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Resolucion de 13 de febrero de 2026, de la Vicepresidencia Ejecutiva de la Agencia Valenciana
de la Innovacién (IVACE+i Innovacién), por la que se da publicidad a la convocatoria para la
provisién por el sistema de libre designacion, de cinco puestos vacantes de naturaleza laboral
en la Agencia Valenciana de la Innovacién para el personal laboral fijo de la misma.

La Agencia Valenciana de la Innovacién (IVACE+i Innovacidn), se adhirio al Il Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la administracidon autondmica en fecha 24 de enero de
2022. El citado convenio, regula en sus articulos 8 y 12 la provisiéon de puestos de trabajo y la
movilidad del personal laboral. En ellos se establecen los procedimientos para la seleccion,
contrataciéon y promocién interna del personal laboral al servicio de la Generalitat Valenciana,
los cuales deben realizarse bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi
como la movilidad y reasignacién de efectivos, no recogiendo la libre designacion como forma
de provisidn para puestos de especial responsabilidad y confianza.

Por su parte, el Estatuto de los Trabajadores establece la primacia de la negociacidén colectiva
para la regulacién de las condiciones de trabajo, incluida la provisién y movilidad del personal
laboral, y en este sentido, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(articulos 7 y 83), remite expresamente a la legislacidon laboral y los convenios colectivos para la
provisién de puestos y movilidad del personal laboral.

Por otro lado, tanto el articulo 83 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, como el articulo 109 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Pudblica Valenciana,
establecen la posibilidad de aplicar supletoriamente los mecanismos de provision de puestos y
de movilidad establecidos para personal funcionario de carrera, al personal laboral.

Con fecha 30 de diciembre de 2025, se publicé en el DOGV (Num. 10271 / 30.12.2025) la
Relacién de Puestos de trabajo de naturaleza laboral de la Agencia, en la que se recoge que los
puestos nimeros 2, 3, 4, 5y 6, todos ellos de jefatura de servicio, estan configurados en cuanto
a su forma de provisién como de Libre Designacion.

Por ultimo y teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, con fecha 6 de febrero de 2026 se
ha sometido la presente convocatoria y sus bases a negociacion previa con los representantes
sindicales de las personas trabajadoras, de conformidad con los articulos 37.1.c del TREBEP y
188.2.c de la LFPV.

De conformidad con los articulos 83 y 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
los articulos 109 y el 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcién
publica valenciana, el procedimiento de libre designacidon con convocatoria publica consiste en
la apreciacion discrecional por el 6rgano competente de la idoneidad y de las competencias de
las personas candidatas en relacién con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

Asi pues, y dado que el Il Convenio Colectivo no regula un sistema especifico de provisién
definitiva para puestos laborales de especial responsabilidad y confianza, y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 83 del TREBEP y 109 de la LFPV, y que en la RPT de la Agencia se
prevé la libre designaciéon como forma de provisidn de los puestos de jefatura de servicio, resulta
procedente aplicar supletoriamente el sistema de libre designacién, conforme a lo dispuesto en
el articulo 115.6 de la LFPV.
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La Vicepresidencia Ejecutiva de la Agencia Valenciana de la Innovacién (IVACE+i Innovacién), en
ejercicio de la competencia atribuida por el articulo 9 j) de la Ley 1/2017 de creacion de la
Agencia, ha resuelto:

Primero

Convocar para su provision por el sistema de libre designacion los puestos que figuran en la RPT
de la Agencia Valenciana de la Innovacién (IVACE+i Innovacién), con numeros 2, 3, 4, 5y 6, todos
ellos de puestos de jefatura de servicio de especial responsabilidad y confianza funcional,
reservados a personal laboral fijo de la Agencia, con las caracteristicas que constan en la relacién
de puestos de trabajo y en el anexo Il de la presente resolucion.

Los puestos tienen naturaleza de puestos de especial responsabilidad y confianza funcional, con
desempeno sometido a un especial requisito de confianza y a los principios de profesionalidad,
eficacia y responsabilidad en la gestién.

El desempefio del puesto no altera la condicidn de personal laboral fijo del trabajador/a, que se
mantiene en los términos del contrato de trabajo y de la normativa aplicable.

Segundo
Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran en el anexo .

Tercero
La presente convocatoria se publicara en la web corporativa de la Agencia y se comunicard al
personal laboral fijo de la Agencia mediante los canales internos habituales.

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podrdn interponer un recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-
administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacion. Asimismo, se podra interponer un recurso potestativo de reposicién, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de la notificacidén, ante el mismo érgano que ha dictado la
resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115,123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las personas interesadas
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO |
Bases de la convocatoria
Primera. Requisitos de participacion
Podran participar en esta convocatoria el personal laboral fijo de la Agencia Valenciana de la
Innovacion (IVACE+i Innovacién) que ostente la condicién de técnico grupo A de la Agencia y

reuna los requisitos para la provision de los puestos de trabajo que se detallan en el anexo Il de
la presente resolucidn, asi como las condiciones que establece la normativa vigente.
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Los requisitos de participacion deberan cumplirse en la fecha de finalizacidon del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

Segunda. Solicitudes de participacion y plazo de presentacion

1. Las solicitudes acompafiadas de un historial profesional de competencia y capacidades y de
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos (salvo que se encuentren en
poder de la Agencia) se presentardn por via electrénica a través del tramite Z — Solicitud general
Unica de iniciacién y tramitaciéon TELEMATICA de procedimientos de la Generalitat Valenciana,
indicando en el apartado F del formulario de datos generales “6rgano al que se dirige”-otros
organismos-Agencia Valenciana de la Innovacidn, cuyo enlace es:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=g95565&id caso=sollicitud#presentaci
on

2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en la web de la Agencia Valenciana de la Innovacién
(IVACE+i Innovacion).

Tercera. Comprobacién del cumplimiento de los requisitos de participacion

El servicio de personal contratacidon, asuntos generales e informatica dependiente de la
Secretaria General Técnica de la Agencia comprobara el cumplimiento de los requisitos de las
personas participantesy, si procede, requerira para que en un plazo de diez dias habiles realicen
las enmiendas que sean procedentes.

El servicio de personal contratacidn, asuntos generales e informatica emitira informe preceptivo
y vinculante en relacién con las solicitudes que cumplan los requisitos y lo remitira a la
Vicepresidencia Ejecutiva de la Agencia.

Cuarta. Criterios de valoracion

La apreciacién de la idoneidad de las personas candidatas correspondera al 6rgano competente
para efectuar el nombramiento, que la realizard atendiendo a la adecuacién del perfil
profesional de las personas aspirantes a las funciones y responsabilidades del puesto convocado,
valorando, entre otros aspectos, la trayectoria profesional, la experiencia acreditada en el
desempenio de funciones de direccidn, coordinacion o responsabilidad, la formacién relacionada
con el puesto y las competencias profesionales relevantes.

A tal efecto, el érgano competente podrd recabar, con caracter previo, informe técnico de la
Subdireccién General de Programas de Innovacidn, sin caracter vinculante.

Quinta. Duracidn y cese en el puesto

El desempefio del puesto tendra caracter de confianza. La persona titular podra ser cesada
discrecionalmente en cualquier momento por pérdida de confianza, mediante resolucién
motivada del érgano competente.

El cese en el puesto de confianza no supondrd, en ningun caso, la extincidn de la relacién laboral
fija con la Agencia Valenciana de la Innovacién (IVACE+i Innovacion), procediéndose a la
reincorporacion al puesto de origen o, en su defecto, a otro puesto de igual grupo/categoria
profesional, y retribucién, de acuerdo con la RPT y la resolucién de 20 de enero de 2022 por la
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gue se publica la adjudicacion para el desempefio como personal laboral fijo de los puestos de
trabajo correspondientes a la OEP 2019 de la Agencia.

Sexta. Resolucion de la convocatoria

La Vicepresidencia Ejecutiva de la AVI resolverd de conformidad con lo establecido en el articulo
115 de la LFPV, bien la adjudicacion a la persona que considere mas idénea para la ejecucion de
cada puesto de trabajo, bien que se declare desierto, aunque exista personal que reuna los
requisitos exigidos si considera que ninguno resulta idéneo para desempeifiarlo.

La resolucion deberd indicar que el cese en el actual puesto de trabajo, en su caso, se producira
de oficio el mismo dia en que se publique la resolucién de la convocatoria en la web de Ia
Agencia, y que la toma de posesién en el nuevo destino se efectuara el dia siguiente de la
publicacion, salvo que en ésta se disponga otra fecha.

Séptima. Plazo de resolucion

La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a tres meses, contados desde el
dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Estando vacante el puesto de la Vicepresidencia Ejecutiva de la AVI, le corresponde a la persona titular de la secretaria
general de la AVI, ejercer por suplencia las funciones atribuidas a esa Vicepresidencia Ejecutiva, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 17.4 del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la AVI, aprobado por Decreto
106/2017, de 28 de julio, del Consell.

Asimismo, estando vacante el puesto de la Secretaria General de la AVI, le corresponde a la persona titular de la
Secretaria General Técnica de la AVI, ejercer por suplencia las funciones atribuidas a esa Secretaria General, en virtud
de lo dispuesto en la Resolucidn del vicepresidente ejecutivo de la AVI, de 19 de septiembre de 2022.

(P.S. Resolucion del vicepresidente ejecutivo de 19 de septiembre de 2022)

El secretario general técnico

Firmat per Joaquin Martinez Gonez, el
13/ 02/ 2026 13: 14:40
Carrec: Secretari GCeneral Técnic (AV1)

CSV:IACDF6FT:GDB8MFIR:334EDH5E  URL de vaidaci6: https:.//www.tramita.gvaes/csv-front/index.faces?cadena=| ACDF6FT:GDB8M FOR:334EDH5E



YRy

GENERALITAT

VALENCIANA
Anexo Il
PUESTO | DENOMINACION | CLASIFICACION | PROVISION | NATURALEZA | LOCALIDAD FUNCIONES REQUISITOS
. . Titulo universitario oficial de
Dirigir, programar, estudiar, . . . . .
. . licenciatura, ingenieria, arquitectura
proponer, coordinar, gestionar, . . )
Jefe/a del . . o equivalente, o bien titulo
.. controlar, inspeccionar, asesorar y las . L -
Servicio de funciones de nivel superior asienadas universitario oficial de grado que, de
2 Promocion del A 28 EO50 LD LABORAL Valencia .. o P . g acuerdo con los planes vigentes,
o al Servicio. Dirigir y coordinar las . . -
Conocimiento y . . . . habiliten para ejercer las actividades
unidades inferiores. Y las funciones . . .
el Talento . de caracter profesional relacionadas
establecidas en el art. 22.9 del con las funciones sefialadas en el
D106/2017, del 28 de julio del Consell ,
puesto. Inglés B2.
. . Titulo universitario oficial de
Dirigir, programar, estudiar, . . . . .
. i licenciatura, ingenieria, arquitectura
proponer, coordinar, gestionar, . . .
Jefe/a del . . o equivalente, o bien titulo
.. controlar, inspeccionar, asesorar y las . L -
Servicio de funciones de nivel superior asighadas universitario oficial de grado que, de
3 Cooperacion A28 EO50 LD LABORAL Valencia - . P . g acuerdo con los planes vigentes,
al Servicio. Dirigir y coordinar las L . -
entre Agentes . . . . habiliten para ejercer las actividades
unidades inferiores. Y las funciones . . .
del SVI . de cardcter profesional relacionadas
establecidas en el art. 22.10 del con las funciones sefialadas en el
D106/2017, del 28 de julio del Consell ,
puesto. Inglés B2.
L . Titulo universitario oficial de
Dirigir, programar, estudiar, . . . . .
. i licenciatura, ingenieria, arquitectura
proponer, coordinar, gestionar, . . .
Jefe/a del . . o equivalente, o bien titulo
o controlar, inspeccionar, asesorar y las . . -
Servicio de funciones de nivel superior asienadas universitario oficial de grado que, de
4 Programacién, A28 EO50 LD LABORAL Valencia P g acuerdo con los planes vigentes,

Prospectiva y
Estudios

al Servicio. Dirigir y coordinar las
unidades inferiores. Y las funciones
establecidas en el art. 22.6 del
D106/2017, del 28 de julio del Consell

habiliten para ejercer las actividades
de cardcter profesional relacionadas
con las funciones sefialadas en el
puesto. Inglés B2.
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Titulo universitario oficial de
licenciatura, ingenieria, arquitectura

Sector Publicoy
Compra Publica
de Innovacidn

al Servicio. Dirigir y coordinar las
unidades inferiores. Y las funciones
establecidas en el art. 22.12 del
D106/2017, del 28 de julio del Consell

Jefe/a del . . o equivalente, o bien titulo
.. controlar, inspeccionar, asesorar y las . L -
Servicio de funciones de nivel superior asighadas universitario oficial de grado que, de
5 Proyectos A28 EO50 LD LABORAL Valencia - N P . & acuerdo con los planes vigentes,
. al Servicio. Dirigir y coordinar las . . -
Estratégicos de . . . . habiliten para ejercer las actividades
. unidades inferiores. Y las funciones i . .
Innovacién . de cardcter profesional relacionadas
establecidas en el art. 22.11 del con las funciones sefialadas en el
D106/2017, del 28 de julio del Consell ,
puesto. Inglés B2.
. . Titulo universitario oficial de
Dirigir, programar, estudiar, . . . . .
. . licenciatura, ingenieria, arquitectura
Jefe/a del proponer, coordinar, gestionar, . . ,
. . . o equivalente, o bien titulo
Servicio de controlar, inspeccionar, asesorar y las . o .
Innovacién en el funciones de nivel superior asignadas universitario oficial de grado que, de
6 A28 EO50 LD LABORAL Valencia P g acuerdo con los planes vigentes,

habiliten para ejercer las actividades
de cardcter profesional relacionadas
con las funciones sefialadas en el
puesto. Inglés B2.
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