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RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA AGENCIA VALENCIANA DE INNOVACION
SOBRE LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA/PLAN DE TELETRABAJO.

Vistas las solicitudes de participacion en el Plan de teletrabajo de la AVI para el personal laboral,
y las correspondientes al Programa de teletrabajo de la AVI para el personal funcionario, asi
como las declaraciones responsables relativas a seguridad y salud del Anexo Il tanto del Plan de
teletrabajo como del Programa de teletrabajo de la AVI, ademas del resto de documentacién
presentada por las personas interesadas, esta Secretaria General formula la presente resolucion
en atencion a los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I. La Resolucion de 29 de agosto de 2022 del Vicepresidente ejecutivo de la Agencia Valenciana
de Innovacién, que aprueba el Plan de teletrabajo de la AVI al personal laboral de la Agencia
relacionado en su anexo |.

Il. La Resolucién de 20 de julio de 2022 de la Secretaria Autondmica de Justicia y Administracion
Publica, de aprobacion del Programa de teletrabajo de la Agencia Valenciana de Innovacion.
Programa de teletrabajo nim. 14/2022 (DOGV ndm. 9414, de 29 de agosto).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

.- El Decreto 49/2021, de 1 de abril, del Consell, de regulacién del teletrabajo como modalidad
de prestacién de servicios del personal empleado publico de la Administracidn de la Generalitat,
que regula la modalidad de prestacién de servicios en régimen de teletrabajo con caracter
general y cuyo dmbito de aplicacidn se refiere en el caso de la AVI al personal funcionarial de la
AVI.

Il.- La Resolucion de 22 de abril de 2021, del Conseller de Hacienda y Modelo econémico por la
que se dictan instrucciones y se dispone la publicacién del V Acuerdo de la Comisién de Didlogo
Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo al teletrabajo, que establece los
criterios y principios generales que deben informar los Planes de teletrabajo que se lleven a cabo
en cada uno de los entes del Sector Publico Instrumental y cuyo ambito de aplicacién se refiere
al personal laboral de la AVI.

IIl.-Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3,l) de la Ley 1/2017, de la Generalitat, por la que
se crea la Agencia Valenciana de Innovacidn, corresponden a la persona titular de la Secretaria
General de la AVI, ejercer la direccion del personal de la Agencia y prever las necesidades en
este dmbito. Por tanto, la competencia para resolver la participacion en el Plan de teletrabajoy
en el Programa de teletrabajo de la AVI corresponde a la Secretaria General de la AVI.
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En virtud de lo anterior, y de conformidad con los preceptos referenciados y demas de general
aplicacién,

RESUELVO

1.-Autorizar la participacién en el Programa de teletrabajo de la AVl y en el Plan de teletrabajo
de la AVI, de las personas relacionadas en el Anexo I.

La fecha de inicio tanto del Programa de teletrabajo como del Plan de teletrabajo de la AVI
sera el 1 de enero de 2023, siempre que se disponga de los medios tecnolégicos necesarios
para su aplicacion.

La fecha de finalizacion tanto del Programa de teletrabajo como del Plan de teletrabajo de la
AVI sera el 31 de diciembre de 2023.

En atencidn a la previsiones contenidas en el Plan de teletrabajo del personal laboral (apartado
12), y en el Programa de teletrabajo del personal funcionarial (apartado F), en los que se
sefiala que “un minimo del 50% de la plantilla tiene que prestar servicio de manera presencial
cada jornada laboral ....”, se han establecido dos turnos de trabajo con la distribucion que se
recoge en el Anexo Il.

Distribucion de los dias de trabajo presencial y teletrabajo de acuerdo con el siguiente
cuadrante:

PRIMER TURNO

12 SEMANA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Presencial Ul Ul
Teletrabajo (| X O X

22 SEMANA

Presencial X (| X (| X
Teletrabajo O O

SEGUNDO TURNO
12 SEMANA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Presencial X O X O X
Teletrabajo ] ]
23SEMANA
Presencial ] ]
Teletrabajo O O

Conforme a lo establecido en el Plan de teletrabajo del personal laboral (apartado 12), y en el
Programa de teletrabajo del personal funcionarial (apartado F), en los que se sefiala que “al
menos un dia a la semana toda la plantilla debera coincidir en las dependencias en régimen de
trabajo presencial, con excepcion de las ausencias justificadas”, se establece que sera el primer
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dia habil de cada semana (habitualmente, los lunes), el dia en que toda la plantilla debera
coincidir de manera presencial en las dependencias de la Agencia.

Esta distribucién puede ser modificada por necesidades del servicio por los Subdirectores
Generales de la AVI (apartado F, Programa de teletrabajo AVI funcionarios y apartado 12, Plan
de teletrabajo AVI, personal laboral).

Contra la presente resolucidn que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podrdn interponer dependiendo de si son personal laboral o funcionario los siguientes recursos:

Personal funcionario: recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la presente resolucién, ante el
juzgado de lo contencioso administrativo correspondiente, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa. Asimismo, con caracter potestativo, podran
interponer recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacidn, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucidén, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Personal laboral: Segun el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccién social, desde que se deba entender agotada la via administrativa, el
interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante el juzgado o la
Sala competente de lo social.

LA SECRETARIA GENERAL

Firmat per Joaquin Martinez Gomez el
10/11/2022 11:47:32
Carrec: Secretari General Técnic (AVI)

(P.S. Resolucion del Vicepresidente ejecutivo de 19 de septiembre de 2022)
El Secretario General Técnico
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