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ORDRE 4/2024, de 2 de juliol, de la Conselleria d’Inno-
vacio, Industria, Comer¢ i Turisme, per la qual s establei-
xen les bases reguladores per a la concessio de beques per
a la realitzacio de practiques professionals en 1’Agencia
Valenciana d’Innovacié (IVACE+i Innovacio). [2024/6624]
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PREAMBUL

La Conselleria d’Innovacio, Indastria, Comerg i Turisme té el pro-
posit de dur a terme la concessié de beques per a la realitzacid de prac-
tiques professionals en 1’Agencia Valenciana d’Innovacié (IVACE+i
Innovacid).

L’ Agencia Valenciana d’Innovaci6 és una entitat de dret public de la
Generalitat Valenciana, de les previstes en I’art. 155.1 de la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions, facultada per a exercir potestats admi-
nistratives i realitzar activitats prestacionals i de foment destinades al
desenvolupament de les politiques ptibliques que 1’ Administraci6 de la
Generalitat aplique per a I’enfortiment i desenvolupament del Sistema
Valencia d’Innovacid. T¢ personalitat juridica propia, plena capacitat
d’obrar per al compliment dels seus fins i esta adscrita a la conselleria
competent en materia d’innovacio.
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Industria, Comercio y Turismo

ORDEN 4/2024, de 2 de julio, de la Conselleria de Inno-
vacion, Industria, Comercio y Turismo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de becas
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PREAMBULO

La Conselleria de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo, tiene
el propdsito de llevar a cabo la concesion de becas para la realizacion de
practicas profesionales en la Agencia Valenciana de Innovacion (IVA-
CE+i Innovacion).

La Agencia Valenciana de Innovacion, es una entidad de derecho
publico de la Generalitat Valenciana, de las previstas en el art. 155.1 de
laley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones, facultada para ejercer
potestades administrativas y realizar actividades prestacionales y de
fomento destinadas al desarrollo de las politicas publicas que la admi-
nistracion de la Generalitat aplique para el fortalecimiento y desarrollo
del Sistema Valenciano de Innovacion. Tiene personalidad juridica pro-
pia, plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines y esta
adscrita a la conselleria competente en materia de innovacion.
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L’Agencia Valenciana d’Innovacio, en el marc de les politiques de
la Generalitat dirigides a la millora i especialitzacié professional de totes
aquelles persones amb titulacio universitaria, que hagen finalitzat els seus
estudis en dates recents, entén adequat el que puguen complementar la
seua formaci6 i adquirir noves aptituds a través d’estes practiques, aixi
com acostar-les al coneixement real de 1’ Administracié publica.

La concessio d’estes beques té com a objectiu proporcionar a les
persones que estiguen en possessio de les titulacions requerides i com-
plisquen els requisits exigits, la possibilitat de formar-se amb la pers-
pectiva d’exercir en el futur activitats professionals relacionades amb
els estudis realitzats, de millorar la seua ocupabilitat i fomentar la seua
capacitat emprenedora, proporcionant-los una visio de I’ Administracio
i del seu funcionament.

El Pla estratégic de subvencions de 1’Agéncia Valenciana de la
Innovacio (IVACE+i Innovacid) per al periode 2024-2026, aprovat
per la Resolucié de 7 de maig de 2024, de la Conselleria d’Innova-
cid, Industria, Comerg i Turisme (DOGV 9845, 09.05.2024), preveu
la publicacié en 2024 d’unes bases reguladores, aixi com les seues
respectives convocatories, de beques per a la realitzacié de practiques
professionals en I’ Agéncia Valenciana d’Innovacié en compliment de
I’objectiu estratégic d’incentivar I’estudi, la innovacio i la formacio
en materies relacionades amb els estudis realitzats, dins del programa
pressupostari 542H00, Ageéncia Valenciana de la Innovacid, linia de
subvencio S1468, «Beques».

La present ordre s’ajusta al que s’establix en la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions, en el Reial decret 887/2006, de
21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament d’esta llei, la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions, aixi com en el Decret 132/2009, de 4 de
setembre, del Consell, pel qual es regula la concessio de beques, desen-
volupat per I’Ordre 17/2011, de 6 de maig, de la Conselleria de Justicia
i Administracions Pabliques. Igualment s’até al que es disposa en la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals i la resta de 1’ordenament juridic d’aplicacio.
A més, no inclou restriccions innecessaries ni obligacions addicionals a
les previstes en el bloc normatiu d’aplicacio.

També és conforme als principis de necessitat, eficacia, proporci-
onalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiéncia propis de la bona
regulacio, assenyalats en 1’article 59 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril,
de transparéncia i bon fovern de la Comunitat Valenciana, i que el seu
procés d’elaboracio ha sigut transparent i participatiu.

Les ajudes regulades mitjancant esta ordre no precisen notificacio
a la Comissi6 Europea, per no reunir els requisits de 1’article 107 del
Tractat de Funcionament de la Uni6 Europea, de conformitat amb 1’as-
senyalat en el Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual
es regula el procediment de notificacié i comunicacid a la Comissio
Europea, dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir o
modificar ajudes publiques, ja que tant per la condici6 de les persones
beneficiaries —titulats universitaris-, com per 1’objecte de les beques
—realitzacio de practiques professionals en 1I’AVI-, no afecten la compe-
téncia, ni els intercanvis comercials entre els estats membres i tampoc
afavoreixen determinades empreses o produccions.

A proposta de I’ Ageéncia Valenciana d’Innovacio, i en virtut del que
s’establix en 1’article 28.¢ de la Llei de la Generalitat 5/1983, de 30 de
desembre, del Consell, el Decret 106/2017, de 28 de juliol, del Con-
sell, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio i funcionament de
I’ Agéncia Valenciana d’Innovacio, I’article 160.2.b) i I’article 165 de la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sec-
tor public instrumental i de subvencions, vistos els informes preceptius
de I’Advocacia de la Generalitat i de la Intervencié Delegada,

ORDENE

TITOLI
Disposicions generals

Article 1. Objecte i finalitat

1. Aprovar les bases reguladores per a la concessio, seguiment i
justificacio de les beques per a la realitzaci6 de practiques professionals
en I’Agéncia Valenciana d’Innovacié (IVACE+i Innovacio).

La Agencia Valenciana de Innovacion, en el marco de las politicas de
la Generalitat dirigidas a la mejora y especializacion profesional de todas
aquellas personas con titulacion universitaria, que hayan finalizado sus estu-
dios en fechas recientes, entiende adecuado el que puedan complementar su
formacion y adquirir nuevas aptitudes a través de estas practicas, asi como
acercarlas al conocimiento real de la Administracion Piblica.

La concesion de estas becas tiene como objetivo proporcionar a las
personas que estén en posesion de las titulaciones requeridas y cumplan
los requisitos exigidos, la posibilidad de formarse con la perspectiva de
ejercer en el futuro actividades profesionales relacionadas con los estu-
dios realizados, de mejorar su empleabilidad y fomentar su capacidad
emprendedora, proporcionandoles una vision de la administracion y de
su funcionamiento.

El Plan estratégico de subvenciones de la Agencia Valenciana de la
Innovacion (IVACE+i Innovacion) para el periodo 2024-2026, aprobado
por la Resolucion de 7 de mayo de 2024, de la Conselleria de Innova-
cion, Industria, Comercio y Turismo (DOGV 9845, 09.05.2024), prevé
la publicacion en 2024 de unas bases reguladoras, asi como su respecti-
va convocatoria, de becas para la realizacion de practicas profesionales
en la Agencia Valenciana de la Innovacion, en cumplimiento del objeti-
vo estratégico de incentivar el estudio, la innovacion y la formacion en
materias relacionadas con los estudios realizados, dentro del programa
presupuestario 542H00, Agencia Valenciana de la Innovacion, linea de
subvencion S1468, «Becasy.

La presente orden se ajusta a lo establecido en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones, en el Real decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de dicha ley, la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico Instrumental y de subvenciones, asi como en el Decre-
to 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la
concesion de becas, desarrollado por la Orden 17/2011, de 6 de mayo,
de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas. Igualmente
se atiene a lo dispuesto en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales
y el resto del ordenamiento juridico de aplicacion. Ademas, no incluye
restricciones innecesarias ni obligaciones adicionales a las previstas en
el bloque normativo de aplicacion.

También es acorde a los principios de necesidad, eficacia, propor-
cionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia propios de la
buena regulacion, sefialados en el articulo 59 de la Ley Ley 1/2022, de
13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valencia-
na, y que su proceso de elaboracion ha sido transparente y participativo

Las ayudas reguladas mediante esta orden no precisan notificacion a la
Comision Europea, por no reunir los requisitos del articulo 107 del Tratado
de Funcionamiento de la Union Europea, de conformidad con lo sefiala-
do en el Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que
se regula el procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comision
Europea, de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conce-
der o modificar ayudas publicas, puesto que tanto por la condicion de las
personas beneficiarias —titulados universitarios-, como del objeto de las
becas —realizacion de practicas profesionales en la AVI-, no afectan a la
competencia, ni a los intercambios comerciales entre los estados miembros
y tampoco favorecen a determinadas empresas o producciones.

A propuesta de la Agencia Valenciana de Innovacion, y en virtud de lo
establecido en el articulo 28.e de la Ley de la Generalitat 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell, el Decreto 106/2017, de 28 de julio, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento de
la Agencia Valenciana de Innovacion, el articulo 160.2.b) y el articulo 165
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica,
del sector publico instrumental y de subvenciones, vistos los informes pre-
ceptivos de la Abogacia de la Generalitat y de la Intervencion Delegada

ORDENO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad

1. Aprobar las bases reguladoras para la concesion, seguimiento y
justificacion de las becas para la realizacion de practicas profesionales
en la Agencia Valenciana de Innovacion (IVACE+i Innovacion).
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2. Les beques tindran per objecte la realitzacio de practiques profes-
sionals en les unitats administratives que depenen de 1’ Agéncia Valen-
ciana d’Innovacio i que es distribuixen entre les seues dependéncies de
Valéncia i Alacant.

3. Les beques es concedixen amb la finalitat d’acostar el coneixe-
ment practic de I’activitat de I’ Administracié de la Generalitat i donar
suport a la formacié complementaria, millora i especialitzacio professi-
onal de les persones amb les titulacions oficials requerides.

Article 2. Regim de concessio, convocatories i contingut

1. La concessio de les beques s’efectuara en régim de concurrén-
cia competitiva, d’acord amb els principis de publicitat, transparéncia,
objectivitat, igualtat i no discriminacid, aixi com els principis d’eficacia
en el compliment dels objectius i d’eficiéncia en ’assignacio i utilitza-
ci6 de recursos publics, establits en ’article 8.3 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions i en el seu Reglament, aprovat
pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol. També els seran aplicables
les bases que s’aproven en la present orde.

2. La convocatoria s’iniciara d’ofici per resolucid de la Vicepresi-
dencia executiva de I’Agéncia Valenciana d’Innovacio, que sera publi-
cada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. La convocatoria determinara el nombre de beques, la titulacio
exigida per a cadascuna d’elles, la dependéncia organica, el lloc de des-
tinacio, i I’activitat practica a desenvolupar.

4. Amb caracter previ a la convocatoria els servicis o unitats desti-
nataries realitzaran un programa formatiu de les beques que es convo-
quen, amb la finalitat establida per a elles.

5. La convocatoria recollira el contingut minim exigit en 1’article
166 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publi-
ca, del sector public instrumental i de subvencions.

6. Amb la finalitat de garantir la transparéncia en els procediments
de concessi6 de subvencions que recull la Llei 19/2013, de 9 de desem-
bre, de transparéncia, accés a la informacioé publica i bon govern, i la
Llei de la Generalitat 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat, de trans-
paréncia i bon govern de la Comunitat Valenciana, les dades relatives a
estes beques s’inclouran en la Base de dades nacional de subvencions
(BDNS). L’Agencia Valenciana d’Innovacio, a través de la seua Secre-
taria General, remetra a la BDNS, les convocatories i les resolucions
de concessio.

Article 3. Requisits per a [’obtencié de les beques i manera d’acredi-
tar-los

1. Per a I’obtenci6 de la beca sera necessari complir amb els
segiients requisits en el moment de finalitzacid del termini de presen-
tacio de sol-licituds:

a) Tindre nacionalitat espanyola o ser nacional d’un estat mem-
bre de la Unid Europea. Les persones aspirants que no posseisquen la
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar coneixements suficients en
alguna de les llengiies oficials de la Comunitat Valenciana; aspecte que
es verificara, si és el cas, durant el procés de seleccio.

b) No ser major de 35 anys.

¢) Estar en possessio d’una de les titulacions indicades a continua-
cid, expedida o homologada per les autoritats espanyoles corresponents,
o dels altres paisos de la Unié Europea, aixi com que no hagen transcor-
regut més de cinc anys des de la seua finalitzacio.

Les titulacions requerides, segons la matéria objecte de la beca,
seran les segiients:

c.1) Beques en matéria de Comunicacio:

Especialitat Periodisme: llicenciatura o grau en Ciéncies de la Infor-
macio, branca de Periodisme.

Especialitat Audiovisual: llicenciatura o grau en Ciéncies de la
Informacio, branca d’Imatge Audiovisual i Auditiva, o llicenciatura o
grau en Comunicacié Audiovisual.

¢.2) Beques en matéria de Gestié economicoadministrativa:

Especialitat juridica: llicenciatura o grau en Dret.

Especialitat economicoadministrativa: llicenciatura o grau en Cien-
cies Politiques i de I’ Administracié Publica, Ciéncies Economiques, o
Administraci6 i Direccié d’Empreses.

¢.3) Beques en matéria d’Informatica:

2. Las becas tendran por objeto la realizacion de practicas profe-
sionales en las unidades administrativas que dependen de la Agencia
Valenciana de Innovacion y que se distribuyen entre sus dependencias
de Valencia y Alicante.

3. Las becas se conceden con la finalidad de acercar el conocimien-
to practico de la actividad de la administracion de la Generalitat y apo-
yar la formacién complementaria, mejora y especializacion profesional
de las personas con las titulaciones oficiales requeridas.

Articulo 2. Régimen de concesion, convocatorias y contenido

1. La concesion de las becas se efectuara en régimen de concurren-
cia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparen-
cia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como los principios
de eficacia en el cumplimiento de los objetivos y de eficiencia en la
asignacion y utilizacion de recursos publicos, establecidos en el articulo
8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones
y en su Reglamento, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de
julio. También les seran de aplicacion las bases que se aprueben en la
presente orden.

2. La convocatoria se iniciara de oficio por resolucion de la Vice-
presidencia ejecutiva de la Agencia Valenciana de Innovacion, que sera
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. La convocatoria determinara el nimero de becas, la titulacion
exigida para cada una de ellas, la dependencia organica, el lugar de
destino, y la actividad practica a desarrollar.

4. Con caracter previo a la convocatoria los servicios o unidades
destinatarias realizaran un programa formativo de las becas que se con-
voquen, con la finalidad establecida para ellas.

5. La convocatoria recogera el contenido minimo exigido en el arti-
culo 166 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacien-
da publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.

6. Con el fin de garantizar la transparencia en los procedimientos
de concesion de subvenciones que viene recogido en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno, y en la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generali-
tat, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana, los
datos relativos a estas becas se incluiran en la Base de datos nacional de
subvenciones (BDNS). La Agencia Valenciana de Innovacion a través
de su Secretaria General, remitird a la BDNS, las convocatorias y las
resoluciones de concesion.

Articulo 3. Requisitos para la obtencion de las becas y forma de acre-
ditarlos

1. Para la obtencion de la beca sera necesario cumplir con los
siguientes requisitos en el momento de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miem-
bro de la Union Europea. Las personas aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan acreditar conocimientos suficientes en
alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana; aspecto que
se verificara, en su caso, durante el proceso de seleccion.

b) No ser mayor de 35 afios.

¢) Estar en posesion de una de las titulaciones indicadas a conti-
nuacion, expedida u homologada por las autoridades espafiolas corres-
pondientes, o de los otros paises de la Union Europea, asi como que no
hayan transcurrido mas de 5 afios desde su finalizacion.

Las titulaciones requeridas, segun la materia objeto de la beca seran
las siguientes:

c¢.1) Becas en materia de comunicacion:

Especialidad Periodismo: licenciatura o grado en Ciencias de la
informacion, rama de periodismo.

Especialidad Audiovisual: licenciatura o grado en Ciencias de la
Informacion, rama de Imagen Audiovisual y Auditiva, o licenciatura o
grado en Comunicacién Audiovisual.

¢.2) Becas en materia de gestion econdmico-administrativa:

Especialidad Juridica: licenciatura o grado en Derecho

Especialidad Econdmico Administrativa: licenciatura o grado en
Ciencias Politicas y de la Administracion Publica, en Gestion y Admi-
nistracion Publica, en Ciencias Econémicas, o en Administracion y
Direccion de empresas.

¢.3) Becas en materia de informatica:
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Especialitat Microinformatica: Enginyeria en Informatica, Engi-
nyeria Técnica en Informatica, grau en Enginyeria Informatica, técnic
superior en Administracid de Sistemes Informatics en Xarxa i técnic
superior en Administracié de Sistemes Informatics.

Especialitat Aplicacions informatiques: Enginyeria en Informatica,
Enginyeria Técnica en Informatica, grau en Enginyeria Informatica,
técnic superior de Desenvolupament d’Aplicacions Multiplataforma i
técnic superior en Desenvolupament d’ Aplicacions Web.

c.4) Beques en mateéria d’Innovacio:

Titol universitari oficial de llicenciatura, enginyeria, arquitectura o
equivalent, o bé titol universitari oficial de grau que, d’acord amb els
plans vigents, habilite per a exercir les activitats de caracter professio-
nal. Estar en possessio del nivell intermedi de I’Escola Oficial d’idio-
mes o titol homologat del nivell B2 d’anglés.

d) Estar en possessio del certificat B1 de coneixement de valencia
o equivalent, expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, d’acord amb el que establix 1’Ordre 7/2017, de 2 de marg, de
la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es
regulen els certificats oficials administratius de coneixement de valencia
de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia i I’homologacio
i validaci6 d’altres titols i certificats.

e) No haver sigut persona beneficiaria de beques de practiques pro-
fessionals en la Generalitat per un periode igual o superior a 36 mesos,
anteriorment.

/) No trobar-se incurs/a en les prohibicions per a obtindre la condi-
ci6 de persona beneficiaria, establides en I’article 13 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions.

2. No podran optar a estes beques els qui, en el moment de publi-
car-se la convocatoria, ja estiguen gaudint d’una beca de practiques
professionals en la Generalitat.

Article 4. Criteris de valoracio. Barem de merits

1. El procés d’avaluacio i seleccio de les sol-licituds es dura a terme
en régim de concurréncia competitiva i constara de dos fases elimina-
tories, una primera relativa a I’avaluacié de la documentacio aportada
i una segona per a aquelles persones que superen la fase anterior, que
consistira en una entrevista personal, aixi com en la realitzacié d’una
prova escrita que sera avaluada per la comissié de valoracio.

2. Primera fase: Barem de mérits

Els mérits de les persones candidates es valoraran d’acord amb els
criteris que s’exposen a continuacio, sent 30 el maxim de punts que
puga obtindre cada sol-licitant, dels quals 25 punts correspondran a la
fase d’avaluaci6 de la documentacio aportada (primera fase) i 5 punts a
I’entrevista i prova escrita (segona fase):

a) Expedient academic: en este apartat la valoracié maxima sera de
13,5 punts, atorgats conforme als segiients criteris:

a.1). La puntuacio assignada a I’expedient académic coincidira amb
la nota mitjana ponderada, i donara lloc a una valoraci6 d’entre 5 i 10
punts:

— Nota mitjana 5 a 5,9: 5 punts.

— Nota mitjana 6 a 6,9: 6 punts.

— Nota mitjana 7 a 7,9: 7 punts.

— Nota mitjana 8 a 8,9: 8 punts.

— Nota mitjana 9 a 9,9: 9 punts.

— Nota mitjana 10: 10 punts.

Quan la ponderaci6 s’haja realitzat amb un sistema de puntuacié
de 0 a 4, s’aplicara el que es disposa en els apartats 4 i 5 del punt 13 de
I’article 1 del Reial decret 1267/1994, de 10 de juny, pel qual es modifi-
ca el Reial decret 1497/1987, de 27 de novembre, pel qual s’establixen
les directrius generals comunes dels plans d’estudis dels titols universi-
taris de caracter oficial.

a.2). Formacié complementaria: altres titols académics oficials que
no constituisquen un requisit per a la concessio, fins a un maxim de 4
punts, sempre que estiguen directament relacionats amb 1’objecte de
la beca:

— Doctorat directament relacionat amb 1’objecte de la beca: 2 punts.

— Titol de master oficial d’especialitzacié de postgrau (d’almenys
90 credits ECTS), o segona llicenciatura o grau, directament relacionats
amb 1’objecte de la beca: 1,5 punts

Especialidad Microinformatica: Ingenieria en informatica, Inge-
nieria técnica en informatica, grado en ingenieria informatica, técnico
superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red y técnico
superior en Administracion de Sistemas Informaticos.

Especialidad Aplicaciones informaticas: Ingenieria en informatica,
ingenieria técnica en informatica, grado en ingenieria informatica, téc-
nico superior de desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y técnico
superior en desarrollo de Aplicaciones Web.

c.4) Becas en materia de Innovacion:

Titulo universitario oficial de licenciatura, ingenieria, arquitectura o
equivalente, o bien titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo
con los planes vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter
profesional. Estar en posesion del nivel intermedio de la Escuela Oficial
de idiomas o titulo homologado del nivel B2 de inglés.

d) Estar en posesion del certificado B1 de conocimiento de valen-
ciano o equivalente, expedido por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia, de acuerdo con lo que establece la Orden 7/2017, de
2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la que se regulan los certificados oficiales administrativos
de conocimiento de valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia y la homologacién y validacion de otros titulos y
certificados.

e) No haber sido persona beneficiaria de becas de practicas profe-
sionales en la Generalitat por un periodo igual o superior a 36 meses,
anteriormente.

) No hallarse incurso o incursa en las prohibiciones para obtener la
condicion de persona beneficiaria, establecidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

2. No podran optar a estas becas quienes, en el momento de publi-
carse la convocatoria, ya estén disfrutando de una beca de practicas
profesionales en la Generalitat.

Articulo 4. Criterios de valoracion. Baremo de méritos

1. El proceso de evaluacion y seleccion de las solicitudes se llevara
a cabo en régimen de concurrencia competitiva y constara de dos fases
eliminatorias, una primera relativa a la evaluacion de la documentacion
aportada y una segunda para aquellos que superen la fase anterior, que
consistira en una entrevista personal, asi como en la realizacién de una
prueba escrita que sera evaluada por la comision de valoracion.

2. Primera fase: Baremo de méritos

Los méritos de las personas candidatas se valoraran de acuerdo
con los criterios que se exponen a continuacion, siendo 30 el maximo
de puntos que pueda obtener cada solicitante, de los cuales 25 puntos
corresponderan a la fase de evaluacion de la documentacion aportada
(primera fase) y 5 puntos a la entrevista y prueba escrita (segunda fase):

a) Expediente académico: en este apartado la valoracion méaxima
sera de 13,5 puntos, otorgados conforme a los siguientes criterios:

a.1). La puntuacion asignada al expediente académico coincidira
con la nota media ponderada, dando lugar a una valoracién entre 5 y
10 puntos:

— Nota media 5 a 5,9: 5 puntos.

— Nota media 6 a 6,9: 6 puntos.

— Nota media 7 a 7,9: 7 puntos.

— Nota media 8 a 8,9: 8 puntos.

— Nota media 9 a 9,9: 9 puntos.

— Nota media 10: 10 puntos.

Cuando la ponderacion se haya realizado con un sistema de puntua-
cién de 0 a 4, se aplicara lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del punto
13 del articulo 1 del Real decreto 1267/1994, de 10 de junio, por el que
se modifica el Real decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que
se establecen las directrices generales comunes de los planes de estudios
de los titulos universitarios de caracter oficial.

a.2). Formacion complementaria: otros titulos académicos oficiales
que no constituyan un requisito para la concesion, hasta un maximo de
4 puntos, siempre que estén directamente relacionados con el objeto de
la beca:

— Doctorado directamente relacionado con el objeto de la beca: 2
puntos.

— Titulo de master oficial de especializacién de postgrado (de al
menos 90 créditos ECTS), o segunda licenciatura o grado, directamente
relacionados con el objeto de la beca: 1,5 puntos
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— Titol de master oficial d’especialitzacié de postgrau de menys
de 90 credits ECTS, directament relacionats amb 1’objecte de la beca:
1,25 punts.

— Titols oficials propis de les universitats, relacionats directament
amb ’objecte de la beca: 1 punt per cadascun d’ells.

b) Coneixements de valencia: Fins a un maxim de 4 punts.

b.1) Coneixement general de valencia:

En totes les convocatdries de beques objecte d’esta ordre es valora-
ran els coneixements de valencia, d’acord amb el Marc europeu comu
de referencia per a les llengiies, tenint en compte 1’equivaléncia dels
certificats expedits o0 homologats per la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia:

— Nivell B2: 1 punt.

— Nivell C1: 1,5 punts.

— Nivell C2: 2 punts.

Es puntuara el nivell més alt acreditat.

b.2) En les beques de les materies de comunicacid es valorara, a
més, cadascun dels titols de les segiients especialitats;

— Correccio de textos: 0,67 punts.

— Llenguatge en mitjans de comunicacié: 0,67 punts.

— Llenguatge administratiu: 0,67 punts.

¢) Coneixement d’idiomes de la Uni6 Europea. Fins a un maxim
de 4 punts.

c.1) Es valorara fins a 4 punts, el coneixement de les llengiies ofi-
cials i cooficials de la Unid Europea, diferents de la llengua espanyola
segons els nivells especificats en la taula adjunta, sempre que no siga
requisit.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Uni6é Europea,
diferents de la llengua espanyola segons els nivells especificats acredi-
tant-se documentalment mitjancant titols, diplomes i certificats expedits
per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles que
seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacié de Cen-
tres de Llengiies d’Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells
indicats en 1’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell,
pel qual s’establix un sistema de reconeixement de la competéncia en
llengiies estrangeres en la Comunitat Valenciana, tenint en compte les
seues modificacions posteriors per orde de la conselleria competent en
materia d’educacid. El coneixement de I’idioma comunitari es valorara
fins a un maxim de 4 punts per curs o la seua equivaléncia si es tracta de
cicles de 1’escola oficial d’idiomes, o de nivells o certificats segons el
Marc europeu comu de referéncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell
avancat), conformement a I’escala que es detalla en la taula adjunta al
present punt.

La valoracié del coneixement de 1’idioma comunitari s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cadascun dels idi-
omes comunitaris. Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats
pel Reial decret 944/2003, de 18 de juliol, i I’'RD 1041/2017, de 22 de
desembre, i per la disposici6 final 1a del Decret 138/2014, de 29 d’agost
(Llei organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es detallen en la
taula adjunta al present punt.

Idiomes comunitaris

— Titulo de master oficial de especializacion de postgrado de menos
de 90 créditos ECTS, directamente relacionados con el objeto de la
beca: 1,25 puntos.

— Titulos oficiales propios de las universidades, relacionados direc-
tamente con el objeto de la beca: 1 punto por cada uno de ellos.

b) Conocimientos de valenciano: Hasta un maximo de 4 puntos

b.1) Conocimiento general de valenciano:

En todas las convocatorias de becas objeto de esta orden, se valora-
ran los conocimientos de valenciano, de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, teniendo en cuenta la equiva-
lencia de los certificados expedidos u homologados por la Junta Quali-
ficadora de Coneixements de Valencia:

— Nivel B2: 1 punto

—Nivel Cl1: 1,5 puntos.

— Nivel C2: 2 puntos.

Se puntuara el nivel mas alto acreditado.

b.2) En las becas de las materias de comunicacion se valorara, ade-
mas, cada uno de los titulos de las siguientes especialidades;

— Correccion de textos: 0,67 puntos.

— Lenguaje en medios de comunicacion: 0,67 puntos.

— Lenguaje administrativo: 0,67 puntos.

¢) Conocimiento de idiomas de la Unién Europea. Hasta un méaximo
de 4 puntos.

¢.1) Se valorara hasta 4 puntos, el conocimiento de las lenguas ofi-
ciales y cooficiales de la Union Europea, diferentes de la lengua espa-
fiola segun los niveles especificados en la tabla adjunta, siempre que no
sea requisito.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Euro-
pea, diferentes de la lengua espafiola segtin los niveles especificados
acreditandose documentalmente mediante titulos, diplomas y certifica-
dos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universida-
des espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi
como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17
de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconoci-
miento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valen-
ciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de
la conselleria competente en materia de educacion. El conocimiento del
idioma comunitario se valorara hasta un maximo de 4 puntos, por curso
o0 su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o
de niveles o certificados segun el Marco Comun Europeo de Referencia
(nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala
que se detalla en la tabla adjunta al presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los
idiomas comunitarios. Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas
por el Real decreto 944/2003, de 18 de julio, y RD 1041/2017, de 22 de
diciembre, y por la disposicion final 1* del Decreto 138/2014, de 29 de
agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan
en la tabla adjunta al presente punto.

Ensenyaments que Ensenyaments que Ensenyaments que Ensenyaments que
regula I'RD 967/1988 | Puntuacio | regula I’RD 944/2003, | Puntuacio | regula I'RD 1629/2006, Puntuacio | regula I'RD 1041/2017, | Puntuacio
de 2 de setembre de 18 de juliol de 29 de desembre de 22 de desembre
Ir Z‘I‘;fn‘iit;fde 02 1r curs del nivell basic 02 04
- - Nivell basic (A2) 0,4 Nivell basic
2n curs del cicle 2n curs del nivell
0.4 de 0.4
elemental basic
«» «» Certlﬁca:t (.je nivell 0,8 Certificat de nivell basic 0,8 Cemﬁf:qt de nivell 0,8
basic basic A2
St curs dell cicle 1,74 Nivell intermedi (B1) 1,74 Nivell intermedi B1 1,74
elemental
Certificaci6 Certificat de nivell Certificat de nivell
acadeémica del cicle 1,74 . o 1,74 . > v 1,74
intermedi intermedi B1
elemental
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Certificat d’aptitud 2,66 Certificat de nivell 2,66 Celjtlﬁcat dt? nivell 2,66
avangat intermedi B2
Nivell C1 3,34 Nivell avangat C1 3,34
Certificat de nivell C1 334 Certificat de nivell 334
avangat C1
Nivell C2 4 Nivell avangat C2 4
Certificat de nivell C2 4 Certificat de nivell 4
avangat C2
R EEE ]
Idiomas comunitarios
Enserianzas que regula Ensefianzas que regula Enserianzas que regula Enserianzas que regula
el RD 967/1988 de 2 de | Puntuacion | el RD 944/2003, de 18 | Puntuacion | el RD 1629/2006, de 29 | Puntuacion | el RD 1041/2017 de 22 | Puntuacion
septiembre de julio de diciembre de diciembre
ler Celiggeiiilcldo 02 ler culr)s;; itizl nivel 02 0.4
% del cicl Nivel basico (A2) 0,4 Nivel basico
curso ¢l ciclo 04 2° curso del nivel basico 04
elemental
Certificado de nivel Certificado de nivel Certificado de nivel
«-» «» L. 0,8 L. 0,8 pon 0,8
basico basico basico A2
3er curso del ciclo 1,74 Nivel intermedio (B1) 1,74 Nivel intermedio B1 1,74
elemental
Certificacion . . . .
académica del ciclo 1,74 Certl_ﬁcado d? nivel 1,74 Ce!'tlﬁcado _de nivel 1,74
intermedio intermedio B1
elemental
ler curso del ciclo 29
superior ? . Lo .
- Nivel avanzado (B2) 2,66 Nivel intermedio B2 2,66
2° curso del ciclo
) 2,66
superior
Certificado de aptitud 2.66 Certificado de nivel 2.66 Certlﬁcado fie nivel 2.66
avanzado intermedio B2
Nivel C1 3,34 Nivel avanzado C1 3,34
Certificado de nivel C1 3,34 Certificado de nivel 3,34
avanzado C1
Nivel C2 4 Nivel avanzado C2 4
Certificado de nivel C2 4 Certificado de nivel 4
avanzado C2

El coneixement de 1’idioma, en el nivell requerit, no es valorara
quan constituisca un requisit per al lloc.

¢.2) En cap cas es valoraran en este apartat els coneixements de
valencia ni els cursos als quals es referix 1’apartat d d’este barem.

d) Coneixements addicionals: fins a un maxim de 6 punts.

d.1) D’experiéncia professional relacionada directament amb 1’ob-
jecte de les beques que es convoquen es valorara amb un maxim de 2
punts, a rad de 0,1 punt per cada mes complet treballat. Es requerira
I’alta en la Seguretat Social, i contracte de treball relacionat directament
amb ’objecte de la beca.

d.2) Els cursos de formaci6 i perfeccionament de duracio igual o
superior a 15 hores relacionats directament amb 1’objecte de les beques
que es convoquen es valoraran amb un maxim de 4 punts, conforme-
ment a la segiient escala:

— De 200 o més hores: 0,8 punts.

— De 100 o més hores: 0,4 punts.

—De 75 o més hores: 0,375 punts.

— De 50 o més hores: 0,3 punt.

—De 25 o més hores: 0,225 punts.

—De 15 o més hores: 0,15 punts.

Els cursos als quals haja assistit la persona interessada s’acreditaran
mitjangant la documentaci6 que certifique que eren part de 1’oferta for-
mativa d’organismes oficials o centres de formacio reconeguts i es valo-
raran per una sola vegada, amb independéncia d’haver cursat o impartit
successives edicions del mateix curs.

d.3) En cap cas es valoraran en este subapartat els cursos als quals
es referixen els apartats b) i ¢) d’este barem.

3. Segona fase. Entrevista— prova escrita: fins a un maxim de 5
punts.

El conocimiento del idioma, en el nivel requerido, no se valorara
cuando constituya un requisito para el puesto.

¢.2) En ningun caso se valoraran en este apartado los conocimientos
de valenciano ni los cursos a los que se refiere el apartado d de este
baremo.

d) Conocimientos adicionales: Hasta un maximo de 6 puntos.

d.1) La experiencia profesional relacionada directamente con el
objeto de las becas que se convoquen se valorara con un maximo de
2 puntos, a razén de 0,1 punto por cada mes completo trabajado. Se
requerira el alta en la Seguridad Social, y contrato de trabajo relaciona-
do directamente con el objeto de la beca.

d.2) Los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracion igual
o superior a 15 horas relacionados directamente con el objeto de las
becas que se convoquen, se valoraran con un maximo de 4 puntos, con
arreglo a la siguiente escala:

— De 200 o mas horas: 0,8 puntos.

— De 100 o mas horas: 0,4 puntos.

—De 75 o mas horas: 0,375 puntos.

— De 50 o mas horas: 0,3 punto.

— De 25 o0 mas horas: 0,225 puntos.

—De 15 o mas horas: 0,15 puntos.

Los cursos a los que haya asistido la persona interesada, se acredita-
ran mediante la documentacion que certifique que eran parte de la oferta
formativa de organismos oficiales o centros de formacion reconocidos
y se valoraran por una sola vez, con independencia de haber cursado o
impartido sucesivas ediciones del mismo curso.

d.3) En ninglin caso se valoraran en este subapartado los cursos a
los que se refieren los apartados b) y ¢) de este baremo.

3. Segunda fase. Entrevista— prueba escrita: hasta un maximo de 5
puntos.
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Una vegada efectuada la valoracio dels meérits dels apartats ante-
riors, la comissié avaluadora convocara les persones aspirants a una
entrevista que versara sobre la seua formacio, la seua trajectoria aca-
démica i professional i els seus coneixements entorn de les matéries
relacionades amb 1’objecte de les beques convocades. Per acord de la
comissio avaluadora podra convocar-se a I’entrevista un nombre maxim
d’aspirants, o aquells que superen una nota minima en els apartats ante-
riors. La citacid a les persones aspirants a les beques es realitzara en la
seu electronica de la Generalitat, en la pagina web de I’AVI i a través
del correu electronic que hagen facilitat en la sol-licitud.

La comissi6 avaluadora establira els criteris de ponderacio per a
determinar la puntuacio a cada aspirant en I’entrevista. Estos criteris es
faran publics a través de 1’anunci pel qual se cite les persones aspirants.

El dia de ’entrevista, els aspirants realitzaran préviament a esta
una prova escrita durant 30 minuts, amb la finalitat de comprovar els
coneixements generals sobre la matéria objecte de la beca. L’entrevista
i la prova escrita es podran realitzar en castella, valencia o anglés, si és
un requisit.

L’entrevista, juntament amb la prova escrita, podra ser valorada amb
un maxim de S5 punts i el resultat se sumara a la puntuaci6 obtinguda per
cada aspirant en la primera fase, a fi d’obtindre, com a resultat, la pun-
tuacid final del procés de seleccid. Per a superar 1’entrevista personal
sera necessari obtindre, com a minim, 1 punt.

4. En cas d’empat, es resoldra a favor de la persona que, en el
moment de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de les sol-licituds,
haja acreditat, mitjancant la certificacié oportuna expedida per 1’organ
competent i per este ordre:

1r. El reconeixement de tindre certificat de discapacitat (igual o
superior al 33 %), tenint prioritat, si escau, aquella persona que acredite
un major grau de discapacitat.

2n. Ser victima de violéncia de génere.

3r. Ser victima d’accions terroristes.

En els altres casos d’empat, aixi com quan persistisca este empat en
els casos de discapacitat, victimes de violéncia de génere o d’accions
terroristes, es considerara en primer lloc a la persona candidata que
tinga la major puntuacio, atesos els segiients conceptes i pel segiient
orde:

a) En primer lloc, qui haja obtingut major puntuacié en I’apartat
relatiu a ’entrevista.

b) Si persistix la igualtat, qui haja obtingut major puntuaci6 en
I’apartat relatiu a I’expedient académic.

¢) Si persistix la igualtat, qui haja obtingut major puntuacié en
’apartat relatiu a coneixements addicionals.

d) Si persistix la igualtat, qui haja obtingut major puntuacié en
’apartat relatiu a coneixements de valencia.

e) Si persistix la igualtat, qui haja obtingut major puntuacié en
I’apartat relatiu als coneixements d’idioma de la Unio Europea.

/) Si aixi i tot persistix la igualtat, es dirimira per orde alfabetic de
cognoms i nom, comengant per la lletra que es designe en sorteig, que
fixa I’orde de les persones aspirants a totes les proves selectives que se
celebren en el conjunt de les administracions publiques valencianes,
tal com establix el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobi-
litat del personal de la funcié publica valenciana, i que sera publicat en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana per I’0rgan competent,
mitjangant resolucio a este efecte.

Article 5. Duracio de les beques

1. El periode de duraci6 de les beques s’especificara en la convoca-
toria i sera com a maxim de 12 mesos a comptar des de la data d’incor-
poraci6 que s’indique en la convocatoria de concessio.

2. La beca podra ser prorrogada amb les condicions establides en
I’article 5 del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual
es regula la concessio de beques, mitjancant resolucid expressa, per un
periode maxim de 12 mesos addicionals, sempre que existisca crédit
adequat i suficient per als exercicis a que afecte i que el desenvolupa-
ment de I’activitat que s’esta efectuant aixi ho requerisca o aconselle.

3. A este efecte, la quantia de cada beca, en la seua corresponent
prorroga, podra ser actualitzada amb els limits que assenyale la llei de
pressupostos de la Generalitat, sense perjudici del que dispose la reso-
lucié que la conselleria competent en matéria d’hisenda dicte per a cada

Una vez efectuada la valoracion de los méritos de los apartados
anteriores, la comision evaluadora convocara a las personas aspirantes a
una entrevista que versara sobre su formacion, su trayectoria académica
y profesional y sus conocimientos en torno a las materias relaciona-
das con el objeto de las becas convocadas. Por acuerdo de la comision
evaluadora podra convocarse a la entrevista a un nimero maximo de
aspirantes, o a aquellos que superen una nota minima en los apartados
anteriores. La citacion a las personas aspirantes a las becas, se realizard
en la sede electronica de la Generalitat, en la pagina web de la AVl y a
través del correo electronico que hayan facilitado en la solicitud.

La comisidn evaluadora establecera los criterios de ponderacion
para determinar la puntuacion a cada aspirante, en la entrevista. Dichos
criterios se haran publicos a través del anuncio por el que se cite a las
personas aspirantes.

El dia de la entrevista, los aspirantes realizaran previamente a la
misma una prueba escrita durante 30 minutos, con el fin de comprobar
los conocimientos generales sobre la materia objeto de la beca. La entre-
vista y la prueba escrita se podran realizar en castellano, valenciano o
inglés, si es un requisito.

La entrevista junto con la prueba escrita, podra ser valorada con un
maximo de 5 puntos y el resultado se sumara a la puntuacion obtenida
por cada aspirante en la primera fase, a fin de obtener, como resultado
la puntuacion final del proceso de seleccion. Para superar la entrevista
personal sera necesario obtener, como minimo, un punto.

4. En caso de empate, se resolvera a favor de la persona que, en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes,
haya acreditado, mediante la certificacion oportuna expedida por el
organo competente y por este orden:

1°. El reconocimiento de tener certificado de discapacidad (igual o
superior al 33 %), teniendo prioridad, en su caso, aquella persona que
acredite un mayor grado de discapacidad.

2°. Ser victima de violencia de género.

3°. Ser victima de acciones terroristas.

En los demas casos de empate, asi como cuando persista este empa-
te en los casos de discapacidad, victimas de violencia de género o de
acciones terroristas, se considerara en primer lugar a la persona candida-
ta que tenga la mayor puntuacion, atendiendo a los siguientes conceptos
y por el siguiente orden:

a) En primer lugar, quien haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado relativo a la entrevista.

b) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado relativo al expediente académico.

¢) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado relativo a conocimientos adicionales.

d) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado relativo a conocimientos de valenciano.

e) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado relativo a los conocimientos de idioma de la Unidén Europea.

f) Si aun asi persistiera la igualdad, se dirimira por orden alfabético
de apellidos y nombre, empezando por la letra que se designe en sorteo,
que fija el orden de las personas aspirantes a todas las pruebas selec-
tivas que se celebren en el conjunto de las Administraciones Publicas
Valencianas, tal y como establece el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién ptblica
valenciana, y que serd publicado en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana por el 6rgano competente, mediante resolucion al efecto.

Articulo 5. Duracion de las becas

1. El periodo de duracion de las becas se especificara en la con-
vocatoria y serd como maximo de 12 meses a contar desde la fecha de
incorporacion que se indique en la convocatoria de concesion.

2. La beca podra ser prorrogada con las condiciones establecidas en
el art.5 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el
que se regula la concesion de becas, mediante resolucion expresa, por
un periodo maximo de 12 meses adicionales, siempre que exista crédito
adecuado y suficiente para los ejercicios a que afecte y que el desarrollo
de la actividad que se esta efectuando asi lo requiera o aconseje.

3. A estos efectos, la cuantia de cada beca, en su correspondiente
prorroga, podra ser actualizada con los limites que sefiale la ley de pre-
supuestos de la Generalitat, sin perjuicio de lo que disponga la resolu-
cion que la Conselleria competente en materia de Hacienda dicte para
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any a que afecte la prorroga, en virtut del que s’establix en els apartats
113 deI’article 17 i en la disposici6 final segona del Decret 132/2009,
de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la concessié de beques.

TITOL I
Procediment

Article 6. Iniciacio

Conforme al que s’establix en ’article 160.4 b) de la Llei 1/2015, de
6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public ins-
trumental i de subvencions, el procediment s’iniciara d’ofici, mitjangant
convocatoria aprovada per la Vicepresidencia executiva de I’Ageéncia
Valenciana d’Innovacio i es publicara en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

Article 7. Presentacio de sol-licituds

1. Les persones aspirants a obtindre una beca presentaran, per via
electronica, la sol-licitud i curriculum de manera completa segons
models normalitzats, en el termini que s’assenyale en la corresponent
convocatoria. Tots dos documents estaran accessibles en la seu electro-
nica de la Generalitat: sede.gva.es

2. Per a poder realitzar la presentacio electronica, la persona sol-li-
citant podra utilitzar els certificats electronics incorporats al document
nacional d’identitat, els certificats electronics reconeguts i aquells sis-
temes de signatura electronica avangada que s’admeten per I’ Adminis-
tracio segons la normativa.

3. La presentaci6 de la sol-licitud en el registre electronic es podra
acreditar mitjangant el rebut expedit per este de manera automatica. Es
podra recuperar este justificant de registre accedint a 1’area personal.

4. A I’efecte del comput de terminis, sera valida i produira efectes
juridics la data d’entrada que es consigne en el rebut expedit pel regis-
tre electronic. La recepcio6 en dia inhabil s’entén efectuada el primer
dia habil segiient. Es consideren inhabils, a més dels dies que tinguen
condici6 de festes oficials en la Comunitat Valenciana, els establits en
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

5. Si la convocatoria inclou més d’una mena de beca, en el formu-
lari de sol-licitud s’especificara 1’especialitat o la classe de beca a la
qual s’opta. Si es desitja participar en dos o més beques convocades,
haura de presentar-se una sol-licitud per cadascuna d’elles. En el cas
que una mateixa persona, dins del termini establit, presentara més d’una
sol-licitud per a un mateix tipus o classe de beca s’entendra que 1’ultima
presentada reemplaca les anteriors sol-licituds que seran arxivades.

6. El formulari de sol-licitud incorporara:

a) Una declaracio responsable, mitjancant la qual la persona sol-li-
citant manifesta, sota la seua responsabilitat, que totes les dades reco-
llides en la sol-licitud i en el curriculum que adjunta sén veridiques,
i que es troba en possessio de la documentacid que aixi ho acredita,
quedant a la disposicié de I’ AVI, per a la comprovacid, control i inspec-
ci6 que s’estimen oportuns. A tenor del que es disposa en I’article 69.4
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, la inexactitud, falsedat o omissi6, de
caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s’incorpore a
una declaracio responsable o a una comunicacio, o la no presentacid
davant I’administracié competent de la declaraci6 responsable, la docu-
mentacio que siga, si escau, requerida per a acreditar el compliment del
declarat, o la comunicacid, determinara la impossibilitat de continuar
en el procés de seleccio.

b) Una autoritzacid expressa perque 1’ Administraci6é puga obtin-
dre directament I’acreditacio dels titols oficials universitaris i no uni-
versitaris, el grau de coneixement de valencia de la Junta Qualifica-
dora de Coneixements de Valencia i el compliment de les obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social previstes en els articles 18 1 19,
respectivamente, del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, general de subvencions (BOE
176, 25.07.2006). No obstant aix0, la persona sol-licitant podra dene-
gar expressament el consentiment a esta autoritzacid, devent en estos
suposits presentar els certificats que acrediten el compliment d’estes
obligacions.

cada afio al que afecte la prorroga, en virtud de lo establecido en los
apartados 1 y 3 del articulo 17 y en la disposicién final segunda del
Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula
la concesion de becas.

TiTULO II
Procedimiento

Articulo 6. Iniciacion

Conforme a lo establecido en el articulo 160.4 b) de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector ptbli-
co instrumental y de subvenciones, el procedimiento se iniciara de ofi-
cio, mediante convocatoria aprobada por la Vicepresidencia ejecutiva de
la Agencia Valenciana de Innovacion y se publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes

1. Las personas aspirantes a obtener una beca presentaran, por via
electronica, la solicitud y curriculum de forma completa segin modelos
normalizados, en el plazo que se sefiale en la correspondiente convoca-
toria. Ambos documentos estaran accesibles en la Sede Electronica de
la Generalitat: sede.gva.es

2. Para poder realizar la presentacion electronica, la persona solici-
tante podra utilizar los certificados electronicos incorporados al docu-
mento nacional de identidad, los certificados electronicos reconocidos
y aquellos sistemas de firma electronica avanzada que se admitan por la
Administracion segun la normativa.

3. La presentacion de la solicitud en el registro electronico se podra
acreditar mediante el recibo expedido por este de modo automatico. Se
podra recuperar dicho justificante de registro accediendo al area per-
sonal.

4. Alos efectos del computo de plazos, sera valida y producira efec-
tos juridicos la fecha de entrada que se consigne en el recibo expedido
por el registro electronico. La recepcion en dia inhabil se entiende efec-
tuada el primer dia hébil siguiente. Se consideran inhabiles, ademas
de los dias que tengan condicion de fiestas oficiales en la Comunitat
Valenciana, los establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas.

5. Si la convocatoria incluye mas de un tipo de beca, en el formula-
rio de solicitud se especificard la especialidad o la clase de beca a la que
se opta. Si se desea participar en dos o mas becas convocadas, debera
presentarse una solicitud por cada una de ellas. En el caso de que una
misma persona, dentro del plazo establecido, presentase mas de una
solicitud para un mismo tipo o clase de beca se entendera que la ltima
presentada reemplaza a las anteriores solicitudes que seran archivadas.

6. El formulario de solicitud incorporara:

a) Una declaracion responsable, mediante la cual la persona solici-
tante manifiesta, bajo su responsabilidad, que todos los datos recogidos
en la solicitud y en el curriculum que adjunta, son veridicos, y que se
encuentra en posesion de la documentacion que asi lo acredita, quedan-
do a disposicion de la AVI, para la comprobacion, control e inspeccion,
que se estimen oportunos. A tenor de lo dispuesto en el articulo 69.4 de
laley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, la inexactitud, falsedad u omision, de
caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a
una declaracion responsable o a una comunicacion, o la no presentacion
ante la Administracion competente de la declaracion responsable, la
documentacidn que sea en su caso requerida para acreditar el cumpli-
miento de lo declarado, o la comunicacion, determinara la imposibilidad
de continuar en el proceso de seleccion.

b) Una autorizacion expresa para que la Administracion pueda obte-
ner directamente la acreditacion de los titulos oficiales universitarios y
no universitarios, el grado de conocimiento de valenciano de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia y el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social previstas en los arti-
culos 18 y 19, respectivamente del Real decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, general
de subvenciones (BOE 176,25.07.2006). No obstante, la persona solici-
tante podra denegar expresamente el consentimiento a esta autorizacion,
debiendo en estos supuestos presentar los certificados que acrediten el
cumplimiento de esas obligaciones.
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¢) Una indicaci6 que les dades de caracter personal, contingudes en
este, podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per la persona
titular responsable d’este, en 1’us de les funcions propies que tinga atri-
buides i en I’ambit de les seues competéncies. Al seu torn, s’ informara
els interessats de la possibilitat d’exercir els drets de accés, rectificacio
cancel-lacio, oposicio, etc., tot aixo de conformitat amb el que es dis-
posa en I’article 11 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

7. En emplenar el formulari de curriculum es detallaran els mérits
adduits en este, per a calcular el resultat de la baremacio6 inicial a partir
de la informacio aportada en este curriculum.

8. Amb la finalitat de reduir les carregues administratives a les per-
sones interessades, juntament amb la sol-licitud i curriculum no s’acom-
panyara la documentaci6 acreditativa dels mérits.

9. Unicament les persones seleccionades per a la fase d’entrevista
hauran de presentar la documentaci6 acreditativa dels mérits detallats
en el curriculum en el moment de I’entrevista.

Esta documentacio és la segiient:

a) La titulacié académica s’acreditara en els segiients suposits:

Ir. Si es troba en tramit 1’expedicié del titol, i en este cas podra
presentar-se certificat académic de finalitzacio d’estudis expedit per
I’0rgan competent juntament amb el rebut d’abonament de les taxes
corresponents.

2n. Titols homologats per les autoritats espanyoles.

3r. Titols expedits o homologats per les autoritats dels altres paisos
de la Uni6 Europea.

b) Expedient académic compulsat amb la nota mitjana oficial.

¢) Copia compulsada de qualsevol altre document que acredite la
possessio de titols, masters, cursos i mérits docents, investigadors o
professionals que es desitgen al-legar.

d) En el cas d’acreditaci6 d’experiéncia professional relacionada
directament amb 1’objecte de les beques de cada convocatoria, I’informe
de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
acompanyat de copia dels contractes de treball.

e) Documentacio que acredite trobar-se en algun dels suposits esta-
blits en I’apartat 4 de ’article 4 d’esta ordre, que determina la preferén-
cia de la concessio de la beca en cas d’empat en la valoracio.

10. Si la sol-licitud presentada en termini no reunira els requisits
indicats en la convocatdria o no fora aportada alguna documentacié de
I’exigida en ella, 1’0rgan instructor requerira a la persona sol-licitant
perque esmene o acompanye els documents preceptius en el termini
maxim de 10 dies habils, amb indicacid que si aixi no ho fa, se la tindra
per desistida en la seua sol-licitud amb la resolucio previa dictada a este
efecte, de conformitat amb 1’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
en relacié amb article 23.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions i amb I’article 15.5 del Decret 32/2009, de 4 de
setembre, del Consell, pel qual es regula la concessié de beques. Esta
esmena es realitzara també de manera electronica, seleccionant el tramit
creat a este efecte.

11. Els mérits no acreditats no seran tinguts en compte a I’efecte de
la seua valoracid. El compliment temporal dels mérits s’entendra referit
a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds establit
en la corresponent convocatoria.

12. La comissio avaluadora podra requerir en qualsevol moment del
procés selectiu ’acreditacié de qualsevol dels requisits d’accés o dels
merits presentats. Sino foren acreditats en el termini que s’establisca en
el requeriment, les persones requerides quedaran excloses del procés,
després del tramit d’audiéncia i indicaci6 de les inexactituds o falsedats
detectades formulades per la persona sol-licitant, sense perjudici de la
responsabilitat en qué poguera incorrer.

Article 8. Comissio avaluadora

1. Les sol-licituds presentades seran valorades per una comissio
avaluadora, que una vegada conclos el procés de seleccid, elevara pro-
posta motivada de resolucid, a la persona titular de la Vicepresidéncia
executiva de I’Agéncia Valenciana d’Innovacio. La comissi6 avaluadora
es constituira en la forma que s’establisca en la respectiva convocatoria,
on es designaran els seus membres i tindra la segiient composicio:

¢) Una indicacién de que los datos de caracter personal, contenidos
en el mismo, podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por
la persona titular responsable del mismo, en el uso de las funciones pro-
pias que tenga atribuidas y en el ambito de sus competencias. A su vez,
se informara expresamente a las personas interesadas de la posibilidad
de ejercer los derechos de acceso, rectificacion cancelacion, oposicion,
etc., todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la
Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos perso-
nales y garantia de los derechos digitales.

7. Al cumplimentar el formulario de curriculum se detallaran los
méritos aducidos en el mismo, para calcular el resultado de la barema-
cion inicial a partir de la informacion aportada en dicho curriculum.

8. Con el fin de reducir las cargas administrativas a las personas
interesadas, junto a la solicitud y curriculum no se acompaiiara la docu-
mentacion acreditativa de los méritos.

9. Unicamente las personas seleccionadas para la fase de entrevista
deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos detalla-
dos en el curriculum en el momento de la entrevista.

Esta documentacion es la siguiente:

a) La titulacién académica se acreditara en los siguientes supuestos:

1°. Si se encuentra en tramite la expedicion del titulo, en cuyo caso
podra presentarse certificado académico de finalizacion de estudios
expedido por el drgano competente junto con el recibo de abono de las
tasas correspondientes.

2°. Titulos homologados por las autoridades espaiiolas.

3°. Titulos expedidos u homologados por las autoridades de los
demas paises de la Union Europea.

b) Expediente académico compulsado con la nota media oficial.

¢) Copia compulsada de cualquier otro documento que acredite la
posesion de titulos, masteres, cursos, y méritos docentes, investigadores
o profesionales que se deseen alegar.

d) En el caso de acreditacion de experiencia profesional relacionada
directamente con el objeto de las becas de cada convocatoria, el infor-
me de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompaiiado de copia de los contratos de trabajo.

e) Documentacion que acredite encontrarse en alguno de los supues-
tos establecidos en el apartado 4 del articulo 4 de esta orden, que deter-
mina la preferencia de la concesion de la beca en caso de empate en la
valoracion.

10. Si la solicitud presentada en plazo no reuniera los requisitos
indicados en la convocatoria o no fuera aportada alguna documenta-
cion de la exigida en ella, el 6rgano instructor requerira a la persona
solicitante para que subsane o acompaiie los documentos preceptivos
en el plazo méaximo de 10 dias habiles, con indicacion de que si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistida en su solicitud previa resolucion
dictada al efecto, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, en relacion con el articulo 23.5 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones y con el articulo 15.5 del
Decreto 32/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula
la concesion de becas. Dicha subsanacion se realizara también de forma
electronica, seleccionando el tramite creado al efecto.

11. Los méritos no acreditados no seran tenidos en cuenta a efectos
de su valoracion. El cumplimiento temporal de los méritos se entendera
referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des establecido en la correspondiente convocatoria.

12. La comision evaluadora podra requerir en cualquier momento
del proceso selectivo la acreditacion de cualquiera de los requisitos de
acceso o de los méritos presentados. Si no fueran acreditados en el plazo
que se establezca en el requerimiento, las personas requeridas quedaran
excluidas del proceso, previo tramite de audiencia e indicacion de las
inexactitudes o falsedades detectadas formuladas por la persona solici-
tante, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir.

Articulo 8. Comision evaluadora

1. Las solicitudes presentadas seran valoradas por una comision
evaluadora, que una vez concluido el proceso de seleccion, elevara
propuesta motivada de resolucion, a la persona titular de la Vicepresi-
dencia ejecutiva de la Agencia Valenciana de Innovacion. La comision
evaluadora se constituira en la forma que se establezca en la respectiva
convocatoria, donde se designara a sus miembros y tendra la siguiente
composicion:
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a) President o presidenta: la persona titular de la Subdirecciéo Gene-
ral de Programes o de la Secretaria General Técnica de I’AVI, segons
corresponga, en funcio de la naturalesa de la beca convocada:

En el cas de les beques en matéria de Comunicacio, Gestié econo-
micoadministrativa i Informatica, assumira la presidéncia la persona
titular de la Secretaria General Tecnica de I’AVI.

Per a les beques en mateéria d’Innovacio, assumira la presidéncia la
persona titular de la Subdirecci6é General de Programes de I’AVI.

b) Secretari o secretaria: Un o una cap de servei o d’unitat on exer-
ciran les seues funcions les persones becaries, segons corresponga, en
funcié de la naturalesa de la beca convocada.

¢) Dos vocals: persones que ocupen llocs de cap de servei o cap
d’unitat.

2. El funcionament de la comissié avaluadora s’ajustara a les pre-
visions de la normativa reguladora del régim juridic dels organs col-le-
giats, contemplada en els articles 15 i segiients de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public. Adoptara els seus acords
per majoria simple, estenent acta de les sessions celebrades i dels acords
adoptats, i remetent la corresponent proposta a 1’organ encarregat de
resoldre.

3. Les persones integrants de la comissi6 avaluadora podran ser
assessorades pel personal técnic o professional que es considere neces-
sari, que podra assistir a les seues reunions amb veu, pero sense vot.

4. Les comissions avaluadores que es constituisquen a 1’empara
d’esta ordre s’ajustaran als principis de composicio i preséncia equili-
brada entre dones i homes, establits per la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes i la Llei 9/2003,
de 2 d’abril, per a la igualtat entre dones i homes de la Comunitat Valen-
ciana.

Article 9. Ordenacio i Instruccio

1. L’ordenaci6 i instruccid del procediment correspondra a la Secre-
taria General de 1I’AVI que, d’ofici, acordara totes les actuacions neces-
saries per a la determinacio, coneixement i comprovaci6 de les dades en
virtut de les quals ha de dictar-se resolucio.

2. En qualsevol moment al llarg del procediment 1’0rgan instructor
podra sol-licitar als organs, administracions i entitats competents, la
transmissio telematica d’aquelles dades que siguen necessaries per a la
correcta instruccié del procediment, permetent la comprovaci6 dels fets
sobre els quals haja de pronunciar-se la resolucié. Les transmissions de
dades tindran la naturalesa juridica de certificats quan siguen signats
electronicament per qui ostente la titularitat de 1’organ responsable de
les dades transmeses i conste expressament la seua naturalesa.

3. En tots els casos es garantira la inalterabilitat de les sol-licituds
d’inici i de curriculum, aixi com de la documentacié que s’acompanye,
una vegada presentades i admeses en el registre electronic.

Qualsevol alteracid que puga realitzar-se amb posterioritat a 1’ad-
missio de la sol-licitud i que no siga merament técnica a I’efecte de lec-
tura, emmagatzematge, arxiu o transmissio es tindra per no efectuada.

4. Les comunicacions i notificacions al llarg de tot el procediment
seran electroniques.

Article 10. Procés de seleccio

1. La comissio avaluadora valorara els meérits al-legats pels sol-li-
citants, aplicant el barem establit en I’article 4 d’esta ordre, aixi com la
corresponent convocatoria i elaborara una relacié provisional d’aspi-
rants, ordenada d’acord amb la puntuacio obtinguda en la baremacio.

La comissi6 avaluadora publicara el llistat provisional de puntua-
cions en la seu electronica de la Generalitat i, a més, en la pagina web
de I’Ageéncia Valenciana d’Innovacio, determinant quins d’estos parti-
cipants seran cridats a la fase d’entrevista-prova escrita.

2. Les persones aspirants comptaran amb un termini de 5 dies habils
a partir de I’endema de la data de la publicacié dels resultats provisio-
nals de la baremaci6 per a formular al-legacions, que es dirigiran a la
comissio avaluadora; transcorregut este termini i a la vista, si escau, de
les al-legacions formulades, es publicara el llistat definitiu d’aspirants
que seran cridats a la realitzacié de la prova-entrevista, conforme al
que s’establix en 1’article 4 d’esta ordre. Tant esta com les successives

a) Presidente o presidenta: la persona titular de la Subdireccion
General de Programas o de la Secretaria General técnica de la AVI,
seglin corresponda, en funcion de la naturaleza de la beca convocada:

En el caso de las becas en materia de comunicacion, gestion eco-
ndémico-administrativa e informatica, asumira la presidencia la persona
titular de la Secretaria General Técnica de la AVI.

Para las becas en materia de innovacion, asumira la presidencia la
persona titular de la Subdireccion General de Programas de la AVI.

b) Secretario o secretaria: un jefe o una jefa de servicio o de unidad
donde vayan a desempeifiar sus funciones las personas becarias, segun
corresponda, en funcién de la naturaleza de la beca convocada.

¢) Dos vocales: personas que ocupen puestos de jefatura de servicio
o jefatura de unidad.

2. El funcionamiento de la comision evaluadora se ajustara a las
previsiones de la normativa reguladora del régimen juridico de los 6rga-
nos colegiados, contemplada en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Adop-
tara sus acuerdos por mayoria simple, levantando acta de las sesiones
celebradas y de los acuerdos adoptados, y remitiendo la correspondiente
propuesta al 6rgano encargado de resolver.

3. Las personas integrantes de la comision evaluadora podran ser
asesoradas por el personal técnico o profesional que se considere nece-
sario, que podra asistir a sus reuniones con voz, pero sin voto.

4. Las comisiones evaluadoras que se constituyan al amparo de esta
orden se ajustaran a los principios de composicion y presencia equili-
brada entre mujeres y hombres, establecidos por la Ley organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la
Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres de
la Comunitat Valenciana.

Articulo 9. Ordenacion e instruccion

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento correspondera a la
Secretaria General de la AVI que, de oficio, acordara todas las actuacio-
nes necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales debe dictarse resolucion.

2. En cualquier momento a lo largo del procedimiento el érgano
instructor podra solicitar a los 6rganos, administraciones y entidades
competentes, la transmision telematica de aquellos datos que sean
necesarios para la correcta instruccion del procedimiento, permitien-
do la comprobacion de los hechos sobre los que deba pronunciarse la
resolucion. Las transmisiones de datos tendran la naturaleza juridica de
certificados cuando sean firmados electronicamente por quien ostente
la titularidad del 6rgano responsable de los datos transmitidos y conste
expresamente su naturaleza.

3. En todos los casos se garantizara la inalterabilidad de las solici-
tudes de inicio y de curriculum, asi como de la documentacion que se
acompaiie, una vez presentadas y admitidas en el registro electronico.

Cualquier alteracion que pueda realizarse con posterioridad a la
admision de la solicitud y que no sea meramente técnica a efectos de
lectura, almacenamiento, archivo o transmision, se tendra por no efec-
tuada.

4. Las comunicaciones y notificaciones a lo largo de todo el proce-
dimiento seran electronicas.

Articulo 10. Proceso de seleccion

1. La comision evaluadora valorara los méritos alegados por los
solicitantes, aplicando el baremo establecido en el articulo 4 de esta
orden, asi como la correspondiente convocatoria y elaborara una rela-
cion provisional de aspirantes, ordenada de acuerdo con la puntuacion
obtenida en la baremacion.

La comision evaluadora publicara, el listado provisional de puntua-
ciones en la sede electronica de la Generalitat y, ademas, en la pagina
web de la Agencia Valenciana de Innovacion, determinando cuales de
estos participantes seran llamados a la fase de entrevista-prueba escrita.

2. Las personas aspirantes contaran con un plazo de cinco dias habi-
les a partir del siguiente a la fecha de la publicacion de los resultados
provisionales de la baremacion para formular alegaciones, que se diri-
giran a la comision evaluadora; transcurrido este plazo y a la vista, en
su caso, de las alegaciones formuladas, se publicara el listado definitivo
de aspirantes que seran llamados a la realizacion de la prueba-entrevista,
conforme a lo establecido en el articulo 4 de esta orden. Tanto esta como
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publicacions s’efectuaran en la seu electronica de la Generalitat i en la
pagina web de I’Agéncia Valenciana d’Innovaci6.

3. Realitzada ’entrevista, la prova escrita i conclosa la seleccio, la
comissio avaluadora sumara els punts obtinguts en esta fase amb els
aconseguits en la fase primera de mérits i publicara la llista provisional
per puntuacio total obtinguda, indicant quines d’estes persones seran
proposades per a ser beneficiaries de les beques per obtindre la major
puntuacié. Es concedira un termini de 5 dies habils a partir de I’endema
de la data de publicaci6 per a formular al-legacions; transcorregut este
termini, i a la vista, si escau, de les al-legacions formulades, es publicara
el llistat definitiu del procés de seleccio.

4. La comissi6 avaluadora elaborara una proposta de resolucio que
sera elevada a la Vicepresidencia executiva de I’ Ageéncia Valenciana
d’Innovaci6 i que contindra:

a) Les persones candidates a la concessio de les beques.

b) Una borsa de reserva, que incloura les persones aspirants que no
resulten adjudicataries de les beques, prioritzades per orde decreixent
de puntuacié per a cobrir les vacants que pogueren produir-se durant el
periode de vigéncia de les beques.

c) La relaci6 dels aspirants les sol-licituds dels quals han sigut
desestimades, indicant les causes que han motivat la seua denegacio.

TITOL III
Finalitzaci6 del procediment

Article 11. Concessio, notificacio, publicitat

1. Vista la proposta motivada de resolucié de concessid, formulada
per la comissio de valoracid, la Vicepresideéncia executiva de I’ Agéncia
Valenciana d’Innovaci6 dictara la resolucié de concessio de les beques.
L’esmentada resoluci6 de concessié que sera motivada de conformitat
amb els articles 35, 88 i concordants de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
especificara les bases, convocatoria, programa i credit pressupostari al
qual s’imputen les beques atorgades, relacio de les persones benefici-
aries, quantitats concedides i la seua finalitat, aixi com el termini en el
qual les persones beneficiaries han d’incorporar-se al departament en el
qual s’hagen de fer les tasques propies de la beca.

Aixi mateix contindra la borsa de reserva prevista en esta ordre i
una relacié de les persones aspirants les sol-licituds de les quals hagen
sigut desestimades, indicant les causes que hagen motivat la seua dene-
gacio.

2. La resolucid es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i fara efecte de notificacié, d’acord amb el que es disposa
en I’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques.

Article 12. Termini de resolucio del procediment i recursos

1. El termini maxim per a dictar i publicar la resoluci6 sera de 3
mesos, a comptar des de I’endema de la data de publicaci6 de la convo-
catoria, sense perjudici que puga ampliar-se en els termes previstos per
la normativa reguladora del procediment administratiu comu.

Conclos este termini sense que s’haja dictat i publicat la resolucid
expressa, les persones interessades podran entendre desestimades les
seues sol-licituds per silenci administratiu.

2. Quan es requerisca a la persona interessada 1’esmena de defici-
encies en la sol-licitud o 1’aportacié de documents, o d’elements de jui
necessaris per a I’acreditacio dels requisits o la valoracio dels mérits, el
termini per a resoldre se suspendra pel temps que passe entre la notifi-
caci6 del requeriment i el seu efectiu compliment pel destinatari, o, si
no és possible, pel termini concedit.

3. La resoluci6 que es dicte posa fi a la via administrativa confor-
me a l’article 114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i contra ella podra
interposar-se, potestativament, un recurs de reposicié davant 1’organ
que la va dictar, en el termini d’un mes, a comptar des de I’endema de
la publicaci6 de la resolucid, de conformitat amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques o un recurs contencids administratiu,
conformement als articles 46 i concordants de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot aixo

las sucesivas publicaciones se efectuaran en la sede electronica de la
Generalitat y en la pagina web de la Agencia Valenciana de Innovacion.

3. Realizada la entrevista, la prueba escrita y concluida la seleccion,
la comision evaluadora sumara los puntos obtenidos en esta fase con los
conseguidos en la fase primera de méritos y publicard la lista provisio-
nal por puntuacion total obtenida, indicando cuales de estas personas
van a ser propuestas para ser beneficiarias de las becas por obtener la
mayor puntuacioén. Se concederd un plazo de cinco dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de publicacion para formular alegaciones; trans-
currido este plazo, y a la vista en su caso, de las alegaciones formuladas,
se publicara el listado definitivo del proceso de seleccion.

4. La comision evaluadora elaborara una propuesta de resolucion
que sera elevada a la Vicepresidencia ejecutiva de la Agencia Valencia-
na de Innovacién y que contendra:

a). Las personas candidatas a la concesion de las becas.

b). Una bolsa de reserva, que incluira a las personas aspirantes que
no resulten adjudicatarias de las becas, priorizadas por orden decre-
ciente de puntuacion para cubrir las vacantes que pudieran producirse
durante el periodo de vigencia de las becas.

¢). La relacion de los aspirantes cuyas solicitudes han sido desesti-
madas, indicando las causas que han motivado su denegacion.

TITULO 111
Finalizacién del procedimiento

Articulo 11. Concesion, notificacion, publicidad

1. Vista la propuesta motivada de resolucion de concesion, formu-
lada por la comision de valoracién, la Vicepresidencia ejecutiva de la
Agencia Valenciana de Innovacion, dictara la resolucion de concesion
de las becas. La citada resolucion de concesion que sera motivada de
conformidad con los articulos 35, 88 y concordantes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, especificara las bases, convocatoria, programa y
crédito presupuestario al que se imputen las becas otorgadas, relacion
de las personas beneficiarias, cantidades concedidas y su finalidad, asi
como el plazo en el que las personas beneficiarias han de incorporarse
al departamento en el que se deban realizar las tareas propias de la beca.

Asi mismo contendra la bolsa de reserva prevista en esta orden y
una relacion de las personas aspirantes cuyas solicitudes hayan sido
desestimadas, indicando las causas que hayan motivado su denegacion.

2 La resolucién se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y surtira efectos de notificacion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Articulo 12. Plazo de resolucion del procedimiento y recursos

1. El plazo maximo para dictar y publicar la resolucion sera de 3
meses, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de
la convocatoria, sin perjuicio de que pueda ampliarse en los términos
previstos por la normativa reguladora del procedimiento administrativo
comun.

Concluido ese plazo sin que se haya dictado y publicado la resolu-
cidn expresa, las personas interesadas podran entender desestimadas sus
solicitudes por silencio administrativo.

2. Cuando se requiera a la persona interesada la enmienda de defi-
ciencias en la solicitud o la aportacion de documentos, o de elementos
de juicio necesarios para la acreditacion de los requisitos o la valora-
cion, de los méritos, el plazo para resolver se suspendera por el tiempo
que medie entre la notificacion del requerimiento y su efectivo cum-
plimiento por el destinatario, o en su defecto, por el plazo concedido.

3. La resolucion que se dicte pone fin a la via administrativa con-
forme al articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comiin de las administraciones ptblicas y contra
ella podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el
organo que la dictd, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacion de la resolucion, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtin de las administraciones publicas o recurso contencioso
administrativo, con arreglo a los articulos 46 y concordantes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-ad-
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sense perjui de la interposicio, per part de les persones interessades, de
qualsevol altre recurs que estimen pertinent.

4. La Vicepresidéncia executiva de 1’Agéncia Valenciana d’Inno-
vacio remetra a la Base de dades nacional de subvencions les beques
concedides, indicant, segons cada cas, la convocatoria, el programa i
el crédit pressupostari a qué s’imputen, les persones beneficiaries, la
quantitat concedida i ’objecte o finalitat de la beca. També s’informara,
quan corresponga, sobre la distribucid per anualitats, en cas de beques
plurianuals.

TITOL IV
Acompliment de les beques i obligacions

Article 13. Pluralitat de perfils professionals

1. Conforme a esta ordre, la resoluci6 de convocatoria podra esta-
blir diverses modalitats de beques quan estes es dirigisquen a diferents
perfils professionals. En este cas, el procés de seleccio es dura a terme
per separat per a cada modalitat, de manera que la competéncia s’esta-
blisca unicament entre les persones que concorreguen a les beques d’un
mateix perfil.

2. Per a optar a beques de diverses modalitats les persones interes-
sades hauran de presentar, junt amb la seua sol-licitud, un curriculum
diferent per a cadascuna d’elles.

3. En una convocatoria no podra concedir-se més d’una beca a la
mateixa persona. Si una persona aspirant obté una puntuacio que li per-
met ser seleccionada per a diverses beques, abans d’elevar proposta de
resolucio, se li concedira un termini de 10 dies naturals perque opte
per una d’elles i se la proposara només per a la triada, excloent-la de la
seleccid de les restants. Si no exercix esta opcid, la comissié de valo-
racio la proposara per a aquella beca per a la qual haja obtingut major
puntuacid. Si amb este criteri no pot determinar-se quina beca se li ha de
concedir, se la proposara per a la que figure primer en la convocatoria.

Article 14. Incompatibilitats

L’obtencié d’una beca en el marc de les presents bases és incompa-
tible amb I’acompliment de les activitats propies de qualsevol altra beca
o ajuda, aixi com amb la realitzaci6 de qualsevol altra activitat laboral
remunerada que supose concurréncia amb 1’objecte i la dedicacio de
la beca obtinguda, o que impedisca el compliment de les obligacions
derivades del normal desenvolupament d’esta. La infracci6 d’esta regla
deixara sense efecte la beca adjudicada, després de I’audiéncia a la per-
sona interessada.

Article 15. Unitats administratives de realitzacio de les practiques

1. Les practiques professionals de les persones adjudicataries de
les beques es realitzaran en les dependencies de I’ Agéncia Valenciana
d’Innovacio.

2. A les persones becaries se’ls assignara un tutor o tutora que dura
a terme la comprovaci6 de les tasques exercides.

Article 16. Obligacions i drets de les persones beneficiaries

1. Les persones beneficiaries de les beques deuran:

a) Comunicar, si és el cas, I’acceptacio de 1’ajuda i incorporar-se
a I’Agéncia Valenciana d’Innovacid, en el termini que s’indique en la
resolucio de concessio.

La no incorporacio injustificada en la data indicada, s’interpretara
com una renuncia a la beca concedida. En tal cas, es podra concedir una
nova ajuda a la persona que corresponga, segons la borsa de reserva per
a substitucions regulada en I’article 11 d’esta ordre.

b) Realitzar I’activitat que ha motivat la concessio de la beca durant
tot el periode del seu gaudi, conforme a les directrius que ordene la per-
sona que exercisca la tutoria de cadascuna de les persones beneficiaries
de les beques.

¢) Renunciar a qualsevol altra beca que es gaudisca de manera
simultania.

d) Guardar el degut secret i confidencialitat dels assumptes en qué
intervinga, aixi com sobre qualsevol altra informaci6 obtinguda de
1’ Agéncia Valenciana d’Innovacid, durant el desenvolupament de la

ministrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposicion, por parte de las
personas interesadas, de cualquier otro recurso que estimen pertinente.

4. La Vicepresidencia ejecutiva de la Agencia Valenciana de Inno-
vacion remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones las becas
concedidas, indicando, segun cada caso, la convocatoria, el programa y
el crédito presupuestario a que se imputen, las personas beneficiarias,
la cantidad concedida y el objeto o finalidad de la beca. También se
informara, cuando corresponda, sobre la distribucion por anualidades,
en caso de becas plurianuales.

TITULO IV
Desempeiio de las becas y obligaciones

Articulo 13. Pluralidad de perfiles profesionales

1. Conforme a esta orden, la resolucion de convocatoria podra esta-
blecer varias modalidades de becas cuando estas se dirijan a distintos
perfiles profesionales. En este caso, el proceso de seleccion se llevara a
cabo por separado para cada modalidad, de manera que la competencia
se establezca Uinicamente entre las personas que concurran a las becas
de un mismo perfil.

2. Para optar a becas de varias modalidades las personas interesadas
habran de presentar, junto a su solicitud, un curriculum distinto para
cada una de ellas.

3. En una convocatoria no podra concederse mas de una beca a
la misma persona. Si una persona aspirante obtuviera una puntuacion
que le permitiera ser seleccionada para varias becas, antes de elevar
propuesta de resolucion, se le concedera un plazo de diez dias naturales
para que opte por una de ellas y se le propondra solo para la elegida,
excluyéndola de la seleccion de las restantes. Si no ejerce esta opcion,
la comision de valoracion la propondra para aquella beca para la que
haya obtenido mayor puntuacion. Si con este criterio no puede determi-
narse qué beca se le ha de conceder, se le propondra para la que figure
primero en la convocatoria.

Articulo 14. Incompatibilidades

La obtencion de una beca en el marco de las presentes bases es
incompatible con el desempefio de las actividades propias de cualquier
otra beca o ayuda, asi como con la realizacion de cualquier otra acti-
vidad laboral remunerada que suponga concurrencia con el objeto y la
dedicacion de la beca obtenida, o que impida el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del normal desarrollo de la misma. La infraccion
de esta regla dejara sin efecto la beca adjudicada, previa audiencia a la
persona interesada.

Articulo 15. Unidades administrativas de realizacion de las practicas

1. Las practicas profesionales de las personas adjudicatarias de las
becas se realizaran en las dependencias de la Agencia Valenciana de
Innovacion.

2. A las personas becarias se les asignara un tutor o tutora que lleva-
ra a cabo la comprobacion de las tareas desempefiadas.

Articulo 16. Obligaciones y derechos de las personas beneficiarias

1. Las personas beneficiarias de las becas deberan:

a) Comunicar, en su caso, la aceptacion de la ayuda e incorporarse
a la Agencia Valenciana de Innovacion, en el plazo, que se indique en
la resolucion de concesion.

La no incorporacion injustificada en la fecha indicada, se interpre-
tara como una renuncia a la beca concedida. En tal caso, se podra con-
ceder una nueva ayuda a la persona que corresponda, segun la bolsa de
reserva para sustituciones regulada en el articulo 11 de esta orden.

b) Realizar la actividad que ha motivado la concesion de la beca
durante todo el periodo de su disfrute, conforme a las directrices que
ordene la persona que ejerza la tutoria de cada una de las personas bene-
ficiarias de las becas.

¢) Renunciar a cualquier otra beca que se disfrute de forma simul-
tanea.

d) Guardar el debido secreto y confidencialidad de los asuntos en
que intervenga, asi como sobre cualquier otra informacién obtenida de
la Agencia Valenciana de Innovacion, durante el desarrollo de la beca.
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beca. Esta obligaci6 es mantindra encara després que la persona becaria
concloga el gaudi de la seua beca.

e) Aportar en el termini dels 5 dies habils segiients a la publicacio
de la resoluci6 de concessio en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, la seglient documentacio:

— L’imprés de domiciliacié bancaria, degudament emplenat i subs-
crit per la persona beneficiaria, en el qual constara el numero de compte
en el qual es rebran les transferéncies mensuals, 1 que es troba disponi-
ble en el portal institucional de la Generalitat en internet, www.gva.es.

— La resolucio de la Tresoreria General de la Seguretat Social d’as-
signacié de niimero de la Seguretat Social.

/) Estar al corrent en el compliment de les seues obligacions tri-
butaries i davant de la Seguretat Social amb anterioritat a dictar-se la
proposta de resolucié de concessio de les beques, de conformitat amb
el que s’establix en 1’article 14.1.e de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions. A I’efecte de garantir el compliment d’es-
ta obligacid, la presentacio de la sol-licitud per part de les persones
interessades comportara 1’autoritzacio als organs gestors de I’ Agencia
Valenciana d’Innovacié per a demanar, per via telematica, els oportuns
certificats al Departament de Recaptacio de I’ Agéncia Tributaria Valen-
ciana i a la Seguretat Social, en els termes establits en I’article 7.6.5
d’esta ordre.

D’igual manera haura de complir amb les altres obligacions que
establix I’article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i altra normativa en vigor en materia de beques i subven-
cions que resulte d’aplicacio, aixi com les obligacions que es deriven
del conjunt de les bases d’esta convocatoria, o de les especifiques que
s’establisquen en la convocatoria.

2) Les persones becades no poden publicar cap article, ni remetre
cap comunicacid a qualsevol entitat o organisme, sobre materies rela-
cionades amb la seua beca o I’activitat de I’Agencia Valenciana d’In-
novacio, sense prévia autoritzacio de I’Agéncia. En el cas que existisca
autoritzacio, el becari o becaria haura de fer constar expressament en la
publicaci6 que I’activitat s’ha realitzat mitjangant una beca de I’ Agéncia
Valenciana d’Innovacio.

2. La condici6 de becari o becaria no genera cap relacio laboral, ni
administrativa amb la Generalitat i les quantitats abonades en cap cas
tindran el caracter de salari o retribucio, sind d’ajuda economica per als
gastos que la beca comporta.

3. Durant el periode de gaudi de les beques, les persones benefici-
aries hauran d’exercir les practiques amb un horari maxim de 30 hores
setmanals, que es distribuiran de la forma en qué s’organitze per part de
la persona que s’assigne com a tutor o tutora.

4. Abans que concloga el termini de gaudi de la beca i durant 1’Gltim
mes de gaudi d’esta, les persones beneficiaries hauran d’entregar una
memoOria sobre les activitats realitzades i els coneixements adquirits.

El lliurament de la memoria i I’informe favorable posterior realitzat
per part del tutor, aixi com I’informe al qual es referix 1’article 19.1.e
d’esta ordre, seran condicions per al pagament de I’import de 1’ultim
mes de periode de duracid de les practiques.

5. En acceptar les bases de la present convocatoria, les persones
beneficiaries de les beques que puguen concedir-se, cedixen gratuita-
ment i de manera indefinida, els resultats que s’obtinguen a conseqiien-
cia del desenvolupament de les activitats exercides en virtut d’estes
beques, aixi com la memoria final que presenten, reservant-se 1’Agéncia
Valenciana d’Innovaci6 el dret a publicar-les i utilitzar-les.

6. Quan la persona beneficiaria d’una de les beques concedides siga
empleat o empleada de la Generalitat, quedara en la situacié adminis-
trativa que siga procedent d’acord amb la normativa corresponent en
materia de funcié publica.

7. La persona que exercisca la tutoria podra proposar la revocacio
de les beques concedides, després de I’audiéncia de les persones interes-
sades, en el cas d’incompliment de les seues obligacions per part de les
persones beneficiaries de les beques, i en particular, quan no realitzaren
I’activitat que va motivar la concessio de les beques o deixaren de reunir
els requisits necessaris per a ser beneficiaries, o quan s’incompliren,
sense causa que ho justifique, les restants condicions establides per esta
ordre.

Esta obligacion se mantendra atn después de que la persona becaria
concluya el disfrute de su beca.

e) Aportar en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la resolucion de concesion en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana, la siguiente documentacion:

— El impreso de domiciliacion bancaria, debidamente cumplimen-
tado y suscrito por la persona beneficiaria, en el que constara el nimero
de cuenta en la que se recibiran las transferencias mensuales, y que
se encuentra disponible en el portal institucional de la Generalitat en
internet, www.gva.es.

— La resolucion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
asignacion de nimero de la Seguridad Social.

/) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social con anterioridad a dictarse la pro-
puesta de resolucion de concesion de las becas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14.1.¢ de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones. A los efectos de garantizar el cumplimiento de
esta obligacion, la presentacion de la solicitud por parte de las perso-
nas interesadas, conllevara la autorizacion a los 6rganos gestores de la
Agencia Valenciana de Innovacion para recabar, por via telematica, los
oportunos certificados al Departamento de Recaudacion de la Agencia
Tributaria Valenciana y a la Seguridad Social, en los términos estable-
cidos en el articulo 7. 6.b) de esta orden.

De igual manera debera cumplir con las demas obligaciones que
establece el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, y demas normativa en vigor en materia de becas y
subvenciones que resulte de aplicacion, asi como las obligaciones que
se deriven del conjunto de las bases de esta convocatoria, o de las espe-
cificas que se establezcan en la convocatoria.

g) Las personas becadas no pueden publicar ningtn articulo, ni
remitir ninguna comunicacion a cualquier entidad u organismo, sobre
materias relacionadas con su beca o la actividad de la Agencia Valencia-
na de Innovacion, sin previa autorizacion de la Agencia. En el caso de
que exista autorizacion, el becario o becaria debera hacer constar expre-
samente en la publicacion, que la actividad se ha realizado mediante una
beca de la Agencia Valenciana de Innovacion.

2. La condicion de becario o becaria no genera relacion laboral, ni
administrativa alguna con la Generalitat y las cantidades abonadas en
ningun caso tendran el caracter de salario o retribucion, sino de ayuda
econdmica para los gastos que la beca comporta.

3. Durante el periodo de disfrute de las becas, las personas benefi-
ciarias deberan desempefiar las practicas con un horario maximo de 30
horas semanales, que se distribuiran de la forma en que se organice por
parte de la persona que se asigne como tutor o tutora.

4. Antes de que concluya el plazo de disfrute de la beca y durante el
ultimo mes de disfrute de la misma, las personas beneficiarias deberan
entregar una memoria sobre las actividades realizadas y los conocimien-
tos adquiridos.

La entrega de 1a memoria y el informe favorable posterior realiza-
do por parte del tutor, asi como el informe al que se refiere el articulo
19.1.e de esta orden, seran condiciones para el pago del importe del
ultimo mes de periodo de duracion de las practicas.

5. Al aceptar las bases de la presente convocatoria, las personas
beneficiarias de las becas que puedan concederse, ceden gratuitamente
y de forma indefinida, los resultados que se obtengan como consecuen-
cia del desarrollo de las actividades desempefiadas en virtud de dichas
becas, asi como la memoria final que presenten, reservandose la Agen-
cia Valenciana de Innovacion el derecho a publicarlas y utilizarlas.

6. Cuando la persona beneficiaria de una de las becas concedidas
sea empleado o empleada de la Generalitat, quedara en la situacion
administrativa que proceda de acuerdo con la normativa correspon-
diente en materia de funcién publica.

7. La persona que ejerza la tutoria podra proponer la revocacion de
las becas concedidas, previa audiencia de las personas interesadas, en
el caso de incumplimiento de sus obligaciones por parte de las perso-
nas beneficiarias de las becas, y en particular, cuando no realizaran la
actividad que motivo la concesion de las becas o dejaran de reunir los
requisitos necesarios para ser beneficiarias, o cuando se incumplieran,
sin causa que lo justifique, las restantes condiciones establecidas por
esta orden.
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8. La rentincia a les beques suposara la perdua de tots els drets inhe-
rents a estes i, per tant, el seu import deixara de percebre’s a partir d’este
moment.

Article 17. Pla de control

De conformitat amb el que s’establix en 1’article 169 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions, es dura a terme un pla de control
de la realitzaci6 de 1’activitat objecte de la convocatoria de beques, con-
formement a estes bases, que consistira en:

a) La comprovacio i control de la documentacio acreditativa dels
merits de les persones que resulten becades.

b) La supervisio per la persona que exercisca la tutoria del pla for-
matiu de la beca i les funcions a realitzar en el curs de les seues prac-
tiques.

Les tasques a desenvolupar al llarg de les practiques professionals
s’assignaran conforme a un pla de formacio especific. L’aplicacio d’este
pla es revisara periodicament pel tutor que avaluara de manera continua
les tasques exercides per la persona becada conforme als criteris esta-
blits en ’esmentat pla. El resultat d’este seguiment es plasmara en un
informe final realitzat conjuntament pel tutor i el superior jerarquic de
qui este depenga.

¢) La memoria de les activitats de formacio realitzada per la persona
becada.

d) La certificacio d’aptitud i aprofitament, prevista en I’article 19.
1.e) d’esta ordre.

e) El control horari de les persones becades es realitzara mitjangant
I’aplicacié GV-Cronos, dins de les condicions previstes en ’article 21
del Decret 132/2009.

Article 18. Borsa de reserva

1. Es constituira una borsa de reserva, que incloura les persones
aspirants que no resulten adjudicataries de les beques, prioritzades per
ordre decreixent de puntuacio, per a cobrir les vacants que pogueren
produir-se durant el periode de vigéncia de les beques.

2. En el cas que es produisquen vacants durant el periode de gaudi
de les beques, a causa de renuncies, abandons, incompliments d’obliga-
cions o qualsevol altra incidéncia, es podra concedir una nova beca, per
la resta del periode maxim de concessio de la beca, entre les persones
integrants de la borsa regulada en estes bases. En este cas la concessio
s’efectuara segons 1’ordre prioritzat de la borsa. Si la vacant es produira
una vegada transcorreguda la meitat del periode de duracié de la beca,
esta podra declarar-se deserta.

3. La condicio6 d’integrant de la borsa de reserva no generara, en
cap moment, cap relaciéo amb la Generalitat ni compromis d’accedir a
la condici6 de persona becaria.

Article 19. Obligacions de l’organ concedent

1. Son obligacions de I’ Agéncia Valenciana d’Innovacio6 sobre les
beques per a practiques professionals objecte de les presents bases:

a) Proporcionar el suport necessari i facilitar la utilitzacié dels mit-
jans, instruments i equips que resulten necessaris per al normal desen-
volupament de la seua activitat.

b) Designar un tutor o tutora per a la coordinacid, orientacio i direc-
cid técnica de I’activitat que exerciran. La persona que exercisca la tuto-
ria assignara les funcions a realitzar per les persones beneficiaries de
les beques durant les practiques professionals, realitzara el seguiment,
prestara el suport necessari, resoldra els dubtes que puguen sorgir i ava-
luara I’aprofitament obtingut per la persona beneficiaria, emetent els
informes i certificats que corresponguen.

¢) Vetlar pel desenvolupament adequat del programa de formacio.

d) Tramitar 1’alta en el régim general de la Seguretat Social i efec-
tuar les corresponents cotitzacions, en aplicacié del que es disposa en el
Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre.

e) Expedir el corresponent certificat d’aptitud i aprofitament a favor
de la becaria o becari, després de la finalitzacié del termini de la beca
i després de I’informe favorable de la persona que realitze la tutoria.

8. La renuncia a las becas supondra la pérdida de todos los derechos
inherentes a las mismas y, por tanto, su importe dejara de percibirse a
partir de ese momento.

Articulo 17. Plan de control

De conformidad con lo establecido en el articulo 169 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sec-
tor publico instrumental y de subvenciones, se llevara a cabo un plan
de control de la realizacion de la actividad objeto de la convocatoria de
becas, con arreglo a estas bases, que consistira en:

a) La comprobacion y control de la documentacion acreditativa de
los méritos de las personas que resulten becadas.

b) La supervision por la persona que desempeifie la tutoria del plan
formativo de la beca y las funciones a realizar en el curso de sus prac-
ticas.

Las tareas a desarrollar a lo largo de las préacticas profesionales se
asignaran conforme a un plan de formacion especifico. La aplicacion de
este plan se revisara periddicamente por el tutor que evaluara de forma
continua las tareas desempefiadas por la persona becada conforme a los
criterios establecidos en el mencionado plan. El resultado de este segui-
miento se plasmara en un informe final realizado conjuntamente por el
tutor y el superior jerarquico de quien este dependa.

¢) La memoria de las actividades de formacion realizada por la per-
sona becada.

d) La certificacion de aptitud y aprovechamiento, prevista en el arti-
culo 19. 1.e) de esta orden.

e) El control horario de las personas becadas se realizara mediante
la aplicacion GV-Cronos, dentro de las condiciones previstas en el arti-
culo 21 del Decreto 132/2009.

Articulo 18. Bolsa de reserva

1. Se constituird una bolsa de reserva, que incluira a las personas
aspirantes que no resulten adjudicatarias de las becas, priorizadas por
orden decreciente de puntuacion, para cubrir las vacantes que pudieran
producirse durante el periodo de vigencia de las becas.

2. En el supuesto de que se produzcan vacantes durante el periodo
de disfrute de las becas, debido a renuncias, abandonos, incumplimien-
tos de obligaciones o cualquier otra incidencia, se podra conceder una
nueva beca, por el resto del periodo maximo de concesion de la beca,
entre las personas integrantes de la bolsa regulada en estas bases. En
este caso la concesion se efectuara segun el orden priorizado de la bolsa.
Si la vacante se produjera una vez transcurrida la mitad del periodo de
duracion de la beca, esta podra declararse desierta.

3. La condicion de integrante de la bolsa de reserva no generara, en
ningiin momento, relacion alguna con la Generalitat ni compromiso de
acceder a la condicion de persona becaria.

Articulo 19. Obligaciones del organo concedente

1. Son obligaciones de la Agencia Valenciana de Innovacion en
torno a las becas para practicas profesionales objeto de las presentes
bases:

a) Proporcionar el apoyo necesario y facilitar la utilizacion de los
medios, instrumentos y equipos que resulten necesarios para el normal
desarrollo de su actividad.

b) Designar un tutor o tutora para la coordinacidn, orientacion y
direccion técnica de la actividad que vayan a desempeiiar. La persona
que ejerza la tutoria asignara las funciones a realizar por las personas
beneficiarias de las becas durante las practicas profesionales, realizara
el seguimiento, prestara el apoyo necesario, resolvera las dudas que
puedan surgir y evaluara el aprovechamiento obtenido por la persona
beneficiaria, emitiendo los informes y certificados que correspondan.

¢) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion.

d) Tramitar el alta en el régimen general de la seguridad social y
efectuar las correspondientes cotizaciones, en aplicacion de lo dispuesto
en el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre.

e) Expedir el correspondiente certificado de aptitud y aprovecha-
miento a favor de la becaria o becario, tras la finalizacion del plazo de
la beca y tras el informe favorable de la persona que realice la tutoria.
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TiTOL V
Quantia, pagament i justificacié de les beques

Article 20. Dotacié economica

1. La dotaci6 economica de cadascuna de les beques sera 1’establi-
da segons la resolucio de la conselleria amb competeéncies en hisenda
vigent en cada periode, per la qual s’establix la quantitat inicial de per-
cepciod en cada exercici, de les beques sotmeses a 1’ambit d’aplicaci6 del
Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, i que es reflectira en la
corresponent convocatoria.

Sobre este import es practicara la retencid corresponent a compte
de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques, aixi com la cor-
responent cotitzacio6 a la Seguretat Social, en els termes establits en el
Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, i les altres que, si és el cas,
conformement a la normativa vigent, pogueren correspondre.

2. En cas de prorroga de les beques, en el segon periode la quantia
procedent sera la que resulte aplicable, d’acord amb la resolucid a qué
es referix I’art. 17.1 del Decret 132/2009, de 4 de setembre.

3. Les quantitats abonades en cap cas tindran el caracter de salari o
retribucid, sind d’ajuda economica per als gastos que la beca comporta.

4. Durant el periode de vigencia de la beca i amb la finalitat que
la quantia de 1’ajuda concedida no es veja indirectament minvada, es
podran abonar ajudes complementaries per a compensar els gastos deri-
vats d’activitats que, a consideracio del tutor o tutora responsable de la
formacid, s’entenguen necessaris o convenients. En este cas, estos gas-
tos seran rescabalats en els termes que, per al personal de la Generalitat
establix el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell, sobre indemnit-
zacions per rad del servici i gratificacions per servicis extraordinaris,
modificat pel Decret 64/2011, de 27 de maig, del Consell.

L’aplicaci6 d’esta normativa es referix Gnicament als conceptes
i quanties que hagen de ser rescabalats, sense que aixo implique una
modificacio en la relacio juridica de la persona becaria amb I’ Admi-
nistracio.

Article 21. Justificacio i pagament

1. L’import de cada beca s’abonara per mensualitats vengudes, amb
la certificacio previa d’un satisfactori nivell de dedicacio i aprofitament.
La certificaci6 ’expedira la persona titular de la Secretaria General Téc-
nica o la Subdireccié General de Programes de 1’ Agencia Valenciana
d’Innovacid, depenent de si el becari realitza les practiques en un o un
altre departament.

2. La comprovacio de les tasques exercides pel becari o becaria es
dura a terme mitjangant la supervisio del tutor o tutora.

3. Si una vegada concedida la beca, algun periode de desenvolupa-
ment de les practiques no es realitza durant un mes complet i implica
una meritacié economica a favor de la persona beneficiaria inferior al
corresponent a un mes natural, la prestaciéo econdmica sera proporcional
a este periode. En estos suposits es garantira, en tot cas, el dret a I’audi-
éncia de la persona interessada.

4. Abans que concloga el termini de finalitzaci6 del periode de dura-
ci6 de les beques, durant I’altim mes de gaudi d’esta, les persones bene-
ficiaries hauran d’entregar una memoria sobre les activitats realitzades i
els coneixements adquirits. El lliurament de la memoria, I’informe favo-
rable del tutor i I’informe favorable posterior al que es referix ’article
19.1.e d’esta ordre, seran condicions indispensables per al pagament de
I’import de 1"altim mes del periode de duracié de les beques.

5. El possible incompliment parcial de les condicions imposades, si
ve recollit en el certificat de dedicacio i aprofitament de la beca, podra
determinar la quantia que finalment rebra el beneficiari o, si és el cas,
I’import a reintegrar.

4. L’import maxim destinat a finangar les beques es determinara en
la corresponent convocatoria, amb carrec a 1’aplicacio pressupostaria
dels pressupostos de la Generalitat que es determine.

Article 22. Pérdua del dret al cobrament i reintegrament

1. La rentincia a les beques suposara la perdua de tots els drets inhe-
rents a estes, i per tant el seu import deixara de percebre’s a partir d’este
moment.

TITULO V
Cuantia, pago y justificacion de las becas

Articulo 20. Dotacion economica

1. La dotacién econdmica de cada una de las becas sera la estable-
cida segiin Resolucion de la Conselleria con competencias en Hacienda
vigente en cada periodo, por la que se establece la cantidad inicial de
percepcion en cada ejercicio, de las becas sometidas al ambito de apli-
cacion del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, y que se
reflejara en la correspondiente convocatoria.

Sobre dicho importe se practicara la retencion correspondiente a
cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como la
correspondiente cotizacion a la Seguridad Social, en los términos esta-
blecidos en el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, y las demas
que, en su caso, con arreglo a la normativa vigente, pudieran corres-
ponder.

2. En caso de prorroga de las becas, en el segundo periodo la cuantia
procedente sera la que resulte aplicable, de acuerdo con la resolucion
a que se refiere el art. 17.1 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre.

3. Las cantidades abonadas en ningun caso tendran el caracter de
salario o retribucion, sino de ayuda econémica para los gastos que la
beca comporta.

4. Durante el periodo de vigencia de la beca y con el fin de que la
cuantia de la ayuda concedida no se vea indirectamente mermada, se
podran abonar ayudas complementarias para compensar los gastos deri-
vados de actividades que, a consideracion del tutor o tutora responsable
de la formacion, se entiendan necesarios o convenientes. En este caso,
dichos gastos seran resarcidos en los términos que, para el personal de
la Generalitat establece el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Con-
sell sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por
servicios extraordinarios, modificado por el Decreto 64/2011, de 27 de
mayo, del Consell.

La aplicacion de dicha normativa se refiere inicamente a los con-
ceptos y cuantias que deban ser resarcidos, sin que ello implique una
modificacion en la relacion juridica de la persona becaria con la admi-
nistracion.

Articulo 21. Justificacion y pago

1. El importe de cada beca se abonara por mensualidades vencidas,
previa certificacion de un satisfactorio nivel de dedicacion y aprovecha-
miento. La certificacion la expedira la persona titular de la Secretaria
General Técnica o la Subdireccion General de Programas de la Agencia
Valenciana de Innovacion, dependiendo de si la persona becaria realiza
las practicas en uno u otro departamento.

2. La comprobacion de las tareas desempeiiadas por el becario o
becaria se llevara a cabo mediante la supervision del tutor o tutora.

3. Si una vez concedida la beca, algun periodo de desarrollo de las
practicas no se realiza durante un mes completo e implica un devengo
econdmico a favor de la persona beneficiaria inferior al correspondiente
a un mes natural, la prestacion econdmica sera proporcional a dicho
periodo. En estos supuestos se garantizara, en todo caso, el derecho a la
audiencia de la persona interesada.

4. Antes de que concluya el plazo de finalizacion del periodo de
duracion de las becas, durante el Gltimo mes de disfrute de la misma,
las personas beneficiarias deberan entregar una memoria sobre las acti-
vidades realizadas y los conocimientos adquiridos. La entrega de la
memoria, el informe favorable del tutor y el informe favorable poste-
rior al que se refiere el articulo 19.1.e de esta orden, seran condiciones
indispensables para el pago del importe del ultimo mes del periodo de
duracion de las becas.

5. El posible incumplimiento parcial de las condiciones impuestas,
si viene recogido en el certificado de dedicacion y aprovechamiento de
la beca, podra determinar la cuantia que finalmente recibira el benefi-
ciario, o en su caso, el importe a reintegrar.

4. El importe maximo destinado a financiar las becas se determinara
en la correspondiente convocatoria, con cargo a la aplicacion presupues-
taria de los presupuestos de la Generalitat que se determine.

Articulo 22. Pérdida del derecho al cobro y reintegro

1. La renuncia a las becas supondra la pérdida de todos los derechos
inherentes a las mismas, y por tanto su importe dejara de percibirse a
partir de ese momento.
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2. La concurrencia d’algunes de les causes previstes en ’article
37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
aixi com en els casos que s’enumeren a continuacio, es procedira a la
resolucio de la beca concedida, amb pérdua total o parcial del dret de
cobrament d’esta:

a) Quan es destine la quantitat percebuda a altres fins diferents al
fi de la beca.

b) Quan s’incdrrega en algun dels casos d’incompatibilitat amb la
beca expressament previstos en estes bases.

En estos casos sera procedent el reintegrament de la quantitat perce-
buda i ’exigencia de I’interés de demora corresponent des del moment
de pagament de la beca fins que s’acorde la procedéncia del reinte-
grament, d’acord amb el que s’establix en els articles 41 1 42 de la llei
esmentada.

3. En la tramitacio del procediment de reintegrament es garantira,
en tot cas, el dret d’audiéncia a la persona interessada.

TiTOL VI
Suspensio, modificacio i régim sancionador

Article 23. Suspensio de la beca

1. En els suposits en que, per rad de part, adopcid o acolliment,
s’interrompa el periode de duraci6 establit, es procedira d’acord amb el
que es disposa en I’article 24 del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del
Consell, pel qual es regula la concessi6 de beques, és a dir, la persona
interessada continuara reportant i percebent I’import de la beca atorgada
i recuperara amb posterioritat el periode interromput.

2. Igualment, en casos d’ingrés hospitalari prolongat es recuperara
amb posterioritat el temps de practiques interromput.

3. En tots estos casos, la situacié haura d’acreditar-se mitjancant els
certificats oficials corresponents i es comunicara al tutor o tutora de la
persona beneficiaria.

Article 24. Regim sancionador

Les persones beneficiaries queden subjectes a les responsabilitats i
régim sancionador regulats en el titol IV de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions i en el capitol IV del titol X de la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector public instru-
mental i de subvencions.

Article 25. Modificacio de la resolucio de concessio i borsa de reserva

La resolucié de concessio es procedira a modificar, entenent, per
tant, la rentncia a la beca de practiques professionals de la persona que
haja resultat beneficiaria i concedint esta al candidat o candidata que
corresponga segons la regulacio de la borsa de reserva per a substitu-
cions quan:

a) La persona que haja resultat beneficiaria de la beca per a la rea-
litzacié de practiques professionals no s’incorpore, injustificadament,
a I’Agéncia Valenciana d’Innovaci6 en el termini que s’indique en la
resolucio de concessio.

b) La persona que haja resultat beneficiaria de la beca per a la realit-
zacid de practiques professionals, amb caracter previ a la incorporacio,
es trobe en una situacié que impedisca el compliment de les obligacions
derivades del normal desenvolupament d’esta, especialment, si estes
vulneren el régim d’incompatibilitats establit en I’article 22 del Decret
132/2009.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. No-incidéencia pressupostaria

L’aplicaci6 i execucid de les presents bases reguladores no podra
suposar increment del gasot public, més enlla dels credits consignats a
este efecte, en els pressupostos anuals de la Generalitat, dins del cor-
responent programa i linies pressupostaries per a finangar les diferents
convocatories.

2. La concurrencia de algunas de las causas previstas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, asi
como en los casos que se enumeran a continuacion, se procedera a la
resolucion de la beca concedida, con pérdida total o parcial del derecho
de cobro de la misma:

a) Cuando se destine la cantidad percibida a otros fines diferentes
al objeto de la beca.

b) Cuando se incurra en alguno de los casos de incompatibilidad
con la beca expresamente previstos en estas bases.

En estos casos procedera el reintegro de la cantidad percibida y
la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento
de pago de la beca hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, de acuerdo con lo establecido en los articulos 41 y 42 de la
citada ley.

3. En la tramitacion del procedimiento de reintegro se garantizara en
todo caso, el derecho de audiencia a la persona interesada.

TITULO VI
Suspension, modificacion y régimen sancionador

Articulo 23. Suspension de la beca

1. En los supuestos en que, por razon de parto, adopcion o acogi-
miento, se interrumpa el periodo de duracion establecido, se procedera
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto 132/2009, de
4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de becas,
es decir, la persona interesada continuara devengando y percibiendo el
importe de la beca otorgada y recuperara con posterioridad el periodo
interrumpido.

2. Igualmente, en casos de ingreso hospitalario prolongado se recu-
perara con posterioridad el tiempo de practicas interrumpido.

3. En todos estos casos, la situacion debera acreditarse mediante los
certificados oficiales correspondientes y se comunicara al tutor o tutora
de la persona beneficiaria.

Articulo 24. Régimen sancionador

Las personas beneficiarias quedan sujetas a las responsabilidades
y régimen sancionador regulados en el titulo IV de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones y en el capitulo IV del titulo
X de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector
publico instrumental y de subvenciones.

Articulo 25. Modificacion de la resolucion de concesion y bolsa de
reserva

La resolucion de concesion se procedera a modificar, entendiendo,
por ende, la renuncia a la beca de practicas profesionales de la persona
que haya resultado beneficiaria y concediendo la misma al candidato o
candidata que corresponda segun la regulacion de la bolsa de reserva
para sustituciones cuando:

a) La persona que haya resultado beneficiaria de la beca para la rea-
lizacion de practicas profesionales no se incorpore, injustificadamente
a la Agencia Valenciana de Innovacion en el plazo que se indique en la
resolucion de concesion.

b) La persona que haya resultado beneficiaria de la beca para la
realizacion de practicas profesionales, con caracter previo a la incorpo-
racion, se encuentre en una situacion que impida el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del normal desarrollo de la misma, en especial,
si estas vulneran el régimen de incompatibilidades establecido en el
articulo 22 del Decreto 132/2009.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. No incidencia presupuestaria

La aplicacion y ejecucion de las presentes bases reguladoras no
podra suponer incremento del gasto publico, mas alla de los créditos
consignados al efecto, en los presupuestos anuales de la Generalitat,
dentro del correspondiente programa y lineas presupuestarias para
financiar las distintas convocatorias.
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Segona. Proteccio de dades de caracter personal

1. La gesti6 de les ajudes previstes en les presents bases comporta
el tractament de dades de caracter personal relatives a representants,
havent de complir-se amb les mesures i garanties regulades en la norma-
tiva en materia de proteccié de dades, especialment el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacio d’estes dades i en la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia
dels drets digitals.

2. En el disseny de la sol-licitud, dels formularis, de 1’aportacid
documental, i altres actes administratius hauran de tindre’s en comp-
te els principis de proteccié de dades. En concret, les dades personals
seran adequades, pertinents i limitades al necessari en relaci6é amb els
fins per als quals son tractades.

3. En la convocatoria s’incloura la informacié que ha de facilitar-se
a les persones interessades en relacié amb les seues dades de caracter
personal, de conformitat amb el que es preveu en els articles 13 i 14 del
Reglament (UE) 2016/679 i I’article 11 de la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre.

Tercera. Delegacio de competéncia de concessio

Es delega en la persona titular de la Secretaria General de I’ Agén-
cia Valenciana d’Innovacid, la competéncia per a dictar la resolucié de
concessio de les beques, de conformitat amb ’article 160.5 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda ptblica, del sector
public instrumental i de subvencions.

Quarta. Delegacio de les facultats d’execucio i interpretacio

1. La persona titular de la Secretaria General de I’ Agéncia Valenci-
ana d’Innovacié queda facultada per a adoptar les mesures necessaries
per a I’aplicaci6 d’esta ordre, a I’efecte de concessio de beques i resol-
dre els dubtes i conflictes que pogueren plantejar els becaris o becaries
en I’exercici de les seues funcions, després de vist 1’expedient contra-
dictori, i amb plena subjeccio al Decret 132/2009, de 4 de setembre, del
Consell, pel qual es regula la concessio de beques, les seues normes de
desplegament i el que es disposa en esta ordre.

2. Aixi mateix, es delega en este organ la resolucid de les incidén-
cies que es produisquen amb anterioritat o posterioritat a la concessio,
la resoluci6 dels expedients de desistiment, de rentincia, de minoracid
i revocacio.

DISPOSICIO FINAL
Unica. Vigéncia
La present ordre entrara en vigor I’endema de la publicacid en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Alacant, 2 de juliol de 2024

La consellera d’Innovaci6, Industria, Comerg i Turisme,
NURIA MONTES DE DIEGO

Segunda. Proteccion de datos de cardcter personal

1. La gestion de las ayudas previstas en las presentes bases conlleva
el tratamiento de datos de caracter personal relativos a representantes,
debiendo cumplirse con las medidas y garantias reguladas en la nor-
mativa en materia de proteccion de datos, en especial el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

2. En el disefio de la solicitud, de los formularios, de la aportacion
documental, y demas actos administrativos deberan tenerse en cuenta
los principios de proteccion de datos. En concreto, los datos personales
seran adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacién con
los fines para los que son tratados.

3. En la convocatoria se incluira la informacion que debe facili-
tarse a las personas interesadas en relacion con sus datos de caracter
personal, de conformidad con lo previsto en los articulos 13 y 14 del
Reglamento (UE) 2016/679 y el articulo 11 de la Ley orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre.

Tercera. Delegacion de competencia de concesion

Se delega en la persona titular de la Secretaria General de la Agen-
cia Valenciana de Innovacion, la competencia para dictar la resolucion
de concesion de las becas, de conformidad con el articulo 160.5 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones.

Cuarta. Delegacion de las facultades de ejecucion e interpretacion

1. La persona titular de la Secretaria General de la Agencia Valen-
ciana de Innovacion, queda facultada para adoptar las medidas necesa-
rias para la aplicacion de esta orden, a los efectos de concesion de becas
y resolver las dudas y conflictos que pudieran plantear los becarios o
becarias en el ejercicio de sus funciones, después de visto el expediente
contradictorio, y con plena sujecion al Decreto 132/2009, de 4 de sep-
tiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de becas, sus
normas de desarrollo y lo dispuesto en esta orden.

2. Asimismo, se delega en dicho érgano la resolucion de las inci-
dencias que se produzcan con anterioridad o posterioridad a la conce-
sion, la resolucion de los expedientes de desistimiento, de renuncia, de
minoracion y revocacion.

DISPOSICION FINAL

Unica. Vigencia
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Alicante, 2 de julio de 2024

La consellera de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo,
NURIA MONTES DE DIEGO
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