Proteccio

Delsgaci OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS EMPLEADAS 8 snyeauny |1
“Dades GVA PUBLICAS EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS. =i

RECUERDA PROCEDIMIENTOS/ACTUACIONES EJERCICIO
ADMINISTRATIVAS DE DERECHOS
» Un dato personal es toda . En el disefio y modificacién de procedimientos y actuaciones Es importante atender con diligencia
!Sforr_\;_aa(cj)n sg(t;re lfpa pl)oel:rsona fisica administrativas, debes: las solicitudes de ejercicio de
identiticada o identiticable. . . Y. : i 2
) _ « Aplicar el principio de minimizacion en los datos ’) derechos en materia de proteccion
+ Un tratamiento es cualquier uso personales solicitados, las operaciones que se realicen con ° de dat9§: acceso, re,zctlflcacu?n.,'
que se hagla dle los da.tc<|)s per.f,otnales, ellos, el periodo de conservacién y los accesos a éstos. supresion, limitacion y oposicion.
or ejemplo: la recogida, registro : : - ici ibi
Er ar{izafién consegvaciéng ’ « Comunicarlo a la unidad de proteccién de datos de tu D De las solicitudes recibidas y de las
mgdificacién’ S ’ conselleria/entidad del sector publico para que conste en el ? contestaciones notlflcgdas debe
comunicaci();l destrucé:ién e RAT y verifique la correcta aplicacién de los principios y  — tener constancia la unidad de
’ S bases de legitimacion del tratamiento. protecilcpn/de qzt? de tu
conselleria/entidad.
ENCARGADOS DEL TRATAMIENTO DEBER DE INFORMAR
Si se realizan contratos (principalmente de servicios), encargos a medios propios, conveniosy Debes asegurarte de que los formularios en los que se
encomiendas de gestion por los que una persona fisica o juridica va a tratar datos personales por recojan datos de caracter personal contengan la
cuenta de la administracion (lo que se denomina encargados del tratamiento), debes asegurarte de dos informacion de proteccion de datos previstaen la
cuestiones: // normativa (articulo 13 del RGPD).
~ + Sedeben elegir encargados que ofrezcan suficientes garantias de cumplimiento de la normativa de ~ En los procedimientos iniciados de oficio, la informacion
SO proteccion de datos. de proteccion de datos se facilitara a la persona
. « En elinstrumento juridico correspondiente (pliego, resolucién de adjudicacién, resolucién de interesada en la primera comunicacion con ésta
delegacidn, convenio, etc.) debe constar el contenido del articulo 28.3 del RGPD. (articulo 14 del RGPD).

MEDIDAS TECNICAS Y ORGANIZATIVAS

Es fundamental conocer la politica de proteccion de datos de tu conselleria/entidad. En todo caso, debes tener en cuenta que:

+ Elacceso a datos de caracter personal en el desempefio de tus funciones esta sometido al deber de confidencialidad y sigilo.

Debes custodiar debidamente los expedientes en tu puesto de trabajo y en los armarios/archivadores.

Sélo debes realizar impresiones de documentos originales cuando sea estrictamente necesario y no puedes reutilizar aquellas copias que contengan datos de caracter personal.
Salvo autorizacion expresa, no puedes extraer documentos, carpetas o archivos fuera de las instalaciones de la conselleria/entidad o de sus sistemas de informacion.

La identificacion de acceso (contrasefias) a cualquier medio tecnoldgico es personal e intransferible. No puedes dar tus claves personales.

Cuando te ausentes temporalmente de tu puesto de trabajo es obligatorio bloquear la sesién del usuario/a 'y cuando termines la jornada laboral debes apagar el equipo.
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BRECHAS DE SEGURIDAD MAS INFORMACION
V2 Si sucede alguna violacién o brecha de seguridad Si tienes cualquier duda en materia de proteccion de datos puedes acudir a la unidad de proteccién de datos de
- que afecte a datos de caracter personal, debes tu conselleria/entidad, si es necesario, ésta se pondra en contacto con la Delegacién de Proteccion de Datos.
comunicarla a la mayor brevedad posible a la También puedes consultar:
unidad de proteccion de datos de tu La pagina web de la Delegacién de Proteccién de Datos
conselleria/entidad para que informe ala . :
Delegacion de Proteccion de Datos (en caso de no
disponer de dicha unidad, se debe comunicar la

brecha directamente a la Delegacion).




