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Agéncia Valenciana de la Innovacio

RESOLUCIO de 9 de desembre de 2019, del vicepresident
executiu de I’Agencia Valenciana de la Innovacio, per
la qual es dona publicitat a l'oferta d’ocupacio publica.
[2019/11936]

Amb la publicaci6 de la Llei 1/2017, d’1 de febrer, de 1a Generali-
tat, es crea I’Ageéncia Valenciana de la Innovacié com a entitat de dret
public en la qual s’estableix que la seleccio del seu personal laboral es
realitza mitjangant convocatoria publica basada en els principis d’igual-
tat, mérit i capacitat, amb plena aplicacio de les previsions de 1’Estatut
Basic de I’Empleat Public i de la legislacié de la funcié publica valen-
ciana sobre aquest tema.

En el mateix sentit, ’article 25.3 del Decret 106/2017, de 28 de
juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzaci6 i fun-
cionament de 1’ Agencia Valenciana de la Innovacid, estableix clarament
que: «La selecci6 del personal laboral fix, en execucié d’oferta d’ocu-
pacio publica anual, es realitzara mitjangant els sistemes selectius i amb
els requisits establerts per a aquest personal en la normativa vigent.
Quan resulte aplicable, la valoracio de la fase de concurs sera proporci-
onada i en cap cas, la seua puntuacié determinara per si sola el resultat
del procediment.»

Per aixo, en el marc legislatiu de ’article 70 del Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I’Estatut Basic de I’Empleat public, i d’acord amb la Resolucid de
15 de maig de 2018, del conseller d’Hisenda i Model Economic, per la
qual es dicten instruccions i es disposa la publicacio6 del IT Acord de la
Comissio de Dialeg Social del Sector Piblic Instrumental de la Genera-
litat en matéria de criteris generals d’aplicaci6 a les ofertes d’ocupacio
publica i les seues convocatories en el sector public instrumental de la
Generalitat, s’aprova la primera oferta d’ocupacid publica d’aquesta
entitat de nova creacid corresponent a 1’exercici 2019.

Aquesta oferta, d’altra banda, compleix amb el que es disposa en
I’acord segon de la citada Resolucio de 15 de maig de 2018, que esta-
bleix que, en compliment del mandat legal, en les ofertes d’ocupacid
publica es reservara un contingent no inferior al 7 % de les vacants per
a ser cobertes d’entre persones amb diversitat funcional, amb grau igual
o superior al 33 %, sempre que aquesta siga compatible amb 1’exercici
de les funcions propies dels llocs de treball, de manera que, almenys,
s’aconseguisca el 2 % dels efectius totals de I’Agéncia.

Aixi mateix, el decret inclou mesures per a garantir que en els pro-
cessos selectius siga efectiva la igualtat entre dones i homes de confor-
mitat amb el que es disposa en la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Aquesta oferta d’ocupacio publica ha sigut negociada amb les orga-
nitzacions sindicals més representatives de la Comunitat Valenciana, en
la seua reuni6 de 28 de novembre de 2019, i ha sigut autoritzada per la
Direcci6 General de Pressupostos de la Conselleria d’Hisenda i Model
Economic en data de 4 de desembre de 2019.

Per tot aix0, en execuci6 de les atribucions previstes en ’article 14
de la Llei 1/2017 citada, a proposta de la Secretaria General de I’ Ageén-
cia Valenciana de la Innovacio, i prévia aprovacioé del Consell de Direc-
ci6 de I’ Agencia, en la reunid del dia 5 d’octubre de 2017, resolc:

Article 1. De [’oferta d’ocupacio publica

Es dona publicitat a 1I’oferta d’ocupacié publica per als llocs de
naturalesa laboral de 1’ Agencia Valenciana de la Innovacio.

Article 2. Contingut de I 'oferta

1. Aquesta oferta conté places corresponents a llocs de treball que
estan dotats pressupostariament i inclosos en la relacio de llocs de tre-
ball aprovada. Aquests llocs es troben vacants o es troben exercits de
manera temporal.

2. Les places a que es refereix 1’apartat anterior ascendeixen a un
total de 16, 1 son les que s’indiquen en I’annex a aquest decret, d’acord
amb la informacié continguda en la citada relacio6 de llocs.

Agencia Valenciana de la Innovacion

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2019, del vicepre-
sidente ejecutivo de la Agencia Valenciana de la Innova-
cion, por la que se da publicidad a la oferta de empleo
publico. [2019/11936]

Con la publicacion de la Ley 1/2017, de 1 de febrero, de la Gene-
ralitat, se crea la Agencia Valenciana de la Innovacion como entidad de
derecho publico en la que se establece que la seleccion de su personal
laboral se realiza mediante convocatoria ptblica basada en los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad, con plena aplicacion de las previ-
siones del Estatuto Basico del Empleado Publico y de la legislacion de
la funcion publica valenciana al respecto.

En el mismo sentido, el articulo 25.3 del Decreto 106/2017, de 28
de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de organi-
zacion y funcionamiento de la Agencia Valenciana de la Innovacion,
establece claramente que: «La seleccion del personal laboral fijo, en
ejecucion de oferta de empleo publico anual, se realizara mediante los
sistemas selectivos y con los requisitos establecidos para dicho personal
en la normativa vigente. Cuando resulte aplicable, la valoracion de la
fase de concurso serd proporcionada y en ningln caso, su puntuacion
determinara por si sola el resultado del procedimiento.»

Por ello, en el marco legislativo del articulo 70 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de
acuerdo con la Resolucion de 15 de mayo de 2018, del conseller de
Hacienda y Modelo Econdmico, por la que se dictan instrucciones y se
dispone la publicacion del II Acuerdo de la Comision de Didlogo Social
del Sector Publico Instrumental de la Generalitat en materia de criterios
generales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convo-
catorias en el sector ptblico instrumental de la Generalitat, se aprueba
la primera oferta de empleo publico de esta entidad de nueva creacion
correspondiente al ejercicio 2019.

Esta oferta, por otra parte, cumple con lo dispuesto en el acuerdo
segundo de la citada Resolucion de 15 de mayo de 2018, que estable-
ce que, en cumplimiento del mandato legal, en las ofertas de empleo
publico se reservara un cupo no inferior al 7 % de las vacantes para ser
cubiertas de entre personas con diversidad funcional, con grado igual o
superior al 33 %, siempre que esta sea compatible con el desempeifio de
las funciones propias de los puestos de trabajo, de modo que, al menos,
se alcance el 2 % de los efectivos totales de la Agencia.

Asimismo, el decreto incluye medidas para garantizar que en los
procesos selectivos sea efectiva la igualdad entre mujeres y hombres
de conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Esta oferta de empleo publico ha sido negociada con las organiza-
ciones sindicales mas representativas de la Comunitat Valenciana, en su
reunion de 28 de noviembre de 2019, y ha sido autorizada por la Direc-
cion General de Presupuestos de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdmico en fecha de 4 de diciembre de 2019.

Por todo ello, en ejecucion de las atribuciones previstas en el articu-
lo 14 de la Ley 1/2017 citada, a propuesta de la secretaria general de la
Agencia Valenciana de la Innovacion, y previa aprobacion del Consejo
de Direccién de la Agencia, en la reunion del dia 5 de octubre de 2017,
resuelvo:

Articulo 1. De la oferta de empleo publico

Se da publicidad a la oferta de empleo publico para los puestos de
naturaleza laboral de la Agencia Valenciana de la Innovacion.

Articulo 2. Contenido de la oferta

1. Esta oferta contiene plazas correspondientes a puestos de trabajo
que estan dotadas presupuestariamente e incluidas en la relacion de
puestos de trabajo aprobada. Dichos puestos se encuentran vacantes o
se hallan desempefiados de modo temporal.

2. Las plazas a que se refiere el apartado anterior ascienden a un
total de 16, y son las que se indican en el anexo a este decreto, de
acuerdo con la informacion contenida en la citada relacion de puestos.
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Article 3. Convocatories

Els processos selectius derivats d’aquesta oferta han de ser convo-
cats per aquesta entitat en el termini maxim d’un any a comptar des de
la publicacid de la present resolucid, conformement al que es disposa
en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, en la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gestié de
la funcid publica valenciana, i altres disposicions que siguen aplicable.

Article 4. Reserva per a persones amb diversitat funcional

Es reservara un 7 % de la totalitat de les places contemplades en
aquesta oferta d’ocupacio publica per a ser cobertes entre persones amb
un grau de discapacitat igual o superior al 33 %, sempre que aquesta
siga compatible amb I’acompliment de les funcions propies dels llocs de
treball, d’acord amb la Resolucié de 15 de maig de 2018, del conseller
d’Hisenda i Model Economic.

Article 5. Desenvolupament dels processos selectius per a persones
amb diversitat funcional

1. Les proves selectives destinades a persones amb diversitat fun-
cional tindran idéntic contingut que les establides per a la resta de les
persones aspirants, sense perjudici de les adaptacions i els ajustos rao-
nables necessaris de temps i mitjans per a la seua realitzacio, per a asse-
gurar que les persones amb diversitat funcional participen en condicions
d’igualtat, a excepci6 del que es disposa en ’apartat segiient.

2. Les convocatories per a 1’accés de les persones a que es refereix a
I’apartat 2.5 de ’article anterior, estaran dirigides especialment a acredi-
tar que les persones aspirants posseeixen els coneixements imprescindi-
bles que els permeten fer les tasques propies del lloc de treball.

DISPOSICIO FINAL

Unica
Aquesta resolucio tindra efectes 1’endema de la publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana

Valéncia, 9 de desembre de 2019.— El vicepresident executiu de
I’Agencia Valenciana de la Innovacié: Andrés Garcia Reche.

ANNEX

Numero de lloc: 1

Denominacié del lloc: auditor/a intern/a

Grup professional: A

Retribucions complementaries: 28E050

Forma de provisio: lliure designacio

Adscripci6 organica: Consell de Direccid

Requisits: llicenciatura o bé, titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari. Ostentar la condicié d’auditor de
comptes d’acord amb la Llei 22/2015, de 20 de juliol, d’auditoria de
comptes i normativa de desenvolupament

Funcions: les establides en ’article 9 del Decret llei 1/2011, de 30
de setembre, del Consell, de mesures urgents de régim economic, del
sector public empresarial i fundacional

Tipus de contracte: laboral indefinit

Localitat: Valéncia

Numero de lloc: 7

Denominacié del lloc: cap de la Unitat d’Informatica

Grup professional: A

Retribucions complementaries: 26E049

Forma de provisio: concurs

Adscripcid organica: secretari/aria general técnic/a

Requisits: llicenciatura o Enginyeria Informatica, Enginyeria en
telecomunicacions, llicenciatura en ciéncies fisiques o equivalent, o
bé titol universitari oficial de grau més titol oficial de master univer-
sitari que d’acord amb els plans d’estudi vigents, es corresponga amb

Articulo 3. Convocatorias

Los procesos selectivos derivados de esta oferta deben ser convo-
cados por esta entidad en el plazo maximo de un afio a contar desde la
publicacion de la presente resolucion, con arreglo a lo dispuesto en el
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y
gestion de la funcién publica valenciana, y demas disposiciones que
sean de aplicacion.

Articulo 4. Reserva para personas con diversidad funcional

Se reservara un 7 % de la totalidad de las plazas contempladas en
esta oferta de empleo publico para ser cubiertas entre personas con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 %, siempre que esta sea
compatible con el desempeiio de las funciones propias de los puestos
de trabajo, de acuerdo con la Resolucion de 15 de mayo de 2018, del
conseller de Hacienda y Modelo Econdmico.

Articulo 5. Desarrollo de los procesos selectivos para personas con
diversidad funcional

1. Las pruebas selectivas destinadas a personas con diversidad fun-
cional tendran idéntico contenido que las establecidas para el resto de
las personas aspirantes, sin perjuicio de las adaptaciones y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, para ase-
gurar que las personas con diversidad funcional participan en condicio-
nes de igualdad, a excepcion de lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. Las convocatorias para el acceso de las personas a que se refiere
al apartado 2.5 del articulo anterior, estaran dirigidas especialmente a
acreditar que las personas aspirantes poseen los conocimientos impres-
cindibles que les permitan realizar las tareas propias del puesto de tra-
bajo.

DISPOSICION FINAL

Unica
Esta resolucion tendra efectos el dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 9 de diciembre de 2019.— El vicepresidente ejecutivo de la
Agencia Valenciana de la Innovacion: Andrés Garcia Reche.

ANEXO

Numero de puesto: 1

Denominacion del puesto: auditor/a interno

Grupo profesional: A

Retribuciones complementarias: 28E050

Forma de provision: libre designacion

Adscripcion organica: Consejo de Direccion

Requisitos: licenciatura o bien, titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario. Ostentar la condicion de audi-
tor de cuentas de acuerdo con la Ley 22/2015, de 20 de julio, de audito-
ria de cuentas y normativa de desarrollo

Funciones: las establecidas en el articulo 9 del Decreto ley 1/2011,
de 30 de septiembre, del Consell, de medidas urgentes de régimen eco-
ndémico, del sector publico empresarial y fundacional

Tipo de contrato: laboral indefinido

Localidad: Valéncia

Numero de puesto: 7

Denominacion del puesto: jefe/a de la Unidad de Informética

Grupo profesional: A

Retribuciones complementarias: 26E049

Forma de provision: concurso

Adscripcion organica: secretario/a general técnico/a

Requisitos: licenciatura o Ingenieria Informatica, Ingenieria en tele-
comunicaciones, licenciatura en ciencias fisicas o equivalente, o bien
titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master uni-
versitario que de acuerdo con los planes de estudio vigentes, se corres-
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les arees professionals o funcionals de les llicenciatures o enginyeries
previstes

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior propies de la professio relacionada amb les activitats de tecno-
logies de la informacio i les telecomunicacions assignades al departa-
ment. Dirigir i coordinar les unitats inferiors

Tipus de contracte: laboral indefinit

Localitat: Valéncia

Numero de lloc: 8

Denominaci6 del lloc: técnic/a especialista en Informatica

Grup professional: A

Retribucions complementaries: 24E046

Forma de provisio: concurs

Adscripci6 organica: secretari/aria general técnic/a

Requisits: llicenciatura o Enginyeria Informatica, Enginyeria en
telecomunicacions, llicenciatura en ciéncies fisiques o equivalent, o
bé titol universitari oficial de grau més titol oficial de master univer-
sitari que d’acord amb els plans d’estudi vigents, es corresponga amb
les arees professionals o funcionals de les llicenciatures o enginyeries
previstes

Funcions: col-laborar en la direccid, programar, estudiar, proposar,
gestionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles pro-
pies de la professio relacionada amb les activitats de tecnologies de la
informacio i les telecomunicacions

Tipus de contracte: laboral indefinit

Localitat: Valéncia

Numero de lloc: 9

Denominacié del lloc: cap de Premsa i Comunicacio6

Grup professional: A

Retribucions complementaries: 26 E049

Forma de provisio: concurs

Adscripci6 organica: secretari/aria general

Requisits: llicenciatura en Periodisme o equivalent, llicenciatura en
Comunicaci6é Audiovisual o equivalent o bé titol universitari oficial de
grau més titol oficial de master universitari que d’acord amb els plans
d’estudi vigent, es corresponga amb les arees professionals o funcionals
de les llicenciatures previstes

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior propies de la professio relacionada amb les activitats de comu-
nicacio i relacions. Dirigir i coordinar les unitats inferiors

Tipus de contracte: laboral indefinit

Localitat: Valéncia

Numero de lloc: 10

Denominacio del lloc: cap d’unitat d’innovacio especialista en ana-
lisi 1 avaluaci6 financera de projectes

Grup professional: A

Retribucions complementaries: 26 E049

Forma de provisié: concurs

Adscripci6 organica: secretari/aria general

Requisits: llicenciatura o bé, titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari. Anglés B2.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior assignades a la unitat relacionades amb el financament de pro-
jectes d’T+D+i

Tipus de contracte: laboral indefinit

Localitat: Valeéncia

Numero de lloc: 11

Denominacié del lloc: cap d’unitat d’innovacid especialista en ana-
lisi i tractament de dades (big data)

Grup professional: A

Retribucions complementaries: 26 E049

Forma de provisio: concurs

Adscripci6 organica: secretari/aria general

Requisits: llicenciatura o bé, titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari. Anglés B2.

ponda con las areas profesionales o funcionales de las licenciaturas o
ingenierias previstas

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior propias de la profesion relacionada con las actividades de tec-
nologias de la informacion y las telecomunicaciones asignadas al depar-
tamento. Dirigir y coordinar las unidades inferiores.

Tipo de contrato: laboral indefinido

Localidad: Valéncia

Numero de puesto: 8

Denominacion del puesto: técnico/a especialista en informatica

Grupo profesional: A.

Retribuciones complementarias: 24E046

Forma de provision: concurso

Adscripcion organica: secretario/a general técnico/a

Requisitos: licenciatura o Ingenieria Informatica, Ingenieria en tele-
comunicaciones, licenciatura en ciencias fisicas o equivalente, o bien
titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master uni-
versitario que de acuerdo con los planes de estudio vigentes, se corres-
ponda con las areas profesionales o funcionales de las licenciaturas o
ingenierias previstas

Funciones: colaborar en la direccion, programar, estudiar, proponer,
gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas pro-
pias de la profesion relacionada con las actividades de tecnologias de la
informacion y las telecomunicaciones

Tipo de contrato: laboral indefinido

Localidad: Valéncia

Numero de puesto: 9

Denominacion del puesto: jefe de Prensa y Comunicacion

Grupo profesional: A

Retribuciones complementarias: 26 E049

Forma de provision: concurso

Adscripcion organica: secretario/a general

Requisitos: licenciatura en Periodismo o equivalente, licenciatura
en Comunicacion Audiovisual o equivalente o bien titulo universitario
oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que de acuerdo
con los planes de estudio vigente, se corresponda con las areas profesio-
nales o funcionales de las licenciaturas previstas.

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior propias de la profesion relacionada con las actividades de
comunicacion y relaciones. Dirigir y coordinar las unidades inferiores

Tipo de contrato: laboral indefinido

Localidad: Valéncia

Numero de puesto: 10

Denominacion del puesto: jefe/a de unidad de innovacion especia-
lista en analisis y evaluacion financiera de proyectos

Grupo profesional: A

Retribuciones complementarias: 26 E049

Forma de provision: concurso

Adscripcion organica: secretario/a general

Requisitos: licenciatura o bien, titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario. Inglés B2

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior asignadas a la unidad relacionadas con la financiacion de pro-
yectos de [+D+i.

Tipo de contrato: laboral indefinido

Localidad: Valéncia

Numero de puesto: 11

Denominacion del puesto: jefe/a de unidad de innovacion especia-
lista en analisis y tratamiento de datos (big data)

Grupo profesional: A

Retribuciones complementarias: 26 E049

Forma de provision: concurso

Adscripcion organica: secretario/a general

Requisitos: licenciatura o bien, titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario. Inglés B2
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Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior assignades a la unitat relacionades amb la programacio i gestio
de projectes d’I+D+i en materia de tractament de dades

Tipus de contracte: laboral indefinit

Localitat: Valéncia

Numero de lloc: 12

Denominaci6 del lloc: cap d’unitat d’innovacio especialista en
tecnologies i sistemes de digitalitzacio relacionats amb institucions o
empreses

Grup professional: A

Retribucions complementaries: 26 E049

Forma de provisié: concurs

Adscripci6 organica: secretari/aria general

Requisits: llicenciatura o bé, titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari. Anglés B2.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior assignades a la unitat relacionades amb la programacié i gestio
de projectes d’I+D+i en matéria de tecnologies i sistemes de digitalit-
zacio relacionades amb institucions o empreses

Tipus de contracte: laboral indefinit

Localitat: Valéncia

Numero de lloc: 13

Denominaci6 del lloc: cap d’unitat d’innovacié especialista en tec-
nologies relacionades amb la sostenibilitat

Grup professional: A

Retribucions complementaries: 26 E049

Forma de provisio: concurs

Adscripci6 organica: secretari/aria general

Requisits: llicenciatura o bé, titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari. Anglés B2.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior assignades a la unitat relacionades amb la programacio i gestio
de projectes d’I+D+i relacionades amb la sostenibilitat

Tipus de contracte: laboral indefinit

Localitat: Valéncia

Numero de lloc: 14

Denominacié del lloc: cap d’unitat d’innovacié especialista en tec-
nologies relacionades amb la cadena de valor agroalimentaria

Grup professional: A

Retribucions complementaries: 26 E049

Forma de provisié: concurs

Adscripci6 organica: secretari/aria general

Requisits: llicenciatura o bé, titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari. Anglés B2.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior assignades a la unitat relacionades amb la programacié i gestio
de projectes d’I+D+i

Tipus de contracte: laboral indefinit

Localitat: Valeéncia

Numero de lloc: 15

Denominaci6 del lloc: cap d’unitat d’innovacid

Grup professional: A

Retribucions complementaries: 26 E049

Forma de provisié: concurs

Adscripci6 organica: secretari/aria general

Requisits: llicenciatura o bé, titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari. Anglés B2.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior assignades a la unitat relacionades amb la programacié i gestio
de projectes d’I+D+i

Tipus de contracte: laboral indefinit

Localitat: Alacant

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior asignadas a la unidad relacionadas con la programacion y ges-
tion de proyectos de I+D+i en materia de tratamiento de datos

Tipo de contrato: laboral indefinido

Localidad: Valéncia

Numero de puesto: 12

Denominacion del puesto: jefe/a de unidad de innovacion especia-
lista en tecnologias y sistemas de digitalizacion relacionados con insti-
tuciones o empresas

Grupo profesional: A

Retribuciones complementarias: 26 E049

Forma de provision: concurso

Adscripcion organica: secretario/a general

Requisitos: licenciatura o bien, titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario. Inglés B2

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior asignadas a la unidad relacionadas con la programacion y ges-
tion de proyectos de I[+D+i en materia de tecnologias y sistemas de
digitalizacion relacionadas con instituciones o empresas

Tipo de contrato: laboral indefinido

Localidad: Valéncia

Numero de puesto: 13

Denominacion del puesto: jefe/a de unidad de innovacion especia-
lista en tecnologias relacionadas con la sostenibilidad

Grupo profesional: A

Retribuciones complementarias: 26 E049

Forma de provision: concurso

Adscripcion organica: secretario/a general

Requisitos: licenciatura o bien, titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario. Inglés B2

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior asignadas a la unidad relacionadas con la programacion y ges-
tién de proyectos de I+D+i relacionadas con la sostenibilidad.

Tipo de contrato: laboral indefinido

Localidad: Valéncia

Numero de puesto: 14

Denominacion del puesto: jefe/a de unidad de innovacion especia-
lista en tecnologias relacionadas con la cadena de valor agroalimentaria

Grupo profesional: A

Retribuciones complementarias: 26 E049

Forma de provision: concurso

Adscripcion organica: secretario/a general

Requisitos: licenciatura o bien, titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario. Inglés B2

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior asignadas a la unidad relacionadas con la programacion y ges-
tion de proyectos de [+D+i

Tipo de contrato: laboral indefinido

Localidad: Valéncia

Numero de puesto: 15

Denominacion del puesto: jefe/a de unidad de innovacion

Grupo profesional: A

Retribuciones complementarias: 26 E049

Forma de provision: concurso

Adscripcion organica: secretario/a General

Requisitos: licenciatura o bien, titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario. Inglés B2

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior asignadas a la unidad relacionadas con la programacion y ges-
tion de proyectos de [+D+i

Tipo de contrato: laboral indefinido

Localidad: Alicante
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Numero de lloc: 16

Denominaci6 del lloc: técnic/a especialista en innovaci6

Grup professional: A

Retribucions complementaries: 24 E046

Forma de provisié: concurs

Adscripci6 organica: secretari/aria general

Requisits: llicenciatura o bé, titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari. Anglés B2.

Funcions: col-laborar en la direccid, programar, estudiar, proposar,
coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general,
aquelles relacionades amb la programacio i gestio de projectes d’I+D+i

Tipus de contracte: laboral indefinit
Localitat: Alacant

Numero de lloc: 17

Denominaci6 del lloc: técnic/a especialista en innovaci6

Grup professional: A

Retribucions complementaries: 24 E046

Forma de provisié: concurs

Adscripci6 organica: secretari/aria general

Requisits: llicenciatura o bé, titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari. Anglés B2.

Funcions: col-laborar en la direccid, programar, estudiar, proposar,
coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general,
aquelles relacionades amb la programacio i gestio de projectes d’I+D+i

Tipus de contracte: laboral indefinit
Localitat: Alacant

Numero de lloc: 18

Denominaci6 del lloc: técnic/a especialista en innovacio

Grup professional: A

Retribucions complementaries: 24 E046

Forma de provisié: concurs

Adscripci6 organica: secretari/aria general

Requisits: llicenciatura o bé, titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari. Anglés B2.

Funcions: col-laborar en la direccid, programar, estudiar, proposar,
coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general,
aquelles relacionades amb la programacio i gestio de projectes d’I+D+i

Tipus de contracte: laboral indefinit
Localitat: Valéncia

Numero de lloc: 19

Denominaci6 del lloc: secretari/aria de direccid

Grup professional: C

Retribucions complementaries: 18 E026

Forma de provisio: lliure designaciod

Adscripci6 organica: vicepresident/a executiu/iva

Requisits: titol de Batxiller o técnic superior en Secretariat o tec-
nic superior en Assisténcia a la Direccid o certificat de professionalitat
nivell 3, familia administracio i gestio

Funcions: activitats administratives de col-laboracid, tramitacio,
preparacid, comprovacio, actualitzacid, elaboracié i administracié de
dades, inventari de béns i materials, inspeccioé d’activitats, tasques ofi-
matiques.

Tipus de contracte: laboral indefinit

Localitat: Valéncia

Numero de lloc: 20

Denominaci6 del lloc: secretari/aria de direccio

Grup professional: C

Retribucions complementaries: 18 E026

Forma de provisio: lliure designacio

Adscripci6 organica: secretari/aria general

Requisits: titol de Batxiller o técnic superior en Secretariat o téc-
nic superior en Assisténcia a la Direccid o certificat de professionalitat
nivell 3, familia administracio i gestio

Funcions: activitats administratives de col-laboracid, tramitacio,
preparacid, comprovacio, actualitzacid, elaboracié i administracié de

Numero de puesto: 16

Denominacion del puesto: técnico/a especialista en innovacion

Grupo profesional: A

Retribuciones complementarias: 24 E046

Forma de provision: concurso

Adscripcion organica: secretario/a general

Requisitos: licenciatura o bien, titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario. Inglés B2

Funciones: colaborar en la direccion, programar, estudiar, propo-
ner, coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general,
aquellas relacionadas con la programacion y gestion de proyectos de
[+D+i

Tipo de contrato: laboral indefinido

Localidad: Alicante

Numero de puesto: 17

Denominacion del puesto: técnico/a especialista en innovacion

Grupo profesional: A.

Retribuciones complementarias: 24 E046.

Forma de provision: concurso.

Adscripcion organica: secretario/a general

Requisitos: licenciatura o bien, titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario. Inglés B2

Funciones: colaborar en la direccion, programar, estudiar, propo-
ner, coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general,
aquellas relacionadas con la programacion y gestion de proyectos de
[+D+i

Tipo de contrato: laboral indefinido

Localidad: Alicante

Numero de puesto: 18

Denominacion del puesto: técnico/a especialista en innovacion

Grupo profesional: A.

Retribuciones complementarias: 24 E046

Forma de provision: concurso

Adscripcion organica: secretario/a general

Requisitos: licenciatura o bien, titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario. Inglés B2.

Funciones: colaborar en la direccion, programar, estudiar, propo-
ner, coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general,
aquellas relacionadas con la programacion y gestion de proyectos de
[+D+i

Tipo de contrato: laboral indefinido

Localidad: Valéncia

Numero de puesto: 19

Denominacion del puesto: secretario/a de direccion

Grupo profesional: C

Retribuciones complementarias: 18 E026

Forma de provision: libre designacion

Adscripcion organica: vicepresidente/a ejecutiva/a

Requisitos: titulo de Bachiller o técnico superior en Secretariado o
técnico superior en Asistencia a la Direccion o certificado de profesio-
nalidad nivel 3, familia administracion y gestion

Funciones: actividades administrativas de colaboracion, tramita-
cion, preparacion, comprobacion, actualizacion, elaboracion y admi-
nistracion de datos, inventario de bienes y materiales, inspeccion de
actividades, tareas ofimaticas

Tipo de contrato: laboral indefinido

Localidad: Valéncia

Numero de puesto: 20

Denominacion del puesto: secretario/a de direccion

Grupo profesional: C

Retribuciones complementarias: 18 E026

Forma de provision: libre designacion

Adscripcion organica: secretario/a general

Requisitos: titulo de Bachiller o técnico superior en Secretariado o
técnico superior en Asistencia a la Direccion o certificado de profesio-
nalidad nivel 3, familia administracion y gestion

Funciones: actividades administrativas de colaboracion, tramita-
cién, preparacion, comprobacion, actualizacion, elaboracion y admi-
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dades, inventari de béns i materials, inspecci6 d’activitats, tasques ofi-
matiques

Tipus de contracte: laboral indefinit

Localitat: Valencia

Numero de lloc: 21

Denominacio del lloc: secretari/aria de direcciod

Grup professional: C

Retribucions complementaries: 18 E026

Forma de provisio: lliure designacio

Adscripci6 organica: vicepresident/a executiu/iva

Requisits: titol de Batxiller o técnic superior en Secretariat o téc-
nic superior en Assisténcia a la Direcci6 o certificat de professionalitat
nivell 3, familia administracio i gestio

Funcions: Activitats administratives de col-laboracio, tramitacio,
preparacid, comprovacio, actualitzacio, elaboraci6 i administracié de
dades, inventari de béns i materials, inspeccid d’activitats, tasques ofi-
matiques.

Tipus de contracte: laboral indefinit

Localitat: Alacant

nistracion de datos, inventario de bienes y materiales, inspeccion de
actividades, tareas ofimaticas

Tipo de contrato: laboral indefinido

Localidad: Valéncia

Numero de puesto: 21

Denominacion del puesto: secretario/a de direccion

Grupo profesional: C

Retribuciones complementarias: 18 E026

Forma de provision: libre designacion

Adscripcion organica: vicepresidente/a ejecutiva/a

Requisitos: titulo de Bachiller o técnico superior en Secretariado o
técnico superior en Asistencia a la Direccion o certificado de profesio-
nalidad nivel 3, familia administracién y gestion

Funciones: actividades administrativas de colaboracion, tramita-
cion, preparacion, comprobacion, actualizacion, elaboracion y admi-
nistracion de datos, inventario de bienes y materiales, inspeccion de
actividades, tareas ofimaticas.

Tipo de contrato: laboral indefinido

Localidad: Alicante
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