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RESOLUCIÓ de 9 de desembre de 2019, del vicepresident 
executiu de l’Agència Valenciana de la Innovació, per 
la qual es dona publicitat a l’oferta d’ocupació pública.  
[2019/11936]

RESOLUCIÓN de 9 de diciembre de 2019, del vicepre-
sidente ejecutivo de la Agencia Valenciana de la Innova-
ción, por la que se da publicidad a la oferta de empleo 
público. [2019/11936]

Con la publicación de la Ley 1/2017, de 1 de febrero, de la Gene-
ralitat, se crea la Agencia Valenciana de la Innovación como entidad de 
derecho público en la que se establece que la selección de su personal 
laboral se realiza mediante convocatoria pública basada en los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad, con plena aplicación de las previ-
siones del Estatuto Básico del Empleado Público y de la legislación de 
la función pública valenciana al respecto.

En el mismo sentido, el artículo 25.3 del Decreto 106/2017, de 28 
de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de organi-
zación y funcionamiento de la Agencia Valenciana de la Innovación, 
establece claramente que: «La selección del personal laboral fijo, en 
ejecución de oferta de empleo público anual, se realizará mediante los 
sistemas selectivos y con los requisitos establecidos para dicho personal 
en la normativa vigente. Cuando resulte aplicable, la valoración de la 
fase de concurso será proporcionada y en ningún caso, su puntuación 
determinará por si sola el resultado del procedimiento.»

Por ello, en el marco legislativo del artículo 70 del Real decreto 
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y de 
acuerdo con la Resolución de 15 de mayo de 2018, del conseller de 
Hacienda y Modelo Económico, por la que se dictan instrucciones y se 
dispone la publicación del II Acuerdo de la Comisión de Diálogo Social 
del Sector Público Instrumental de la Generalitat en materia de criterios 
generales de aplicación a las ofertas de empleo público y sus convo-
catorias en el sector público instrumental de la Generalitat, se aprueba 
la primera oferta de empleo público de esta entidad de nueva creación 
correspondiente al ejercicio 2019.

Esta oferta, por otra parte, cumple con lo dispuesto en el acuerdo 
segundo de la citada Resolución de 15 de mayo de 2018, que estable-
ce que, en cumplimiento del mandato legal, en las ofertas de empleo 
público se reservará un cupo no inferior al 7 % de las vacantes para ser 
cubiertas de entre personas con diversidad funcional, con grado igual o 
superior al 33 %, siempre que esta sea compatible con el desempeño de 
las funciones propias de los puestos de trabajo, de modo que, al menos, 
se alcance el 2 % de los efectivos totales de la Agencia.

Asimismo, el decreto incluye medidas para garantizar que en los 
procesos selectivos sea efectiva la igualdad entre mujeres y hombres 
de conformidad con lo dispuesto en la Ley orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Esta oferta de empleo público ha sido negociada con las organiza-
ciones sindicales más representativas de la Comunitat Valenciana, en su 
reunión de 28 de noviembre de 2019, y ha sido autorizada por la Direc-
ción General de Presupuestos de la Conselleria de Hacienda y Modelo 
Económico en fecha de 4 de diciembre de 2019.

Por todo ello, en ejecución de las atribuciones previstas en el artícu-
lo 14 de la Ley 1/2017 citada, a propuesta de la secretaria general de la 
Agencia Valenciana de la Innovación, y previa aprobación del Consejo 
de Dirección de la Agencia, en la reunión del día 5 de octubre de 2017, 
resuelvo:

Artículo 1. De la oferta de empleo público
Se da publicidad a la oferta de empleo público para los puestos de 

naturaleza laboral de la Agencia Valenciana de la Innovación.

Artículo 2. Contenido de la oferta
1. Esta oferta contiene plazas correspondientes a puestos de trabajo 

que están dotadas presupuestariamente e incluidas en la relación de 
puestos de trabajo aprobada. Dichos puestos se encuentran vacantes o 
se hallan desempeñados de modo temporal.

2. Las plazas a que se refiere el apartado anterior ascienden a un 
total de 16, y son las que se indican en el anexo a este decreto, de 
acuerdo con la información contenida en la citada relación de puestos.

Amb la publicació de la Llei 1/2017, d’1 de febrer, de la Generali-
tat, es crea l’Agència Valenciana de la Innovació com a entitat de dret 
públic en la qual s’estableix que la selecció del seu personal laboral es 
realitza mitjançant convocatòria pública basada en els principis d’igual-
tat, mèrit i capacitat, amb plena aplicació de les previsions de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic i de la legislació de la funció pública valen-
ciana sobre aquest tema.

En el mateix sentit, l’article 25.3 del Decret 106/2017, de 28 de 
juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament d’organització i fun-
cionament de l’Agència Valenciana de la Innovació, estableix clarament 
que: «La selecció del personal laboral fix, en execució d’oferta d’ocu-
pació pública anual, es realitzarà mitjançant els sistemes selectius i amb 
els requisits establerts per a aquest personal en la normativa vigent. 
Quan resulte aplicable, la valoració de la fase de concurs serà proporci-
onada i en cap cas, la seua puntuació determinarà per si sola el resultat 
del procediment.»

Per això, en el marc legislatiu de l’article 70 del Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic, i d’acord amb la Resolució de 
15 de maig de 2018, del conseller d’Hisenda i Model Econòmic, per la 
qual es dicten instruccions i es disposa la publicació del II Acord de la 
Comissió de Diàleg Social del Sector Públic Instrumental de la Genera-
litat en matèria de criteris generals d’aplicació a les ofertes d’ocupació 
pública i les seues convocatòries en el sector públic instrumental de la 
Generalitat, s’aprova la primera oferta d’ocupació pública d’aquesta 
entitat de nova creació corresponent a l’exercici 2019.

Aquesta oferta, d’altra banda, compleix amb el que es disposa en 
l’acord segon de la citada Resolució de 15 de maig de 2018, que esta-
bleix que, en compliment del mandat legal, en les ofertes d’ocupació 
pública es reservarà un contingent no inferior al 7 % de les vacants per 
a ser cobertes d’entre persones amb diversitat funcional, amb grau igual 
o superior al 33 %, sempre que aquesta siga compatible amb l’exercici 
de les funcions pròpies dels llocs de treball, de manera que, almenys, 
s’aconseguisca el 2 % dels efectius totals de l’Agència.

Així mateix, el decret inclou mesures per a garantir que en els pro-
cessos selectius siga efectiva la igualtat entre dones i homes de confor-
mitat amb el que es disposa en la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, 
per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Aquesta oferta d’ocupació pública ha sigut negociada amb les orga-
nitzacions sindicals més representatives de la Comunitat Valenciana, en 
la seua reunió de 28 de novembre de 2019, i ha sigut autoritzada per la 
Direcció General de Pressupostos de la Conselleria d’Hisenda i Model 
Econòmic en data de 4 de desembre de 2019.

Per tot això, en execució de les atribucions previstes en l’article 14 
de la Llei 1/2017 citada, a proposta de la Secretària General de l’Agèn-
cia Valenciana de la Innovació, i prèvia aprovació del Consell de Direc-
ció de l’Agència, en la reunió del dia 5 d’octubre de 2017, resolc:

Article 1. De l’oferta d’ocupació pública
Es dona publicitat a l’oferta d’ocupació pública per als llocs de 

naturalesa laboral de l’Agència Valenciana de la Innovació.

Article 2. Contingut de l’oferta
1. Aquesta oferta conté places corresponents a llocs de treball que 

estan dotats pressupostàriament i inclosos en la relació de llocs de tre-
ball aprovada. Aquests llocs es troben vacants o es troben exercits de 
manera temporal.

2. Les places a què es refereix l’apartat anterior ascendeixen a un 
total de 16, i són les que s’indiquen en l’annex a aquest decret, d’acord 
amb la informació continguda en la citada relació de llocs.



Artículo 3. Convocatorias
Los procesos selectivos derivados de esta oferta deben ser convo-

cados por esta entidad en el plazo máximo de un año a contar desde la 
publicación de la presente resolución, con arreglo a lo dispuesto en el 
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenación y 
gestión de la función pública valenciana, y demás disposiciones que 
sean de aplicación.

Artículo 4. Reserva para personas con diversidad funcional
Se reservará un 7 % de la totalidad de las plazas contempladas en 

esta oferta de empleo público para ser cubiertas entre personas con un 
grado de discapacidad igual o superior al 33 %, siempre que esta sea 
compatible con el desempeño de las funciones propias de los puestos 
de trabajo, de acuerdo con la Resolución de 15 de mayo de 2018, del 
conseller de Hacienda y Modelo Económico.

Artículo 5. Desarrollo de los procesos selectivos para personas con 
diversidad funcional

1. Las pruebas selectivas destinadas a personas con diversidad fun-
cional tendrán idéntico contenido que las establecidas para el resto de 
las personas aspirantes, sin perjuicio de las adaptaciones y los ajustes 
razonables necesarios de tiempo y medios para su realización, para ase-
gurar que las personas con diversidad funcional participan en condicio-
nes de igualdad, a excepción de lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. Las convocatorias para el acceso de las personas a que se refiere 
al apartado 2.b del artículo anterior, estarán dirigidas especialmente a 
acreditar que las personas aspirantes poseen los conocimientos impres-
cindibles que les permitan realizar las tareas propias del puesto de tra-
bajo.

DISPOSICIÓN FINAL

Única
Esta resolución tendrá efectos el día siguiente al de su publicación 

en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 9 de diciembre de 2019.– El vicepresidente ejecutivo de la 
Agencia Valenciana de la Innovación: Andrés García Reche.

ANEXO

Número de puesto: 1
Denominación del puesto: auditor/a interno
Grupo profesional: A
Retribuciones complementarias: 28E050
Forma de provisión: libre designación
Adscripción orgánica: Consejo de Dirección
Requisitos: licenciatura o bien, título universitario oficial de grado 

más título oficial de máster universitario. Ostentar la condición de audi-
tor de cuentas de acuerdo con la Ley 22/2015, de 20 de julio, de audito-
ría de cuentas y normativa de desarrollo

Funciones: las establecidas en el artículo 9 del Decreto ley 1/2011, 
de 30 de septiembre, del Consell, de medidas urgentes de régimen eco-
nómico, del sector público empresarial y fundacional

Tipo de contrato: laboral indefinido
Localidad: València

Número de puesto: 7
Denominación del puesto: jefe/a de la Unidad de Informática
Grupo profesional: A
Retribuciones complementarias: 26E049
Forma de provisión: concurso
Adscripción orgánica: secretario/a general técnico/a
Requisitos: licenciatura o Ingeniería Informática, Ingeniería en tele-

comunicaciones, licenciatura en ciencias físicas o equivalente, o bien 
título universitario oficial de grado más título oficial de máster uni-
versitario que de acuerdo con los planes de estudio vigentes, se corres-

Article 3. Convocatòries
Els processos selectius derivats d’aquesta oferta han de ser convo-

cats per aquesta entitat en el termini màxim d’un any a comptar des de 
la publicació de la present resolució, conformement al que es disposa 
en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en la 
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de 
la funció pública valenciana, i altres disposicions que siguen aplicable.

Article 4. Reserva per a persones amb diversitat funcional
Es reservarà un 7 % de la totalitat de les places contemplades en 

aquesta oferta d’ocupació pública per a ser cobertes entre persones amb 
un grau de discapacitat igual o superior al 33 %, sempre que aquesta 
siga compatible amb l’acompliment de les funcions pròpies dels llocs de 
treball, d’acord amb la Resolució de 15 de maig de 2018, del conseller 
d’Hisenda i Model Econòmic.

Article 5. Desenvolupament dels processos selectius per a persones 
amb diversitat funcional

1. Les proves selectives destinades a persones amb diversitat fun-
cional tindran idèntic contingut que les establides per a la resta de les 
persones aspirants, sense perjudici de les adaptacions i els ajustos rao-
nables necessaris de temps i mitjans per a la seua realització, per a asse-
gurar que les persones amb diversitat funcional participen en condicions 
d’igualtat, a excepció del que es disposa en l’apartat següent.

2. Les convocatòries per a l’accés de les persones a què es refereix a 
l’apartat 2.b de l’article anterior, estaran dirigides especialment a acredi-
tar que les persones aspirants posseeixen els coneixements imprescindi-
bles que els permeten fer les tasques pròpies del lloc de treball.

DISPOSICIÓ FINAL

Única
Aquesta resolució tindrà efectes l’endemà de la publicació en el 

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
 
València, 9 de desembre de 2019.– El vicepresident executiu de 

l’Agència Valenciana de la Innovació: Andrés García Reche.

ANNEX

Número de lloc: 1
Denominació del lloc: auditor/a intern/a
Grup professional: A
Retribucions complementàries: 28E050
Forma de provisió: lliure designació
Adscripció orgànica: Consell de Direcció
Requisits: llicenciatura o bé, títol universitari oficial de grau més 

títol oficial de màster universitari. Ostentar la condició d’auditor de 
comptes d’acord amb la Llei 22/2015, de 20 de juliol, d’auditoria de 
comptes i normativa de desenvolupament

Funcions: les establides en l’article 9 del Decret llei 1/2011, de 30 
de setembre, del Consell, de mesures urgents de règim econòmic, del 
sector públic empresarial i fundacional

Tipus de contracte: laboral indefinit
Localitat: València

Número de lloc: 7
Denominació del lloc: cap de la Unitat d’Informàtica
Grup professional: A
Retribucions complementàries: 26E049
Forma de provisió: concurs
Adscripció orgànica: secretari/ària general tècnic/a 
Requisits: llicenciatura o Enginyeria Informàtica, Enginyeria en 

telecomunicacions, llicenciatura en ciències físiques o equivalent, o 
bé títol universitari oficial de grau més títol oficial de màster univer-
sitari que d’acord amb els plans d’estudi vigents, es corresponga amb 



ponda con las áreas profesionales o funcionales de las licenciaturas o 
ingenierías previstas

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel 
superior propias de la profesión relacionada con las actividades de tec-
nologías de la información y las telecomunicaciones asignadas al depar-
tamento. Dirigir y coordinar las unidades inferiores.

Tipo de contrato: laboral indefinido
Localidad: València

Número de puesto: 8
Denominación del puesto: técnico/a especialista en informática
Grupo profesional: A.
Retribuciones complementarias: 24E046
Forma de provisión: concurso
Adscripción orgánica: secretario/a general técnico/a
Requisitos: licenciatura o Ingeniería Informática, Ingeniería en tele-

comunicaciones, licenciatura en ciencias físicas o equivalente, o bien 
título universitario oficial de grado más título oficial de máster uni-
versitario que de acuerdo con los planes de estudio vigentes, se corres-
ponda con las áreas profesionales o funcionales de las licenciaturas o 
ingenierías previstas

Funciones: colaborar en la dirección, programar, estudiar, proponer, 
gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas pro-
pias de la profesión relacionada con las actividades de tecnologías de la 
información y las telecomunicaciones

Tipo de contrato: laboral indefinido
Localidad: València

Número de puesto: 9
Denominación del puesto: jefe de Prensa y Comunicación
Grupo profesional: A
Retribuciones complementarias: 26 E049
Forma de provisión: concurso
Adscripción orgánica: secretario/a general
Requisitos: licenciatura en Periodismo o equivalente, licenciatura 

en Comunicación Audiovisual o equivalente o bien título universitario 
oficial de grado más título oficial de máster universitario que de acuerdo 
con los planes de estudio vigente, se corresponda con las áreas profesio-
nales o funcionales de las licenciaturas previstas.

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel 
superior propias de la profesión relacionada con las actividades de 
comunicación y relaciones. Dirigir y coordinar las unidades inferiores

Tipo de contrato: laboral indefinido
Localidad: València

Número de puesto: 10
Denominación del puesto: jefe/a de unidad de innovación especia-

lista en análisis y evaluación financiera de proyectos
Grupo profesional: A
Retribuciones complementarias: 26 E049
Forma de provisión: concurso
Adscripción orgánica: secretario/a general
Requisitos: licenciatura o bien, título universitario oficial de grado 

más título oficial de máster universitario. Inglés B2
Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-

tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel 
superior asignadas a la unidad relacionadas con la financiación de pro-
yectos de I+D+i.

Tipo de contrato: laboral indefinido
Localidad: València

Número de puesto: 11
Denominación del puesto: jefe/a de unidad de innovación especia-

lista en análisis y tratamiento de datos (big data)
Grupo profesional: A
Retribuciones complementarias: 26 E049
Forma de provisión: concurso
Adscripción orgánica: secretario/a general
Requisitos: licenciatura o bien, título universitario oficial de grado 

más título oficial de máster universitario. Inglés B2

les àrees professionals o funcionals de les llicenciatures o enginyeries 
previstes

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell 
superior pròpies de la professió relacionada amb les activitats de tecno-
logies de la informació i les telecomunicacions assignades al departa-
ment. Dirigir i coordinar les unitats inferiors

Tipus de contracte: laboral indefinit
Localitat: València

Número de lloc: 8
Denominació del lloc: tècnic/a especialista en Informàtica
Grup professional: A
Retribucions complementàries: 24E046
Forma de provisió: concurs
Adscripció orgànica: secretari/ària general tècnic/a 
Requisits: llicenciatura o Enginyeria Informàtica, Enginyeria en 

telecomunicacions, llicenciatura en ciències físiques o equivalent, o 
bé títol universitari oficial de grau més títol oficial de màster univer-
sitari que d’acord amb els plans d’estudi vigents, es corresponga amb 
les àrees professionals o funcionals de les llicenciatures o enginyeries 
previstes

Funcions: col·laborar en la direcció, programar, estudiar, proposar, 
gestionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles prò-
pies de la professió relacionada amb les activitats de tecnologies de la 
informació i les telecomunicacions

Tipus de contracte: laboral indefinit
Localitat: València

Número de lloc: 9
Denominació del lloc: cap de Premsa i Comunicació
Grup professional: A
Retribucions complementàries: 26 E049
Forma de provisió: concurs
Adscripció orgànica: secretari/ària general
Requisits: llicenciatura en Periodisme o equivalent, llicenciatura en 

Comunicació Audiovisual o equivalent o bé títol universitari oficial de 
grau més títol oficial de màster universitari que d’acord amb els plans 
d’estudi vigent, es corresponga amb les àrees professionals o funcionals 
de les llicenciatures previstes

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell 
superior pròpies de la professió relacionada amb les activitats de comu-
nicació i relacions. Dirigir i coordinar les unitats inferiors

Tipus de contracte: laboral indefinit
Localitat: València

Número de lloc: 10
Denominació del lloc: cap d’unitat d’innovació especialista en anà-

lisi i avaluació financera de projectes
Grup professional: A
Retribucions complementàries: 26 E049
Forma de provisió: concurs
Adscripció orgànica: secretari/ària general
Requisits: llicenciatura o bé, títol universitari oficial de grau més 

títol oficial de màster universitari. Anglés B2.
Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-

nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell 
superior assignades a la unitat relacionades amb el finançament de pro-
jectes d’I+D+i

Tipus de contracte: laboral indefinit
Localitat: València

Número de lloc: 11
Denominació del lloc: cap d’unitat d’innovació especialista en anà-

lisi i tractament de dades (big data)
Grup professional: A
Retribucions complementàries: 26 E049
Forma de provisió: concurs
Adscripció orgànica: secretari/ària general
Requisits: llicenciatura o bé, títol universitari oficial de grau més 

títol oficial de màster universitari. Anglés B2.



Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel 
superior asignadas a la unidad relacionadas con la programación y ges-
tión de proyectos de I+D+i en materia de tratamiento de datos

Tipo de contrato: laboral indefinido
Localidad: València

Número de puesto: 12
Denominación del puesto: jefe/a de unidad de innovación especia-

lista en tecnologías y sistemas de digitalización relacionados con insti-
tuciones o empresas

Grupo profesional: A
Retribuciones complementarias: 26 E049
Forma de provisión: concurso
Adscripción orgánica: secretario/a general
Requisitos: licenciatura o bien, título universitario oficial de grado 

más título oficial de máster universitario. Inglés B2
Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-

tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel 
superior asignadas a la unidad relacionadas con la programación y ges-
tión de proyectos de I+D+i en materia de tecnologías y sistemas de 
digitalización relacionadas con instituciones o empresas

Tipo de contrato: laboral indefinido
Localidad: València

Número de puesto: 13
Denominación del puesto: jefe/a de unidad de innovación especia-

lista en tecnologías relacionadas con la sostenibilidad
Grupo profesional: A
Retribuciones complementarias: 26 E049
Forma de provisión: concurso
Adscripción orgánica: secretario/a general
Requisitos: licenciatura o bien, título universitario oficial de grado 

más título oficial de máster universitario. Inglés B2
Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-

tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel 
superior asignadas a la unidad relacionadas con la programación y ges-
tión de proyectos de I+D+i relacionadas con la sostenibilidad.

Tipo de contrato: laboral indefinido
Localidad: València

Número de puesto: 14
Denominación del puesto: jefe/a de unidad de innovación especia-

lista en tecnologías relacionadas con la cadena de valor agroalimentaria
Grupo profesional: A
Retribuciones complementarias: 26 E049
Forma de provisión: concurso
Adscripción orgánica: secretario/a general
Requisitos: licenciatura o bien, título universitario oficial de grado 

más título oficial de máster universitario. Inglés B2
Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-

tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel 
superior asignadas a la unidad relacionadas con la programación y ges-
tión de proyectos de I+D+i

Tipo de contrato: laboral indefinido
Localidad: València

Número de puesto: 15
Denominación del puesto: jefe/a de unidad de innovación
Grupo profesional: A
Retribuciones complementarias: 26 E049
Forma de provisión: concurso
Adscripción orgánica: secretario/a General
Requisitos: licenciatura o bien, título universitario oficial de grado 

más título oficial de máster universitario. Inglés B2
Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-

tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel 
superior asignadas a la unidad relacionadas con la programación y ges-
tión de proyectos de I+D+i

Tipo de contrato: laboral indefinido
Localidad: Alicante

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell 
superior assignades a la unitat relacionades amb la programació i gestió 
de projectes d’I+D+i en matèria de tractament de dades

Tipus de contracte: laboral indefinit
Localitat: València

Número de lloc: 12
Denominació del lloc: cap d’unitat d’innovació especialista en 

tecnologies i sistemes de digitalització relacionats amb institucions o 
empreses

Grup professional: A
Retribucions complementàries: 26 E049
Forma de provisió: concurs
Adscripció orgànica: secretari/ària general
Requisits: llicenciatura o bé, títol universitari oficial de grau més 

títol oficial de màster universitari. Anglés B2.
Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-

nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell 
superior assignades a la unitat relacionades amb la programació i gestió 
de projectes d’I+D+i en matèria de tecnologies i sistemes de digitalit-
zació relacionades amb institucions o empreses

Tipus de contracte: laboral indefinit
Localitat: València

Número de lloc: 13
Denominació del lloc: cap d’unitat d’innovació especialista en tec-

nologies relacionades amb la sostenibilitat
Grup professional: A
Retribucions complementàries: 26 E049
Forma de provisió: concurs
Adscripció orgànica: secretari/ària general
Requisits: llicenciatura o bé, títol universitari oficial de grau més 

títol oficial de màster universitari. Anglés B2.
Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-

nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell 
superior assignades a la unitat relacionades amb la programació i gestió 
de projectes d’I+D+i relacionades amb la sostenibilitat

Tipus de contracte: laboral indefinit
Localitat: València

Número de lloc: 14
Denominació del lloc: cap d’unitat d’innovació especialista en tec-

nologies relacionades amb la cadena de valor agroalimentària
Grup professional: A
Retribucions complementàries: 26 E049
Forma de provisió: concurs
Adscripció orgànica: secretari/ària general
Requisits: llicenciatura o bé, títol universitari oficial de grau més 

títol oficial de màster universitari. Anglés B2.
Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-

nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell 
superior assignades a la unitat relacionades amb la programació i gestió 
de projectes d’I+D+i

Tipus de contracte: laboral indefinit
Localitat: València

Número de lloc: 15
Denominació del lloc: cap d’unitat d’innovació
Grup professional: A
Retribucions complementàries: 26 E049
Forma de provisió: concurs
Adscripció orgànica: secretari/ària general
Requisits: llicenciatura o bé, títol universitari oficial de grau més 

títol oficial de màster universitari. Anglés B2.
Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-

nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell 
superior assignades a la unitat relacionades amb la programació i gestió 
de projectes d’I+D+i

Tipus de contracte: laboral indefinit
Localitat: Alacant



Número de puesto: 16
Denominación del puesto: técnico/a especialista en innovación
Grupo profesional: A
Retribuciones complementarias: 24 E046
Forma de provisión: concurso
Adscripción orgánica: secretario/a general
Requisitos: licenciatura o bien, título universitario oficial de grado 

más título oficial de máster universitario. Inglés B2
Funciones: colaborar en la dirección, programar, estudiar, propo-

ner, coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, 
aquellas relacionadas con la programación y gestión de proyectos de 
I+D+i

Tipo de contrato: laboral indefinido
Localidad: Alicante

Número de puesto: 17
Denominación del puesto: técnico/a especialista en innovación
Grupo profesional: A.
Retribuciones complementarias: 24 E046.
Forma de provisión: concurso.
Adscripción orgánica: secretario/a general
Requisitos: licenciatura o bien, título universitario oficial de grado 

más título oficial de máster universitario. Inglés B2
Funciones: colaborar en la dirección, programar, estudiar, propo-

ner, coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, 
aquellas relacionadas con la programación y gestión de proyectos de 
I+D+i

Tipo de contrato: laboral indefinido
Localidad: Alicante

Número de puesto: 18
Denominación del puesto: técnico/a especialista en innovación
Grupo profesional: A.
Retribuciones complementarias: 24 E046
Forma de provisión: concurso
Adscripción orgánica: secretario/a general
Requisitos: licenciatura o bien, título universitario oficial de grado 

más título oficial de máster universitario. Inglés B2.
Funciones: colaborar en la dirección, programar, estudiar, propo-

ner, coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, 
aquellas relacionadas con la programación y gestión de proyectos de 
I+D+i

Tipo de contrato: laboral indefinido
Localidad: València

Número de puesto: 19
Denominación del puesto: secretario/a de dirección
Grupo profesional: C
Retribuciones complementarias: 18 E026
Forma de provisión: libre designación
Adscripción orgánica: vicepresidente/a ejecutiva/a
Requisitos: título de Bachiller o técnico superior en Secretariado o 

técnico superior en Asistencia a la Dirección o certificado de profesio-
nalidad nivel 3, familia administración y gestión

Funciones: actividades administrativas de colaboración, tramita-
ción, preparación, comprobación, actualización, elaboración y admi-
nistración de datos, inventario de bienes y materiales, inspección de 
actividades, tareas ofimáticas

Tipo de contrato: laboral indefinido
Localidad: València

Número de puesto: 20
Denominación del puesto: secretario/a de dirección
Grupo profesional: C
Retribuciones complementarias: 18 E026
Forma de provisión: libre designación
Adscripción orgánica: secretario/a general
Requisitos: título de Bachiller o técnico superior en Secretariado o 

técnico superior en Asistencia a la Dirección o certificado de profesio-
nalidad nivel 3, familia administración y gestión

Funciones: actividades administrativas de colaboración, tramita-
ción, preparación, comprobación, actualización, elaboración y admi-

Número de lloc: 16
Denominació del lloc: tècnic/a especialista en innovació
Grup professional: A
Retribucions complementàries: 24 E046
Forma de provisió: concurs
Adscripció orgànica: secretari/ària general
Requisits: llicenciatura o bé, títol universitari oficial de grau més 

títol oficial de màster universitari. Anglés B2.
Funcions: col·laborar en la direcció, programar, estudiar, proposar, 

coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, 
aquelles relacionades amb la programació i gestió de projectes d’I+D+i

Tipus de contracte: laboral indefinit
Localitat: Alacant

Número de lloc: 17
Denominació del lloc: tècnic/a especialista en innovació
Grup professional: A
Retribucions complementàries: 24 E046
Forma de provisió: concurs
Adscripció orgànica: secretari/ària general
Requisits: llicenciatura o bé, títol universitari oficial de grau més 

títol oficial de màster universitari. Anglés B2.
Funcions: col·laborar en la direcció, programar, estudiar, proposar, 

coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, 
aquelles relacionades amb la programació i gestió de projectes d’I+D+i

Tipus de contracte: laboral indefinit
Localitat: Alacant

Número de lloc: 18
Denominació del lloc: tècnic/a especialista en innovació
Grup professional: A
Retribucions complementàries: 24 E046
Forma de provisió: concurs
Adscripció orgànica: secretari/ària general
Requisits: llicenciatura o bé, títol universitari oficial de grau més 

títol oficial de màster universitari. Anglés B2.
Funcions: col·laborar en la direcció, programar, estudiar, proposar, 

coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, 
aquelles relacionades amb la programació i gestió de projectes d’I+D+i

Tipus de contracte: laboral indefinit
Localitat: València

Número de lloc: 19
Denominació del lloc: secretari/ària de direcció
Grup professional: C
Retribucions complementàries: 18 E026
Forma de provisió: lliure designació
Adscripció orgànica: vicepresident/a executiu/iva 
Requisits: títol de Batxiller o tècnic superior en Secretariat o tèc-

nic superior en Assistència a la Direcció o certificat de professionalitat 
nivell 3, família administració i gestió

Funcions: activitats administratives de col·laboració, tramitació, 
preparació, comprovació, actualització, elaboració i administració de 
dades, inventari de béns i materials, inspecció d’activitats, tasques ofi-
màtiques.

Tipus de contracte: laboral indefinit
Localitat: València

Número de lloc: 20
Denominació del lloc: secretari/ària de direcció
Grup professional: C
Retribucions complementàries: 18 E026
Forma de provisió: lliure designació
Adscripció orgànica: secretari/ària general
Requisits: títol de Batxiller o tècnic superior en Secretariat o tèc-

nic superior en Assistència a la Direcció o certificat de professionalitat 
nivell 3, família administració i gestió

Funcions: activitats administratives de col·laboració, tramitació, 
preparació, comprovació, actualització, elaboració i administració de 



nistración de datos, inventario de bienes y materiales, inspección de 
actividades, tareas ofimáticas

Tipo de contrato: laboral indefinido
Localidad: València

Número de puesto: 21
Denominación del puesto: secretario/a de dirección
Grupo profesional: C
Retribuciones complementarias: 18 E026
Forma de provisión: libre designación
Adscripción orgánica: vicepresidente/a ejecutiva/a
Requisitos: título de Bachiller o técnico superior en Secretariado o 

técnico superior en Asistencia a la Dirección o certificado de profesio-
nalidad nivel 3, familia administración y gestión

Funciones: actividades administrativas de colaboración, tramita-
ción, preparación, comprobación, actualización, elaboración y admi-
nistración de datos, inventario de bienes y materiales, inspección de 
actividades, tareas ofimáticas.

Tipo de contrato: laboral indefinido
Localidad: Alicante

dades, inventari de béns i materials, inspecció d’activitats, tasques ofi-
màtiques

Tipus de contracte: laboral indefinit
Localitat: València

Número de lloc: 21
Denominació del lloc: secretari/ària de direcció
Grup professional: C
Retribucions complementàries: 18 E026
Forma de provisió: lliure designació
Adscripció orgànica: vicepresident/a executiu/iva 
Requisits: títol de Batxiller o tècnic superior en Secretariat o tèc-

nic superior en Assistència a la Direcció o certificat de professionalitat 
nivell 3, família administració i gestió

Funcions: Activitats administratives de col·laboració, tramitació, 
preparació, comprovació, actualització, elaboració i administració de 
dades, inventari de béns i materials, inspecció d’activitats, tasques ofi-
màtiques.

Tipus de contracte: laboral indefinit
Localitat: Alacant
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