
 
 
 
 

Ref: PPS/ SCPCFSPI/scfspi /cz 
Assumpte: RE 1116/2019 Informe autorització masa salarial 2019 
Entitat: AGÈNCIA VALENCIANA DE LA INNOVACIÓ 
 

Vistos els escrits rebuts en aquesta Conselleria de data 27 de febrer de 2018 (R.E. 1116) i 13 
de maig (RE 2754) en els quals se sol·licita, en virtut del que estableixen els articles 34 i 35 de la 
Llei 28/2018, de Pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2019, autorització de la seua 
massa salarial, a la vista dels antecedents obrants en aquesta Direcció General, cal assenyalar 
que: 

 Segons l’última certificació aportada per l'entitat, l'import dels sous i salaris per a 
l'exercici 2019, corresponent als 21 llocs de personal laboral, ascendiria a 965.227 
euros. S’inclouen 20.979 euros en concepte d’antiguitat dels ocupants dels llocs 
nº2,nº3,nº6,nº7 i nº18. 

 Tanmateix s’inclouen 23 llocs de treball de naturalesa jurídica funcionarial per import 
de 1.084.128 euros. En aquesta relació apareixen reflectits canvis de classificació i 
denominació de llocs de treball que han estat informats favorablement per aquesta 
Direcció General. 

 La entitat informa 4 llocs de personal laboral no subjecte a conveni valorant tres llocs 
per import de 173.508 euros. Vist que la Resolució de la Directora General de Sector 
Públic de 15 de setembre de 2017, autoritza un nombre màxim de dos llocs de 
personal directiu a què es refereix l’article 2.3 del Decret 95/2016, aquesta Direcció 
General dona per amortitzat un dels dos llocs “Directiu/va” que consten en la 
sol·licitud de massa salarial, donat que el lloc “Vicepresident Executiu” té caràcter 
d’alta Direcció als efectes de l’esmentat Decret. 

 El cost anualitzat de la plantilla junt amb el del personal funcionari i el del personal 
laboral no subjecte a conveni ascendiria a 2.222.863 euros. D'acord amb els tipus de 
cotització i bases màximes vigents, el cost previst en concepte de Seguretat Social 
ascendiria a 565.900 euros. L’import del capítol de despeses de personal del 
pressupost per a 2019 es xifra en 3.000.000 euros. 

 Consta en l'expedient escrit de la Directora General del Sector Públic Model Econòmic i 
Patrimoni, de 8 de maig de 2019, on s'emet un informe favorable a la proposta de 
relació de llocs de treball (RLT) per a 22 llocs que inclou el lloc de Secretari General. 

 De l'anàlisi de les retribucions pagades en 2018, es desprenen unes despeses de 
personal que no excedeixen de la dotació que per a eixe capítol de despesa contempla 
amb caràcter limitador la Llei de Pressupostos aplicable. 

 
Vista la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'Hisenda Pública, del Sector Públic 

Instrumental i de Subvencions, el Decret Llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de 
Mesures Urgents de Règim Econòmic-Financer del Sector Públic Empresarial i Fundacional i la 
Llei 28/2018, de 28 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2019, esta 
Direcció General autoritza una massa salarial de 965.227 euros (nou-cents seixanta cinc mil 
dos-cents vint i set euros) corresponent a 21 llocs de personal laboral. 

 

SECRETARIA AUTONÒMICA D’HISENDA  
DIRECCIÓ GENERAL DE PRESSUPOSTOS 
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SR. SECRETARI GENERAL TÈCNIC 
AGÈNCIA VALENCIANA DE LA INNOVACIÓ 

Els òrgans competents en matèria de personal de les entitats que conformen el Sector 
Públic Instrumental seran responsables del compliment de la normativa en matèria laboral. Les 
actuacions irregulars en la present matèria donaran lloc a l'exigència de responsabilitats als 
òrgans referits, de conformitat amb el que regulen les disposicions contingudes en el títol VIII 
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat. 

 
Tot això, dins del màxim respecte al caràcter limitador que estableix per al capítol de 

despeses de personal la Llei 1/2015 respecte a la quantitat consignada en la Llei de 
Pressupostos i que, per tant, haurà de donar cobertura no sols a les quantitats reflectides en el 
present escrit sinó a qualsevol altre abonament que haguera d'efectuar-se al personal de 
l'entitat. 

 
El present escrit constitueix l’informe preceptiu i vinculant previst en l’article 35 de la 

referida Llei de pressupostos per a procedir a determinar les condicions retributives dels llocs 
de treball. 

LA DIRECTORA GENERAL DE PRESSUPOSTOS 
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