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i rla por-el q e esa;'._;_____".'-"' e
;_entlciad sohccta, en vrrtud de Eo estabiec:do en !os artlculos 34 AV 35 dela Ley -
14/2016; de 30 de. dleembre de Presupuestns de’ Ia Generahtat para el
B 'EJérClCEO 2017 autorlzacmn de Su. masa - saiarl ‘a deis

e _La entndad mﬁ:)rma 4 puestos”'de persona!

“ i convenio. por importe de:218.290 ‘euros. Temendo._ _ :
S '_ﬁvlcepreSJdente Ejecutivo retnbuc!ones de Secretario Autoriémico de ia
o Admiinistracion: y el puesto’ de Secretarto Genera¥ retnbuc:ones de :
- Director. Genera[ de la Admsmstrac:on - S

: - 'Consta an el expedlente ol presupuesto de !a entidad aprobado par' -
. Acuerda “del Consell de 28 de JU[IO que crfra sU capltufo I en. .-
. 2.611.000 euros = : _ SRR SR

'o'_._f'.EE coste anualizado de Ia piantlita junto con eI de su personal- L
'funcmnarlo ¥y Iaborai ﬁo smeto a- convemo asc:ende a 2 540 614 '
. euros.. _ A% _ i
--Cons’ca en el expediente escrlto cle fa D:rectora General deE Sector-;' ;
= PUblico, Modelo Econdmico Y- Patrimonio, de 4.de agosto donde se’:
. emite informe favorable a una relacmn de puestos de trabajo (RPT)Z'
: ""--'-'mtegrada por 21 puestos i :

Vista la Ley’ 1/2015, de 6 de febrero, da la Generahtat de Hacuenda_?%'-_-'-;-
-._-'-_.:"fPubllca, ‘del Sector-Publico Instrumentaf v de. Subvenc*ones, el Dacreto'Ley . ST
S 1f2011 de 30 de septlembre, del Consell, de Medidas’ Urgentes de Régimen ==
'_:Economlco -financiero del’ Sector Piblico Empresanal y. Fundacional, la Ley = " -
114/2016, de 30 de diciembre, de Presupuestos: de la: Generalitat ‘para el =
‘- Ejercicio 2017, “esta Direccion General’ autorlza una masa. salarial der
©907.570 . euros: (noveCEentos ‘siete - mil quimentos ‘setenta ‘euros) o
. correspondiente’ a 23 puestos. de plantilla e informa: favorablemente la*

- determinacién de las condlmones retnbutrvas de todos los: puestos de Ia' o
i :'._:_; RPT ad]unta : T L Sl S R

RROET " Todo el#o, dentro cie! maxnma respeto al caracter lsrnetat:vo que estabfece._ R e
;para el capitujo de gastos de personial la Ley 1/2015 referida en cuantoala. =0
_.* cantidad consignada en la Ley de Presupuestos: y que, por tanto, deberd dar

' cobertura no solo ‘a las cantidades reflejadas en el presente escrito: sino a_:”'

' cualqurer otro abono que hubaera de efectuarse aI personal de la entldad
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o EI presente escrlto constltuye asm'alsmo, i mforme preceptwo y B o
i _-__vmcufante prev;sto an el articulo 35 de la referida’ Ley de Presupuestos para_ e R RIS
o .proceder a determmar ias condlcrones retrzbutivas de los puestos Sl
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ANEXO Relacwn de puestos de traba;o masa saiana! 2017
Agencna Valenc:ana de fa Innovacmn

Condimones retrrbutnvas de fa Relacmn de Puestos de Trabajo:'_'_'

L PERSONAL LAQBRAL SJETO A GDNVENfO

) - N '
PUESTO . DENOMINACION DEL PUESTO __Desﬁnu. | C. Espacifica |-
1 . 1Auditorfa inlerno . . 28 .. EAs0 . .

R Jefela dal Semclﬁ de Premocléndel Conectmlen[o : ol (PRR D R !
2 y o] Talento. - .~ ) 28 i 1.5050-' Cof :
3 ‘{;eelfasft{qﬂ ded Serveclod&Cooperamnn entre Agenles . e S EUSZG.:_:" ;

Jefefa del Servicio de Programacacn Prospechvay U N - |

R Estudios ; 23.'-. 1o E0SG

5 Jafa/a de| Serviclo de Pmyac!os Eslra!églcus 28 TEOBO . [

- ldefefa el Senvcio da Trrovacian en f Sector. g e |

ki Piblico ¥ Compra Pibllca - SE B0S0

7 Jefe/a de la Unidad de Informalica .28 F.. E049

a Técnleola Especialista en Informatica . 24 ] EOd6 . i

8. -lJefefa Pronsa y Comunioacién. . - : ORI KN Kl = L [ S £ 3

14 Jefe/a de unidad ¢ innoyacidn especialis!aen : g -Eués' B 1
andlisis y evakuicion financiera de proyetlos - ST P i
Jefefa de unidad de innovacisn, especia%‘ Ista en Smgn ]

: " anidlisis y tratamiento de datos - - : B
Jafela da unidad de innovacian, especiahsla en: .o
12 [tecnulogas y sislemas de digitalizagidn - 0

- |relacionades con instituciones o empresas, 0 [
Jefeln de unidad de innovacién, especlalistaen. . |

AR edial bbby RS o E SR O B b ST R S S BN >'>§

13 tesnclogias relacicnadas con fa sostenibilidad. -~
Jefeln de unidad de Innovaclén, espacialista en :
14 tacnologias relacionadas can 2 nactena e valar 28
agroalimentarizx . L SN
15 Jafela de unidad de iﬂnnvﬂc]ﬁn | ..-28-
16 Técnico/a espaclalista en innovacian DA
17_:__|Téenivola espacialista &n Inpovacion 24
18 Técnicala espacialisla en |r ey 24. - |
18 Secretariofa de Direccitn P & IR N
20 Secrelariofa de Direccion - SRR A
21 Secretario/a de Direccién AR
. : . PERSONAL. FUNGIONAR!O : : . o
PUESTD . DENOMINACKON DEL Pussm . Brupo. i |G Espeitica
] - Mefala de Servisia de Contre! |niemn de pnmer mval . BHEETAS R ;
z da fondos earopeos. AT AR L EC_I_S_O_ )
Jafeln dal Servicia de Evaluaclon y Coordinamén de. . CehEn
#  |Programas 3 ; oAt AR e RSO
24 |Subdirectorfa General de Programas de Innovacien|- - AT 300 g BOSG
25 Secrelariola General Téonicoda - Al a0 FioE0SE b
Jefeia dal Servicio de Gontratacion, Parsonak ] b g b et
G |Asuntos Generales e Infarmatica. - - : o ALLE e G EOSE :.
27 Jefefa def Senvicio de Gestion Ecunémsca ¥ CALhopel Lo Eesn
Presupuaslaria. i R (R R .
28 _ llefela dol Servicio de Rewen Eurldjao Al .ol 2B ERER
\lefara de unidad de gestian aconérruco— . - PRI RV O
2 administrativa 1 L AL B8 Emg 2
Jafe/a de Unidad de gesthn econdimica~ I IR I TETTRRY N
0 administratiya 2 . L . A‘_l R S .EMB -
Jefela de Unidad de gestién ECUanIW ] | N ] S
3 |administrativa 3 Do P ATy BG4S
32 :Ef,e{a‘df l:!nld:d de gestion ecendmico: . . PR O TIIE T Eﬂds
Téenicola Especlalss!a da Gasllnn ecnmmica— L ] v [
B |adminlsttiva . Sl AL .2'5'-'_ ., Eme :
'Técnlco/a Espacialista de Gnsunn sconurnicq— . N S S e - ;
. 3 administrativa . L AL P M E04E i
Téenicola Especialista de Gasli»on econbmico-: P R I i
s adminislialiva . L AL EQds. g. .
28 Adminisirafivofa. - . . . e o | - 18- - EDE2
37 Adrminlsirativofa - . A SRR+ PR TR - E022
38 Administralivo/a . T b G - . Efg22
39  Administrativofa : . . G 16 EQ2%
40 Administeativo/a . [+ - 18 E022
45 Jefe/a de Equipo 1 : ct . .18 oo EB3S
43 Jefela de Equipe & o G 18- E035
43 Auxiliar de gestion . L G2 14 Ef19
A4 . |Auxiliar de gestién - e L G2 L 14 EQ4g
PERSONAL LABORAL NO SUJETO A CONVENIO
&n ViCEPRESIDENTEfA EJECUTIVOA s - |Secralario/a sulonbmico/a de la P.G
sn SECRETARIOIA GENERAL . |Direstor/a generat de la AG ;
s |DIRECTIVOIA . . A 1 30" 1 Eosp
sn  |DIRECTIVOIA s A ]38 i Eesp
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