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EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Cédigo Etico y de Conducta (en adelante, el Cédigo) de la Agéncia Valenciana
de la Innovacio (AVI) se configura como un complemento de las obligaciones, mandatos
y recomendaciones establecidas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP), aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la legislacién en materia de incompatibilidades, y demas normas aplicables.

Asimismo, este Cédigo desarrolla los principios bdsicos de actuacién contenidos en el
articulo 17 de la Ley 1/2017, de 1 de febrero, de la Generalitat, por la que se crea la
Agencia Valenciana de la Innovacié: objetividad, transparencia, rendicién de cuentas,
eficacia, independencia técnica basada en la competencia, la ética profesional y la
responsabilidad publica, igualdad de género y eficiencia en la asignacién y utilizacién de
recursos publicos.

Estos principios enlazan con el objetivo 16 de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible,
de Naciones Unidas, dirigido a promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todas las personas y construir a
todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.*

En este contexto y con estos objetivos, el Cédigo busca especificar las practicas y usos
conforme a derecho del personal de la AVI.

De esta forma, se ha evitado en lo posible introducir recomendaciones u obligaciones
gue ya estén previstas en leyes y reglamentos que le son de aplicacién, asi como normas
habituales de educacién.

Este Cddigo busca integrar en la practica ordinaria de esta entidad, los valores
fundacionales referidos que fundamentan su trabajo, y que se traducen en esencia en
el comportamiento ético y responsable y la rendicién de cuentas.

Por ello, es esencial el proceso de difusién, concienciacién y asuncién de los objetivos
de este Cddigo por parte de la totalidad de su plantilla, siendo objeto de permanente
actualizacion y  publicacion en  su  directorio de uso compartido
(\Comun\PROCEDIMIENTOS).

Todos los drganos y departamentos de la AVI colaboraran en la correcta implementacién
del Cédigo para que los valores en él contenidos se comprendan y practiquen en esta
organizacién.

1 Mas informacion en: ttps://www.un.org/sustainabledevelopment/es/peace-justice/
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TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

1. El presente Cédigo Etico y de Conducta tiene por objeto ofrecer al personal de la AVI
un conjunto de pautas de comportamiento que aseguren una actuacién conforme a los
principios de integridad, objetividad, independencia y correcto uso de la informacion.

2. Este Cddigo tendrd caracter vinculante y sera de aplicacion a todo el personal de la
AVI, ya sea en virtud de vinculo laboral o administrativo, en todo aquello que no esté
regulado por otra normativa de aplicacion.

3. Sera de aplicacion a su personal directivo en todo aquello que no se encuentre
expresamente regulado por el Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de
regulacién, limitacién y transparencia del régimen del personal directivo del sector
publico instrumental de la Generalitat o normativa posterior que lo sustituya.

4. La actuacién de personas y entidades, ya sean contratistas que presten servicios para
la AVI, beneficiarias de sus ayudas y subvenciones, asi como el resto de personas y
entidades con las que se relacione la AVI, se guiara asimismo en aquellos aspectos que
les sean de aplicacién por las normas y los principios contenidos en el presente Cdédigo,
a cuyo efecto, dichas normas y principios se incluirdn en los pliegos de los contratos, en
las bases de las convocatorias de subvenciones y ayudas de la AVl y en los convenios en
caso de articularse por esta via la concesién de una ayuda.

5. Sera de aplicacidon en lo que proceda a los becarios en periodo de formacién o
practicas.

Articulo 2. Eficacia

1. El personal de la AVI deberd contribuir al cumplimiento de los principios y criterios
contenidos en este Cdodigo y no estara obligado a cumplir 6rdenes o instrucciones
contrarias al mismo o a cualquier otra normativa en vigor.

Observara los deberes contenidos en otros cddigos o convenios éticos o profesionales a
los que la AVI se adhiera, y que les hayan sido debidamente comunicados.

Por ello, el personal de la AVI, debera mantenerse informado de las circulares, normas
y/o procedimientos internos en vigor o aquellos que pudieran ser aprobados o suscritos
por la AVI siendo su responsabilidad acceder periddicamente al directorio de uso
compartido (\Comun\PROCEDIMIENTOS) de la entidad donde estas se publiciten.

2. Los principios y criterios de este Cédigo no excluyen, desplazan ni afectan a la plena
aplicacién de las normas juridicas cuyo cumplimiento sea exigible al personal de la AVI
en funcién del régimen juridico que les sea de aplicacién.
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Atitulo meramente orientativo y de simple consulta, las principales normas actualmente
en vigor relacionadas con el presente Cédigo, se encuentran recogidas en el Anexo |
“Normativa”. Serd objeto de actualizacidn periddica por parte de la Secretaria General
Técnica y se publicara en el directorio de uso compartido (\Comun\PROCEDIMIENTOS)
cada vez que sea objeto de modificacién.

3. Toda infraccidn del presente Cédigo por parte del personal de la AVI sera sancionada
conforme al Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), o en funcién de su vinculo
laboral, al Estatuto de los Trabajadores (ET) y al Convenio Colectivo en vigor o, en su
caso y si procediera, conforme al régimen de resolucién contractual pactado.

Todo ello sin perjuicio de las restantes responsabilidades administrativas, penales o
civiles que de dichos incumplimientos pudieran derivarse.

Articulo 3. Control de la gestidn, rendicién de cuentas y transparencia

1. En cada caso, el servicio competente por razén de la materia, conjuntamente con el
Servicio de Régimen Juridico establecera instrucciones y/o procedimientos para que,
siempre que sea posible, se genere evidencia sobre su cumplimiento de los
procedimientos, asi como de las practicas exigidas en este Cédigo a todo el personal de
la AVI.

Esta trazabilidad debera permitir que cualquier érgano de control pueda verificar el
funcionamiento del control interno, especialmente el aplicable a la elaboracién de la
informacidn financiera de la entidad.

2. Elfomento de la transparencia a todos los niveles y en todos los procesos de la entidad
como parte ineludible de la aspiracion de la AVl a la maxima excelencia en la prestacion
de sus servicios, tendra su reflejo en la continua actualizacién y mantenimiento de su
portal de transparencia, que serd responsabilidad de los servicios implicados en funcién
de la materia bajo la coordinacion de su Secretaria General.

TITULO SEGUNDO. PRINCIPIOS GENERALES DE CONDUCTA DE LA ENTIDAD Y SUS
EMPLEADOS

Articulo 4. Igualdad de oportunidades y no discriminacién

1. El personal de la AVI, seleccionado bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad,
garantiza la objetividad en sus actuaciones y decisiones, con actitud abierta a la
diversidad, y promoviendo, en todo momento, la igualdad de oportunidades en Ia
promocion profesional basada en la excelencia en el desempeiio de funciones.

2. La AVI proporcionara las mismas oportunidades en el acceso al trabajo y en la
promocién profesional, asegurando, en todo momento, la ausencia de situaciones de
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discriminacién por razén de sexo, raza, origen, ideologia, religién, orientacidon sexual,
estado civil o condicion social.

3. La AVI considera la formacidn de personal como una inversidn estratégica por lo que,
de conformidad con lo establecido en la Resolucidon de 19 de febrero de 2019, de la
directora general del Sector Publico, Modelo Econdmico y Patrimonio, por la que se
dispone la publicacion del IV Acuerdo de la Comisidn de Didlogo Social del Sector Publico
Instrumental de la Generalitat, relativo al Plan de formacién global para el personal del
sector publico instrumental de la Generalitat o normativa posterior que la sustituya,
establecera los convenios necesarios con las entidades responsables de ofrecer
formacion en el ambito del sector publico de la Generalitat a efectos de mantener la
capacitacién permanente de su plantilla.

Articulo 5. Eficiencia y sostenibilidad

1. El personal de la AVI en el ambito de sus competencias y, en especial quienes
desempeiien funciones de jefatura y direccidn, gestionaran los recursos econémicos y
materiales disponibles en cada momento, con la debida diligencia y siguiendo los
principios de eficiencia y sostenibilidad.

Articulo 6. Relaciones entre el personal

1. El personal de la AVl y, especialmente, quienes desempefien funciones de jefatura y
direccidon, promovera en todo momento unas relaciones basadas en el respeto por la
dignidad de los demas, la participacion, la equidad y la colaboracién reciproca,
propiciando un ambiente laboral respetuoso a fin de lograr un clima de trabajo positivo.

2. Por ello, la AVI rechaza cualquier manifestacidn de violencia o acoso fisico, sexual,
psicolégico o moral en el ambito laboral, asi como cualesquiera conductas ofensivas o
abusivas que generen un entorno intimidatorio hacia los derechos de su personal.

A tal efecto el servicio de prevencion ajeno (SPA) de la entidad mantendra actualizado
un protocolo de actuacién para la denuncia de supuestos de acoso sexual o laboral que
serd objeto de publicacion en el directorio de uso compartido de esta entidad
(\Comun\PROCEDIMIENTOS).

3. El personal de la AVI actuara con eficiencia, correccidon y cortesia en sus relaciones
con el resto de empleados, colaboradores y terceros, y facilitara, en la medida de lo
posible y sin perjuicio del deber de secreto profesional, la informacién solicitada.

4. El personal de la AVI mantendra informados de los progresos realizados a los/las
companferos/as que participen en los mismos asuntos, asi como facilitar su contribucién
a ellos.

Asimismo, debera proporcionar al personal que lo necesite, la informacion y
documentacion de la que dispongan que sea necesaria para que éstos desarrollen de
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forma adecuada sus funciones, incluyendo la colaboracién con los érganos de control
internos y externos.

Articulo 7. Conciliacién familiar y laboral

1. La AVI promoverad un ambiente de trabajo compatible con el desarrollo personal,
ayudando a su personal a conciliar de la mejor manera posible su vida personal y laboral.

2. En cumplimiento de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, asi como lo dispuesto en el articulo 20.3 de la Ley 9/2003, de 2
de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se procedera a
elaborar y establecer medidas concretas de aplicacion practica en relacién con el Plan
de Igualdad de la AVI estableciéndose mecanismos que incentiven su cumplimiento e
indicadores que permitan el seguimiento de su ejecucién e impacto.

Articulo 8. Prevencion de riesgos laborales

1. La AVI considera la seguridad y salud laboral fundamental para lograr un entorno de
trabajo confortable y seguro, siendo un objetivo prioritario la mejora permanente de las
condiciones de trabajo.

2. El personal de la AVI respetara las medidas preventivas aplicables en materia de
seguridad y salud laboral fijado por el S.P.A, utilizando los recursos establecidos al efecto
por la AVI.

3. Aquellos que desempeiien funciones de jefatura y direccidn se aseguraran de que los
miembros de sus equipos realicen sus actividades en las debidas condiciones de
seguridad.

Articulo 9. Proteccion del medio ambiente y compromiso social en la AVI

1. El personal de la AVI seguira las recomendaciones y procedimientos establecidos para
reducir el impacto medio ambiental de sus actividades y contribuir a mejorar los
objetivos de sostenibilidad en sus politicas relativas a esta materia.

2. En la aplicacién préctica de los compromisos sociales en el trafico juridico ordinario
de la AVI, su personal procurara el cumplimiento de las siguientes finalidades:

- el fomento de la integracién social de personas con discapacidad, personas
desfavorecidas o miembros de grupos vulnerables entre las personas asignadas a la
ejecuciéon del contrato y, en general, la inserciéon socio-laboral de personas con
discapacidad o en situacion o riesgo de exclusién social;
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- la subcontratacién con Centros Especiales de Empleo o Empresas de Insercién; los
planes de igualdad de género que se apliquen en la ejecucién del contrato y, en
general, la igualdad entre mujeres y hombres;

- la mejora de las condiciones laborales y salariales; la estabilidad en el empleo; la
contratacién de un mayor numero de personas para la ejecucién del contrato;

- la formacidén y la proteccidn de la salud y la seguridad en el trabajo;

- la aplicacién de criterios éticos y de responsabilidad social a la prestacion
contractual o los criterios referidos al suministro o a la utilizacion de productos
basados en un comercio equitativo durante la ejecucién del contrato.

3. En relacién con los compromisos medioambientales se buscara:
- una gestion mas eficiente del agua vy la energia (luz, aire acondicionado...);
- el fomento del uso de las energias renovables;

- la promociéon del reciclado de productos y el uso de envases reutilizables o el
impulso de la entrega de productos a granel.

4. La Secretaria General Técnica, al objeto de fomentar su empleo en los procedimientos
de contratacién ordinarios, facilitara ejemplos de criterios o elementos sociales o
medioambientales adaptados al contexto administrativo de la AVI en los términos
descritos en los apartados anteriores.

5. En cada caso, los servicios competentes por razén de la materia en general y el rgano
de contratacidén en particular, valorando las circunstancias de la concreta licitacion,
incorporardn aquellos criterios o condiciones especiales de ejecucidn que resulten mas
conveniente para el contrato de que se trate.

Articulo 10. Confidencialidad y secreto profesional

1. De acuerdo con las previsiones contenidas en el articulo 35 del Anexo al Decreto
106/2017, de 28 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacién y funcionamiento de la Agéncia Valenciana de la Innovacié, su personal
debera guardar el debido sigilo profesional sobre aquellas informaciones, datos,
informes o antecedentes confidenciales a los que haya tenido acceso en el desempefio
de su puesto de trabajo, incluso cuando haya cesado en él y mientras subsista el caracter
confidencial de la informacién.

Se considera confidencial toda aquella informacidén utilizada o generada en la actividad
de la entidad que no sea de conocimiento publico.

2. Se exceptua de este deber aquellos supuestos en que la ley permita su comunicacién
o divulgacion a terceros o que, en su caso, sean requeridos o se hayan de remitir a las
distintas autoridades administrativas o judiciales y, en su caso, los derivados del
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cumplimiento del principio de jerarquia administrativa, en cuyo caso la cesidon de
informacidn deberd ajustarse a lo dispuesto en las leyes.

3. Estd prohibido informar o facilitar datos que pudieran favorecer o dar ventaja a
cualquier persona o entidad en sus relaciones con la AVI, incluso aunque ésta no resulte
aparentemente perjudicada (informacién privilegiada).

4. El personal que cese en su relacién laboral, administrativa o mercantil con la AVI, no
podrd llevar consigo ningun tipo de informacién reservada o documentacion
confidencial adquirida en el desempefio de sus funciones, cualquiera que sea el soporte
(papel, disquete, CD u otros), ni aportar o utilizar dicha informacién en interés propio o
de tercero.

5. La AVI podra establecer que el personal a su servicio suscriba un documento especial
de confidencialidad respecto de la informacion de la AVI.

6. La transgresién de estas obligaciones conllevard la exigencia de la responsabilidad
administrativa, laboral, civil o penal que, en su caso, proceda.

Articulo 11. Neutralidad politica y aconfesionalidad

En el marco de los derechos reconocidos en la Constitucién Espafiola y restante
normativa de aplicacion, el personal de la AVI podra ejercer su libertad pensamiento,
creencia y en general de participacién en la vida publica siempre que no haga uso
espurio del nombre o relacién juridica que le une a la AVI, se desarrolle fuera de sus
dependencias y no interfiera en el normal ejercicio de las funciones del personal
implicado de acuerdo con el horario autorizado.

Articulo 12. Proteccion de datos

El tratamiento de los datos de caracter personal, la custodia de los ficheros que los
contengan y, en general, la aplicacidon de la informdtica para la captacidn, tratamiento,
registro y explotacion de tales datos deberd realizarse de forma que se garantice el
estricto cumplimiento de la normativa en materia de protecciéon de datos de cardcter
personal en general y la politica de proteccién de datos en particular publicada en el
siguiente enlace web: http://innoavi.es/es/prot-datos/

TITULO TERCERO. IMAGEN INSTITUCIONAL Y REPUTACION CORPORATIVA

Articulo 13. Utilizacion del nombre de la AVI

1. El personal de la AVI desarrollard las actividades y operaciones para las que esté
autorizado en su nombre de una forma profesional y eficiente, y evitard en todo
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momento comprometer la estabilidad econémico-administrativa de la misma o poner
en entredicho su imagen y credibilidad.

2. El nombre de la AVI Unicamente se utilizard para el desarrollo de actuaciones para las
cuales el personal que lo utiliza esté autorizado, en particular para aquellas actividades
gue se encuadren dentro de las funciones propias del puesto o funcion.

En el uso del correo electrénico o comunicaciones corporativas, el personal de la AVI
debera ser consciente de la utilizacion que haga del nombre o logo de la entidad,
actuando con el maximo rigor y diligencia posibles.

3. Las relaciones de la AVI y su personal con los medios de comunicacion y su presencia
en internet quedan reservadas al departamento o unidad responsable de Ia
comunicacion.

La persona titular de la Vicepresidencia ejecutiva o de la Secretaria General podra
autorizar excepcionalmente, y de forma expresa, que determinado personal se relacione
directamente con los medios.

4. La participaciéon del personal de la AVI, en representaciéon de la misma, como
organizadores, conferenciantes, ponentes o moderadores en cursos, clases, seminarios
y foros similares requerira la comunicacién del personal interesado y la autorizacién
previa por escrito de la persona titular de la Subdireccién general correspondiente.

Con caracter general no se deberdn exponer opiniones personales. Cuando se haga, se
debera tener la cautela de subrayar que los puntos de vista expresados son los
personales del que los manifiesta y que no reflejan, necesariamente, los de la entidad.

5. La realizacidon de articulos o publicaciones, cuando se firmen referenciando el cargo o
puesto ocupado en la AVI, requerird la comunicacién del personal interesado vy la
autorizacion previa por escrito de la persona titular de la Vicepresidencia ejecutiva o de
la Secretaria General.

6. La utilizacién de bases de datos agregadas como fuentes de informacion, siempre que
no sean publicas, deberan ser autorizadas por escrito por la persona titular de la
Secretaria General o de la Vicepresidencia ejecutiva.

7. La participacidon del personal de la AVI en calidad de tal en redes sociales de
comunicacioén requerira la comunicacion del personal interesado y la autorizacién previa
por escrito de la persona titular de la Vicepresidencia ejecutiva o de la Secretaria
General.

Si los chats, blogs o foros han sido promovidos o se celebran en sitios o paginas de la
AVI, su personal deberd evitar cualquier opinidn, informacidn, declaracién o referencia
gue pueda comprometer la imagen, el criterio o la informacion reservada de la AVI.
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8. Se respetard la propiedad intelectual perteneciente a la AVI y asi se hara constar en
aquellas publicaciones en las que se utilice la condicidon de personal de la misma.

Articulo 14. Regalos, invitaciones o beneficios

1. El personal de la AVI no deberd aceptar o solicitar cualquier regalo, favor, servicio,
invitacion, viaje, o cualquier otro tipo de compensacién vinculada a su actividad, que
proceda de clientes, proveedores, intermediarios o cualquier otro tercero al objeto de
evitar que pueda condicionar la neutralidad u objetividad de su cometido.

2. En caso de recibir por razén de su puesto o cargo, regalos u obsequios que vayan mas
alld de los usos habituales, sociales y de cortesia, puedan condicionar la neutralidad u
objetividad, o ser objeto de reprobacién social el personal de la AVI deberd proceder a
la devolucidn de estos regalos a las entidades o personas que los hayan ofrecido y poner
en conocimiento del “Comité de Cumplimiento del Cédigo Etico y de Conducta”,
regulado en el articulo 22, cualquier ofrecimiento realizado.

Con caracter general, cuando no puedan ser devueltos, este Comité debera resolver su
incorporacion al patrimonio de la AVI.

3. No obstante lo sefialado, siempre que tengan una valoracién econdmica inferior a 90
euros, no se entenderan incluidos en el apartado anterior:

a. Los regalos de caracter promocional, objetos de propaganda o detalles de
cortesia.

b. Lasinvitaciones normales que no excedan los limites considerados razonables en
los usos sociales.

c. La asistencia a actos sociales, seminarios y otro tipo de actividades formativas,
siempre que hubieran sido debidamente autorizadas, asi como las invitaciones a
almuerzos profesionales.

d. Lasatenciones ocasionales por causas concretas y excepcionales (Navidad, actos
protocolarios, etc.) siempre que no sean en metdlico y que su aceptacién no
pueda ser, en ningun caso, objeto de reprobacion social.

4. Con independencia de su importe o naturaleza, cualquier invitacion, regalo o atencién
gue, por su frecuencia, caracteristicas o circunstancias, pudiera ser interpretado, por un
observador objetivo, como hecho con la voluntad de afectar el criterio imparcial del
receptor, serd rechazado y esta circunstancia se pondrd en conocimiento del Comité de
Cumplimiento.
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5. Todos los obsequios que se reciban se registraran y se hardn publicos, como minimo
y en todo caso, en el portal de transparencia de la entidad, con detalle de su descripcién,
la persona o entidad que los realizé, la fecha y el destino que se les ha dado.

6. El personal de la AVI y especialmente quienes desemperien funciones de direccion,
podran entregar obsequios en el ejercicio de su cargo cuando razones de cortesia,
conmemoracion, respeto institucional o usos sociales asi lo aconsejen.

En estos casos, la entrega de dichos obsequios deberd ser publica y seran
representativos de la entidad.

Consistirdn, en la medida de lo posible, en productos autéctonos valencianos o de
contenido preferentemente cultural, y se priorizardn, asimismo, aquellos en cuya
produccion se hayan seguido criterios de responsabilidad social.

7. En todo caso, esta prohibida la aceptaciéon de cualquier clase de remuneracién por
servicios derivados de la actividad propia del empleado, de clientes o proveedores de la
AVI.

Articulo 15. Reuniones con grupos de interés (“lobbies”)

Los contactos con los grupos de interés que pueda mantener el personal de la AVI
deberan ajustarse a lo establecido en la normativa vigente en materia de regulaciéon de
la actividad de influencia de los grupos de interés en el ambito de la Generalitat que se
especifica en el Anexo I.

TITULO CUARTO. CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 16. Integridad y cumplimiento de la normativa

1. La integridad del personal de la AVI constituye un principio fundamental para lograr
la credibilidad frente al resto del personal de la AVl y frente a terceros.

Las relaciones profesionales se basaran en el respeto al ordenamiento juridico y, en
particular, en el respeto a la dignidad de la persona.

El personal de la AVI desarrollard una conducta profesional honesta y responsable,
conforme a los principios de responsabilidad social.

2. Deberd evitarse cualquier clase de interferencia o influencia de terceros, que puedan
alterar la imparcialidad y objetividad profesional.

Esta obligacion afecta de modo especial al personal que tenga que tomar decisiones o
fije las condiciones econdmicas de las operaciones con proveedores, sobre contratacién
de suministros y servicios, las bases o resoluciones en convocatorias de ayudas, lineas

Pagina 12 de 24

CSVIATXHYNVK:LX7LMAK9:ASYH8ZPT  URL de vaidaci6;https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=ATXHYNVK:LX7LMAK9:ASY H8ZPT



}Av AGENCIA VALENCIANA
DE LAINNOVACIO

nominativas de subvencién, didlogos tecnoldgicos u otras acciones singulares que lleve
a cabo la Agencia.

3. El personal de la AVI debera abstenerse de intervenir o influir en la aprobacion de
cualquier acto administrativo en las que el referido personal o su circulo de familiares y
relaciones, en los grados y condiciones indicados en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, tengan intereses personales,
evitando que dichos intereses influyan en las decisiones que se adopten. A tal efecto se
utilizaran los modelos previstos en los Anexos Il y Il de este Cédigo, segun corresponda.

4. Para salvaguardar la debida independencia con la que se debe actuar frente a
terceros, el personal de la AVI debera informar a su superior jerarquico inmediato de
aquellas circunstancias que puedan afectar a su actuacién independiente?.

Estos podran ordenar a las personas en quienes se dé alguna de las circunstancias
sefialadas a continuacion que se abstengan de toda intervencion en las actuaciones que
se estén llevando a cabo.

La no abstencién en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar
a la responsabilidad que proceda.

Articulo 17. Lealtad Profesional

1. El personal de la AVI dedicard a la AVI toda la capacidad profesional y esfuerzo
personal necesario para el ejercicio de sus funciones y la participacién en las demas
responsabilidades que la entidad les asigne.

2. Las dependencias y recursos materiales de la AVI, asi como el producto del trabajo
gue su personal realice en su horario laboral debera destinarse para los fines de la AVI,
evitando situaciones o conductas de aprovechamiento en beneficio propio, de familiares
o de terceros.

3. Todas las actuaciones seran correctamente formalizadas, procesadas en los sistemas
informaticos y contabilizadas de acuerdo con la normativa en vigor. En las relaciones
con proveedores, contratistas, adjudicatarios o solicitantes de ayudas, entidades
convenidas y resto de agentes con los que se tiene relacidn, se aplicardn, en todo caso,
los principios de transparencia e informacién y se asegurara la efectiva proteccién de los
derechos y garantias en materia de proteccion de datos personales.

> En el caso de tratarse de personal sujeto al Decreto 65/2018, de 18 de mayo, del Consell, por
el que se desarrolla la Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y
conflictos de intereses de personas con cargos publicos no electos, deberd asimismo dar traslado
de esta circunstancia ante la Oficina de Control de Conflictos de Intereses de la Generalitat
Valenciana. Ver Anexo Il.
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4. Los gastos en los que incurra el personal de la AVI deberdn atenerse a lo establecido
en la normativa interna en esta materia y, en todo caso, deberdn atender a criterios de
racionalidad, y estar estrictamente relacionados con la actividad laboral del empleado y
justificados documentalmente.

Los gastos por cuenta de la AVI deben limitarse siempre que sea posible, de manera que
los recursos disponibles puedan ser utilizados de la forma mas eficiente.

5. Se considera contrario a la lealtad profesional retener u ocultar informacion a los
superiores o compafieros, proporcionar informacién inapropiada, falsa o exagerada, no
cooperar con los companieros o cualquier otra conducta obstructiva.

Articulo 18. Conductas constitutivas de corrupcién y/o soborno

1. La AVI rechaza absolutamente cualquier forma de corrupcién o soborno.

2. Aquel personal de la AVI que pudiera resultar investigado o encausado en un
procedimiento judicial que pudiera afectar a la actividad de la AVI o que tuviera su origen
en ésta, deberd informar, de forma inmediata, a su superior jerarquico en la estructura
de la entidad, para que adopte las medidas oportunas, sin perjuicio de la presuncion de
inocencia.

TITULO QUINTO. UTILIZACION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ECONOMICOS

Articulo 19. Uso de instalaciones, programas y sistemas informaticos

1. El personal de la AVI observard la debida diligencia en el uso de los locales,
instalaciones, equipos informaticos, mobiliario, instrumentos de trabajo y demas
elementos propiedad de la AVI.

En especial, el personal de la AVI debera ser conocedor de las Instrucciones de
Informatica de la AVI disponible en el directorio de uso compartido de la entidad
(\Comun\PROCEDIMIENTOS).

2. La AVI es titular de la propiedad, derechos de uso y explotacion de los programas,
sistemas informaticos, equipos, manuales, videos, proyectos, estudios, informes vy
demas obras y derechos creados, desarrollados, perfeccionados o utilizados por su
personal dentro de su actividad laboral o profesional o en base a las facilidades
informaticas de la AVI, sin que éstos puedan utilizarlos para fines particulares ni para
cualquier otra finalidad ajena a la AVI, replicarlos, cederlos ni valerse de los mismos para
obtener un beneficio.

3. El personal de la AVI guardara secreto cuanto a las caracteristicas de los derechos,
licencias, programas, sistemas, aplicaciones, procedimientos, conocimientos y, en
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general, tecnologia y “know-how”, cuya propiedad o derechos de explotacién o de uso
correspondan a la AVI.

4. La utilizacién de los equipos, sistemas y programas informaticos que la AVI pone a
disposicion del personal a su servicio para el desarrollo de su trabajo, incluida la facilidad
de acceso y operativa en Internet, debera ajustarse a criterios de seguridad y eficiencia,
excluyendo cualquier acciéon o funcién informatica contraria a las instrucciones o
intereses de la AVI.

5. El personal de la AVI respetara las garantias de control, acceso y uso establecidas por
la entidad.

6. Las claves individuales de acceso a cualquier sistema informatico de la AVI serdn
tratadas de forma estrictamente confidencial.

La identidad de usuario y el password para los sistemas operativos y aplicaciones tienen
caracter personal, legitiman al usuario en el sistema y le dan acceso a su ambito
autorizado.

7. Esta totalmente prohibida la transmision de la identificacion de usuario/password,
certificados digitales, o cualquier otro sistema de autenticacién a otros compafieros.

En el caso de que alguna persona tuviera conocimiento de que su clave secreta es
conocida por otra, tendra que cambiarla inmediatamente.

En caso de una sustitucion temporal, la persona debera recibir una autorizacién de
acceso individual.

8. El personal de la AVI no podran instalar o utilizar en los equipos informaticos que la
entidad pone a su disposicidn programas o aplicaciones cuya utilizacién sea ilegal o que
puedan dafiar los sistemas o perjudicar los intereses de la misma, de sus clientes o de
terceras personas.

Articulo 20. Politica en materia de seguridad y vigilancia en la utilizacién de medios
tecnoldgicos

1. Los medios tecnolégicos facilitados por la AVI a su personal, son de exclusivo uso
profesional, y en consecuencia seran objeto de la diligencia debida en cuanto a su uso,
mantenimiento y custodia.

Cualquier alteracién de componentes fisicos o légicos de los medios tecnoldgicos se
realizara siempre con la debida autorizacién de la Unidad de Informatica.

La pérdida o robo de cualquier dispositivo debera notificarse de inmediato a la Unidad
de informatica.

Esta prohibido el uso de Discos Duros Externos (USB) personales.
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2. La direccién de la entidad informara al personal de la AVI con cardcter previo a su
implantacion, de cualesquiera medidas de vigilancia que se implanten en relacién con
las comunicaciones efectuadas desde los terminales corporativos de la AVI.

En todo caso se entenderdn por tales las comunicaciones de correo electrénico (ya sean
cuentas corporativas o cuentas abiertas en servidores de libre acceso para uso
profesional) y el teléfono mévil corporativo.

3. La AVI podra acceder al contenido de cualquiera de los terminales corporativos de su
personal siempre que exista previa resolucidn por escrito de la Secretaria General al
efecto en la que al menos conste la determinacidn de las circunstancias concretas que
justifiquen la necesidad de la medida, la proporcionalidad de la actuacién, de modo que
se acredite que no existe medio menos invasivo para la intimidad del personal afectado,
al objeto de lograr los fines previstos por dicha medida, el alcance de la medida (en el
tiempo y en su contenido: durante cuanto tiempo se prolonga, a qué archivos se accede
y cuantas personas serdn conocedoras del resultado de la monitorizacion, asi como el
uso gue se va a dar a la misma) y las garantias establecidas para el trabajador afectado,
gue seran de extensidn suficiente al objeto de imposibilitar que la AVI pueda tener
acceso al contenido de las comunicaciones antes de que el trabajador haya sido
advertido con anterioridad de esta situacion (intervencidn de perito informatico asistido
de notario, en su caso).

En todo caso deberd comunicarse al personal afectado, e iniciarse de forma previa al
procedimiento disciplinario.

Articulo 21. Gestion de los recursos humanos, econdmicos y materiales por parte de
personal con rango de jefatura de servicio o nivel superior

1. Quienes ejerzan un alto cargo, tengan la consideracién de personal de alta direccién
o rango de jefatura de servicio o superior, ejercerdn la direccién y gestion de los recursos
humanos, econdmicos y materiales siguiendo los principios de eficiencia y
sostenibilidad, con sobriedad, de acuerdo con la normativa vigente y directrices de la
Conselleria de adscripcion de la AVl y lo previsto en este Codigo.

Su comportamiento debe ser un modelo de actuacién con integridad, liderando con el
ejemplo y prestando apoyo a aquel personal que, de buena fe, les hagan llegar sus
consultas e inquietudes al objeto de garantizar un comportamiento coherente con los
principios de actuacion previstos en este Cédigo.

2. La utilizacion del vehiculo oficial a disposicion de la AVI estard vinculada a las
obligaciones de desplazamiento derivadas del desempefio de las funciones
encomendadas.

En ningun caso el vehiculo oficial se utilizara por razones ajenas al servicio.
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3. La AVI no pondra a disposicion de su personal tarjetas de crédito con el objeto de que
sean utilizadas como medio de pago de sus gastos.

TITULO SEXTO. CUMPLIMIENTO DEL CODIGO

Articulo 22. Aplicacién y seguimiento del Cédigo Etico y de Conducta

1. El Comité de Cumplimiento del Cédigo de Conducta (en adelante, el Comité) es el
organo colegiado encargado de la elaboracién, seguimiento y aplicacién de este Cédigo.

2. Son miembros de este Comité:

- Lapersonatitular de la Secretaria General Técnica, que lo presidird, con voz y voto.

- Lapersona titular de la Subdireccion General de Programas de Innovacion, con voz
y voto.

- La persona titular de la Jefatura de Servicio de Contratacidn, Personal, Asuntos
Generales e Informatica, con voz y voto.

- La persona titular de la Jefatura de Servicio de Gestion Econdmico y
Presupuestaria, con voz y voto.

- La persona titular de la Jefatura de Servicio de Auditoria Interna, con voz y voto.

- La persona titular de la Jefatura de Servicio de Régimen Juridico, que ejercera las
funciones de secretaria, con voz y voto.

3. Son funciones del Comité:

- Proponer las medidas oportunas para la mejor difusidon y conocimiento del Cédigo
Etico y de Conducta.

- Proponer a las personas titulares de la Secretaria general y de la Vicepresidencia
ejecutiva las modificaciones del Cddigo o las acciones complementarias que la
experiencia en el ejercicio de sus funciones aconseje adoptar.

- Atender aquellas consultas relativas a la interpretacion y/o aplicacion de la
normativa recogida en el Cédigo, que le fueran planteadas.

- Recibir y cursar las posibles denuncias relativas a incumplimientos del Cédigo, asi
como acordar las posibles medidas o actuaciones en relacién con los hechos
denunciados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.3 de este CEC.

- Elevar informe a las personas titulares de la Secretaria General y de la
Vicepresidencia ejecutiva de la AVI, cuando se constate la comision de
incumplimientos del Cédigo.
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4. Este Comité se reunird cuantas veces resulte necesario, a instancias de cualquiera de
sus miembros y en todo caso al menos una vez al afio.

La persona que ejerza las funciones de Secretaria, levantara la correspondiente acta de
las reuniones, que debera ser convenientemente aprobada y firmada por las partes,
dadndose cuenta a las personas titulares de la Secretaria general y de la Vicepresidencia
ejecutiva de la AVI.

Articulo 23. Politica de comunicacion de incumplimientos

1. El personal de la AVI que conozca de la comisidon de un acto presuntamente ilicito o
de incumplimiento del presente Cédigo, podrd comunicarlo directamente al Comité a
través de los medios facilitados por la AVl (cuenta de correo:
comitedeconducta.avi@gva.es).

2. El Comité mantendra un registro de todas las denuncias que se reciban y acusara
recepcion de todos los escritos recibidos. En caso de denuncias andénimas, se debera
acompafar de la documentacion o informacién minima que recoja los indicios
suficientes acerca de los hechos denunciados para proceder a su tramitacion.

3. El personal de la AVI debera colaborar de buena fe en el desarrollo de cualesquiera
controles y auditorias internas que pudieran ser realizadas con el fin de ayudar a
identificar y corregir situaciones de riesgo de incumplimiento del presente Cédigo.

Articulo 24. Confidencialidad de las denuncias y prohibicidon de represalias

1. El Comité garantizara la confidencialidad de las denuncias que reciba, excepto en el
caso en que se reciba un requerimiento judicial.

2. Se prohibe expresamente la adopcién de medida alguna contra cualquier persona
sujeta a este Cdédigo que constituya una represalia o cualquier tipo de consecuencia
negativa por haber formulado una denuncia.

3. La prohibicién de represalias prevista en el apartado anterior no impedira la adopcion
de medidas disciplinarias cuando procedan, si la investigacidn interna determina que la
denuncia es falsa y ha sido formulada de mala fe.

Articulo 25. Determinacion de la verosimilitud y plazo para el inicio de actuaciones

1. El inicio de actuaciones por parte del Comité se producira con el acuerdo inicial de
comprobacion de la existencia de indicio razonable de veracidad de los hechos o las
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conductas que hayan sido objeto de denuncia o peticién, en el plazo maximo de 30 dias
habiles desde su presentacion.

A este efecto, la rectificacién o ampliacién de los datos aportados inicialmente abrird un
nuevo plazo.

2. En la tramitacién de este procedimiento serd aplicable el procedimiento
administrativo comun.

Articulo 26. Duracidn de las actuaciones y tramitacion

1. La duracidn de las actuaciones de investigacion de este Comité en relacidn con una
determinada denuncia o peticidn, no podra exceder de tres meses desde que se adoptd
el acuerdo de iniciales, salvo que las circunstancias o la complejidad del caso aconsejen
una ampliacidn del plazo que, en todo caso, deberd estar motivada y no podra superar
tres meses mas.

2. La actuacién del Comité prestard especial atencidn a la proteccién del anonimato de
la persona denunciante a lo largo de todo el proceso.

3. Finalizada la tramitacidn, el Comité emitira acuerdo final mediante informe motivado
con las siguientes posibles conclusiones:

a. La inexistencia de incumplimientos o conductas irregulares, con archivo de las
actuaciones, que sera comunicado a la persona denunciante.

b. La necesidad de instruir procedimiento sancionador o disciplinario, que sera
comunicada al servicio responsable para su resolucién de acuerdo con la normativa
de vigente aplicacién para cada caso.

c. Si hay indicios de conductas presumiblemente constitutivas de delito, se
comunicara de forma inmediata al 6rgano competente de la AVI para su traslado al
Ministerio Fiscal o a la autoridad judicial o en caso de posible responsabilidad
contable, a la jurisdiccion del Tribunal de Cuentas.

d. Asimismo el Comité podra dirigir recomendaciones al departamento implicado en
el supuesto de que se observaran practicas susceptibles de mejora.

TITULO SEPTIMO. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Articulo 27. Voluntariado corporativo
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La AVI podra establecer mecanismos de colaboracién, estables o puntuales, con
organizaciones de cardcter asistencial o asociaciones sin animo de lucro declaradas de
utilidad publica, para la realizacidn de acciones de voluntariado por parte del personal
de la AVI que asi lo desee fuera de su horario laboral.

Articulo 28. Buzén de sugerencias y consultas

La AVI pondra a disposiciéon de su personal un buzén electrénico de sugerencias y
consultas en el que de forma anénima o no (cuenta de correo: sugerencias.avi@gva.es),

se efectuaran cualesquiera comunicaciones al objeto de introducir mejoras en el
funcionamiento ordinario de la entidad.

Dicho buzdn serd gestionado por la Secretaria General Técnica quien derivara al
departamento que proceda, aquellas sugerencias y consultas que fueren de su interés.

DISPOSICION FINAL

El presente Codigo Etico y de Conducta serd de aplicacidn una vez sea aprobado por la
Secretaria General.

Firmat per Adivia Cristina Estrella Lopez
el 23/12/2022 13:06: 06

SECRETARIA GENERAL

AGENCIA VALENCIANA DE LA INNOVACIO
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}AVI AGENCIAVALEN(;IANA
DE LAINNOVACIO

ANEXO I: NORMATIVA

Normativa actualmente en vigor relacionada con el presente Cédigo:

Estatal

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP),
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Autondmica

Pagina

Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.
Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno
de la Comunitat Valenciana.

Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Cédigo de
Buen Gobierno de la Generalitat.

Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulacién, limitacidon y
transparencia del régimen del personal directivo del sector publico instrumental
de la Generalitat.

Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y
conflictos de intereses de personas con cargos publicos no electos.

Decreto 65/2018, de 18 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley
8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos
de intereses de personas con cargos publicos no electos.

Ley 25/2018, de 10 de diciembre, de la Generalitat, reguladora de la actividad de
los grupos de interés de la Comunitat Valenciana.

Decreto 172/2021, de 15 de octubre, del Consell, de desarrollo de la Ley
25/2018, de 10 de diciembre, reguladora de la actividad de los grupos de interés
de la Comunitat Valenciana.
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}Av I AGENCIA VALENCIANA

DE LA INNOVACIO

ANEXO IlLA: MODELO DE COMUNICACION DE CAUSA DE ABSTENCION EN
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA PERSONAL DE ALTA DIRECCION DE LA AVI

Yo, ... con NIF ..., titular del cargo de ... de la Agéencia Valenciana de la Innovacié, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, procedo a comunicar a mi superior inmediato QUE:

(explicacion de los motivos de la abstencion)

Por lo que COMUNICO:

Mi abstenciéon en relacién con el referido procedimiento por las circunstancias
expuestas.

Asimismo por la presente procedo a dar traslado de esta comunicacién a la Oficina de
Conflictos de Intereses, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley
8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de Incompatibilidades y Conflictos de
Intereses de Personas con Cargos Publicos no Electos y el articulo 7.4 del Decreto
65/2018, de 18 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 8/2016, de 28 de
octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas
con cargos publicos no electos.

Fdo: ...

SECRETARIA GENERAL

AGENCIA VALENCIANA DE LA INNOVACIO
A/A. - VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE LA AVI
A/A. - OFICINA DE CONFLICTO DE INTERESES
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}Av I AGENCIA VALENCIANA

DE LA INNOVACIO

ANEXO Il. B: MODELO DE COMUNICACION DE CAUSA DE ABSTENCION EN
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PERSONA TITULAR DE LA
VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA

Yo, ...con NIF ..., persona titular de la Vicepresidencia ejecutiva de la Agéncia Valenciana
de la Innovacid, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procedo a comunicar a mi
superior inmediato QUE:

(explicacion de los motivos de la abstencion)

Por lo que COMUNICO:

Mi abstenciéon en relacién con el referido procedimiento por las circunstancias
expuestas.

Asimismo por la presente procedo a dar traslado de esta comunicacién a la Oficina de
Conflictos de Intereses, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley
8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de Incompatibilidades y Conflictos de
Intereses de Personas con Cargos Publicos no Electos y el articulo 7.4 del Decreto
65/2018, de 18 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 8/2016, de 28 de
octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas
con cargos publicos no electos.

Fdo: ...
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE LA
AGENCIA VALENCIANA DE LA INNOVACIO

A/A.- MOLT HONORABLE PRESIDENT DE LA GENERALITAT

A/A. - OFICINA DE CONFLICTO DE INTERESES
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’Av I AGENCIA VALENCIANA

DE LA INNOVACIO

ANEXO 1ll: MODELO COMUNICACION CAUSA DE ABSTENCION EN PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA AVI.

Yo, ... con NIF ..., que desempefio las funciones del puesto ..... de la Agéncia Valenciana
de la Innovacid, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procedo a comunicar a mi
superior inmediato QUE:

(explicacion de los motivos de la abstencion)

Por lo que COMUNICO:

Mi abstencion en relacién con el referido procedimiento por las circunstancias
expuestas.

Fdo: ...

A/A. — SECRETARIA GENERAL DE LA AVI
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