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En relacién con la documentacidn presentada en este centro directivo por la entidad Agencia
Valenciana de la Innovacion (en adelante AVI), con fecha de registro de entrada 31/03/2022 (RE108-
RD413), mediante la cual solicita informe sobre su propuesta de Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) en el ejercicio 2022, esta direccion general, pone de manifiesto lo siguiente:

Por una parte, el articulo 18 del Decreto Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de
Medidas Urgentes de Régimen Econémico-financiero del Sector Publico Empresarial y Fundacional,
establece que anualmente los entes del sector publico de la Generalitat, a que hace referencia,
publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana una relaciéon de los puestos de trabajo o
plantilla.

De otro lado, el articulo 35 de la Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2022, establece que, para la determinacién o modificaciéon de
retribuciones del personal laboral al servicio del sector publico instrumental serd preceptivo, entre
otros, el informe favorable de la conselleria competente en materia de sector publico.

Finalmente, el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdmico, aprobado por Decreto 171/2020, de 30 de octubre, del Consell, incluye en el articulo
9.3.f) como funcién de la Direccién General del Sector Publico y Patrimonio, la emision del informe
preceptivo sobre las propuestas de relacién de puestos de trabajo o instrumento similar y sus
modificaciones, elaboradas por los entes del sector publico instrumental que estén dentro de su
ambito competencial.

AVI es una entidad de derecho publico de la Generalitat, de las previstas por el art. 155.1 de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental
y de subvenciones, creada mediante Ley 1/2017, de 1 de febrero, de la Generalitat.

AVI cuenta con el informe favorable de esta direccién respecto a sus propuestas
presentadas en los ejercicios 2017, 2018, 2019 y 2020. No consta solicitud, por lo que no pudo
emitirse informe respecto de su propuesta de RPT en el ejercicio 2021.

En este contexto, con fecha de registro de entrada 31/03/2022 (RE108-RD413), AVI ha
presentado su propuesta de RPT 2022, en solicitud del preceptivo informe. La propuesta se
acompafia de una memoria, un certificado de negociaciéon de la RPT con los sindicatos mas
representativos en el ambito de la Comunitat Valenciana, un organigrama, Anexos | y Il, informe de
masa salarial 2020 y valoracién masa salarial 2022.

Los documentos propuesta de RPT 2022 y la memoria estan suscritos por la Secretaria
General (6rgano directivo de la AVI) y el certificado acerca de su negociacién con la representacion
legal de los trabajadores por su Vicepresidente ejecutivo.

Seguln manifiesta la AVI, tras la ultima RPT publicada, en fecha 7/10/2020 (DOGV num.
8921), no se ha producido modificacion, creacién o amortizacién de ningin puesto de trabajo,
manteniéndose estable hasta la propuesta de la memoria que presentan para 2022.

I. Respecto de la propuesta de RPT 2022 aportada, cabe indicar lo siguiente:

CSV:367RMGZS:83JEUJ79:1INU18KT2  URL de validaci 6n:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=367TRM GZ S:83JEUJ79: INU18K T2



Y

1.- Se propone la creacion de tres puestos de trabajo de naturaleza laboral que AVI justifica en
el aumento de carga de trabajo al asignarles mas lineas de subvencion.

No obstante, segun se ha hecho constar en la memoria, AVl indica que se trata de 3 puestos de
nueva creacion y, al mismo tiempo, indica que los 3 nuevos puestos se corresponden con “puestos
provenientes del IVACE en virtud de lo establecido en la disposicion Adicional 3° de la Ley 1/2017".

Cabe sefialar, que la citada disposicion, que se afiade a la Ley 1/2017 por el art. 106 de la Ley
9/2019, de 23 de diciembre (siendo la fecha de su entrada en vigor el 01/01/2020), dispone: “Como
consecuencia de la atribucion competencial contemplada en la presente ley, se integrara en la
Agencia el personal de aquellas entidades de derecho publico dependientes de la Generalitat, que
venia prestando sus servicios en materia de innovacién tecnoldgica, desarrollo de la capacidad
innovadora del sistema productivo valenciano y tutela de la red de institutos tecnolégicos de la
Comunitat Valenciana, previo informe de la entidad y la mesa de didlogo del sector publico y de los
representantes legales de los trabajadores de los entes afectados”.

La integracion de dicho personal conlleva, como es logico, la incorporacion de los puestos que
ocupaban en IVACE a la RPT de AVI. Sin embargo, AVI asigna a estos puestos, que califica como
nuevos, los nimeros 22- Jefe/a Departamento (A26E047), 23- Jefe/a Departamento (A26E047) y 24-
Técnico/a Superior (A22E042), e indica que se corresponden con los puestos 12, 18 y 41 de la RPT
IVACE.

Al respecto, cabe informar que, los puestos asumidos por AVI procedentes de IVACE en virtud
de lo dispuestos en la disposicion adicional 32 de la Ley 1/2017, a efectos de conocer su trazabilidad,
deben mantener su nimero de origen, asi como su definicion tal como figuraban en la RPT de IVACE
2018. No obstante, se advierte que no ha sido asi; pues, si bien el cambio en su denominacién podia
guardar relacion con su adaptacion a la estructura organizativa de AVI, también se ha modificado la
clasificacion de los puestos 12 y 18 que ha pasado de ser respectivamente A28E049 y A24EQ047 (en
la RPT de IVACE), a ser en ambos casos, A26 E047. (en la RPT de AVI). Por tanto, si dichos puestos
tienen causa en la subrogacion del personal procedente de la IVACE en atencion lo establecido en
la disposicion adicional 32 de la Ley 1/2017, no estarian correctamente definidos.

De no ser asi y tratarse de puestos de nueva creacién, dado que, segun indica AVI, se vinculan a
la asignacion de lineas de subvencidn y convenios que anteriormente estaban gestionadas por el
IVACE y que las leyes de presupuestos de los ejercicios 2020 y 2021 atribuyen a AVI, interesa
recordar lo establecido en el articulo 45.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica
Valenciana, segun el cual “Salvo cuando la correspondiente ley de creacién disponga lo contrario, el
personal al servicio del sector publico de la Generalitat no incluido en el ambito de la Administracion
de la Generalitat, tendra la condicién de personal laboral, si bien, seran en todo caso puestos de
trabajo reservados a personal funcionario aquellos que supongan ejercicio de autoridad o de
potestades publicas”; asi como lo dispuesto en el articulo 44.1.a) respecto a, entre otros, los puestos
cuyo desempefio implica la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades
publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.

Considerando lo expuesto, no se considera justificada la propuesta de creacién de los
puestos nimero 22, 23 y 24. Asimismo, cabe reiterar que los puestos que AVI debe incorporar a su
RPT son los que figuran en la RPT de IVACE, identificados con los nimeros 12, 18 y 41 manteniendo
el numero y perfil que define dichos puestos, incluida su clasificacién.

2.-. En cuanto al conjunto de documentacion aportada, se recuerda la necesidad de que la
informaciéon sea coincidente en todos los documentos aportados, manteniendo la misma
denominacién y adscripcion de los puestos de trabajo en todos ellos.

Vistos los antecedentes expuestos, esta direccién general, en el ambito de sus
competencias, emite informe favorable a la propuesta de Relacion de Puestos de Trabajo
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correspondiente al ejercicio 2022, remitida por la Agencia Valenciana de la Innovacion (AVI), con la
excepcién de aquellos puestos incluidos en la misma que resultan afectados por las observaciones
realizadas en este informe. Todo ello sin perjuicio del contenido del preceptivo informe que, en el
ambito de sus competencias, corresponde emitir a la Direccién General de Presupuestos.

La Directora General de Sector Publico y Patrimonio

Fi rmado por |sabel Castelld Garcia el
20/ 07/ 2022 09: 03: 50

Sr. Andrés Garcia Reche
Vicepresidente Ejecutivo
AGENCIA VALENCIANA DE LA INNOVACION (AVI)
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