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ACTA DEL CONSEJO DE DIRECCION DE LA
AGENCIA VALENCIANA DE LA INNOVACIO (AVI)
CELEBRADO A DISTANCIA (VIDEOCONFERENCIA)

DE 28 DE ENERO DE 2021

El reglamento de la AVI establece en su articulo 10.4, de acuerdo con lo que se dispone en el
articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que las
reuniones del Consejo de Direccion podran ser presenciales o a distancia por medios
electrdénicos o teleméaticos, admitiéndose entre estos medios, la videoconferencia.

Considerando que la pandemia provocada por la COVID-19 aconseja restringir las reuniones
presenciales y viajes, el pasado 25 de enero de 2021 fue convocada la sesidon del Consejo de
Direccién que tendria lugar por medios telematicos (videoconferencia) el dia 28 de enero a las
10:00 horas en primera convocatoria o a las 10:30 horas en segunda convocatoria. En esa
comunicacion se facilitd a todos los miembros del Consejo de Direccién la convocatoria y la
documentacion necesaria para la consideracion de los siguientes puntos del Orden del Dia:

1.

Intervencién de la Hble. consellera de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad
Digital y vicepresidenta de la Agéncia.

Aprobacidn, si procede, del acta de la sesién extraordinaria de 4 de diciembre de 2020.

Informe del vicepresidente ejecutivo sobre la gestion e iniciativas de la Agencia, el
estado de ejecucién presupuestaria y de desarrollo de los programas, convenios de
colaboracién y otros instrumentos juridicos aprobados desde el ultimo Consejo
ordinario.

Aprobacidn, si procede, del Plan de Accidn Anual de la AVI para 2021.

Aprobacidn, si procede, del Inventario de bienes y derechos de la AVI a 31 de diciembre
de 2020.

Aprobacion, si procede, de las Convocatorias de las pruebas selectivas para la provisidon
definitiva de 16 puestos de trabajo de la Agéncia (OPE publicada en el DOGV el
24.12.19).

Informacién al Consejo sobre la Auditoria de Cumplimiento y Operativa, de la
Intervencién General, y de la Fiscalizacién de la Sindicatura de Cuentas,
correspondientes al ejercicio 2019, asi como del Plan de accion elaborado por la Agéncia
sobre las medidas a adoptar y seguimiento de recomendaciones a partir de los informes
de auditoria publica emitidos por la Intervencién General.

Intervenciéon del auditor interno. Presentacidon del informe de ejecucidon del Plan de
Auditoria Interna del ejercicio 2020, asi como presentacién del Plan de Auditoria Interna
del ejercicio 2021.

Ruegos y preguntas.
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Siendo las 10:15 horas del dia 28 de enero de 2021, se reldnen en primera convocatoria los
siguientes miembros de Consejo de Direccién de la AVI:

Vicepresidenta: Carolina Pascual Villalobos, consellera de Innovacion, Universidades, Ciencia y
Sociedad Digital

Vicepresidente ejecutivo: Andrés Garcia Reche

Asisten los siguientes vocales:

Nombre

Empresa, entidad o institucion

Secretaria autonémica de Eficiencia y Tecnologia

Andrés Sanchis Concha o . .
Sanitaria, de la Conselleria de Sanidad
Secretaria autondmica de Universidades e Investigacidn,
Bevia Baeza Carmen de la Conselleria de Innovacién, Universidades, Ciencia y
Sociedad Digital
M3 Directora general de Desarrollo Rural y Politica Agraria
Chafer Nacher Ter‘esa Comun (PAC), de la Conselleria de Agricultura, desarrollo
rural, emergencia climdtica y transicion ecolégica
Secretario autondmico de Innovacidn y Transformacién
Juan i Huguet Jordi Digital, de la Conselleria de Innovacién, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital
Ledn Lépez Arturo Secretario general de CC O0-PV

Mira Veintimilla Maria José

Secretaria autondmica de Modelo Econdmico y
Financiacién, de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econédmico

José . .
Morata Estragues Vicente Presidente Consejo de Camaras de Comercio de la CV
Saez Vaquero Ismael Secretario general de UGT-PV
Otros asistentes:
Estrella Lépez Olivia Secretaria general de la AVI
Mataix Sancho Carlos Auditor interno de la AVI
Abogado de la Generalitat, de la Abogacia de la
Bellver Climent Fernando & . &
Generalitat.
Invitados:
, Roberto . .,
Arnau Gonzdlez Darwin Subdirector general de Programas de Innovacién de la AVI
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Martinez Gémez Joaquin Secretario general técnico de la AVI
Gavila Alcala Bernardo |Jefe del servicio de Régimen Juridico de la AVI
Alvarez Sdnchez Francisco |Jefe de prensay comunicacion de la AVI

Excusan su presencia los siguientes miembros y, en su caso, delegan el voto:

Rectora de la Universidad Jaume |, de

Alcén Soler Eva ,
v Castelldn
Directora general del IVACE, de la
Company Iulia Conselleria de Economia Sostenible, | Delega el voto en Jordi
Sanus Sectores Productivos, Comercio y Juan Huguet

Trabajo

Coordinador institucional de la
Delegacion del Consejo Superior de Delega el voto en el

Investigaciones Cientificas (CSIC) en la | vicepresidente ejecutivo
Comunitat Valenciana

Fuster Verdd |Juan

Navarro Salvador Presidente de la Confederacién Delega el voto en la
Pradas Empresarial Valenciana (CEV) vicepresidenta
Puig Ferrer Ximo MH President de la Generalitat

Presidente Red de Institutos
Saludes Garcia | Fernando | Tecnolégicos de la Comunitat
Valenciana (REDIT)

Delega el voto en el
vicepresidente ejecutivo

Asi pues, queda validamente constituida la reunién del Consejo de Direccidn, de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 9.5 del Anexo al Decreto 106/2017, de 28 de julio, del Consell, por el
gue aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la AVI, con la asistencia de las
personas titulares de la Presidencia y de la Secretaria o, en su caso, de quienes les suplan, y de
la mitad, al menos de sus miembros.

En este caso, al presidente de la AVI lo suple la vicepresidenta, de acuerdo con lo fijado en el
apartado 2 del articulo 12 bis de la Ley 1/2017, de 1 de febrero, de la Generalitat, por la que se
crea la AVI, tras su modificacidn por la Ley 9/2019, de 23 de diciembre, de la Generalitat.

Comprobada la existencia de quorum, se inicia la reunion para tratar los diferentes puntos del
orden del dia:

1. Intervencidn de la Hble. consellera de Innovacidn, Universidades, Ciencia y Sociedad
Digital y vicepresidenta de la Agéncia.

La vicepresidenta de la AVl y consellera de Innovacién, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital
comienza sus palabras recordando que este 2021 va a ser es un afo repleto de desafios.
Recuerda que el afio 2020 ha sido muy duro y quedard grabado en la memoria de todos, pero
gue a pesar de las muchas dificultades derivadas de la pandemia provocada por el SARS-COV-

CSV:ZKAFBUGP.MZNIM4RZ:9IABL12K  URL de vaidaci®:https.//www.tramita.gvaes/csv-front/index.faces?cadena=ZK AFBUGP:MZNIM4RZ: 91 ABL 12K



info.avi@gva.es Rambla Méndez Niifiez, 41 pis 13
www.innoavi.es 03002 Alacant
(+34) 96 647 83 60

GENERALITAT | TOTS

A UNA

VALENCIANA | veu

AGENCIA VALENCIANA
DE LA INNOVACIO

YRy

Placa de I'Ajuntament, 6 pis 2i 3
46002 Valencia
(+34) 96 386 92 00

19, la AVI, como otras entidades del sector publico, ha mantenido su actividad sin ningun
menoscabo, adaptandose a la nueva situaciéon, y con proyectos e iniciativas que han ofrecido
respuesta a la emergencia sanitaria. Por ejemplo, gracias al impulso de la Agéncia, se estan
desarrollando proyectos que facilitaran una deteccién mas rapida y econémica del virus o la
desinfeccidn eficaz de espacios cerrados. Si algo ha quedado claro en esta crisis, es que la alianza
entre la ciencia y tecnologia resulta decisiva para derrotar a la enfermedad, pero también para
superar las graves consecuencias que la pandemia esta provocando en nuestra economia.

A continuacion, sefala que todos debemos aprovechar las oportunidades que nos brinda la
Unidén Europea, a través de los Fondos para la Recuperacidn, para tratar de salir de la crisis mas
fuerte y sin dejar a nadie atras. Es el momento para dar un giro de 180 grados a nuestro modelo
productivo y esto implica ofrecer soluciones tangibles a nuestras empresas,
independientemente de su actividad, continta diciendo.

Se felicita de que el Gobierno valenciano haya demostrado su compromiso con la I+D+i en sus
presupuestos anuales para 2021, practicamente doblando la dotacién de la Agencia, que por
primera vez gestionard fondos comunitarios y que ha publicado una convocatoria de ayudas en
concurrencia competitiva, con importantes novedades. Las mds relevantes, el aumento de la
cuantia maxima destinada a ayudas, que crece un 130%, hasta los 46,5 millones de euros; vy el
aumento del periodo de ejecucién de los proyectos, de modo que los beneficiarios dispondran
de tres ejercicios, y no de dos, como hasta ahora, para llevar a cabo las actuaciones y desarrollos
previstos.

Pero si la convocatoria de ayudas adquiere una nueva dimensidon en 2021, también lo hara la
Compra Publica de Innovacidn (CPI). La Agéncia redoblara este afo su apuesta para impulsar la
CPI en la Administracién como férmula para promover el desarrollo de innovaciones por parte
del tejido empresarial. Con la ayuda de la AVI, por ejemplo, la Conselleria de Sanidad esta
realizando su primera licitacién de CPI para adquirir tecnologia de diagndstico clinico de Imagen
Molecular de Alta Sensibilidad y Baja Dosis. También es inminente la Consulta Preliminar al
Mercado de la Conselleria de Hacienda, que cuenta con el apoyo de la AVI. Con ello se prosigue
la senda iniciada junto a la Conselleria de Vivienda y Arquitectura Bioclimatica, que permitio
recoger mas de 60 soluciones innovadoras a los retos planteados por este departamento.

Tan fundamental como el papel de este instrumento es el éxito de la Alianza en Tecnologias
Habilitadoras para la Comunidad Valenciana denominada “Inndromeda”. Esta Alianza tiene
como objetivo facilitar a nuestras empresas las herramientas, conocimientos y recursos
tecnolégicos necesarios para completar su transformacion digital. Ya se estan dando
importantes pasos para que comience a ser operativa a todos los niveles, incluido en Europa. Ha
presentado, de hecho, su solicitud formal para convertirse en el European Digital Innovation
Hub (DIH) de referencia en la Comunitat Valenciana, lo que, sin duda, supondra un espaldarazo
definitivo a su actividad.

Concluye sus palabras manifestando su esperanza que este segundo afio de pandemia permita
aprovechar las fuerzas de todo el sistema innovador para mejorar la calidad de vida de nuestra
poblacién.
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Le cede a continuacién la palabra al vicepresidente ejecutivo de la Agencia.

2. Aprobacion, si procede, del acta de la sesién extraordinaria de 4 de diciembre de 2020.

El vicepresidente ejecutivo sefiala que, con la convocatoria del Consejo de Direccidn, se ha
remitido el Acta del ultimo celebrado, extraordinario, el dia 4 de diciembre de 2020.
El Acta de ese Consejo de Direccidn queda aprobada por unanimidad.

3. Informe del vicepresidente ejecutivo sobre la gestion e iniciativas de la Agéncia, el
estado de ejecucion presupuestaria y de desarrollo de los programas, convenios de
colaboracion y otros instrumentos juridicos aprobados.

El vicepresidente ejecutivo, prof. Andrés Garcia Reche, realiza una presentacidén sobre la gestidn
e iniciativas de la Agéncia, el estado de ejecucién presupuestaria y de desarrollo de los
programas, convenios de colaboracion y otros instrumentos juridicos aprobados, que ha sido
distribuida previamente a los vocales, y que se adjunta como anexo al acta.

Comienza su intervencidn haciendo referencia a un reciente informe-analisis redactado por el
Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas sobre el contexto econdmico y su
correspondiente DAFO como base para el disefio de las politicas de investigacion e innovacion y
la reformulacién de la Estrategia de Especializacion Inteligente que deberan llevarse a cabo para
el proximo periodo operativo de la Union Europea 2021-2027, que ha partido de una encuesta
primaria online a un total de 140 agentes del sistema (del 19 al 29 de octubre de 2020) en el que
la Agéncia aparece como un elemento destacado dentro de las fortalezas del sistema de
innovacidn, al igual que la propia Conselleria de Innovacién. Se congratula de que en el ambito
académico y del personal experto vaya tomando fuerza la idea de que la Agéencia es un actor
importante en la configuracién del mismo.

A continuacidn, sefala que el afio 2020 ha sido el primero en el que la Agéencia ha cerrado todo
el ciclo de gestion de las ayudas en concurrencia competitiva (Convocatoria-Ejecucion-
Evaluacién-Pago), lo que ha significado, ademas de una importante carga de trabajo, una labor
de aprendizaje y mejora continua.

Hace un breve balance del estado de la convocatoria de 2020, que esta en fase de ejecucion
intermedia por ser bianuales la mayor parte de proyectos. Subraya que la amplia mayoria de los
proyectos aprobados, el 83 por ciento, responden a alguno de los retos que fueron identificados
por los Comités estratégicos, y esta es una linea de actuacién por la que se congratula, en la
medida que se esta produciendo un alineamiento entre los retos identificados por los expertos,
y las soluciones que plantean los agentes en sus solicitudes.

Respecto de la Alianza Inndromeda, cuya creacién ha sido en parte impulsada por la Agéencia, y
a la que la consellera también se ha referido, destaca que ya esta registrada como entidad
independiente, con NIF propio, y que este aiio 2021 deberd ir perfilando sus acciones.

En otro orden de cosas, recuerda el seminario en linea (webinar) que se hizo en noviembre de
2020 explicando a la comunidad interesada algunos de los proyectos mas importantes de las
UCIEs (Unidades Cientificas de Innovacion Empresarial, financiadas mediante lineas nominativas
y articuladas en convenios de colaboracién), y el Innotransfer, que lideraron los parques
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cientificos de las cinco universidades publicas. Todo ello en la linea de avanzar en la mejor
comunicacion de las distintas iniciativas que se estan desarrollando financiadas por la Agencia.

Avanza que en este ejercicio 2021 se va a proceder a realizar una evaluacion de las UCIEs y del
programa se Agentes de Innovacién, con el fin de implementar posibles mejoras y correcciones
gue los hagan mas eficaces.

Respecto de la Compra Publica Innovadora, linea de trabajo de la Agéncia en la que se estd
poniendo un importante esfuerzo, en tanto es una valiosa palanca de cambio para dinamizar la
I+D+i en el sector privado, subraya que ya se tiene la estrategia avanzada y preparada para
afrontar cualquier demanda de los organismos que soliciten nuestra colaboracién. Y que se esta
colaborando con varias consellerias en el impulso de sus proyectos de CPI.

Por ultimo, hace referencia a la ejecucién del presupuesto de 2020 de la Agéncia, que califica de
relativamente baja, en tanto es del 70,6% en fase de Autorizacidn y Disposicién (AD) de gastos
y del 48% en fase de Obligaciones Reconocidas (OK). Sefiala que ello se debe sobre todo a dos
motivos: la propia dindmica ordinaria de la gestién de subvenciones (que suponen el 80% del
presupuesto de la Agéncia), de modo que la mayor parte de subvenciones que se conceden
sufren minoraciones por inejecuciones o por rechazo de justificantes en las fases de control y de
evaluacion de los proyectos; y por otro lado porque en tanto la AVI permite que los proyectos
presenten su justificacion de gastos al ano siguiente de su ejecucién, ello obliga a que se
presupueste cada afio tanto los pagos efectivos que se realizan en el ano corriente (fase OK)
como los gastos autorizados, pero que se justifican al afio siguiente.

Repasa los Convenios para 2021 que estdn en fase de redaccién en este momento, y sefiala que
ahora se estd realizando el control de los que se firmaron en 2020, antes de proceder a su pago.
Destaca que al constituirse Inndromeda, aparte de los fondos que consiga por otras vias,
percibird ayudas de la AVI por un importe presupuestado de 1.150.000 euros, ya que se agregan
lo que antes eran convenios diferentes, con el ITI (Instituto Tecnolégico de Informatica) y la
Universidad Politécnica de Valencia-Instituto Universitario de Automatica e Informatica
Industrial (Ai2).

El Consejo queda informado.
4. Aprobacion, si procede, del Plan de Accion Anual de la AVI para 2020.

El vicepresidente ejecutivo vuelve a tomar la palabray, en este caso, también invita a intervenir
a la secretaria general, Olivia Estrella, que expone un resumen del Plan de Accién Anual 2021 de
la AVI, remitido junto con la convocatoria a los miembros del Consejo.

Explica las grandes lineas de actuacién que se prevé desarrollar en este préximo ejercicio,
destacando algunas novedades de la convocatoria de ayudas, que se publicé el pasado dia 22
de enero, y que como ya se ha dicho tiene caracter plurianual para tres afios en la mayor parte
de las lineas.

En relacion a los Comités Estratégicos de Innovacion Especializados, sefiala que existe la
prevision de que en 2021 se creen dos nuevos: Economia Naranja y Descarbonizacién,
respondiendo a la iniciativa del Comité Estratégico de Innovacién en su reunién de diciembre.
También se tiene la voluntad de volver a reunir a los otros Comités existentes, a fin de que, en
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su caso, se actualicen los retos de cada una de las areas de accién, incorporando si ello fuera
necesario, nuevos miembros.

Por ultimo, destaca que este afio 2021 sera importante para el personal de la AVI porque se va
a convocar el proceso selectivo para proveer mediante un concurso-oposicion libre un total de
16 de las 21 plazas de personal laboral de la Relacidn de Puestos de Trabajo de la Agéncia. Se
espera que el proceso esté concluido en su totalidad en este ejercicio.

Se abre a continuaciéon un turno de palabra, e interviene Maria José Mira para sefialar que el
Plan de Accién Anual se enmarca segin la normativa dentro de un Contrato Plurianual de
Gestién (CPG), que para la Agéncia todavia no esta aprobado. Pregunta en qué estado se
encuentra este ultimo.

Le responde el vicepresidente ejecutivo de la Agéncia que el expediente de aprobacién del CPG
esta pendiente de Informe por parte de la Conselleria de Hacienda, y que todavia no ha sido
firmado. La ultima revisién por parte de la AVI, atendiendo las indicaciones de los técnicos de la
Conselleria de Hacienda, se realizd en octubre de 2020, y se remitid con oficio conjunto firmado
por la subsecretaria de la Conselleria de Innovacion y el vicepresidente ejecutivo de la Agencia,
pero todavia no se ha recibido respuesta.

Maria José Mira solicita que se le remita copia de los oficios de remisién, y del borrador de CPG,
con el fin de agilizar su tramitacion, si ello fuera posible.

No hay mds peticiones de palabra.
El Consejo aprueba por unanimidad el Plan de Accién Anual de la AVI para 2020.

5. Aprobacion, si procede, del Inventario de bienes y derechos de la AVl a 31 de
diciembre de 2020.

En la documentacidn remitida a los vocales del Consejo se ha incluido un certificado sobre el
estado del inventario de bienes y derechos de la AVl a 31 de diciembre de 2020, con la relacién
individualizada de todos los bienes y derechos, tanto adquiridos como cedidos, firmado por la
jefa del Servicio de Gestién Econdmica y Presupuestaria de la AVI. La secretaria general realiza
una breve exposicion sobre el contenido del mismo.

El Consejo aprueba por unanimidad el Inventario de bienes y derechos de la AVl a 31 de
diciembre de 2020.

6. Aprobacion, si procede, de las Convocatorias de las pruebas selectivas para la
provision definitiva de 16 puestos de trabajo de la Agéncia (OPE publicada en
el DOGV el 24.12.19).

Seguidamente el vicepresidente ejecutivo le da de nuevo la palabra la secretaria general de la
Agéncia para informar de este punto del orden del dia.

La secretaria general solicita en este punto que se retiren de la reunion virtual las personas que
puedan estar afectadas directamente por este punto del orden del dia, por tratarse de personal
laboral al servicio de la Agéncia, que podrian presentarse al proceso selectivo: el auditor interno,
el jefe de prensa y comunicacidn, el personal de informdatica y el de secretaria de direccién.
Abandonan la sala virtual.

Prosigue el Consejo.
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Sefiala la secretaria general que en la documentacién remitida a los vocales (en este punto
concreto la remision la ha realizado personal funcionario de la Agencia, por motivos de especial
confidencialidad) se ha incluido copia de los cinco borradores de convocatoria de procesos
selectivos que la Agencia tiene previsto publicar en el DOGV. Se adjuntan como anexo al acta.

Recuerda que en la Resolucion de 9 de diciembre de 2019 (DOGV de 24 de diciembre) del
vicepresidente ejecutivo por la que se da publicidad a la OPE, se sefiala que la misma ha sido
negociada con las organizaciones sindicales mas representativas de la Comunitat Valenciana y
ha sido autorizada por la Direccién General de Presupuestos.

Tanto en el acta firmada con las organizaciones sindicales mas representativas, como en la
Resolucidén de la Direccion General de Presupuestos en la que se informa favorablemente de la
OPE se sefala que son 16 los puestos que deben ser objeto de Oferta Publica de Empleo y
posterior convocatoria. La motivacidén de la exclusién de cinco puestos de jefatura de servicio
reside en sus “especiales caracteristicas”: puestos de jefatura de servicio, de libre designacién.

En consecuencia, las Convocatorias sometidas a aprobacién, si procede, hacen referencia a esos
16 puestos.

Por otro lado, la actual situacién provocada por la pandemia de la COVID ha alterado los plazos
previstos en la Resolucion de 9 de diciembre de 2019 del vicepresidente ejecutivo de la AVI. Esta
Resolucién daba un afio para publicar las convocatorias, como maximo, a partir del 25 de
diciembre de 2019. Pero se han publicado dos normas de caracter estatal, con aplicacién directa
en este ambito: por un lado, la DA tercera del RD 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
el estado de alarma en Espafia, que suspendié los términos e interrumpid los plazos para la
tramitacién de los procedimientos de las entidades del sector publico. Como resultado de todo
ello, al plazo anterior de un afio, para la publicacién de las convocatorias, se ha debido de afiadir
el periodo que duré el estado de alarma para la aprobacién de las convocatorias por el Consejo
de Direccion. Por otro lado, el RD-L 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en
materia de energia y en otros dmbitos para la reactivacion econdmica (BOE de 24 de junio)
establece en su articulo 11 la posibilidad de ampliacién de las habilitaciones para la ejecucion
de las Ofertas de Empleo Publico hasta el 31 de diciembre de 2021.

Como consecuencia de todo ello, el plazo para publicar las convocatorias que hoy aprobara el
Consejo de Direcciodn, si procede, queda ampliado por ley, mas alla del afio que se sefialaba en
la OPE.

La prevision que se tiene, en funcion de todos los elementos sefalados, y sobre todo de resolver
todos los aspectos administrativos colaterales a las convocatorias (se esta contratando una
asistencia técnica de apoyo al proceso selectivo) es:

- Publicacion de las convocatorias en el DOGV entre los meses de marzo y mayo de 2021.

- Realizacion de las pruebas selectivas entre los meses de junio y noviembre de 2021,
dependiendo de cuando se publiquen las convocatorias.

El objetivo es llegar al final del ejercicio 2021 con el nuevo personal que haya superado los
procesos de seleccidn, ya contratado o en fase muy avanzada de contratacion.
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Con posterioridad se sacard una segunda Oferta Publica de Empleo de los cinco puestos que
ahora no han salido a oferta.

Se abre turno de palabra.

Arturo Ledn subraya que, en su opinidn, se debe cumplir el plazo que ha sefialado la secretaria
general, en el sentido de que como maximo el 31 de mayo se publiquen las convocatorias, con
el fin de no alargar en exceso el proceso selectivo.

Maria José Mira indica, por una parte, que se deben comprobar los anexos referidos a los
puestos porque debe haber una coincidencia entre la tGltima RPT aprobada por la DG de Sector
Publico y la que figure en las convocatorias, y por otra parte que en la convocatoria no se haga
referencia a las formas de provisidn de los puestos sino solamente a las de acceso, puesto que
se trata de un proceso selectivo de acceso que es independiente y no requiere de constancia en
cuanto a la forma de provision.

La secretaria general responde a ambos. A Arturo Ledn le confirma que la fecha mdxima prevista
de publicacion es efectivamente el 31 de mayo. Y a Maria José Mira, que se hard una ultima
revision para corregir en caso de que efectivamente se detecte algin error material respecto de
la RPT de aplicacién y la supresién de la forma de provisidn en la convocatoria.

Las cinco convocatorias quedan aprobadas por unanimidad.

7. Informacidn al Consejo sobre la Auditoria de Cumplimiento y Operativa, de la
Intervencion General, y de la Fiscalizacion de la Sindicatura de Cuentas,
correspondientes al ejercicio 2019, asi como del Plan de Accién elaborado por
la Agéncia sobre las medidas a adoptar y seguimiento de recomendaciones a
partir de los informes de auditoria publica emitidos por la Intervencion
General.

Nuevamente el vicepresidente ejecutivo le da la palabra a la secretaria general de la AVI para
explicar este punto, junto a él. Se reincorporan a la reunién las personas que han salido al
tratarse el punto 6 del orden del dia.

Sefala la secretaria general de la Agéncia que ya se ha recibido todo el conjunto de auditorias
realizadas respecto del ejercicio 2019, tanto por la Intervencidn General de la Generalitat, como
por la Sindicatura de Cuentas (Informe de fiscalizacion). En concreto, se han emitido por los
organos de control los siguientes informes: Auditoria de cuentas anuales, emitido por la
Intervencion General el 11 de noviembre de 2020; Auditoria especifica de reintegro de
transferencias no aplicadas a su finalidad D. 204/1990, emitido por la Intervencion General el 30
de noviembre de 2020; Auditoria de cumplimiento y operativa, emitido por la Intervencién
General el 5 de noviembre — remitido el 19 de noviembre de 2020- e Informe de fiscalizacién,
emitido por la Sindicatura de Cuentas el 21 de diciembre de 2020. Todos ellos se han adjuntado
en la documentacion, salvo la Auditoria de cuentas anuales, que ya fue objeto de revisién en el
Consejo extraordinario de 4 de diciembre.

Seguidamente hace un breve resumen de las principales conclusiones. En la Auditoria de
cumplimiento y operativa, respecto de las areas de Personal y Contratacién, se sefiala que la
gestidn econdmico financiera en estas areas, en la que se hace una valoracién con salvedades,
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(...) se ha realizado de forma razonable en relacién con la normativa aplicable; no obstante, se
han detectado incumplimientos y/o limitaciones (...). En materia de Subvenciones y ayudas, en
cambio, se hace una valoracién desfavorable y se sefiala que la gestién econdmico financiera no
se ajusta a la normativa aplicable, habiéndose detectado incumplimientos que afectan
transcendentalmente a la opinion (...).

Por su parte, el Informe de fiscalizacién de la Sindicatura de Cuentas ha utilizado el trabajo
realizado por la Intervencidon General de la Generalitat, si bien Unicamente tiene alcance en
materia de contratacién y subvenciones.

A partir de estos informes, y en aplicacién del articulo 120 de la Ley 1/2015, la Agéncia ha
redactado y remitido al Consejo de Direccidon el Plan de accién sobre las conclusiones y
recomendaciones de las auditorias de cumplimiento y operativa y de regularidad contable de |a
Intervenciéon General, que incluye los temas objeto de seguimiento, las medidas/acciones
correctivas a adoptar, el departamento o servicio responsable de la ejecucién, el plazo, vy el
estado actual. El Plan se adjunta como anexo al acta.

Tal y como se establece en el Plan de auditoria interna del ejercicio 2021, desde Auditoria
Interna “debe efectuarse seguimiento de la aplicacién de las medidas correctoras a adoptar
incluidas en dicho plan, informando de la evolucion al Consejo de Direccién (o en su caso, al
Comité Ejecutivo del mismo), tal y como se ha venido realizando en el ejercicio 2020 y
anteriores.”

El Consejo queda informado.

8. Intervencion del auditor interno. Presentacion del informe de ejecucion del
Plan de Auditoria Interna del ejercicio 2020, asi como presentacion del Plan de
Auditoria Interna del ejercicio 2021.

El auditor interno toma a continuacion la palabra, y hace mencién a los dos informes que sobre
este punto del Orden del Dia fueron enviados, junto con la convocatoria, pasando a comentar
su contenido. Se adjuntan como anexo al acta.

Destaca que un punto clave en ambos es el seguimiento e informacién al Consejo de Direccién
de los planes de accidn emitidos por el vicepresidente ejecutivo sobre conclusiones y
recomendaciones de auditorias de la Intervencion General de la Generalitat, asi como que cabe
valorar positivamente que los procesos de auditoria, tanto de la propia Intervencién, como de
la Sindicatura de Cuentas, y también los que lleva a cabo auditoria interna, aporten la
comunicacidn de incidencias, puntos de mejora y recomendaciones a la organizacién, para la
mejora continua.

Respecto a dicho Plan de Accion emitido, comenta sobre la necesaria implicacion del personal
de las distintas areas, y sus responsables, para avanzar en la ejecucidon, asi como que muy
importante en el drea de ayudas, dada la opinidn desfavorable por parte de la Intervencién.
También hace mencién a que procedera actualizar el plan cuando se emitan por la Intervencién
los informes de auditoria sobre el ejercicio 2020, en funcion de temas que puedan surgir.
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Comenta también sobre dos circunstancias que vienen influyendo por ahora en la evolucién de
algunos temas, seglin se menciona en los informes, como son las fechas de justificacion de las
ayudas, a principio del ejercicio siguiente al de concesién (aunque mejora con la actual
convocatoria), lo que incide también en las cuentas anuales (por aplicacion del decreto
204/1990, de reintegro del presupuesto no aplicado a su finalidad, lo que esta afectando a la
correlacion de ingresos y gastos) y, por otra parte, las fechas de emision de los informes de
auditoria de la Intervencién y Sindicatura, a finales del ejercicio siguiente al auditado, y en
consecuencia, la posibilidad de reiteracion de algunas incidencias comunicadas, con respecto a
informes anteriores.

Hace referencia también a dos asuntos: el contrato plurianual de gestion (contrato marco de la
Agencia, del cual tienen origen los planes de accidn anuales), que sigue en curso su proceso de
tramitacidén, y la adhesién solicitada al Il Convenio de personal laboral de la Generalitat, que
también sigue pendiente, siendo recomendable que pueda avanzarse en ambos.

En cuanto al Informe de ejecucién del Plan de Auditoria Interna del ejercicio 2020, comenta
sobre el Plan de Accién, emitido por el vicepresidente ejecutivo en enero de 2020, del que se ha
venido efectuado seguimiento durante el ejercicio e informando en reuniones del Consejo de
Direccidn, incluyéndose en el informe lo mds relevante, junto al resto de aspectos
correspondientes a dicha ejecucion.

Respecto al Plan de Auditoria Interna del ejercicio 2021, se recogen en el mismo los trabajos que
esta previsto realizar en el ejercicio, en linea con el plan de auditoria del ejercicio anterior, dada
la tipologia de operaciones que realiza la Agéncia, en el que se incluye como novedad mencién
a que se pase a gestionar ayudas con financiacidon de fondos europeos, en cuyo caso habra que
estar a lo que establezca la normativa especifica al respecto, asi como los procedimientos
internos que corresponda realizar, y la cobertura o no del puesto incluido en el organigrama
(Servicio de Control Interno de primer nivel de fondos europeos) “en colaboracion con Auditoria
Interna”.

El Consejo queda informado del Informe de ejecucidn del Plan de Auditoria Interna del ejercicio
2020y del Plan de Auditoria Interna del ejercicio 2021.

9. Ruegos y preguntas.

Seguidamente se abre un turno de intervenciones.

José Vicente Morata, ademas de felicitar a la Agéncia por el Plan de Accion 2021, en el que, en
su opinién, las empresas de la Comunitat Valenciana tienen gran protagonismo, informa al
Consejo de Direccién que el Consejo de Camaras ha solicitado ser socio de la Alianza
Inndromeda, esperando que pronto se sustancie la solicitud.

Arturo Ledn hace una reflexiéon también sobre la participacidon de las organizaciones sindicales
mds representativas en Inndromeda. Recuerda que las mismas estan presentes en todos los
organos relevantes del sistema valenciano de innovacién, y que en su dia hubo un compromiso
para que su presencia se materializase en esta Alianza, pero aun no ha sido posible. Ha tenido
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contactos con el presidente de la misma, y miembro de este Consejo de Direccidn, Fernando
Saludes, y expresa la necesidad de que su organizacion pueda participar en este importante
proyecto.

Maria José Mira toma a continuacién la palabra y muestra su satisfaccién por la presentacién
del Plan de Accién sobre la Auditoria de cumplimiento y operativa de 2019, y de los informes
presentados por el Auditor interno. Subraya y recuerda la necesidad de que los contratos de
obra o servicio del personal laboral no rebasen los tres afnos que marca el Estatuto de los
Trabajadores antes de que alcancen fijeza. También pregunta por los motivos por los que no se
ha resuelto la adhesién al Il Convenio colectivo de personal laboral de la Generalitat.

Les responde el vicepresidente ejecutivo. Respecto de las indicaciones de la Alianza Inndromeda,
realizadas por José Vicente Morata y Arturo Ledn, insiste en que desde la Agéncia se puede
realizar la mediacidon, y se compromete a hacerla, pero que se trata de una entidad
independiente, en la que es su érgano de gobierno quien tiene la iniciativa. Recuerda que estan
en estos momentos arrancando, y que hasta donde conoce, estan desbordados por los aspectos
derivados de una gestidon que arranca desde cero.

En relacién a la indicacién de Maria José Mira, sefiala que el personal laboral de la Agencia
deberia haber sido contratado con un contrato de interninidad, y no por obra o servicio, como
por error se formalizd. En todo caso, se estd trabajando para resolver esta situacién, y modificar
el tipo de contrato, antes de que concluyan los tres afios de su incorporacién a la Agencia. El
Consejo serd informado de las gestiones realizadas.

Respecto de la falta de adhesidn al Il Convenio colectivo, informa el vicepresidente que ha sido
solicitada la misma hasta en dos ocasiones a la Conselleria de Hacienda (cuyo Informe es
preceptivo), y no se ha recibido respuesta. Solicita la secretaria autondmica de Modelo
Econdmico y Financiacion, de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, que se le pase
copia de las peticiones realizadas a fin de agilizar este tramite, si ello fuese posible.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las 11:50 horas del dia de la fecha.

La secretaria general

Firmat per AQivia Cristina Estrella Lopez
el 21/04/2021 08:17:22 VB

La vicepresidenta

Fi rmado por Carolina Pascual Villalobos el
21/ 04/ 2021 08: 48: 33
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