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Agéncia Valenciana de la Innovacio

RESOLUCIO de 14 de novembre de 2017, del vicepresi-
dent executiu de 1’Agencia Valenciana de la Innovacio,
per la qual es convoca el procés de seleccio de la perso-
na titular de la Secretaria General. Convocatoria 1/2017.
[2017/10398]

L’Ageéncia Valenciana de la Innovacié (AVI) és una entitat de dret
public de la Generalitat, de les previstes per I’article 155.1 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions, facultada per a exercir potestats
administratives i realitzar activitats prestacionals i de foment destinades
al desenvolupament de les politiques publiques que I’ Administracio de
la Generalitat aplique per a I’enfortiment i desenvolupament del Sistema
Valencia d’Innovacid, creada per la Llei 1/2017, d’1 de febrer. Es regeix
pel dret privat excepte en la formacio de la voluntat dels seus organs, en
I’exercici de les potestats administratives que tinga atribuides i en els
aspectes especificament regulats per la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, i la legislacio pressupostaria.

El seu objecte és la millora del model productiu valencia per mitja
del desenvolupament de la seua capacitat innovadora per a la consecucio
d’un creixement intel-ligent, sostenible i integrador. Per a aixo, ’Agen-
cia dissenyara i coordinara 1’Estratégia d’innovaci6 de la Comunitat
Valenciana, promoura I’enfortiment i el desenvolupament del Sistema
Valencia de la Innovacié (SVI), en conjunt, i impulsara la generacio,
difusid, intercanvi i explotaci6 de coneixement. Amb aquesta finalitat,
I’ Agéncia establira les relacions que en cada cas siguen necessaries amb
els agents innovadors.

El Consell de Direccid de I’AVI, en la reunié de 5 d’octubre de
2017, va designar una comissio per a establir els requisits per al procés
de selecciod del seu secretari o secretaria general a fi que el vicepresi-
dent executiu realitze una proposta de contractacid, que sera finalment
aprovada pel Consell de Direccid. La comissio va estar formada pel
vicepresident executiu, el vocal representant de les universitats valen-
cianes, el vocal representant de la Xarxa d’Instituts Tecnologics, un
representant de les organitzacions empresarials (CEV) i un representant
de les organitzacions sindicals (CCOO).

La Llei 1/2017, de creacié de I’AVI, i el Decret 107/2017, del Con-
sell, pel qual s’aprova el seu reglament d’organitzacié i funcionament
estableixen les funcions, requisits, régim d’incompatibilitats, tipus de
contracte i retribucions de la persona titular de la Secretaria General
i del conjunt del personal directiu, i indica, en ’article 21 de la llei,
que ’eleccid d’aquest personal es realitzara per mitja de procediments
que garantisquen la publicitat i la concurréncia i la seua designaci6 es
basara en criteris de mérit i capacitat, i també en criteris d’idoneitat per
la seua experiéncia en 1’exercici de llocs de responsabilitat en la gestio
publica o privada.

En conseqiiéncia, atés que la comissio creada a aquest efecte, reu-
nida per mitjans electronics, amb data 23 d’octubre de 2017, fa seus els
criteris de seleccio establits en la norma, i introdueix addicionalment el
coneixement de 1’idioma anglés com a requisit, resolc:

Primer

Convocar, per a la seua provisio, el lloc de secretari o secretaria
general de I’ Agéncia Valenciana de la Innovacio.

Segon
Aprovar les bases que s’adjunten a aquesta convocatoria.

Tercer

Aquesta resolucio entrara en vigor a partir de ’endema de la publi-
caci6 en el DOGV.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar potestativament un recurs de reposicio davant del mateix
organ que ha dictat I’acte, en el termini d’un mes comptador des de
I’endema de la notificacio, de conformitat amb el que disposen els

Agencia Valenciana de la Innovacion

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2017, del vicepre-
sidente ejecutivo de la Agencia Valenciana de la Innova-
cion, por la que se convoca el proceso de seleccion de la
persona titular de la Secretaria General. Convocatoria
1/201712017/10398]

La Agencia Valenciana de la Innovacion (AVI) es una entidad de
derecho publico de la Generalitat, de las previstas por el articulo 155.1.
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda ptbli-
ca, del sector publico instrumental y de subvenciones, facultada para
ejercer potestades administrativas y realizar actividades prestacionales
y de fomento destinadas al desarrollo de las politicas publicas que la
administracion de la Generalitat aplique para el fortalecimiento y desa-
rrollo del Sistema Valenciano de Innovacion, creada por la ley 1/2017,
de 1 de febrero. Se rige por el derecho privado excepto en la formacion
de la voluntad de sus 6rganos, el ejercicio de las potestades administra-
tivas que tenga atribuidas y en los aspectos especificamente regulados
por la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, y la legislacion
presupuestaria.

Su objeto es la mejora del modelo productivo valenciano mediante
el desarrollo de su capacidad innovadora para la consecucion de un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador. Para ello, la Agencia
disefiard y coordinara la Estrategia de innovacion de la Comunitat
Valenciana, y promovera el fortalecimiento y desarrollo del Sistema
Valenciano de la Innovaciéon (SVI), en su conjunto, impulsando la gene-
racion, difusion, intercambio y explotacion de conocimiento. A tal fin, la
Agencia establecera las relaciones que en cada caso resulten necesarias
con los agentes innovadores.

El consejo de direccion de la AVI, en su reuniéon de 5 de octubre
de 2017, designd una comision para establecer los requisitos para el
proceso de seleccion de su secretario o secretaria general a fin de que el
vicepresidente ejecutivo realice una propuesta de contratacion, que sera
finalmente aprobada por el propio consejo de direccion. La comision
se formo por el vicepresidente ejecutivo, el vocal representante de las
universidades valencianas, el vocal representante de la Red de Institu-
tos Tecnologicos, un representante de las organizaciones empresariales
(CEV), y un representante de las organizaciones sindicales (CCOO).

Laley 1/2017, de creacién de la AVI, y el decreto 107/2017, del
Consell, por el que se aprueba su reglamento de organizacion y fun-
cionamiento establecen las funciones, requisitos, régimen de incom-
patibilidades, tipo de contrato, y retribuciones de la persona titular de
la secretaria general y del conjunto del personal directivo, sefialando
en el articulo 21 de la ley que la eleccion de este personal se realizara
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y la concurrencia
y su designacion se basara en criterios de mérito y capacidad, asi como
en criterios de idoneidad por su experiencia en el desempeiio de puestos
de responsabilidad en la gestion publica o privada.

En consecuencia, considerando que la comision creada al efecto,
reunida por medios electronicos, en fecha 23 de octubre de 2017, hace
suyos los criterios de seleccion establecidos en la norma, introducien-
do adicionalmente el conocimiento del idioma inglés como requisito,
resuelvo:

Primero

Convocar para su provision el puesto de secretario o secretaria
general de la Agencia Valenciana de la Innovacion.

Segundo
Aprobar las bases que se adjuntan a la presente convocatoria.

Tercero

La presente resolucion entrara en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacion en el DOGV

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la
misma puede interponerse potestativamente recurso de reposicion ante
el mismo d6rgano que ha dictado el acto en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dis-
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articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques; o es pot impugnar
directament davant dels jutjats contenciosos administratius en el termini
de dos mesos, comptadors des de ’endema de la publicacio, d’acord
amb el que preveuen els articles 8.3, 25.1 1 46.1 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa. Tot
aixo sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que es considere
oportuna.

Alacant, 14 de novembre de 2017.— El vicepresident executiu de
I’ Agencia Valenciana de la Innovacio: Andrés Garcia Reche.

ANNEX 1

Bases de la convocatoria

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatdria el procés de seleccié per a la
contractacié de la persona titular de Secretaria General 1’Agencia
Valenciana de la Innovacié. La persona seleccionada sera proposada
pel vicepresident executiu i la seua contractacié aprovada pel Consell
de Direccid.

Segona. Funcions del lloc

D’acord amb el que estableixen la Llei 1/2017, d’1 de febrer, i el
Decret 107/2017, de 28 de juliol, les funcions de la persona titular de la
Secretaria General son:

a) La direccio i gestid ordinaria de 1’Agéncia, en el marc de les
funcions atribuides en aquest apartat o de les que li siguen expressa-
ment delegades i, en particular, I’execucié dels acords del Consell de
Direccib.

b) Elaborar la proposta del contracte de gestio de I’Agéncia.

¢) Elaborar la proposta d’objectius estratégics i operatius de 1’ Agen-
cia, 1 els procediments, criteris i indicadors per al mesurament del seu
compliment i del grau d’eficiéncia en la gestio.

d) Elaborar la proposta de pla d’acci6 anual i dirigir i coordinar les
activitats que siguen necessaries per al desenvolupament de les funcions
de I’Agencia.

e) Elaborar amb la vicepresidéncia executiva la proposta d’avant-
projecte de pressupost de I’ Agencia.

/) Formular els comptes anuals i elevar-los al Consell de Direccid
juntament amb 1’informe d’auditoria de comptes, després del coneixe-
ment i I’autoritzacié de la vicepresidéncia executiva.

2) Acordar les variacions pressupostaries que es consideren neces-
saries i que no hagen de ser autoritzades per la conselleria competent
en matéria d’hisenda i proposar a la vicepresidéncia executiva aquelles
que necessiten aquesta autoritzacio.

h) Autoritzar, per causa justificada, la disposicio de despeses, el
reconeixement d’obligacions i I’ordenacié dels pagaments correspo-
nents dels quals assabentara la vicepresidéncia executiva i el Consell
de Direccio, sense perjudici de les competéncies atribuides a la persona
titular de la Vicepresidéncia executiva en matéria de responsabilitat
patrimonial de 1’ Administracio.

i) Proposar la modificacié dels limits generals de compromis de
despesa a carrec dels exercicis futurs per causa justificada, dels quals
assabentara la vicepresidéncia executiva i el Consell de Direccio.

j) Elaborar la proposta d’informe anual d’activitats, ordinaries i
extraordinaries, de I’ Agencia.

k) Formalitzar contractes, per delegacio de la persona titular de la
vicepresidéncia executiva.

/) Proposar a la persona titular de la vicepresidéncia executiva el
nomenament i cessament del personal directiu de 1’ Agencia.

m) Exercir la direccié del personal de 1’Agéncia i preveure les
necessitats en aquest ambit, i també elaborar la proposta de relacio de
llocs de treball de personal laboral.

n) Proposar a la direccio general competent en matéria de funciod
publica les convocatories de llocs de treball de personal funcionari, per-
que siguen proveits mitjangant concurs o lliure designacio, aixi com la
cobertura de llocs per mitja d’altres formes de provisid, com ara ads-
cripcions provisionals, comissions de servei o permutes, i contractar el
personal laboral dins de les limitacions legals i pressupostaries i sense

puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas;
o impugnarse directamente ante los juzgados de lo contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su
publicacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 8.3, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier
otra via que se considere oportuna.

Alicante, 14 de noviembre de 2017.— El vicepresidente ejecutivo de
la Agencia Valenciana de la Innovacion: Andrés Garcia Reche.

ANEXO

Bases de la convocatoria

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria el proceso de seleccion para la con-
tratacion de la persona titular de Secretaria General la Agencia Valen-
ciana de la Innovacion. La persona seleccionada sera propuesta por el
vicepresidente ejecutivo y su contratacion aprobada por el consejo de
direccion.

Segunda. Funciones del puesto

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1/2017, de 1 de febrero
y en el Decreto 107/2017, de 28 de julio, las funciones de la persona
titular de la Secretaria General son:

a) La direccion y gestion ordinaria de la Agencia, en el marco de las
funciones atribuidas en este apartado o de las que le sean expresamente
delegadas y, en particular, la ejecucion de los acuerdos del Consejo de
Direccion.

b) Elaborar la propuesta del contrato de gestion de la Agencia.

¢) Elaborar la propuesta de objetivos estratégicos y operativos de la
Agencia, y los procedimientos, criterios e indicadores para la medicion
de su cumplimiento y del grado de eficiencia en la gestion.

d) Elaborar la propuesta de plan de accion anual y dirigir y coordi-
nar las actividades que sean necesarias para el desarrollo de las funcio-
nes de la Agencia.

¢) Elaborar con la vicepresidencia ejecutiva la propuesta de antepro-
yecto de presupuesto de la Agencia.

f) Formular las cuentas anuales y elevarlas al Consejo de Direccion
junto con el informe de auditoria de cuentas, previo conocimiento y
autorizacion de la vicepresidencia ejecutiva.

g) Acordar las variaciones presupuestarias que se estimen necesarias
y que no deban ser autorizadas por la conselleria competente en materia
de hacienda y proponer a la vicepresidencia ejecutiva aquellas que pre-
cisan dicha autorizacion.

h) Autorizar, por causa justificada, la disposicion de gastos, el reco-
nocimiento de obligaciones y la ordenacion de los pagos correspondien-
tes de los que dara cuenta a la vicepresidencia ejecutiva y al Consejo
de Direccion, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la persona
titular de la Vicepresidencia Ejecutiva en materia de responsabilidad
patrimonial de la Administracion.

i) Proponer la modificacion de los limites generales de compromiso
de gasto con cargo a ejercicios futuros por causa justificada, de los que
dara cuenta a la vicepresidencia ejecutiva y al Consejo de Direccion.

j) Elaborar la propuesta de informe anual de actividades, ordinarias
y extraordinarias, de la Agencia.

k) Celebrar contratos, por delegacion de la persona titular de la vice-
presidencia ejecutiva.

1) Proponer a la persona titular de la vicepresidencia ejecutiva el
nombramiento y cese del personal directivo de la Agencia.

m) Ejercer la direccion del personal de la Agencia y prever las nece-
sidades en este ambito, asi como elaborar la propuesta de relacion de
puestos de trabajo de personal laboral.

n) Proponer a la direccion general competente en materia de funcion
publica las convocatorias de puestos de trabajo de personal funciona-
rio, para proveerlos mediante concurso o libre designacion, asi como la
cobertura de puestos mediante otras formas de provision, como adscrip-
ciones provisionales, comisiones de servicio o permutas, y contratar al
personal laboral dentro de las limitaciones legales y presupuestarias y
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perjudici de les competéncies atribuides a altres organs de la Genera-
litat.

0) Elaborar la proposta de criteris per a la determinacio dels incen-
tius al rendiment del personal de 1’ Agéncia, perqué els aprove el Con-
sell de Direccio, després del coneixement i 1’autoritzacié de la persona
titular de la vicepresidéncia executiva, i en els limits assenyalats per
la legislacio vigent. El régim i la quantia dels incentius al rendiment
s’ajustara al que, si escau, amb caracter general, s’aplique al conjunt del
sector public instrumental de la Generalitat.

p) Exercir la representaci6 institucional i legal de I’ Agéncia quan no
corresponga a altres organs d’aquesta o aquestes funcions hagen sigut
delegades de forma expressa.

q) Demanar del Consell d’Innovaci6 els informes i I’assessorament
que considere necessaris per a I’adequat funcionament de I’ Agéncia.

r) Instar la conselleria competent en materia d’hisenda a autoritzar
les variacions pressupostaries que calga.

s) Exercir la secretaria del Consell de Direccio i del Consell d’In-
novacio.

7) Qualsevol altra que li atribuisca el Consell de Direcci6 i la vice-
presidéncia executiva.

Tercera. Regim d’incompatibilitats, transparéncia, indemnitzacions
i condicions de treball

Li sera aplicable el regim establit en la normativa autonomica sobre
declaracio6 de béns, drets patrimonials i activitats d’alts carrecs.

En materia d’incompatibilitats, li sera aplicable la legislacio auto-
nomica o, si no n’hi ha, la legislacio estatal, en matéria de conflictes
d’interessos.

Estara subjecta a avaluacié d’acord amb els criteris d’eficacia i efi-
ciéncia, responsabilitat per la seua gestid, mesures d’austeritat i reduc-
¢i6 de costos i control de la despesa publica.

Estara sotmesa a la relacio laboral de caracter especial d’alta direc-
¢i6 1 no percebra quan cesse cap indemnitzacio, excepte les que estiguen
establides per disposicio legal de dret necessari, i no es podran pactar
ni subscriure clausules contractuals que tinguen per objecte reconéixer
indemnitzacions o compensacions econdomiques, qualssevol que siga la
seua naturalesa o quantia.

D’acord amb I’article 13.4 del text refos de la Llei de I’estatut basic
de I’empleat public, la determinacié de les condicions de treball del
personal directiu no tindra la consideracié de matéria objecte de nego-
ciaci6 col-lectiva.

El personal directiu no té la consideracié de personal empleat
public.

Quarta. Tipus de contracte

La persona seleccionada es vinculara amb 1’AVI per un contracte
d’alta direccid, que es regira pel que disposen el Decret 95/2016, de 29
de juliol, del Consell, de regulacio, limitacio i transparéncia del régim
del personal directiu del sector public instrumental de la Generalitat;
I’article 19 del Decret llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de
mesures urgents de régim economicofinancer del sector public empresa-
rial i fundacional; la disposicié addicional huitena de la Llei 3/2012,
de 6 de juliol, de reforma laboral; els articles que li siguen d’aplicacio
de les lleis anuals de pressupostos de la Generalitat; la Llei 2/2015, de
2 d’abril, de transparéncia, bon govern i participacio ciutadana de la
Comunitat Valenciana; el Decret 56/2016, del Consell, de 6 de maig,
pel qual s’aprova el Codi de Bon Govern de la Generalitat; el Reial
decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la relacio laboral de
caracter especial del personal d’alta direccio, en tot allo que no s’opose
al régim especific del personal directiu del sector public instrumental de
la Generalitat; el Decret llei 1/2011; la Llei 3/2012, i la voluntat de les
parts i la resta de normativa que siga aplicable.

Cinquena. Regim retributiu

La persona titular de la Secretaria General tindra unes retribucions
equivalents a les de director o directora general del Consell, establides
per a cada any en les corresponents lleis de pressupostos.

sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros organos de la Gene-
ralitat.

o) Elaborar la propuesta de criterios para la determinacion de los
incentivos al rendimiento del personal de la Agencia, para su aprobacion
por el Consejo de Direccion, previo conocimiento y autorizacion de la
persona titular de la vicepresidencia ejecutiva, y en los limites sefiala-
dos por la legislacion vigente. El régimen y cuantia de los incentivos
al rendimiento se ajustara a lo que, en su caso, con caracter general, se
aplique al conjunto del sector publico instrumental de la Generalitat.

p) Ejercer la representacion institucional y legal de la Agencia
cuando no corresponda a otros 6rganos de la misma o dichas funciones
hayan sido delegadas de forma expresa.

q) Recabar del Consejo de Innovacion los informes y asesoramiento
que considere necesarios para el adecuado funcionamiento de la Agen-
cia.

r) Instar a la conselleria competente en materia de hacienda a auto-
rizar las variaciones presupuestarias que se precisen.

s) Ejercer le secretaria del Consejo de Direccion y del Consejo de
Innovacion.

t) Cualquier otra que le sea atribuida por el Consejo de Direccion y
la vicepresidencia ejecutiva.

Tercera. Régimen de incompatibilidades, transparencia, indemniza-
ciones y condiciones de trabajo

Le sera de aplicacion el régimen establecido en la normativa auto-
némica sobre declaracion de bienes, derechos patrimoniales y activida-
des de altos cargos.

En materia de incompatibilidades, le sera de aplicacion la legisla-
cion autondmica, o en su defecto la legislacion estatal, en materia de
conflictos de intereses.

Estara sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia
y eficiencia, responsabilidad por su gestion, medidas de austeridad y
reduccion de costes y control del gasto publico.

Estara sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta
direccion y no percibira a su cese indemnizacion alguna, salvo las
que estén establecidas por disposicion legal de derecho necesario, no
pudiendo pactarse ni suscribirse clausulas contractuales que tengan por
objeto reconocer indemnizaciones o compensaciones econdmicas, cua-
lesquiera que fuera su naturaleza o cuantia.

De acuerdo con el articulo 13.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la determinaciéon de las condi-
ciones de trabajo del personal directivo no tendra la consideracion de
materia objeto de negociacion colectiva.

El personal directivo no tiene la consideracion de personal emplea-
do publico.

Cuarta. Tipo de contrato

La persona seleccionada se vinculara con la AVI por un contrato de
alta direccion, que se regira ademas de por lo dispuesto en el Decreto
95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulacion, limitacion y transpa-
rencia del régimen del personal directivo del sector publico instrumental
de la Generalitat, por el articulo 19 del Decreto ley 1/2011, de 30 de sep-
tiembre, del Consell, de Medidas Urgentes de Régimen Econdmico-Fi-
nanciero del Sector Publico Empresarial y Fundacional; la disposicion
adicional octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de reforma laboral; los
articulos que le sean de aplicacion de las leyes anuales de presupuestos
de la Generalitat; la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana; el
Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el
Cobdigo de Buen Gobierno de la Generalitat; el Real decreto 1382/1985,
de 1 de agosto, que regula la relacion laboral de caracter especial del
personal de alta direccion, en cuanto no se oponga al régimen especifico
del personal directivo del sector publico instrumental de la Generalitat,
y en el Decreto ley 1/2011 y Ley 3/2012; y por la voluntad de las partes
y demds normativa que resulte de aplicacion.

Quinta. Régimen retributivo

La persona titular de la Secretaria General tendréa unas retribuciones
equivalentes a las de director/a general del Consell, establecidas para
cada aflo en las correspondientes leyes de presupuestos.
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Sisena. Ubicacio
La Secretaria General estara ubicada a la ciutat d’Alacant.

Setena. Criteris de seleccid, contingut del procés selectiu i valoracio
d’aspirants

La persona titular de la Secretaria General sera seleccionada tenint
en compte els criteris establits en 1’article 28.3 del Decret 106/2017, a
saber: solvencia académica, professional, técnica o cientifica en materia
d’innovacio; experiéncia en 1’exercici de llocs de responsabilitat en la
gestio publica o privada; capacitat de lideratge per a planificar, imple-
mentar i revisar estratégies, politiques i programes que facen possible
aconseguir per part de I’organitzacio la seua missio i objectius a través
d’una gestié amb indicadors; capacitat de comunicacio6 i negociacio; la
formacid en igualtat de génere, i el coneixement d’idiomes, en especial
dels cooficials de la Comunitat Valenciana i de la Uni6 Europea.

El procés de selecci6 es realitzara per mitja de la valoracid dels
merits objectius de les persones aspirants, d’acord amb el barem que
s’indica a continuacio, que tindra una puntuacié maxima de 60 punts;
i una entrevista presencial amb el vicepresident executiu, en la qual
cada aspirant defendra una memoria i el seu curriculum vitae (CV), que
tindra una puntuaci6é maxima de 40 punts.

En la memoria escrita s’ha de redactar un pla per a I’exercici de les
funcions del lloc, i introduir possibles iniciatives que garantisquen una
gestio eficag i eficient de les funcions assignades. L extensié maxima de
la memoria sera de 10 folis, a doble espai a una cara, en grandaria DIN
A4, i dimensions de lletra 14.

També s’ha de redactar el curriculum vitae i fer constar les dades
que es consideren rellevants a I’efecte de 1’exercici de les funcions
assignades al lloc de treball, amb una extensié maxima de tres folis.

La puntuacio6 de de la defensa de la memoria i el CV sera com a
maxim de 40 punts sobre 100.

Les defenses de la memoria i del CV es podra fer a les ciutats d’Ala-
cant i Valéncia, en anglés i en castella o valencia. Des de la Secretaria
General Tecnica de 1’ AVI se citaran els candidats per a fixar el lloc, la
data i I’hora de 1’entrevista.

El vicepresident executiu podra ser assistit per personal técnic de
suport o per personal técnic especialista en 1’entrevista.

Els mérits objectius, amb una puntuacié maxima de 60 punts, es
valoraran d’acord amb el barem segiient:

a) Experiéncia professional. Maxim 15 punts

— Per experiéncia professional en un lloc en qualsevol Administra-
ci6 publica o en entitats de dret public, vinculades o dependents d’una
Administracid publica territorial; en societats publiques mercantils i
fundacions publiques, o el sector privat en treballs per compte d’altri,
autonoms i professionals, en llocs de funcions semblants a les assig-
nades al lloc: 0,42 punts per cada mes complet de serveis en actiu per
damunt dels cinc anys.

L’acreditacio de I’experiencia professional s’efectuara de la manera
segiient:

— Els treballs per a les administracions publiques s’acreditaran sem-
pre per mitja de certificat oficial de 1’organ competent.

— La resta dels treballs per compte d’altri, per mitja del contracte de
treball i el certificat de I’empresa de les funcions desenvolupades, quan
aquestes no puguen deduir-se dels termes del contracte, sense que s’ad-
meta contradicci6 entre ambdos documents. En tot cas, sera obligatoria
la presentacio del certificat o vida laboral que acredite haver cotitzat
a la Seguretat Social durant tot el temps que s’al-legue en el grup de
cotitzacid de la categoria laboral que corresponga.

— Per al cas de professionals i autonoms, llicéncia fiscal o IAE, i
també certificat o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat
Social durant tot el temps que s’al-legue en el grup de cotitzacid de la
categoria laboral que corresponga.

Quan siga procedent, i en substitucié d’aquests documents, s’ha
d’aportar un certificat oficial que acredite haver cotitzat en el régim
especial o en la mutualitat corresponent.

b) Coneixement d’idiomes. Maxim 12 punts

1. Valencia: maxim 4 punts.

El coneixement de valencia es valorara fins a un maxim de 4 punts,
després de 1’acreditacio d’estar en possessio del corresponent certificat
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, d’acord amb ’escala segiient:

Sexta. Ubicacion
La secretaria general estara ubicada en la ciudad de Alicante.

Séptima. Criterios de seleccion, contenido del proceso selectivo y
valoracion de aspirantes

La persona titular de la Secretaria General sera seleccionada tenien-
do en cuenta los criterios establecidos en el articulo 28.3 de Decreto
106/2017, a saber: solvencia académica, profesional, técnica, o cien-
tifica en materia de innovacion; experiencia en el desempefo de pues-
tos de responsabilidad en la gestion publica o privada; capacidad de
liderazgo para planificar, implementar y revisar estrategias, politicas y
programas que hagan posible conseguir por parte de la organizacion su
mision y objetivos a través de una gestion con indicadores; capacidad de
comunicacion y negociacion; la formacion en igualdad de género; y el
conocimiento de idiomas, en especial de los cooficiales de la Comunitat
Valenciana y de la Unioén Europea.

El proceso de seleccion se realizard mediante la valoracion de los
méritos objetivos de las personas aspirantes, con arreglo al baremo que
se indica a continuacion, que tendra una puntuacion maxima de 60 pun-
tos; y una entrevista presencial con el Vicepresidente ejecutivo, en la
que cada aspirante defendera una memoria y su curriculum vitae (CV),
que tendra una puntuacion maxima de 40 puntos.

En la Memoria escrita se redactard un plan para el desempefio de las
funciones del puesto, introduciendo posibles iniciativas que garanticen
una gestion eficaz y eficiente de las funciones asignadas. La extension
maxima de la Memoria sera de 10 folios, a doble espacio a una cara en
tamafio DIN A4, y tamafio de letra 14.

También redactaran su curriculum vitae, haciendo constar los datos
que se consideren relevantes a efectos del desempefio de las funciones
asignadas al puesto de trabajo, con una extension maxima de tres folios.

La puntuacion de de la defensa de la Memoria y el CV sera como
maximo de 40 puntos sobre 100.

Las defensa de la Memoria y del CV se podra realizar en la ciudades
de Alicante y Valéncia, en inglés y en castellano o valenciano. Desde la
Secretaria General Técnica de la AVI se citara a los candidatos fijando
lugar, fecha y hora de la entrevista.

El Vicepresidente ejecutivo podra ser asistido por personal técnico
de apoyo o por personal técnico especialista en la entrevista.

Los méritos objetivos, con una puntuaciéon maxima de 60 puntos, se
valoraran con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional: maximo de 15 puntos.

— Por experiencia profesional en un puesto en cualquier adminis-
tracion publica o en entidades de derecho publico, vinculadas o depen-
dientes de una administracion publica territorial, en sociedades publicas
mercantiles y fundaciones publicas, o el sector privado en trabajos por
cuenta ajena, autonomos y profesionales, en puestos de funciones simi-
lares a las asignadas al puesto: 0,42 puntos por cada mes completo de
servicios en activo por encima de los cinco afios.

La acreditacion de la experiencia profesional se efectuara de la
siguiente forma:

— Los trabajos para las Administraciones Publicas se acreditaran
siempre mediante certificacion oficial del érgano competente.

— El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato de
trabajo y certificacion de la empresa de las funciones desarrolladas,
cuando estas no puedan deducirse de los términos del contrato, sin que
se admita contradiccion entre ambos documentos. En todo caso, sera
obligatoria la presentacion de la certificacion o vida laboral que acredite
haber cotizado a la Seguridad social durante todo el tiempo que se ale-
gue en el grupo de cotizacion de la categoria laboral que corresponda.

— Para el supuesto de profesionales y autonomos, licencia fiscal o
IAE, asi como certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a
la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de
cotizacion de la categoria laboral que corresponda.

Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aportara
certificacion oficial que acredite haber cotizado en el régimen especial
o en la mutualidad correspondiente.

b) Conocimiento de idiomas. Maximo 12 puntos.

1. Valenciano: méaximo de 4 puntos.

El conocimiento de valenciano se valorara hasta un maximo de 4
puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente cer-
tificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:
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— Coneixement oral o A2: 1 punt.

— Grau elemental o B2: 2 punts.

— Grau mitja o C1: 3 punts.

— Grau superior o C2: 4 punts.

Es puntuara exclusivament el nivell més alt.

2. Idiomes comunitaris a més de 1’anglés exigit en la convocatoria:
maxim 8 punts.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unié Euro-
pea diferents de la llengua espanyola segons els nivells especificats,
els quals s’hauran d’acreditar oficialment per mitja de titols, diplomes
i certificats expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les univer-
sitats espanyoles que seguisquen el model d’acreditacio d’examens de
I’ Associaci6é de Centres de Llengiies d’Educacié Superior (ACLES),
aixi com tots aquells indicats en 1’annex del Decret 61/2013, de 17 de
maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement
de la competéncia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana,
tenint en compte les seues modificacions posteriors fetes per ordre de la
conselleria competent en matéria d’educacio.

Es valorara fins a un maxim de 4 punts, si es tracta de cicles de I’Es-
cola Oficial d’Idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc Comu
Europeu de Referéncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avancat),
d’acord amb I’escala que es detalla en la taula adjunta a aquest punt.

La valoracid del coneixement de 1’idioma comunitari s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret
967/1988, de 2 de setembre, i els regulats pels reials decrets 944/2003
1 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig) i
per la disposici6 final primera del Decret 138/2014, de 29 d’agost (Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre), aixi com la puntuacid assignada a
cada una d’aquestes son les segiients:

— Conocimiento oral o A2: 1 punto.

— Grado elemental o B2: 2 puntos

— Grado medio o C1: 3 puntos

— Grado superior o C2: 4 puntos

Se puntuara exclusivamente el nivel mas alto.

2. Idiomas comunitarios ademas del Inglés exigido en la convoca-
toria: maximo de 8 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unioén Euro-
pea diferentes a la lengua espafiola segun los niveles especificados,
acreditandose oficialmente mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades
espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Aso-
ciacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi
como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de
17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden
de la conselleria competente en materia de educacion.

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos, si se trata de ciclos de la
escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segin el Marco
Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel
avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al
presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto
967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los Reales Decretos
944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3
de mayo) y por la disposicion final 1.% del Decreto 138/2014, de 29 de
agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), asi como la puntua-
cion asignada a cada una de ellas son las siguientes:

IDIOMES COMUNITARIS

Puntuacio RD 967/1988, 2 setembre Puntuacio Llei organica 2/2006, 3 maig (LOE) Puntuacio Llei organzc&%/j/[()éé,) 9 desembre
Ir Curs. Cicle . L. . .
0,3 Elemental 0,3 1r Nivell basic Certificat Nivell 0,3 Ir Nivell A2 Nivell A Certificat
. . Basic (CNB) _ e
0,6 21 Curs. Cicle | Certificat Cicle 0,6 2n Nivell basic 0,6 2n Nivell A2 A2
Elemental Elemental 0,9 Ir Nivell intermedi 0,9 Ir Nivell B1 Certificat
: Certificat Nivell
13 3r Curs. Cicle 1,3 | 2nNivell intermedi | Intermedi (CNI) 13 | 2nNivell BI B1
Elemental
; . . Nivell B
1,6 Ir (Slurs. che Certificat Cicle 1,6 Ir Nivell avangat 1,6 1r Nivell B2 Certificat
uperior Superior / Certificat Nivell
21 Curs. Cicle Certiﬁ.cat de . Avangat (CNA) )
2 Superior Aptitud 2 2n Nivell avangat 2 2n Nivell B2 B2
2,5 1r Nivell C1 Certificat C1 2,5 Ir Nivell C1 | Nivell C | Certificat C1
3 2n Nivell C2 Certificat C2 3 1r Nivell C2 Certificat C2
I EEEEEE
IDIOMAS COMUNITARIOS
Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacion | Ley organica 2/2006, 3 mayo (LOE) | Puntuacion Ley organzc?Lgi;)é%)Q diciembre
1.° Curso. Ciclo 0N L. o\t .
0,3 Elemental 0,3 1.° Nivel basico Certificado Nivel 0,3 1.° Nivel A2 ) Certificado
. Bsico (CNB) Nivel A
0.6 2.2 Curso. Ciclo Celé{ﬁ](;ado 0,6 2.° Nivel basico 0,6 2.° Nivel A2 A2
’ : ) iclo
Elemental Elemental 0,9 1.° Nivel intermedio 0,9 1.° Nivel B Certificado
" - Certificado Nivel
13 |3 Curso. Ciclo 13 | 2°Nivel intermedio | Intermedio (CND) | 13 | 2.°Njvel B BI
Elemental
o i . Nivel B
1,6 I Curso.' Ciclo Certificado 1,6 1.° Nivel avanzado 1,6 1.° Nivel B2 Certificado
Superior Ciclo Superior / Certificado Nivel
o ; Certificado de Avanzado (CNA)
2 2.* Curso, Ciclo Aptitud 2 2.° Nivel avanzado 2 2.° Nivel B2 B2
Superior
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2,5 1.° Nivel C1 Certificado C1 2,5 1.°Nivel C1 | Nivel C | Certificado C1
3 2.° Nivel C2 Certificado C2 3 1.° Nivel C2 Certificado C2

¢) Titulacié académica addicional a 1’exigida en la convocatoria.
Maxim 13 punts

Per la possessio de titols académics oficials iguals o superiors a
I’exigit en la convocatoria, excloent-hi el necessari per a I’accés, a rad
de:

— Diplomatura, grau universitari o llicenciatura: 10 punts.

— Grau de doctor: 8 punts.

— Titol de master oficial d’especialitzacié (com a minim de 90 cre-
dits): 5 punts.

— Titol de master oficial d’especialitzacié de menys de 90 credits:
2 punts.

En cap cas es puntuaran els cursos pertanyents a la carrera univer-
sitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats
quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de
processos selectius, promoci6 interna, plans d’ocupacio i adaptacio del
regim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

d) Cursos de formacié complementaria. Maxim 15 punts

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament, el contingut
dels quals estiga relacionat amb les funcions del lloc, de durada igual o
superior a 15 hores, que hagen sigut cursats per la persona aspirant i que
hagen sigut convocats o homologats per qualsevol centre o organisme
public de formacio, d’acord amb 1’escala segiient:

— Cursos de 75 o més hores: 0,75 punts per curs.

— Cursos de 50 o més hores: 0,50 punts per curs.

— Cursos de 25 o més hores: 0,25 punts per curs.

—Cursos de 15 o més hores, 0,15 punts per curs.

En cap cas es puntuaran els cursos de valencia i d’idiomes, ni els
cursos pertanyents a la carrera universitaria, cursos de doctorat i els dels
diferents instituts de les universitats quan formen part del pla d’estudis
del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocié inter-
na, plans d’ocupacio i adaptacio del régim juridic a la naturalesa dels
llocs que s’ocupen.

En tot cas la puntuacié maxima a aconseguir per formaci6 no podra
superar els punts establits.

e) Diversitat funcional. Maxim 5 punts

A les persones aspirants amb diversitat funcional, en relaciéo amb
el que estableix I’Ordre de 17 de gener de 2006, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracions Publiques, sobre regulacio de borses
de treball temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de
I’ Administracié del Govern Valencia, quan el grau de minusvalidesa
siga igual o superior al 33 %, se’ls assignaran 2,5 punts, i quan el grau
de minusvalidesa siga igual o superior al 65 %, se’ls assignaran 5 punts.

L’acreditacio de la condicié de persones amb diversitat funcional,
s’acreditara per mitja de certificat oficial de discapacitat expedit per la
conselleria competent en la matéria o, si escau, Organ equivalent d’altres
administracions publiques.

Aixi mateix, les persones aspirants amb diversitat funcional que
vulguen sol-licitar mesures d’adaptacio6 en la defensa de la memoria i
del CV, hauran d’indicar-ho expressament en la sol-licitud, i especificar
el tipus de mesura requerida. Perqué els siga aplicada la mesura d’adap-
tacié corresponent hauran de presentar juntament amb la sol-licitud les
fotocopies del certificat de grau de discapacitat i del dictamen tecnic
facultatiu expedit per 1’0rgan competent.

Huitena. Comissi6 técnica d’avaluacio

Es constituira una comissio técnica d’avaluacié que examinara la
documentacio6 lliurada i els mérits acreditats, i indicara el grau d’ade-
quacio6 dels mérits que al-lega cada un dels candidats, juntament amb
els seus curriculums.

Aquesta comissio técnica estara formada per les persones titulars de
la Secretaria General Técnica, de la Subdireccié General de Programes
d’Innovacio i del servei responsable de personal de I’ Agéncia.

¢) Titulacion académica adicional a la exigida en la convocatoria:
maximo de 13 puntos.

Por la posesion de titulos académicos oficiales iguales o superiores
al exigido en la convocatoria, excluyendo el necesario para el acceso,
a razon de:

— Diplomatura, grado universitario o licenciatura: 10 puntos.

— Grado de Doctor, 8 puntos.

— Titulo de master oficial de especializacion (de al menos 90 cré-
ditos): 5 puntos.

— Titulo de master oficial de especializacion de menos de 90 crédi-
tos, 2 puntos.

En ningun caso se puntuaran los cursos pertenecientes a la carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes Institutos de
las Universidades cuando formen parte del plan de estudios del Centro,
ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, pla-
nes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan.

d) Cursos de formacion complementaria. Maximo 15 puntos

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo
contenido esté relacionado con las funciones del puesto, de duracion
igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados por la persona aspi-
rante y que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro
u organismo publico de formacion, con arreglo a la siguiente escala:

— Cursos de 75 o mas horas: 0,75 puntos por curso.

— Cursos de 50 o mas horas: 0,50 puntos por curso.

— Cursos de 25 o mas horas: 0,25 puntos por curso.

— Cursos de 15 o mas horas, 0,15 puntos por curso.

En ningun caso se puntuaran los cursos de valenciano y de idio-
mas, ni los cursos pertenecientes a la carrera universitaria, cursos de
doctorado y los de los diferentes Institutos de las Universidades cuando
formen parte del plan de estudios del Centro, ni los cursos derivados de
procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion
del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

En todo caso la puntuaciéon maxima a alcanzar por formacion no
podra superar los puntos.

e) Diversidad funcional: maximo de 5 puntos.

A las personas aspirantes con diversidad funcional, en relacion con
lo establecido en la Orden de 17 de enero de 2006, de la Conselleria
de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, sobre regulacion de
bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de
trabajo de la administracion del Gobierno Valenciano, cuando el grado
de minusvalia sea igual o superior al 33 % se les asignaran 2,5 puntos,
y cuando el grado de minusvalia sea igual o superior al 65 % se les
asignaran 5 puntos.

La acreditacion de la condicion de personas con diversidad funcio-
nal, se acreditara mediante certificacion oficial de discapacidad expe-
dida por la conselleria competente en la materia o, en su caso, érgano
equivalente de otras Administraciones Publicas

Asimismo, las personas aspirantes con diversidad funcional que
deseen solicitar medidas de adaptacion en la defensa de la memoria y
del CV, deberan indicarlo expresamente en la solicitud, especificando
el tipo de medida requerida. Para que les sea aplicada la medida de
adaptacion correspondiente deberan presentar junto con la solicitud
las fotocopias del certificado de grado de discapacidad y del dictamen
técnico facultativo expedido por el érgano competente.

Octava. Comision técnica de evaluacion

Se constituird una Comision técnica de evaluacion que examinara la
documentacion entregada y los méritos acreditados, sefialando el grado
de adecuacion de los méritos que se alegan por cada uno de los candi-
datos, junto con sus curriculos.

Esta Comision técnica estara formada por las personas titulares de
la Secretaria General Técnica, de la Subdireccion General de Programas
de Innovacion y del Servicio responsable de Personal de la Agencia.
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Novena. Baremacio

Una vegada concloses les entrevistes, el vicepresident executiu
realitzara una valoracio global on diferenciara els merits objectius del
barem de la puntuacié obtinguda en la defensa de la memoria i el CV.

Deu. Nomenament

Atenent les previsions de 1’article 9.e, el vicepresident executiu pro-
posara al Consell de Direccio la persona finalment seleccionada, que
haura de ser nomenada pel mateix Consell, si escau, i el seu nomena-
ment publicat en el diari oficial de la Generalitat.

Onze. Presentacio de sol-licituds

Les persones aspirants que concorreguen al procés hauran de pre-
sentar la documentaci6 en I’AVI (Rambla de Méndez Nuifiez, 41-13,
03002 d’Alacant, o plaga de 1I’Ajuntament 6, 46020 Valéncia), o en
qualsevol de les restants formes previstes en la legislacié sobre proce-
diment administratiu comu, juntament amb la sol-licitud, el curriculum
vitae i la memoria adregada al vicepresident executiu.

També remetran tota la documentacio per correu electronic a 1’adre-
ca: sgt.avi@gva.es

El termini per a la presentacio de les sol-licituds sera de 10 dies
habils comptadors des de 1’endema de la publicaci6 de la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

L’acreditacié formal dels requisits i els mérits se sol-licitara a
les persones aspirants finalment seleccionades sense perjudici que la
Comissio Técnica d’Avaluacié OTS puga requerir la documentacié en
qualsevol fase del procés. Si la sol-licitud no posseeix totes les dades
exigides o no s’aporta alguna documentacié exigida, es requerira la
persona interessada perque en el termini de cinc dies habils esmene el
defecte o adjunte els documents preceptius amb la indicacio que, si no
ho fa, es considerara que desisteix de la seua peticio.

Si es tracta d’un requisit que no s’acredita en termini, quedara
exclos, amb indicaci6 prévia de les inexactituds o falsedats formulades
pel sol-licitant.

La presentacié de la sol-licitud implica 1’acceptacié d’aquestes
bases.

Una vegada finalitzat el procés, i a peticio de la persona interessada,
es tornara la documentacio presentada.

Dotze. Requisits per a concorrer

Per a ser admesos a la realitzaci6 del procés selectiu, els aspirants
hauran de posseir en el dia de finalitzacio del termini de presentacio de
sol-licituds i mantindre fins al moment de la formalitzacio del contracte
de treball els requisits seglients:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o, a falta d’aixo, estar en qual-
sevol de les situacions descrites en ’article 54 de la Llei 10/2010, de
9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gesti6 de la funcid publica
valenciana.

b) Edat. Tindre la majoria d’edat laboral i no excedir, si escau, ’edat
maxima de jubilacié forgosa.

¢) Posseir una titulacié superior d’enginyeria, arquitectura, llicenci-
atura o grau. Els aspirants amb titulacions academiques o professionals
obtingudes en ’estranger hauran d’acreditar que estan en possessio de la
corresponent convalidacioé o de la credencial que acredite, si escau, 1’ho-
mologacio. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que hagueren
obtingut el reconeixement de la seua qualificaci6 professional, en I’am-
bit de les professions regulades, a I’empara de les disposicions de dret
comunitari.

d) Coneixement parlat i escrit fluid de I’idioma anglés, amb certifi-
cat almenys de B2 o equivalent.

e) Posseir les capacitats i les aptituds fisiques i1 psiquiques que
siguen necessaries per a I’exercici de les corresponents funcions o tas-
ques.

/) Habilitacio. No estar inhabilitat per senténcia ferma o com a con-
seqiiencia d’haver sigut acomiadat disciplinariament de manera proce-
dent per a exercir funcions semblants a les de la categoria professional
a que es pretén accedir. Si es tracta de persones nacionals d’altres estats,
no estar inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a san-
ci6 disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en
el seu estat I’accés a ’ocupacio publica.

Novena. Baremacion

Una vez concluidas las entrevistas, el Vicepresidente ejecutivo rea-
lizara una valoracion global diferenciando los méritos objetivos del
baremo, de la puntuacion obtenida en la defensa de la Memoria y el CV.

Décima. Nombramiento

Atendiendo a las previsiones del articulo 9.e el Vicepresidente eje-
cutivo propondra al Consejo de Direccion la persona finalmente selec-
cionada, que debera ser nombrada por el propio Consejo, en su caso, y
su nombramiento publicado en el Diari Oficial de la Generalitat.

Undécima. Presentacion de solicitudes

Las personas aspirantes que concurran al proceso habran de pre-
sentar la documentacion en la AVI (Rambla de Méndez Nufez, 41-13,
03002 de Alicante, o Plaza del Ayuntamiento 6, 46020 Valéncia), o en
cualquiera de las restantes formas previstas en la legislacion sobre pro-
cedimiento administrativo comun, junto con la solicitud, curriculum
vitae y la memoria dirigida al Vicepresidente ejecutivo.

También remitiran toda la documentacion por correo electronico a
la direccion: sgt.avi@gva.es

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La acreditacion formal de los requisitos y méritos se solicitara a
las personas aspirantes finalmente seleccionadas sin perjuicio de que la
Comision Técnica de Evaluacion OTS pueda requerir la documentacion
en cualquier fase del proceso. Si la solicitud no retne todos los datos
exigidos o no fuere aportada alguna documentacion de la exigida, se
requerira al interesado para que en el plazo de cinco dias habiles subsa-
ne el defecto o acompane los documentos preceptivos con la indicacion
de que, si no lo hiciera, se entendera desistido de su peticion.

En caso de tratarse de un requisito y no ser acreditado en plazo,
quedara excluido, previa indicacion de las inexactitudes o falsedades
formuladas por el solicitante.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las presen-
tes bases.

Una vez finalizado el proceso, y a peticion del interesado/a se
devolvera la documentacion presentada.

Duodécima. Requisitos para concurrir

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspiran-
tes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del
contrato de trabajo los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o en su defecto encontrarse
en cualquiera de las situaciones descritas en el articulo 54 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la
funcidn publica valenciana.

b) Edad. Tener la mayoria de edad laboral y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) Poseer una titulacion superior de ingenieria, arquitectura, licen-
ciatura o grado. Los aspirantes con titulaciones académicas o profesio-
nales obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

d) Conocimiento hablado y escrito fluido del idioma inglés, con
certificado al menos de B2 o equivalente.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas.

/) Habilitacion: no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma pro-
cedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacio-
nales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalen-
te ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impi-
da en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.
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Seran exclosos del procés de seleccio tots aquells candidats que no
posseisquen aquests requisits de participacio o els que hagen presentat
la sol-licitud fora de termini.

Tretze. Termini per a la presentacié de documentacid

El termini per a la presentacié de la documentacio sera de 10 dies
habils comptadors des de I’endema de la publicacio6 de la convocatoria.
La presentaci6 de la candidatura implica ’acceptacio d’aquestes bases.

En la pagina web de 1’AVI es publicara una primera llista provisi-
onal de candidatures acceptades i excloses, i es donara un termini de 5
dies habils per a la possible esmena d’errors.

Els aspirants admesos seran cridats personalment a la fase d’entre-
vista.

Catorze. Publicitat

Tant la convocatdria com la designaci6 final es publicaran en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en el web de I’AV1, i en els
taulers d’anuncis de I’AVI d’Alacant i Valéncia.

Seran excluidos del proceso de seleccion todos aquellos candidatos
que no rednan estos requisitos de participacion o los que hayan presen-
tado su solicitud fuera de plazo.

Decimotercera. Plazo para la presentacion de documentacion

El plazo para la presentacion de la documentacion sera de 10 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convoca-
toria. La presentacion de la candidatura implica la aceptacion de las
presentes bases.

En la pagina web de la AVI se publicara una primera lista provisio-
nal de candidatas/os aceptados y excluidos, dando un plazo de cinco
dias habiles para la posible subsanacion de errores.

Los aspirantes admitidos seran llamados personalmente a la fase
de entrevista.

Decimocuarta. Publicidad

Tanto la convocatoria como la designacion final se publicaran en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en la web de la AVI, y en los
tablones de anuncios de la AVI de Alicante y Valencia.
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