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Agéncia Valenciana de la Innovacio

RESOLUCIO de 14 de novembre de 2017, del vicepresi-
dent de I’Agencia Valenciana de la Innovacio, per la qual
es fa publica la convocatoria de borses de treball tempo-
ral i les bases del procés de seleccio per a la contractacio
laboral temporal de 21 llocs de la plantilla. Convocatoria
AVI 2/2017. [2017/10572]

L’Agéncia Valenciana de la Innovaci6 (d’ara endavant, AVI), cre-
ada per la Llei 1/2017, d’1 de febrer, és una entitat de dret ptblic de la
Generalitat, de les previstes per I’article 155.1 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector ptblic instrumen-
tal i de subvencions, facultada per a exercir potestats administratives i
realitzar activitats prestacionals i de foment destinades al desenvolupa-
ment de les politiques ptibliques que 1’ Administraci6 de la Generalitat
Valenciana aplique per a I’enfortiment i desenvolupament del Sistema
Valencia d’Innovacio.

El Consell de Direcci6 de I’AVI, com a organ de govern d’aquesta,
va aprovar, amb data 5 d’octubre de 2017, I’oferta d’ocupacié publica
de ’esmentada agéncia, la relacié de llocs de treball i els criteris i els
procediments de seleccio del personal, condicionada a I’elaboracié d’un
informe favorable de I’ Advocacia. Aquest informe, emés amb data 17
d’octubre, conclou que aquestes matéries han de ser objecte de negoci-
acio amb les organitzacions sindicals. La negociacio6 s’ha realitzat i ha
conclos amb 1’ Acord del 30 d’octubre.

La relacio de llocs de treball ha sigut informada favorablement per
la direccié general competent en matéria de sector public. Aixi mateix,
la direcci6 general competent en materia de pressupostos ha emés la
corresponent autoritzacié de massa salarial i de cobertura temporal de
llocs.

Considerant la necessitat que comence a funcionar com més promp-
te millor, I’article 25.4 del Reglament organic i funcional de I’AVI,
aprovat pel Decret 106/2017, de 28 de juliol, del Consell (DOGV 4
d’agost), estableix que la seleccié de personal laboral temporal es fara
mitjancant la constituci6 de borses de treball temporal mitjangant pro-
cediments selectius.

Atenent les consideracions exposades i de conformitat amb els cri-
teris i els procediments de seleccid del personal aprovats pel Consell de
Direcci6 de I’AVI, en la reunid de 5 d’octubre de 2017, i amb 1’auto-
ritzaci6 prévia de la Direccié General de Pressupostos per a la contrac-
tacid per a cobrir temporalment els llocs, d’acord amb el que preveu
I’article 36.6 de la Llei 14/2016, de pressupostos de la Generalitat per a
I’exercici 2017, resolc:

Primer

Publicar la convocatoria de borses de treball temporal per a la
cobertura temporal de llocs de naturalesa laboral de la relacio de llocs
de treball de I’entitat, aprovada pel Consell de Direcci6, nimeros 1 a
21, segiients:

— Numero 1, auditor/a intern/a, classificat A-28 E050.

— Numero 2, cap del Servei de Promoci6 del Coneixement i el
Talent, classificat A-28 E050.

— Numero 3, cap del Servei de Cooperacio6 entre Agents de I’SVI,
classificat A-28 E050.

— Numero 4, cap del Servei de Programacio, Prospectiva i Estudis,
classificat A-28 E050.

— Numero 5, cap del Servei de Projectes Estratégics, classificat A-28
E050.

— Numero 6, cap del Servei d’Innovacid en el Sector Public i Com-
pra Publica, classificat A-28 E050.

— Numero 7, cap de la Unitat d’Informatica, classificat A-26 E049.

— Numero 8, técnic/a especialista en informatica, classificat A-24
E046.
— Numero 9, cap de premsa i comunicacio, classificat A-26 E049.

— Numero 10, cap de la Unitat d’Innovacio, especialista en analisi i
avaluaci6 financera de projectes, classificat A-26 E049.

— Numero 11, cap de la Unitat d’Innovacid, especialista en analisi i
tractament de dades (big data), classificat A-26 E049.

Agencia Valenciana de la Innovacion

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2017, del vicepre-
sidente de la Agencia Valenciana de la Innovacion, por la
que se hace publica la convocatoria de bolsas de empleo
temporal y las bases del proceso de seleccion para la con-
tratacion laboral temporal de 21 puestos de la plantilla.
Convocatoria AVI 2/2017. [2017/10572]

La Agencia Valenciana de la Innovacion (en adelante AVI), creada
por ley 1/2017, de 1 de febrero, es una entidad de derecho publico de la
Generalitat, de las previstas por el articulo 155.1 de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones, facultada para ejercer potestades admi-
nistrativas y realizar actividades prestacionales y de fomento destina-
das al desarrollo de las politicas publicas que la Administracion de la
Generalitat Valenciana aplique para el fortalecimiento y desarrollo del
Sistema Valenciano de Innovacion.

El Consejo de Direccion de la AVI, como o6rgano de gobierno de
la misma, aprobd, en fecha 5 de octubre de 2017, la oferta de empleo
publico de la citada agencia, la relaciéon de puestos de trabajo y los
criterios y procedimientos de seleccion del personal, condicionada a
la elaboracion de un informe favorable de la Abogacia. Tal Informe,
emitido con fecha 17 de octubre, concluye que tales materias deben ser
objeto de negociacion con las organizaciones sindicales. La negociacion
se ha realizado y ha concluido con Acuerdo el 30 de octubre.

La relacion de puestos de trabajo, ha sido informada favorablemente
por la direccion general competente en materia de sector ptblico. Asi-
mismo, se ha emitido la correspondiente autorizacion de masa salarial
y de cobertura temporal de puestos por la direccion general competente
en materia de presupuestos.

Considerando la necesidad de que pueda empezar su funcionamien-
to en el tiempo mas breve posible, el articulo 25.4 del Reglamento orga-
nico y funcional de la AVI, aprobado por el decreto 106/2017, de 28 de
julio, del Consell (DOGV 4 de agosto) establece que la seleccion de
personal laboral temporal se hard mediante la constitucion de bolsas de
empleo temporal mediante procedimientos selectivos.

Atendiendo a las consideraciones expuestas y de conformidad con
los criterios y procedimientos de seleccion del personal aprobadas por el
Consejo de Direccion de la AV, en su reunion de 5 de octubre de 2017,
y previa autorizacion de la Direccion General de Presupuestos para la
contratacion para la cobertura temporal de los puestos, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 36.6 de la Ley 14/2016, de Presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2017, resuelvo:

Primero

Publicar la convocatoria de bolsas de empleo temporal para la
cobertura temporal de puestos de naturaleza laboral de la relacion de
puestos de trabajo de la entidad, aprobada por el Consejo de Direccion,
numeros 1 a 21, siguientes:

— Numero 1, auditora/r interna, clasificado A-28 E050.

— Numero 2, jefa/e del Servicio de Promocion del Conocimiento y
el Talento, clasificado A-28 E050.

— Numero 3, jefa/e del Servicio de Cooperacion entre Agentes del
SVI, clasificado A-28 E050.

— Numero 4, jefa/e del Servicio de Programacion, Prospectiva y
Estudios, clasificado A-28 E050.

— Numero 5, jefa/e del Servicio de Proyectos Estratégicos, clasifi-
cado A-28 E050.

— Numero 6, jefa/e del Servicio de Innovacion en el Sector Piblico
y Compra Publica, clasificado A-28 E050.

— Numero 7, jefa/e de la Unidad de Informatica, clasificado A-26
E049.

— Numero 8, técnico/a especialista en informatica, clasificado A-24
E046.

— Numero 9, jefa/e de prensa y comunicacion, clasificado A-26
E049.

— Numero 10, jefa/e de la Unidad de Innovacion, especialista en
analisis y evaluacion financiera de proyectos, clasificado A-26 E049.

— Numero 11, jefa/e de la Unidad de Innovacion, especialista en
analisis y tratamiento de datos (big data), clasificado A-26 E049.



N

W
DIARI OFICIAL

Num. 8177 / 24.11.2017

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

42785

— Numero 12, cap de la Unitat d’Innovacio, especialista en tecnolo-
gies i sistemes de digitalitzacio relacionats amb institucions o empreses,
classificat A-26 E049.

— Numero 13, cap de la Unitat d’Innovacio, especialista en tecnolo-
gies relacionades amb la sostenibilitat, classificat A-26 E049.

— Numero 14, cap de la Unitat d’Innovacio, especialista en tecno-
logies relacionades amb la cadena de valor agroalimentaria, classificat
A-26 E049.

— Numero 15, cap de la Unitat d’Innovacio, classificat A-26 E049.

— Numero 16, técnic/a especialista en innovacio, classificat A-24
E046.

— Numero 17, técnic/a especialista en innovacio, classificat A-24
E046.

— Numero 18, técnic/a especialista en innovacio, classificat A-24
E046.

— Numero 19, secretari/aria de direccio, classificat C-18 E026.

— Numero 20, secretari/aria de direccio, classificat C-18 E026.

— Numero 21, secretari/aria de direccio, classificat C-18 E026

Segon
Publicar les bases que s’adjunten com a annex d’aquesta resolucio,
les quals han de regir aquesta convocatoria.

Tercer

D’acord amb la Resolucid de 26 de setembre de 2017, del director
general de Pressupostos, per la qual s’emet un informe favorable per a
la contractacié mitjangant contracte temporal dels llocs per a personal
laboral de 1I’AVI que s’han indicat en el punt anterior, en el marc de
la normativa laboral vigent s’haura d’evitar que el personal contractat
adquirisca la condicid de fix o indefinit en I’entitat, i aquestes places
hauran de ser proveides amb caracter definitiu per mitja d’oferta d’ocu-
paci6 publica en un termini maxim de tres anys.

Quart

Aquesta resolucio entrara en vigor a partir de I’endema de la publi-
cacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es
pot interposar un recurs contencios administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de Valéncia, dins del termini de dos mesos
comptadors des de I’endema de la publicaci6 i, potestativament, es pot
interposar un recurs de reposicié davant del president de 1’Ageéncia
Valenciana de la Innovacid, en el termini d’un mes, comptador des de
I’endema de la publicacio, tot aixo de conformitat amb el que establei-
xen els articles 112, 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i els
articles 8, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa.

Valéncia, 14 de novembre de 2017.— El vicepresident executiu de
I’ Agencia Valenciana de la Innovacio: Andrés Garcia Reche.

ANNEX
Convocatoria 02/17
Bases

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria el procés de seleccié per a la
constitucid de borses per a la contractacio de personal laboral temporal,
dels llocs de naturalesa laboral de 1’ AVI segiients:

Numero: 1.

Denominacié: auditor/a intern/a.

Classificacio: grup A-28 E050.

Requisits: 1llicenciatura o bé titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari. Tindre la condici6é d’auditor/a de
comptes d’acord amb la Llei 22/2015, de 20 de juliol, d’auditoria de
comptes i la normativa de desplegament.

— Numero 12, jefa/e de la Unidad de Innovacion, especialista en
tecnologias y sistemas de digitalizacion relacionados con instituciones
o empresas, clasificado A-26 E049.

— Numero 13, jefa/e de la Unidad de Innovacion, especialista en
tecnologias relacionadas con la sostenibilidad, clasificado A-26 E049.

— Numero 14, jefa/e de la Unidad de Innovacion, especialista en
tecnologias relacionadas con la cadena de valor agroalimentaria, clasi-
ficado A-26 E049.

— Numero 15, jefa/e de la Unidad de Innovacion, clasificado A-26
E049.

— Numero 16, técnico/a especialista en innovacion, clasificado A-24
E046.

— Numero 17, técnico/a especialista en innovacion, clasificado A-24
E046.

— Numero 18, técnico/a especialista en innovacion, clasificado A-24
E046.

— Numero 19, secretaria/o de direccion, clasificado C-18 E026.

— Numero 20, secretaria/o de direccion, clasificado C-18 E026.

— Numero 21, secretaria/o de direccion, clasificado C-18 E026.

Segundo

Publicar las bases que se adjuntan como anexo de la presente reso-
lucioén, que regiran en dicha convocatoria.

Tercero

Atendiendo a la Resolucion de 26 de septiembre de 2017, del direc-
tor general de Presupuestos, por la que se informa favorablemente de la
contrataciéon mediante contrato temporal, de los puestos para personal
laboral de la AVI que se ha relacionado en el punto anterior, en el marco
de la normativa laboral vigente debera evitarse que el personal contra-
tado adquiera la condicion de fijo o indefinido en la entidad, y dichas
plazas deberan ser provistas con caracter definitivo mediante oferta de
empleo publico en un plazo maximo de tres afios.

Cuarto

La presente resolucion entrara en vigor a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los juzgados
de lo contencioso-administrativo de Valencia, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion y, potestati-
vamente, podré interponerse recurso de reposicion ante el presidente de
la Agencia Valenciana de la Innovacion, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, todo ello de conformidad con
lo establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comiin de las administracio-
nes publicas, y en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Valéncia, 14 de noviembre de 2017.— El vicepresidente ejecutivo de
la Agencia Valenciana de la Innovacion: Andrés Garcia Reche.

ANEXO
Convocatoria 02/17
Bases

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria el proceso de seleccion para la cons-
titucion de las bolsas para la contratacion de personal laboral temporal,
de los siguientes puestos de naturaleza laboral de la AVI:

Numero: 1

Denominacion: auditora/r interno.

Clasificacion: grupo A-28 E050.

Requisitos: licenciatura o bien titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario. Ostentar la condicion de audi-
tora/r de cuentas de acuerdo con la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
auditoria de cuentas y normativa de desarrollo.
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Meérits: experiéncia com a minim de 5 anys en 1’exercici de funcions
semblants a les assignades al lloc.

Funcions: les establides en 1’article 9 del Decret llei 1/2011, de 30
de setembre, del Consell, de mesures urgents de régim economic, del
sector public empresarial i fundacional.

Forma de provisio: lliure designacio.

Ubicaci6: Valéncia.

Numero: 2

Denominacié: cap del Servei de Promocié del Coneixement i el
Talent

Classificacio: grup A 28 E050.

Requisits: 1licenciatura o bé titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari. Anglés B2.

Meérits: experiéncia com a minim de 5 anys en 1’exercici de funcions
semblants a les assignades al lloc.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles funcions
de nivell superior assignades al servei. Dirigir i coordinar les unitats
inferiors.

Forma de provisio: lliure designacio.

Ubicaci6: Valeéncia.

Numero: 3.
Denominacio: cap del Servei de Cooperaci6 entre Agents de I’SVI

Classificacio: grup A 28 E050.

Requisits: 1licenciatura o bé titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari. Anglés B2.

Meérits: experiéncia de com a minim 5 anys en 1’exercici de funcions
semblants a les assignades al lloc.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles funcions
de nivell superior assignades al servei. Dirigir i coordinar les unitats
inferiors.

Forma de provisio: lliure designacio.

Ubicaci6: Valeéncia.

Numero: 4.
Denominacio: cap del Servei de Programacid, Prospectiva i Estudis

Classificacio: grup A 28 E050.

Requisits: 1licenciatura o bé titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari. Anglés B2.

Meérits: experiéncia com a minim de 5 anys en I’exercici de funcions
semblants a les assignades al lloc.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles funcions
de nivell superior assignades al servei. Dirigir i coordinar les unitats
inferiors.

Forma de provisio: lliure designacio.

Ubicaci6: Valeéncia.

Numero: 5.

Denominaci6: cap del Servei de Projectes Estratégics.

Classificacio: grup A 28 E050.

Requisits: llicenciatura o bé titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari. Anglés B2.

Merits: experiéncia com a minim de 5 anys en I’exercici de funcions
semblants a les assignades al 1loc.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles funcions
de nivell superior assignades al servei. Dirigir i coordinar les unitats
inferiors.

Forma de provisio: lliure designacio.

Ubicacid: Valéncia.

Numero: 6.

Denominacié: cap del Servei d’Innovacid en el Sector Public i
Compra Publica.

Classificacio: grup A 28 E050.

Meéritos: experiencia de al menos 5 afios en el desempeifio de simi-
lares funciones a las asignadas al puesto.

Funciones: las establecidas en el articulo 9 del Decreto ley 1/2011,
de 30 de septiembre, del Consell, de medidas urgentes de régimen eco-
némico, del sector publico empresarial y fundacional.

Forma de provision: libre designacion.

Ubicacion: Valencia.

Numero: 2.

Denominacion: jefa/e del Servicio de Promocion del Conocimiento
y el Talento.

Clasificacion: grupo A 28 E050.

Requisitos: licenciatura o bien titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario. Inglés B2.

Meéritos: experiencia de al menos 5 aflos en el desempeiio de simi-
lares funciones a las asignadas al puesto.

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones
de nivel superior asignadas al servicio. Dirigir y coordinar las unidades
inferiores.

Forma de provision: libre designacion.

Ubicacion: Valencia.

Numero: 3.

Denominacion: jefa/e del Servicio de Cooperacion entre Agentes
del SVI.

Clasificacion: grupo A 28 E050.

Requisitos: licenciatura o bien titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario. Inglés B2.

Meéritos: experiencia de al menos 5 aflos en el desempeiio de simi-
lares funciones a las asignadas al puesto.

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones
de nivel superior asignadas al servicio. Dirigir y coordinar las unidades
inferiores

Forma de provision: libre designacion.

Ubicacion: Valencia.

Numero: 4.

Denominacion: jefa/e del Servicio de Programacion, Prospectiva
y Estudios.

Clasificacion: grupo A 28 E050.

Requisitos: licenciatura o bien titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario. Inglés B2.

Meéritos: experiencia de al menos 5 aflos en el desempeiio de simi-
lares funciones a las asignadas al puesto.

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones
de nivel superior asignadas al servicio. Dirigir y coordinar las unidades
inferiores.

Forma de provision: libre designacion.

Ubicacion: Valencia.

Numero: 5.

Denominacion: jefa/e del Servicio de Proyectos Estratégicos.

Clasificacion: grupo A 28 E050.

Requisitos: licenciatura o bien titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario. Inglés B2.

Meéritos: experiencia de al menos 5 afios en el desempefio de simi-
lares funciones a las asignadas al puesto.

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones
de nivel superior asignadas al Servicio. Dirigir y coordinar las unidades
inferiores.

Forma de provision: libre designacion.

Ubicacion: Valéncia.

Numero: 6.

Denominacion: jefa/e del Servicio de Innovacion en el Sector Publi-
co y Compra Publica.

Clasificacion: grupo A 28 E050.
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Requisits: 1licenciatura o bé titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari. Anglés B2.

Meérits: experiéncia com a minim de 5 anys en 1’exercici de funcions
semblants a les assignades al lloc.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles funcions
de nivell superior assignades al servei. Dirigir i coordinar les unitats
inferiors.

Forma de provisio: lliure designacio.

Ubicaci6: Valeéncia.

Numero: 7.

Denominacio: cap de la Unitat d’Informatica.

Classificacio: grup A 26 E049.

Requisits: llicenciatura o enginyeria informatica, enginyeria en tele-
comunicacions, llicenciatura en ciéncies fisiques o equivalent, o bé titol
universitari oficial de grau més titol oficial de master universitari que
d’acord amb els plans d’estudi vigents es corresponga amb les arees
professionals o funcionals de les llicenciatures o enginyeries previstes.

Meérits: experiéncia com a minim de 3 anys en I’exercici de funcions
semblants a les assignades al lloc.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior propies de la professio relacionada amb les activitats de tecno-
logies de la informacio i les telecomunicacions assignades al departa-
ment. Dirigir i coordinar les unitats inferiors.

Forma de provisio: concurs.

Ubicaci6: Valeéncia.

Numero: 8.

Denominacid: técnic/a especialista en informatica.

Classificacio: grup A 24 E046.

Requisits: llicenciatura o enginyeria informatica, enginyeria en tele-
comunicacions, llicenciatura en ciéncies fisiques o equivalent, o bé titol
universitari oficial de grau més titol oficial de master universitari que
d’acord amb els plans d’estudi vigents es corresponga amb les arees
professionals o funcionals de les llicenciatures o enginyeries previstes.

Funcions: col-laborar en la direccid, programar, estudiar, proposar,
gestionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles pro-
pies de la professio relacionades amb les activitats de tecnologies de la
informacio i les telecomunicacions.

Forma de provisid: concurs.

Ubicacio: Valencia.

Numero: 9.

Denominacio: cap de premsa i comunicacio.

Classificacio: grup A 26 E049.

Requisits: llicenciatura en periodisme o equivalent, llicenciatura en
comunicaci6 audiovisual o equivalent; o bé titol universitari oficial de
grau més titol oficial de master universitari que d’acord amb els plans
d’estudi vigent es corresponga amb les arees professionals o funcionals
de les llicenciatures previstes.

Meérits: experiéncia com a minim de 3 anys en 1’exercici de funcions
semblants a les assignades al lloc.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior propies de la professio relacionada amb les activitats de comu-
nicacio i relacions. Dirigir i coordinar les unitats inferiors.

Forma de provisio: concurs.

Ubicacié: Valeéncia.

Numero: 10.

Denominacio: cap de la Unitat d’Innovacio, especialista en analisi i
avaluaci6 financera de projectes

Classificacio: grup A 26 E049.

Requisits: llicenciatura o bé titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari. Anglés B2.

Meérits: experiéncia com a minim de 3 anys en 1’exercici de funcions
semblants a les assignades al lloc.

Requisitos: licenciatura o bien titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario. Inglés B2.

Meéritos: experiencia de al menos 5 aflos en el desempeiio de simi-
lares funciones a las asignadas al puesto.

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones
de nivel superior asignadas al servicio. Dirigir y coordinar las unidades
inferiores.

Forma de provision: libre designacion.

Ubicacion: Valencia.

Numero: 7.

Denominacion: jefa/e de la Unidad de Informatica.

Clasificacion: grupo A 26 E049.

Requisitos: licenciatura o ingenieria informatica, ingenieria en tele-
comunicaciones, licenciatura en ciencias fisicas o equivalente, o bien
titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master uni-
versitario que de acuerdo con los planes de estudio vigentes, se corres-
ponda con las areas profesionales o funcionales de las licenciaturas o
ingenierias previstas.

Meéritos: experiencia de al menos 3 aflos en el desempeiio de simi-
lares funciones a las asignadas al puesto.

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior propias de la profesion relacionada con las actividades de tec-
nologias de la informacion y las telecomunicaciones asignadas al depar-
tamento. Dirigir y coordinar las unidades inferiores

Forma de provision: concurso.

Ubicacion: Valencia.

Numero: 8.

Denominacion: técnico/a especialista en informatica.

Clasificacion: grupo A 24 E046.

Requisitos: licenciatura o ingenieria informatica, ingenieria en tele-
comunicaciones, licenciatura en ciencias fisicas o equivalente, o bien
titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master uni-
versitario que de acuerdo con los planes de estudio vigentes, se corres-
ponda con las areas profesionales o funcionales de las licenciaturas o
ingenierias previstas.

Funciones: colaborar en la direccion, programar, estudiar, proponer,
gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas pro-
pias de la profesion relacionadas con las actividades de tecnologias de
la informacion y las telecomunicaciones.

Forma de provision: concurso.

Ubicacion: Valéncia.

Numero: 9.

Denominacion: jefa/e prensa y comunicacion.

Clasificacion: grupo A 26 E049.

Requisitos: licenciatura en periodismo o equivalente, licenciatura
en comunicacion audiovisual o equivalente; o bien, titulo universitario
oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que de acuerdo
con los planes de estudio vigente se corresponda con las areas profesio-
nales o funcionales de las licenciaturas previstas.

Meéritos: experiencia de al menos 3 afios en el desempeifio de simi-
lares funciones a las asignadas al puesto.

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior propias de la profesion relacionada con las actividades de
comunicacion y relaciones. Dirigir y coordinar las unidades inferiores.

Forma de provision: concurso.

Ubicacion: Valencia.

Numero: 10.

Denominacion: jefa/e de la Unidad de Innovacidn, especialista en
analisis y evaluacion financiera de proyectos.

Clasificacion: grupo A 26 E049.

Requisitos: licenciatura o bien titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario. Inglés B2.

Meéritos: experiencia de al menos 3 afios en el desempeifio de simi-
lares funciones a las asignadas al puesto.
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Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior assignades a la unitat relacionades amb el financament de pro-
jectes d’R+D+I.

Forma de provisid: concurs.

Ubicacid: Valéncia.

Numero: 11.

Denominaci6: cap de la Unitat d’Innovacio, especialista en analisi i
tractament de dades (big data)

Classificacio: grup A 26 E049.

Requisits: llicenciatura o bé titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari. Anglés B2.

Merits: experiéncia com a minim de 3 anys en I’exercici de funcions
semblants a les assignades al 1loc.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior assignades a la unitat relacionades amb la programacio i gestio
de projectes d’R+D+I en materia de tractament de dades.

Forma de provisid: concurs.

Ubicacid: Valéncia.

Numero: 12.
Denominacid: cap de la Unitat d’Innovacio, especialista en tecnolo-
gies 1 sistemes de digitalitzaci6 relacionats amb institucions o empreses

Classificacio: grup A 26 E049.

Requisits: 1licenciatura o bé titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari. Anglés B2.

Meérits: experiéncia com a minim de 3 anys en I’exercici de funcions
semblants a les assignades al lloc.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior assignades a la unitat relacionades amb la programacio i gestio
de projectes d’R+D+I] en matéria de tecnologies i sistemes de digitalit-
zacio relacionats amb institucions o empreses.

Forma de provisio: concurs.

Ubicaci6: Valeéncia.

Numero: 13.

Denominacio: cap de la Unitat d’Innovacio, especialista en tecnolo-
gies relacionades amb la sostenibilitat.

Classificacio: grup A 26 E049.

Requisits: llicenciatura o bé titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari. Anglés B2.

Meérits: experiéncia com a minim de 3 anys en 1’exercici de funcions
semblants a les assignades al lloc.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior assignades a la unitat relacionades amb la programacié i gestio
de projectes d’R+D+I relacionats amb la sostenibilitat.

Forma de provisio: concurs.

Ubicacié: Valeéncia.

Numero: 14.

Denominacio: cap de la Unitat d’Innovacio, especialista en tecnolo-
gies relacionades amb la cadena de valor agroalimentaria

Classificacio: grup A 26 E049.

Requisits: llicenciatura o bé titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari. Anglés B2.

Meérits: experiéncia com a minim de 3 anys en 1’exercici de funcions
semblants a les assignades al lloc.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior assignades a la unitat relacionades amb la programacié i gestio
de projectes d’R+DI.

Forma de provisio: concurs.

Ubicacié: Valeéncia.

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior asignadas a la unidad relacionadas con la financiacion de pro-
yectos de [+D+i.

Forma de provision: concurso.

Ubicacion: Valéncia.

Numero: 11.

Denominacion: jefa/e de la Unidad de Innovacion, especialista en
analisis y tratamiento de datos (big data).

Clasificacion: grupo A 26 E049.

Requisitos: licenciatura o bien titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario. Inglés B2.

Meéritos: experiencia de al menos 3 afios en el desempefio de simi-
lares funciones a las asignadas al puesto.

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior asignadas a la unidad relacionadas con la programacion y ges-
tion de proyectos de I+D+i en materia de tratamiento de datos.

Forma de provision: concurso.

Ubicacion: Valéncia.

Numero: 12.

Denominacion: jefa/e de la Unidad de Innovacion, especialista en
tecnologias y sistemas de digitalizacion relacionados con instituciones
0 empresas.

Clasificacion: grupo A 26 E049.

Requisitos: licenciatura o bien titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario. Inglés B2.

Meéritos: experiencia de al menos 3 aflos en el desempeiio de simi-
lares funciones a las asignadas al puesto.

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior asignadas a la unidad relacionadas con la programacion y ges-
tién de proyectos de [+D+i en materia de tecnologias y sistemas de
digitalizacion relacionados con instituciones o empresas.

Forma de provision: concurso

Ubicacion: Valencia.

Numero: 13.

Denominacion: jefa/e de la Unidad de Innovacidn, especialista en
tecnologias relacionadas con la sostenibilidad.

Clasificacion: grupo A 26 E049.

Requisitos: licenciatura o bien titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario. Inglés B2.

Meéritos: experiencia de al menos 3 afios en el desempeifio de simi-
lares funciones a las asignadas al puesto.

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior asignadas a la unidad relacionadas con la programacion y ges-
tién de proyectos de I+D+i relacionados con la sostenibilidad.

Forma de provision: concurso.

Ubicacion: Valencia.

Numero: 14.

Denominacion: jefa/e de la Unidad de Innovacion, especialista en
tecnologias relacionadas con la cadena de valor agroalimentaria.

Clasificacion: grupo A 26 E049.

Requisitos: licenciatura o bien titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario. Inglés B2.

Meéritos: experiencia de al menos 3 afios en el desempeifio de simi-
lares funciones a las asignadas al puesto.

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior asignadas a la unidad relacionadas con la programacion y ges-
tion de proyectos de [+D+i.

Forma de provision: concurso.

Ubicacion: Valencia.
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Numero: 15.

Denominacid: cap de la Unitat d’Innovacio.

Classificacio: grup A 26 E049.

Requisits: 1licenciatura o bé titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari. Anglés B2.

Meérits: experiéncia com a minim de 3 anys en I’exercici de funcions
semblants a les assignades al lloc.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior assignades a la unitat relacionades amb la programacio i gestio
de projectes d’R+D+1.

Forma de provisio: concurs.

Ubicacio: Alacant.

Numero: 16.

Denominacio: técnic/a especialista en innovacio.

Classificacio: grup A 24 E046.

Requisits: llicenciatura o bé titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari. Anglés B2.

Funcions: col-laborar en la direccid, programar, estudiar, proposar,
coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general,
aquelles relacionades amb la programacio i gestié de projectes d’R+-
D+

Forma de provisio: concurs.

Ubicacio: Alacant.

Nlmero: 17.

Denominacié: técnic/a especialista en innovacio.

Classificacio: grup A 24 E046.

Requisits: llicenciatura o bé titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari. Anglés B2.

Funcions: col-laborar en la direccid, programar, estudiar, proposar,
coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general,
aquelles relacionades amb la programacio i gestié de projectes d’R+-
D+

Forma de provisio: concurs.

Ubicacio: Alacant.

Numero: 18.

Denominacio: técnic/a especialista en innovacio.

Classificacio: grup A 24 E046.

Requisits: llicenciatura o bé titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari. Anglés B2.

Funcions: col-laborar en la direccid, programar, estudiar, proposar,
coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general,
aquelles relacionades amb la programacio i gestié de projectes d’R+-
D+

Forma de provisio: concurs.

Ubicaci6: Valeéncia.

Numero: 19.

Denominacio: secretari/aria de direccid

Classificacio: grup C 18 E026.

Requisits: titol de Batxiller o Técnic Superior en Secretariat o Tec-
nic Superior en Assisténcia a la Direccio o el certificat de professiona-
litat de nivell 3, familia Administracio i Gestid.

Funcions: activitats administratives de col-laboracio, tramitacio,
preparacid, comprovacio, actualitzacio, elaboraci6 i administracié de
dades, inventari de béns i materials, inspeccid d’activitats i tasques ofi-
matiques.

Forma de provisio: lliure designacio.

Ubicacié: Valeéncia.

Numero: 20.

Denominacid: secretari/aria de direccid

Classificacio: grup C 18 E026.

Requisits: titol de Batxiller o Técnic Superior en Secretariat o Tec-
nic Superior en Assisténcia a la Direcci6 o el certificat de professiona-
litat de nivell 3, familia Administraci6 i Gestid.

Funcions: activitats administratives de col-laboracid, tramitacio,
preparacid, comprovacio, actualitzacid, elaboracié i administracié de

Numero: 15.

Denominacion: jefa/e de la Unidad de Innovacion.

Clasificacion: grupo A 26 E049.

Requisitos: licenciatura o bien titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario. Inglés B2.

Meéritos: experiencia de al menos 3 aflos en el desempeiio de simi-
lares funciones a las asignadas al puesto.

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior asignadas a la unidad relacionadas con la programacion y ges-
tién de proyectos de [+D+i.

Forma de provision: concurso.

Ubicacion: Alicante.

Numero: 16.

Denominacion: técnico/a especialista en innovacion.

Clasificacion: grupo A 24 E046.

Requisitos: licenciatura o bien titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario. Inglés B2.

Funciones: colaborar en la direccion, programar, estudiar, propo-
ner, coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general,
aquellas relacionadas con la programacion y gestion de proyectos de
[+D+Hi.

Forma de provision: concurso.

Ubicacion: Alicante.

Numero: 17.

Denominacion: técnico/a especialista en innovacion.

Clasificacion: grupo A 24 E046.

Requisitos: licenciatura o bien titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario. Inglés B2.

Funciones: colaborar en la direccion, programar, estudiar, propo-
ner, coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general,
aquellas relacionadas con la programacion y gestion de proyectos de
[+D+Hi.

Forma de provision: concurso.

Ubicacion: Alicante.

Numero: 18.

Denominacion: técnico/a especialista en innovacion.

Clasificacion: grupo A 24 E046.

Requisitos: licenciatura o bien titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario. Inglés B2.

Funciones: colaborar en la direccion, programar, estudiar, propo-
ner, coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general,
aquellas relacionadas con la programacion y gestion de proyectos de
[+D+Hi.

Forma de provision: concurso.

Ubicacion: Valencia.

Numero: 19.

Denominacion: secretaria/o de direccion.

Clasificacion: grupo C 18 E026.

Requisitos: titulo de Bachiller o Técnico Superior en Secretariado o
Técnico Superior en Asistencia a la Direccion o certificado de profesio-
nalidad nivel 3, familia Administracién y Gestion.

Funciones: actividades administrativas de colaboracion, tramita-
cion, preparacion, comprobacion, actualizacion, elaboracion y admi-
nistracion de datos, inventario de bienes y materiales, inspeccion de
actividades, tareas ofimaticas.

Forma de provision: libre designacion.

Ubicacion: Valencia.

Numero: 20.

Denominacion: secretaria/o de direccion.

Clasificacion: grupo C 18 E026.

Requisitos: titulo de Bachiller o Técnico Superior en Secretariado o
Técnico Superior en Asistencia a la Direccidn o certificado de profesio-
nalidad nivel 3, familia Administracion y Gestion.

Funciones: actividades administrativas de colaboracion, tramita-
cion, preparacion, comprobacion, actualizacion, elaboracion y admi-
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dades, inventari de béns i materials, inspecci6 d’activitats i tasques ofi-
matiques.

Forma de provisio: lliure designacio.

Ubicacio: Valéncia.

Numero: 21.

Denominacio: secretari/aria de direccio.

Classificacio: grup C 18 E026.

Requisits: titol de Batxiller o Técnic Superior en Secretariat o Tec-
nic Superior en Assisténcia a la Direccio o el certificat de professiona-
litat de nivell 3, familia Administracio i Gestid.

Funcions: activitats administratives de col-laboracio, tramitacio,
preparacid, comprovacio, actualitzacio, elaboraci6 i administracié de
dades, inventari de béns i materials, inspeccid d’activitats i tasques ofi-
matiques.

Forma de provisio: lliure designacio.

Ubicaci6: Alacant.

La retribuci6 bruta anual per al 2017 dels 1locs oferits és la segiient:

—A28E050: 49.517,06 euros
—A26E049: 46.308,70 euros
—A24E046: 41.779,51 euros
— C18E026: 24.293,50 euros

Segona. Naturalesa i durada del contracte

El contracte sera de naturalesa laboral de durada determinada fins
a la provisio definitiva dels llocs de treball a través dels corresponents
processos selectius.

Tercera. Requisits per a participar-hi

Per a participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran
de posseir en el dia de finalitzacié del termini de presentacié de sol-li-
cituds i mantindre fins al moment de la formalitzacié del contracte de
treball, a més dels requisits exigits en la descripci6 del lloc en la base
primera, els requisits segiients:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o, a falta d’aixo, estar en qual-
sevol de les situacions descrites en 1’article 54 de la Llei 10/2010, de
9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i gestio de la funcio publica
valenciana.

b) Ser major de 16 anys i no excedir, si escau, I’edat maxima de
jubilaci6 forgosa.

¢) Estar en possessi6 o en condicions d’obtindre, a la data de fina-
litzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, les titulacions que
s’indiquen en la base primera. Les persones aspirants amb titulacions
academiques o professionals obtingudes en I’estranger hauran d’acre-
ditar que estan en possessio de la convalidacid corresponent o de la
credencial que acredite, si escau, 1”’homologacio. Aquest requisit no sera
aplicable a les persones aspirants que hagueren obtingut el reconeixe-
ment de la seua qualificacié professional, en I’ambit de les professions
regulades, a I’empara de les disposicions de dret comunitari.

d) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I’exercici de les corresponents funcions o tasques.

e) No estar inhabilitada per senténcia ferma o com a conseqiiéncia
d’haver sigut acomiadada disciplinariament de manera procedent per a
exercir funcions semblants a les propies de la categoria professional a
queé es pretén accedir. Si es tracta de persones nacionals d’altres estats,
no estar inhabilitada o en situaci6 equivalent ni haver sigut sotmesa a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes
en el seu estat I’accés a I’ocupaci6 publica.

Quarta. Contingut del procés selectiu i valoracio d’aspirants

El procés de selecci6 es realitzara mitjangant la valoracio dels merits
objectius de les persones aspirants, d’acord amb el barem que s’indica a
continuacio, i que tindra una puntuacié maxima de 60 punts; i I’elabo-
racio i la defensa d’una memoria i del curriculum vitae (CV) davant de
I’drgan teécnic de seleccid (OTS), que tindra una puntuacié maxima de
40 punts. Per a tindre la consideracio d’aptes i poder ser incorporades
a la borsa, les persones aspirants hauran de tindre almenys 20 punts en
I’elaboraci6 i defensa de la memoria i del CV davant de I’OTS.

nistracion de datos, inventario de bienes y materiales, inspeccion de
actividades, tareas ofimaticas.

Forma de provision: libre designacion.

Ubicacion: Valéncia.

Numero: 21.

Denominacion: secretaria/o de direccion.

Clasificacion: grupo C 18 E026.

Requisitos: titulo de Bachiller o Técnico Superior en Secretariado o
Técnico Superior en Asistencia a la Direccion o certificado de profesio-
nalidad nivel 3, familia Administracion y Gestion.

Funciones: actividades administrativas de colaboracion, tramita-
cion, preparacion, comprobacion, actualizacion, elaboracion y admi-
nistracion de datos, inventario de bienes y materiales, inspeccion de
actividades, tareas ofimaticas.

Forma de provision: libre designacion.

Ubicacion: Alicante.

Las retribuciones brutas anuales para el 2017 de los puestos ofreci-
dos es la siguiente:

—A28E050: 49.517,06 euros

—A26E049: 46.308,70 euros

—A24E046: 41.779,51 euros

— C18E026: 24.293,50 euros

Segunda. Naturaleza y duracion del contrato

El contrato sera de naturaleza laboral de duracion determinada hasta
la provision definitiva de los puestos de trabajo a través de los corres-
pondientes procesos selectivos.

Tercera. Requisitos para concurrir

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes debe-
ran poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de
trabajo, ademas de los requisitos exigidos en la descripcion del puesto
en la base primera, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o en su defecto encontrarse
en cualquiera de las situaciones descritas en el articulo 54 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la
funcion publica valenciana.

b) Ser mayor de 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener, a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, las titulaciones que
se sefialan en la base primera. Las personas aspirantes con titulaciones
académicas o profesionales obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la cre-
dencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera
de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el recono-
cimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas.

e) No hallarse inhabilitada por sentencia firme o como consecuencia
de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a
la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros
estados, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber
sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos en su estado el acceso al empleo publico.

Cuarta. Contenido del proceso selectivo y valoracion de aspirantes

El proceso de seleccion se realizara mediante la valoracion de los
méritos objetivos de las personas aspirantes, con arreglo al baremo
que se indica a continuacion, que tendrd una puntuacion maxima de
60 puntos; y la elaboracion y defensa de una memoria y del curriculum
vitae (CV) ante el 6rgano técnico de seleccion (OTS), que tendrd una
puntuacion maxima de 40 puntos. Para tener la consideracion de apto y
poder ser incorporadas a la bolsa, los y las aspirantes deberan tener al
menos 20 puntos en la elaboracion y defensa de la memoria y del CV
ante el OTS.
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Les persones aspirants han d’elaborar una memoria escrita en la
qual han de redactar un pla per a I’exercici de les funcions del lloc, i
introduir les possibles iniciatives que garantisquen una gestio eficag i
eficient de les funcions assignades a cada lloc. L’extensiéo maxima de
la memoria sera de 10 folis, a doble espai a una cara, en grandaria DIN
A4, i dimensions de lletra 14.

En el cas dels llocs 19 al 21, la memoria tindra com a maxim 3 folis.

També han de redactar un curriculum vitae on s’han de fer constar
les dades que es consideren rellevants a 1’efecte de I’exercici de les
funcions assignades al lloc de treball, segons el model Europass. La
plantilla esta disponible en:

http://europass.cedefop.europa.eu/documents/curriculum-vitae/tem-
plates-instructions

Les persones aspirants han de defendre la memoria, en entrevista
presencial, davant de I’OTS, organ que podra fer preguntes sobre aques-
ta. També podra fer preguntes sobre el curriculum vitae.

Es valoraran les seues habilitats respecte a analisi, sintesi, presen-
taci6 oral i escrita, i també els coneixements respecte de 1’ambit de
les politiques d’innovacié a la Comunitat Valenciana, a Espanya i a la
Uni6 Europea. Aixi mateix, I’entrevista presencial tindra per objecte la
valoracid, en especial, de les capacitats de lideratge i direccid d’equips
de treball i les habilitats de negociaci6 i comunicacio.

La defensa de la memoria i del CV es realitzaran a les ciutats d’Ala-
cant i Valéncia, en anglés —en els llocs en qué aquest idioma figure
com a requisit— i en castella o valencia, sense perjudici que es puguen
fer preguntes en altres idiomes el coneixement dels quals haja al-legat
com a merit la persona aspirant. En el tauler d’anuncis de I’AVI ien la
pagina web de la Presidéncia de la Generalitat s’indicara el lloc, el dia
i’hora de les entrevistes.

La puntuaci6 de la defensa de la memoria i el CV sera com a maxim
de 40 punts sobre 100, i haura d’obtindre almenys 20 punts per a poder
tindre la qualificacid apta necessaria per a la incorporacio en la borsa.

D’altra banda, els mérits objectius, amb una puntuacié maxima de
60 punts, es valoraran d’acord amb el barem segiient:

a) Experiencia professional. Maxim 15 punts.

— Per experiéncia professional en un lloc en qualsevol administra-
ci6 publica o en entitats de dret public, vinculades o dependents d’una
Administraci6 publica territorial, en societats ptibliques mercantils i
fundacions publiques, o el sector privat en treballs per compte d’altri,
autonoms i professionals, en llocs de funcions semblants a les assigna-
des al lloc:

- 0,42 punts per cada mes complet de serveis en actiu per damunt
dels cinc anys, per als llocs niimero 1 al 6.

- 0,42 punts per cada mes complet de serveis en actiu per damunt
dels tres anys, per als llocs nimeros 719 al 15.

- 0,21 punts per cada mes complet de serveis en actiu per als llocs
nimeros 8, 16, 171 18.

- 0,25 punts per cada mes complet de serveis en actiu per als llocs
19 al 21.

L’acreditaci6 de I’experiéncia professional s’efectuara de la manera
segiient:

— Els treballs per a les administracions publiques s’acreditaran sem-
pre mitjangant el certificat oficial de 1’0rgan competent.

— La resta dels treballs per compte d’altri, mitjangant contracte de
treball i el certificat de I’empresa de les funcions desenvolupades, quan
aquestes no es puguen deduir dels termes del contracte, sense que s’ad-
meta contradiccid entre ambdos documents. En tot cas, sera obligatoria
la presentacid del certificat o vida laboral que acredite haver cotitzat
a la Seguretat Social durant tot el temps que s’al-legue en el grup de
cotitzacio de la categoria laboral que corresponga.

— Per al cas de professionals i autonoms, llicéncia fiscal o IAE, i
també certificat o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat
Social durant tot el temps que s’al-legue en el grup de cotitzacio de la
categoria laboral que corresponga.

Quan calga, i en substitucié d’aquests documents, s’ha d’aportar un
certificat oficial que acredite haver cotitzat en el régim especial o en la
mutualitat corresponent.

b) Coneixement d’idiomes. Maxim 12 punts.

1. Valencia: maxim de 4 punts.

Las personas aspirantes elaboraran una memoria escrita en la que
redactaran un plan para el desempefio de las funciones del puesto, intro-
duciendo posibles iniciativas que garanticen una gestion eficaz y efi-
ciente de las funciones asignadas a cada puesto. La extension maxima
de la memoria sera de 10 folios, a doble espacio a una cara en tamafio
DIN A4, y tamaiio de letra 14.

En el caso de los puestos 19 al 21 la memoria tendra como maximo
3 folios.

También redactaran un curriculum vitae, haciendo constar los datos
que se consideren relevantes a efectos del desempefio de las funciones
asignadas al puesto de trabajo, segin el modelo Europass. La plantilla
esta disponible en:

http://europass.cedefop.europa.eu/documents/curriculum-vitae/tem-
plates-instructions

Las personas aspirantes defenderan la memoria, en entrevista pre-
sencial, ante el OTS, que podra realizar preguntas sobre la misma. Tam-
bién podra realizar preguntas sobre su curriculum vitae.

Se valoraran sus habilidades respecto a analisis, sintesis, presenta-
cién oral y escrita, asi como los conocimientos respecto del ambito de
las politicas de innovacion en la Comunitat Valenciana, en Espafia y en
la Unién Europea. Asimismo, la entrevista presencial tendra por objeto
la valoracion, en especial, de las capacidades de liderazgo y direccion
de equipos de trabajo, las habilidades de negociacién y comunicacion.

Las defensa de la memoria y del CV se realizaran en la ciudades de
Alicante y Valencia, en inglés —en los puestos en que este idioma figure
como requisito—y en castellano o valenciano, sin perjuicio que puedan
realizarse preguntas en otros idiomas cuyo conocimiento haya alegado
como mérito por la persona aspirante. En el tablon de anuncios de la
AVl y en la pagina web de la Presidencia de la Generalitat se sefialara
el lugar, dia y hora de las entrevistas.

La puntuacion de de la defensa de la memoria y el CV sera como
maximo de 40 puntos sobre 100, y debera obtener al menos 20 puntos
para poder obtener la calificacion apta necesaria para su incorporacion
en la bolsa.

Por su parte, los méritos objetivos, con una puntuacion maxima de
60 puntos, se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional. Maximo de 15 puntos.

— Por experiencia profesional en un puesto en cualquier adminis-
tracion publica o en entidades de derecho publico, vinculadas o depen-
dientes de una Administracion publica territorial, en sociedades publicas
mercantiles y fundaciones publicas, o el sector privado en trabajos por
cuenta ajena, autdbnomos y profesionales, en puestos de funciones simi-
lares a las asignadas al puesto:

- 0,42 puntos por cada mes completo de servicios en activo por
encima de los cinco afios, para los puestos numero 1 al 6.

- 0,42 puntos por cada mes completo de servicios en activo por
encima de los tres afios, para los puestos numero 7,y 9 al 15.

- 0,21 puntos por cada mes completo de servicios en activo para los
puestos nimero 8, 16, 17 y 18.

- 0,25 puntos por cada mes completo de servicios en activo para los
puestos 19 al 21.

La acreditacion de la experiencia profesional se efectuara de la
siguiente forma:

— Los trabajos para las administraciones publicas se acreditaran
siempre mediante certificacion oficial del érgano competente.

— El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato de
trabajo y certificacion de la empresa de las funciones desarrolladas,
cuando estas no puedan deducirse de los términos del contrato, sin que
se admita contradiccion entre ambos documentos. En todo caso, sera
obligatoria la presentacion de la certificacion o vida laboral que acredite
haber cotizado a la Seguridad social durante todo el tiempo que se ale-
gue en el grupo de cotizacion de la categoria laboral que corresponda.

— Para el supuesto de profesionales y autonomos, licencia fiscal o
IAE, asi como certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a
la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de
cotizacion de la categoria laboral que corresponda.

Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aportara
certificacion oficial que acredite haber cotizado en el régimen especial
o en la mutualidad correspondiente.

b) Conocimiento de idiomas. Maximo 12 puntos.

1. Valenciano: maximo de 4 puntos.
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El coneixement de valencia es valorara fins a un maxim de 4 punts,
després de 1’acreditacio d’estar en possessio del corresponent certificat
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, d’acord amb 1’escala segiient:

— Coneixement oral o A2: 1 punt.

— Grau elemental o B2: 2 punts

— Grau mitja o Cl1: 3 punts

— Grau superior o C2: 4 punts

Es puntuara exclusivament el nivell més alt.

2. Idiomes comunitaris a més dels exigits en la convocatoria: maxim
de 8 punts.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unio Europea
diferents de la llengua espanyola segons els nivells especificats, que
s’han d’acreditar oficialment mitjangant titols, diplomes i certificats
expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyo-
les que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacid
de Centres de Llengiies d’Educacié Superior (ACLES), aixi com tots
aquells indicats en I’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Con-
sell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia
en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les
modificacions posteriors fetes per 1’ordre de la conselleria competent
en materia d’educacio.

Es valorara fins a un maxim de 4 punts, si es tracta de cicles de I’es-
cola oficial d’idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc Comu
Europeu de Referéncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avangat),
d’acord amb I’escala que s’indica en la taula adjunta a aquest punt.

La valoracié del coneixement de 1’idioma comunitari s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

Les equivaléncies entre les ensenyaments regulats pel Reial decret
967/1988, de 2 de setembre, i els regulats pels reials decrets 944/2003
1 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig) i
per la disposicio final primera del Decret 138/2014, de 29 d’agost (Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre), aixi com la puntuaci6 assignada a
cada una d’aquestes, son les segiients:

El conocimiento de valenciano se valorara hasta un maximo de 4
puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente cer-
tificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

— Conocimiento oral o A2: 1 punto.

— Grado elemental o B2: 2 puntos

— Grado medio o C1: 3 puntos

— Grado superior o C2: 4 puntos

Se puntuara exclusivamente el nivel mas alto.

2. Idiomas comunitarios ademas de los exigidos en la convocatoria:
maximo de 8 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Euro-
pea diferentes a la lengua espafiola segun los niveles especificados,
acreditandose oficialmente mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades
espafolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Aso-
ciacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi
como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de
17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden
de la conselleria competente en materia de educacion.

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos, si se trata de ciclos de la
escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segiin el Marco
Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel
avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al
presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto
967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los reales decretos
944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley orgéanica 2/2006, de
3 de mayo) y por la disposicion final primera del Decreto 138/2014,
de 29 de agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), asi como la
puntuacion asignada a cada una de ellas son las siguientes:

Puntuacic Reial decret 967/1988, de 2 Puntuacic Llei organica 2/2006, de 3 maig Puntuacic Llei organica 8/2013, de 9 desembre
setembre (LOE) (LOMCE)
0 l%iﬁﬁigﬁﬁle 0 Ir Nivell Basic | Certificat 0 1r Nivell A2
2 Cicl Nivell Nivell A Certificat A2
n curs. Cicle . . - .
3 B CNB
0 Elemental Certificat Cicle 0 2n Nivell Basic asic ( ) 0 2n Nivell A2
El 1 i ;
1 _ ementa 1 Ir Nivell Certificat 1 Ir Nivell BI
3r curs. Cicle Intermedi Nivell .
- . Certificat B1
Elemental 27 Nivell Intermedi .
1 1 . 1 2n Nivell B1
Intermedi (CNI) Nivell B
; - - ; - ive
5 1r curs. Clcle Certlﬁcat.Clcle 5 1r Nivell Ceﬁlﬁcat 2 Ir Nivell B2
Superior Superior Avangat Nivell Certificat B2
ertifical
5 2n curs. Cicle Certificat ) 2n Nivell Avangat ) n Nivell B2
Superior d’aptitud Avangat (CNA)
3 1r Nivell C1 Certificat C1 3 1r Nivell C1 Nivell C Certificat C1
ive
4 2n Nivell C2 Certificat C2 2n Nivell C2 Certificat C2
* %k ok % %
Puntuacion Real decrel.o 967/1988, 2 Puntuacion Ley organica 2/2006, 3 mayo Puntuacion | Ley orgdanica 8/2013, 9 diciembre (LOMCE)
septiembre (LOE)
1.° curso. Ciclo 1.° Nivel . o\t
0 Elemental 0 Basico Cenlﬁcado 0 1. Nivel A2 Nivel A .
2 curso. Ciclo 29 Nivel Nivel Certificado A2
. Cu . . AY , . .
; B CNB o
0 Elemental Ceét}ﬁlcado 0 Biésico asico (CNB) 0 2.° Nivel A2
iclo P .
1 . Elemental 1 L. vae} Certificado 1 1.° Nivel B1
3.° curso. Ciclo Intermedio Nivel .
- . Certificado B1
) Elemental ! 2.° Nivel Intermedio 1 2.° Nivel Bl
Intermedio (CNI) - e Nivel B
5 1. curso‘_Clclo Cemﬁcadq 5 1.° Nivel Ceniﬁcado 5 1.° Nivel B2
Superior Ciclo Superior Avanzado Nivel Certificado B2
2 2.° curso. Ciclo | Certificado de 5 2.° Nivel Avanzado 2 2.9 Nivel B2
Superior aptitud Avanzado (CNA) )
3 1.° Nivel C1 Certificado C1 3 1.° Nivel C1 Nivel C | Certificado C1
4 2.° Nivel C2 Certificado C2 2.° Nivel C2 Certificado C2
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¢) Titulacié académica addicional a 1’exigida en la convocatoria.
Maxim 13 punts.

Per la possessio de titols académics oficials iguals o superiors a
I’exigit en la convocatoria, excloent-hi els necessaris per a 1’accés, a
ra6 de:

— Diplomatura, grau universitari o llicenciatura per als llocs 19 al
21: 10 punts.

— Titol de master oficial d’especialitzacié (com a minim de 90 cre-
dits), o segona llicenciatura o grau, 5 punts.

— Titol de master oficial d’especialitzacié de menys de 90 crédits,
2 punts.

— Grau de doctor, 8 punts.

En cap cas es puntuaran els cursos pertanyents a la carrera univer-
sitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats
quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de
processos selectius, promoci6 interna, plans d’ocupacio i adaptacio del
régim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

d) Cursos de formaci6é complementaria. Maxim 15 punts.

Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament, el contingut
dels quals estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es convo-
quen, de duraci6 igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats
per la persona aspirant i que hagen sigut convocats o homologats per
qualsevol centre o organisme public de formacio, d’acord amb 1’escala
seglient:

— Cursos de 75 o més hores: 0,75 punts per curs.

— Cursos de 50 o més hores: 0,50 punts per curs.

— Cursos de 25 o més hores: 0,25 punts per curs.

— Cursos de 15 o més hores, 0,15 punts per curs.

En cap cas es puntuaran els cursos de valencia i d’idiomes, ni els
cursos pertanyents a la carrera universitaria, cursos de doctorat i els dels
diferents instituts de les universitats quan formen part del pla d’estudis
del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocid inter-
na, plans d’ocupacio i adaptacié del réegim juridic a la naturalesa dels
llocs que s’ocupen.

En tot cas, la puntuacié maxima que es pot aconseguir per formacio
no podra superar els 40 punts.

e) Diversitat funcional. Maxim 5 punts.

A les persones aspirants amb diversitat funcional, en relacio amb
el que estableix I’Ordre de 17 de gener de 2006, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracions Publiques, sobre regulacié de borses
de treball temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de
I’ Administracié del Govern Valencia, quan el grau de minusvalidesa
siga igual o superior al 33 %, se’ls assignaran 2,5 punts, i quan el grau
de minusvalidesa siga igual o superior al 65 %, se’ls assignaran 5 punts.

L’acreditacié de la condici6 de persones amb diversitat funcional
s’acreditara mitjancant el certificat oficial de discapacitat expedit per
la conselleria competent en la matéria o, si escau, 1’organ equivalent
d’altres administracions publiques.

Aixi mateix, les persones aspirants amb diversitat funcional que
vulguen sol-licitar mesures d’adaptaci6 en la defensa de la memoria i
del CV, hauran d’indicar-ho expressament en la sol-licitud, i especificar
el tipus de mesura requerida. Perqueé els siga aplicada la mesura d’adap-
tacio corresponent, hauran de presentar juntament amb la sol-licitud les
fotocopies del certificat de grau de discapacitat i del dictamen técnic
facultatiu expedit per 1’0rgan competent.

Cinquena. Baremacio

Una vegada concloses les entrevistes, I’OTS realitzara una valora-
ci6 global i diferenciara els meérits objectius del barem de la puntuacio
obtinguda en la defensa de la memoria i el CV. Aquesta puntuacio, orde-
nada per a cada lloc, s’exposara en el tauler d’anuncis de I’AVI, tant a
la seu institucional d’Alacant com a la de Valéncia, i tamb¢ en la pagina
web de la Presidéncia de la Generalitat. Les persones aspirants disposen
d’un termini de tres dies habils durant el qual podran presentar un escrit
de disconformitat en el qual hauran d’exposar els motius. L’organ técnic
resoldra les reclamacions que es presenten en el termini de tres dies
habils, després del qual es publicara el resultat definitiu.

En igualtat de puntuacio, tindran preferéncia les persones aspirants
amb diversitat funcional, sempre que acrediten la compatibilitat amb
I’exercici de les tasques i les funcions corresponents al lloc.

¢) Titulacion académica adicional a la exigida en la convocatoria.
Maximo de 13 puntos.

Por la posesion de titulos académicos oficiales iguales o superiores
al exigido en la convocatoria, excluyendo el necesario para el acceso,
a razon de:

— Diplomatura, grado universitario o licenciatura para los puestos
19 al 21: 10 puntos.

— Titulo de master oficial de especializacion (de al menos 90 crédi-
tos), o segunda licenciatura o grado, 5 puntos.

— Titulo de master oficial de especializacion de menos de 90 crédi-
tos, 2 puntos.

— Grado de doctor, 8 puntos.

En ningun caso se puntuaran los cursos pertenecientes a la carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de
las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro,
ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, pla-
nes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan.

d) Cursos de formacion complementaria. Maximo 15 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo
contenido esté relacionado con las funciones de los puestos que se con-
vocan, de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados
por la persona aspirante y que hayan sido convocados u homologados
por cualquier centro u organismo publico de formacion, con arreglo a
la siguiente escala:

— Cursos de 75 o mas horas: 0,75 puntos por curso.

— Cursos de 50 o mas horas: 0,50 puntos por curso.

— Cursos de 25 o mas horas: 0,25 puntos por curso.

— Cursos de 15 o mas horas, 0,15 puntos por curso.

En ningun caso se puntuaran los cursos de valenciano y de idio-
mas, ni los cursos pertenecientes a la carrera universitaria, cursos de
doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando
formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de
procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion
del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

En todo caso la puntuaciéon méaxima a alcanzar por formacién no
podra superar los 40 puntos.

e) Diversidad funcional. Méximo de 5 puntos.

A las personas aspirantes con diversidad funcional, en relacion con
lo establecido en la Orden de 17 de enero de 2006, de la Conselleria
de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, sobre regulacion de
bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de
trabajo de la Administracion del Gobierno Valenciano, cuando el grado
de minusvalia sea igual o superior al 33 % se les asignaran 2,5 puntos,
y cuando el grado de minusvalia sea igual o superior al 65 % se les
asignaran 5 puntos.

La acreditacion de la condicion de personas con diversidad funcio-
nal se acreditara mediante certificacion oficial de discapacidad expedida
por la conselleria competente en la materia o, en su caso, érgano equi-
valente de otras administraciones publicas.

Asimismo, las personas aspirantes con diversidad funcional que
deseen solicitar medidas de adaptacion en la defensa de la memoria y
del CV, deberan indicarlo expresamente en la solicitud, especificando
el tipo de medida requerida. Para que les sea aplicada la medida de
adaptacion correspondiente deberan presentar junto con la solicitud
las fotocopias del certificado de grado de discapacidad y del dictamen
técnico facultativo expedido por el 6rgano competente.

Quinta. Baremacion

Una vez concluidas las entrevistas, el OTS realizara una valoracion
global diferenciando los méritos objetivos del baremo, de la puntuacion
obtenida en la defensa de la memoria y el CV. Esta puntuacion, orde-
nada para cada puesto, se expondra en el tablon de anuncios de la AVI,
tanto en su sede institucional de Alicante como en la de Valéncia, asi
como en la pagina web de la Presidencia de la Generalitat, declarando
un plazo de tres dias habiles durante los que los y las aspirantes podran
presentar escrito de disconformidad que debera exponer los motivos. El
organo técnico resolvera las reclamaciones que se presenten en el plazo
de tres dias habiles tras los cuales se publicara el resultado definitivo.

En igualdad de puntuacion, tendran preferencia las personas aspi-
rantes con diversidad funcional, siempre que acrediten la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto.
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Sisena. Presentacio de sollicituds

Les persones aspirants que concorreguen al procés hauran de pre-
sentar la documentacio en I’AVI (Rambla de Méndez Nuifiez, 41-13,
03002 d’Alacant, o a la plaga de I’Ajuntament, 6, 46020 Valéncia), o
en qualsevol de les restants formes previstes en la legislacio sobre pro-
cediment administratiu coml, juntament amb la sol-licitud, curriculum
vitae i la memoria adregada al president de I’OTS. El termini per a la
presentacio de les sol-licituds sera de 10 dies habils comptadors des de
I’endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

A fi de reduir les carregues administratives, les persones interessa-
des hauran de presentar la sol-licitud degudament emplenada que s’ad-
junta en annex I, la memoria en els termes establits en la base quarta,
el curriculum normalitzat detallat amb els merits al-legats per a la seua
puntuacio i la declaracié responsable sobre el compliment dels requi-
sits 1 merits aportats, aixi com el document d’autobaremacio de merits
d’acord amb I’annex II.

L’acreditacio formal dels requisits i els mérits se sol-licitara a les
persones aspirants finalment seleccionades sense perjudici que I’OTS
podra requerir la documentaci6 en qualsevol fase del procés. Si es tracta
d’un requisit que no esta acreditat en termini quedara exclos, amb indi-
caci6 previa de les inexactituds o falsedats formulades pel sol-licitant.
Si la sol-licitud no inclou totes les dades exigides o no s’aporta alguna
documentaci6 exigida, es requerira I’interessat perqué en el termini de
tres dies habils esmene el defecte o adjunte els documents preceptius
amb la indicacié que si no ho fa es considerara que desisteix de la seua
peticio.

La presentacio de la sol-licitud implica 1’acceptacié d’aquestes
bases.

Una vegada finalitzat el procés, i a peticio de les persones interes-
sades, es tornara la documentaci6 presentada.

Setena. Organ técnic de seleccié

La seleccid del candidat/a la fara 1’organ técnic de seleccié (OTS),
integrat pels membres segiients:

— President: Joaquin Martinez Gémez, i com a suplent Hilario
Fernandez Chinchilla.

— Vocal 1: Roberto Darwin Arnau Gonzalez, i com a suplent Gemma
Yago Alcusa.

— Vocal 2, que també exercira funcions de secretaria, Marina Lucena
Herraez, i com a suplent Isabel Ferndndez Fernandez.

El procediment d’actuacié de 1’0rgan técnic s’ajustara en tot
moment al que disposa la legislacié sobre procediment administratiu
comu, régim juridic del sector public i la resta de disposicions vigents,
i adoptara les decisions de forma col-legiada mitjancant votacions, les
quals quedaran incloses en I’acta corresponent.

L’organ técnic comprovara el compliment dels requisits presentats
per les persones aspirants, i seran exclosos els que no tinguen els requi-
sits exigits per al lloc al qual opten.

La valoracio es regira per les puntuacions segiients:

a) Memoria i entrevista (maxim 40 punts).

b) Valoraci6 de merits (maxim 60 punts).

— Experiéncia professional (maxim de 15 punts).

— Coneixement d’idiomes addicionals als exigits (maxim 12 punts).

— Titulacions addicionals a les exigides relacionades amb el lloc
(maxim 13 punts).

— Formaci6é complementaria (maxim de 15 punts).

— Diversitat funcional (maxim 5 punts).

En els dos taulers d’anuncis de I’AVI i en la pagina web de la Pre-
sidéncia de la Generalitat es publicara:

— Llista provisional de persones admeses i excloses, i es donaran
tres dies d’esmena per a possibles al-legacions.

— Llista definitiva de persones admeses a la convocatoria.

— Lloc i dates de realitzacio6 de les entrevistes presencials per a la
defensa de la memoria i del CV.

— Llista provisional de puntuaci6 obtinguda per les persones aspi-
rants a cada lloc, i es donaran tres dies per a possibles al-legacions.

— Llista definitiva d’aspirants a cada lloc per ordre de puntuacio.

Sexta. Presentacion de solicitudes

Las personas aspirantes que concurran al proceso habran de pre-
sentar la documentacion en la AVI (Rambla de Méndez Nufiez, 41-13,
03002 de Alicante, o plaza del Ayuntamiento, 6, 46020 Valéncia), o
en cualquiera de las restantes formas previstas en la legislacion sobre
procedimiento administrativo comun, junto con la solicitud, curriculum
vitae 'y la memoria dirigida al presidente del OTS. El plazo para la pre-
sentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Con el fin de reducir las cargas administrativas, las personas inte-
resadas deberan presentar la solicitud debidamente cumplimentada que
s’adjunta en anexo I, la memoria en los términos establecidos en la base
cuarta, el curriculo normalizado detallado con los méritos alegados para
su puntuacion y la declaracion responsable sobre el cumplimiento de los
requisitos y méritos aportados, asi como el documento de autobarema-
cion de méritos de acuerdo con el anexo II.

La acreditacion formal de los requisitos y méritos se solicitara a
las personas aspirantes finalmente seleccionadas sin perjuicio de que el
OTS podra requerir la documentacion en cualquier fase del proceso. En
caso de tratarse de un requisito y no ser acreditado en plazo, quedara
excluido, previa indicacion de las inexactitudes o falsedades formuladas
por el solicitante. Si la solicitud no retne todos los datos exigidos o
no fuere aportada alguna documentacion de la exigida, se requerira al
interesado para que en el plazo de tres dias habiles subsane el defecto
0 acompaiie los documentos preceptivos con la indicacion de que, si no
lo hiciera, se entendera desistido de su peticion.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las presen-
tes bases.

Una vez finalizado el proceso, y a peticion del interesado/a se
devolvera la documentacion presentada.

Séptima. Organo técnico de seleccién

La seleccion del candidato/a se realizara por el drgano técnico de
seleccion (OTS), integrado por los siguientes miembros:

— Presidente: Joaquin Martinez Gomez, ejerciendo de suplente Hila-
rio Fernandez Chinchilla.

— Vocal 1: Roberto Darwin Arnau Gonzélez, ejerciendo de suplente
Gemma Yago Alcusa.

— Vocal 2, que ademas, ejercera funciones de secretaria, Marina
Lucena Herrdez, ejerciendo de suplente Isabel Fernandez Fernandez.

El procedimiento de actuacion del 6rgano técnico se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la legislacion sobre procedimiento
administrativo comun, régimen juridico del sector publico y demas
disposiciones vigentes, y adoptara sus decisiones de forma colegiada
mediante votaciones, las cuales quedaran recogidas en la correspon-
diente acta.

El 6rgano técnico comprobara el cumplimiento de los requisitos
presentados por las personas aspirantes, resultando excluidos los que
no reunan los exigidos para el puesto al que optan.

La valoracion se regira por las siguientes puntuaciones:

a) Memoria y entrevista (maximo 40 puntos).

b) Valoracion de méritos (méximo 60 puntos).

— Experiencia profesional (maximo de 15 puntos).

— Conocimiento de idiomas adicionales a los exigidos (maximo 12
puntos).

— Titulaciones adicionales a las exigidas relacionadas con el puesto
(maximo 13 puntos).

— Formacion complementaria (maximo de 15 puntos).

— Diversidad funcional (maximo 5 puntos).

En los dos tablones de anuncios de la AVI y en la pagina web de la
Presidencia de la Generalitat se publicaran:

— Relacion provisional de personas admitidas y excluidas, dando
tres dias de subsanacion para posibles alegaciones.

— Relacion definitiva de personas admitidas a la convocatoria.

— Lugar y fechas de realizacion de las entrevistas presenciales para
la defensa de la memoria y del CV.

— Relacion provisional de puntuacidon obtenida por las personas
aspirantes a cada puesto, dando tres dias para posibles alegaciones.

— Relacion definitiva de aspirantes a cada puesto por orden de pun-
tuacion.
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Les borses a que fan referéncia aquestes bases estaran integrades pel
personal aspirant que tinga els requisits establits, ordenat en cada una
d’aquestes de major a menor puntuacio total.

La tramitacid de les borses convocades per a cada un dels llocs
podra realitzar-se tant de manera conjunta com individualment o agru-
pades, en funci6 de les necessitats de servei.

La resolucié definitiva del procés de seleccio provisional es publi-
cara també en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

En el termini de cinc dies, comptadors des de I’endema de la publi-
cacid en el DOGV de la llista amb les persones seleccionades, aquestes
hauran de presentar en I’ Agencia Valenciana de la Innovaci6 I’acredita-
ci6 oficial dels requisits per a concorrer-hi i els merits presentats.

La convocatoria d’algun o alguns dels llocs podra declarar-se
deserta si cap de les persones aspirants aconsegueix la condicioé d’apta
(almenys 20 punts sobre els 40 possibles) en la defensa de la memoria
idel CV.

L’OTS podra ser assistit per terceres persones expertes o per una
mercantil contractada a aquest efecte, i en aquest cas les actuacions de
revisio, aclariment, esmena o complecid dels documents presentats els
dura a terme aquesta ultima, la qual es dirigira directament a les perso-
nes candidates a través del teléfon o de 1’adreca del correu electronic
que elles hagueren fet constar en la seua candidatura.

Una vegada resolt el procés selectiu, les persones aspirants que
aconseguisquen la major puntuacio6 en les borses seran contractades
d’acord amb la legislacio laboral, i hauran de superar un periode de
prova de quatre mesos.

En tot allo no inclos en aquestes bases, caldra ajustar-se al que pre-
veu la normativa sobre gesti6 de borses de treball de la Generalitat.

Las bolsas a que se refieren las presentes bases estaran integradas
por el personal aspirante que retina los requisitos establecidos, ordenado
en cada una de ellas de mayor a menor puntuacion total.

La tramitacion de las bolsas convocadas para cada uno de los pues-
tos podra realizarse tanto de manera conjunta como individualmente o
agrupadas, en funcion de las necesidades de servicio.

La resolucion definitiva del proceso de seleccion provisional se
publicara también en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV).

En el plazo de cinco dias, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion en el DOGV de la lista con las personas seleccionadas, estas
deberan presentar en la Agencia Valenciana de la Innovacion la acre-
ditacion oficial de los requisitos para concurrir y méritos presentados.

La convocatoria de algun o algunos de los puestos podra declarar-
se desierta si ninguno de las personas aspirantes alcanza la condicion
de apto/a (al menos 20 puntos sobre 40 posibles) en la defensa de la
Memoria y del CV.

El OTS podra ser asistido por terceras personas expertas o mercantil
contratada al efecto, en cuyo caso las actuaciones de revision, aclara-
cion, subsanacion o complecion de los documentos presentados se lle-
varan a cabo por esta ltima, que se dirigira directamente a las personas
candidatas, a través del teléfono o de la direccion del correo electronico
que las personas candidatas hubieren hecho constar en su candidatura.

Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que alcancen
la mayor puntuacion en las bolsas seran contratadas conforme a la legis-
lacion laboral, debiendo superar un periodo de prueba de cuatro meses.

En lo no recogido en las presentes bases, se estara a lo previsto en la
normativa sobre gestion de bolsas de empleo de la Generalitat.
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ANNEX 1/ ANEXO |

SOL-LICITUD D'INCLUSIO EN LA CONVOCATORIA DE BORSES D'OCUPACIO

.5 TEMPORAL PERA LA CONTRACTACIO TEMPORAL DE 21 LLOCS DE LA
GENERAHTAT ’ PLANTILLA DE L' AGENCIA VALENCIANA DE LA INNOVACIO
\}ALENCMNA “" SOLICITUD DE INCLUSION EN LA CONVOCATORIA DE BOLSAS DE EMPLEO
\\\ N TEMPORAL PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE 21 PUESTOS DE LA

PLANTILLA DE LA AGENCIA VALENCIANA DE LA INNOVACION

A DADES DE LA CONVOCATORIA
DATOS DE LA CONVOCATORIA

Convocatoria AVI 2/2017. Marqueu el lloc de treball al proccés selectiu del qual opteu:

Convocatoria AVI 2/2017. Marque el puesto de trabajo a cuyo proceso selectivo opte:

%}

I Numero 1, auditor/a intern/a
Numero 1, auditor/a interno/a

Numero 2, cap del Servei de Promocié del Coneixement i el Talent
—
Numero 2, jefe/a del Servicio de Promocién del Conocimiento y el Talento

N_ Numero 3, cap del Servei de Cooperacié entre Agents de I'SVI
Numero 3, jefe/a del Servicio de Cooperacion entre Agentes del SVI

F Numero 4, cap del Servei de Programacio, Prospectiva i Estudis
Nuamero 4, jefe/a del Servicio de Programacién, Prospectiva y Estudios

Numero 5, cap del Servei de Projectes Estratégics
—
Numero 5, jefe/a del Servicio de Proyectos Estratégicos

- Numero 6, cap del Servei d'Innovacié en el Sector Public i Compra Publica
Numero 6, jefe/a del Servicio de Innovacién en el Sector Publico y Compra Publica

F Numero 7, cap de la Unitat d'Informatica
Nuamero 7, jefe/a de la Unidad de Informatica

umero 8, técnic/a Especialista en Informatica.
FN' 8, técnic/a E alist; Informati
Numero 8, técnico/a Especialista en Informatica.

F Nombre 9, cap de Premsa i Comunicacio
Nuamero 9, jefe/a de Prensa y Comunicacion

- Numero 10,cap de la Unitat d'Innovacié, especialista en analisi i avaluacié financera de projectes
Numero 10, jefe/a de la Unidad de Innovacion, especialista en andlisis y evaluacién financiera de proyectos

I Numero 11, cap de la Unitat d'Innovacid, especialista en analisi i tractament de dades (big data)
Numero 11, jefe/a de la Unidad de Innovacion, especialista en analisis y tratamiento de datos (big data)

F Numero 12, cap de la Unitat d'Innovacid, especialista en tecnologies i sistemes de digitalitzacio relacionats amb institucions o empreses
Numero 12, jefe/a de la Unidad de Innovacion, especialista en tecnologias y sistemas de digitalizacién relacionados con instituciones o empresas

Numero 13, cap de la Unitat d'Innovacio, especialista en tecnologies relacionades amb la sostenibilitat
—
Numero 13, jefe/a de la Unidad de Innovac:on especialista en tecnologias relacionadas con la sostenibilidad

F Numero 14, cap de la Unitat d'Innovacid, especialista en tecnologies relacionades amb la cadena de valor agroalimentaria
Numero 14, jefe/a de la Unidad de Innovacion, especialista en tecnologias relacionadas con la cadena de valor agroalimentaria

Numero 15, cap de la Unitat d'Innovacio
—
Nuamero 15, jefe/a de la Unidad de Innovacion

F Numero 16, técnic/a Especialista en Innovacié.
Numero 16, técnico/a Especialista en Innovacion.

F Numero 17, tecnic/a Especialista en Innovacié.
Nuamero 17, técnico/a Especialista en Innovacion.

F Numero 18, tecnic/a Especialista en Innovacié.
Numero 18, técnico/a Especialista en Innovacioén.

N_ Numero 19, secretari/aria de Direccio
Numero 19, secretario/a de Direccion

F Ndmero 20, secretari/aria de Direccio
Numero 20, secretario/a de Direccion

=
8 F Numero 21, secretari/aria de Direccio
S Numero 21, secretario/a de Direccion
~
@ B DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT
§ DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
3 [ PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO NOM / NOMBRE DNI
<
<
~
= | DATA DE NAIXEMENT / FECHA DE NACIMIENTO | SEXE / SEXO LOCALITAT / LOCALIDAD
< Q
< LY [ F <
<[ PROVINCIA / PROVINCIA NACIONALITAT / NACIONALIDAD Y
a T
UEJ o
@[ NUM. TARGETA DE RESIDENCIA / N° TARJETA DE RESIDENCIA NUM. PASSAPORT / N° PASAPORTE [ si
8 NACIONAL DE LA U. EUROPEA [~
P-e r r

N <t
£ | CONJUGE DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA [ s DESCENDENT DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA [ sl ALTRES SUPOSITS [ sl <
o | CONYUGE DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA [ NO  DESCENDIENTE DE NACIONAL DE LA'U. EUROPEA [ NO OTROS SUPUESTOS [~ NO 2
P4 =
= | DOMICILI (carrer/plaga) / DOMICILIO (calle/plaza) NUMERO PIS / PISO PORTA / PUERTA |©
o}
<
-
; CODI POSTAL / CODIGO POSTA MUNICIP / MUNICIPIO
&
o i _ Y
< | PROVINCIA / PROVINCIA PAIS S
L °
Z ©
25 [ TELEFON FIX / TELEFONO FIJO | TELEFON MOBIL / TELEFONO MOVIL | ADREGA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO ) i [~ i |CLASSE/CLASE =
= PERMIS DE CONDUIR S
q CARNET DE CONDUCIR [~ N -
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AGENCIA VALENCIANA DE LA INNOVACION
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SOL-LICITUD D'INCLUSIO EN LA CONVOCATORIA DE BORSES D'OCUPACIO
mf TEMPORAL PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL DE 21 LLOCS DE LA
GENERAHTAT , PLANTILLA DE L'AGENCIA VALENCIANA DE LA INNOVACIO
\/ALENCMNA = SOLICITUD DE INCLUSION EN LA CONVOCATORIA DE BOLSAS DE EMPLEO
\\\ . TEMPORAL PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE 21 PUESTOS DE LA
PLANTILLA DE LA AGENCIA VALENCIANA DE LA INNOVACION

C DOCUMENTACIO APORTADA
DOCUMENTACION APORTADA

S'aporta la documentacio exigida en el punt 6 de la resolucié de la convocatoria AVI 2/2017:
Se aporta la documentacion exigida en el punto 6 de la resolucién de la convocatoria AVI 2/2017:

- Fotocopia del DNI, en cas de no subscriure la corresponent autoritzacié.
Fotocopia del DNI, en caso de no suscribir la correspondiente autorizacion.

F Curriculum vitae.

- Memoria adregada a la presidéncia de I'6rgan técnic.
Memoria dirigida a la presidencia del érgano técnico.

Persona aspirant amb diversitat funcional igual o superior al 33%:
Persona aspirante con diversidad funcional igual o superior al 33%:

- Presenta les fotocopies del certificat de grau de discapacitat i del dictamen técnic facultatiu expedit per I'd6rgan competent
Presenta las fotocopias del certificado de grado de discapacidad y del dictamen técnico facultativo expedido por el 6rgano competente

Ti de di itat funcional: . - .
Tous de et ncorel [ (PFisca [ (P)Psiauca [ () Sensora
Adaptacio: i

Adaptacion: ﬁ sl ﬁ NO

MESURES D'ADAPTACIO QUE SE SOL-LICITEN / MEDIDAS DE ADAPTACION QUE SE SOLICITAN

D CONSULTA INTERACTIVA DE DOCUMENTACIO (NO-AUTORITZACIO)
CONSULTA INTERACTIVA DE DOCUMENTACION (NO AUTORIZACION)

D'acord amb el que disposa l'article 28 de Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en
absencia d'oposicié expressa per part de la persona interessada, I'organ gestor del procediment estara autoritzat per a obtindre directament les
dades d'identitat de la persona sol-licitant.

En cas d'oposar-se al fet que I'érgan gestor obtinga directament aquesta informacié, haura de manifestar-ho a continuacié, i tindra I'obligacio
d’aportar els documents corresponents en els termes exigits per les normes reguladores del procediment.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, en ausencia de oposicién expresa por parte de la persona interesada, el érgano gestor del procedimiento estara autorizado para obtener
directamente los datos de identidad de la persona solicitante.

En caso de oponerse a que el érgano gestor obtenga directamente esta informacion, deberd manifestarlo a continuacion, quedando obligado a
aportar los documentos correspondientes en los términos exigidos por las normas reguladoras del procedimiento.

N_ No autoritze I'obtenci6 de les dades d'identitat (DNI) de la persona sol-licitant i, si és el cas, de residéncia.
No autorizo la obtencién de los datos de identidad (DNI) de la persona solicitante y, en su caso, de residencia.

3 E SOL-LICITUD | DECLARACIO

g SOLICITUD Y DECLARACION

5 La persona sotasignada sol-licita participar en la convocatoria AVl 2/2017, declara que la informacio sol-licitada és certa, i autoritza la verificacio

S| i confrontacié de les dades personals incloses en la sol-licitud o en mans de I'Agéncia Valenciana de la Innovacio, aixi com la seua comprovacio

S| en els organs administratius corresponents.

Q

:E La persona abajo firmante solicita participar en la convocatoria AVI 2/2017, declara que la informacién solicitada es cierta, y autoriza la

| verificacién y cotejo de los datos personales incluidos en la solicitud u obrantes en la Agencia Valenciana de la Innovacién, asi como su

x| comprobacion en los 6rganos administrativos correspondientes.

< Q
Q <
< o
) <
Q d de REGISTRE DENTRADA T
LIE.I ! REGISTRO DE ENTRADA o
= .. ..

u La persona sol-licitant o declarant / La persona persona solicitante o declarante

Q

Q

§ <
= <
1% '
z z
s [a)
[a)

<

| .

< Firma:

14

w

b w
<C| Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per aquest organ administratiu, com a (\"
d titular responsable del fitxer, en I'Us de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa de la [=]
=| possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-laci6 i oposicio, tot aixd de conformitat amb el que disposa I'art. 5 de la Llei organica '
| 15/1999, de proteccié de dades de caracter personal (BOE num. 298, de 14/12/99). ~ ©
X | Los datos de carécter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano administrativo, [DPATA D'ENTRADA EN ORGAN COMPETENT -
W como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le |FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE | <
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Maxim Autobaremacio
Maximo Autobaremacién

a. Experiencia professional 15
a. Experiencia profesional

b. Coneixement d'idiomes
b. Conocimiento de idiomas

b.1. Valencia 4
b.1. Valenciano

- Coneixement oral (A): 1 punt
- Conocimiento oral (A): 1 punto

- Nivell elemental (B2): 2 punts
- Nivel elemental (B2): 2 puntos

- Nivell mitja (C1): 3 punts
- Nivel medio (C1): 3 puntos

- Nivell superior (C2): 4 punts
- Nivel superior (C2): 4 puntos

b.2. Coneixement d'idiomes addicionals 8
b.2. Conocimiento de idiomas adicionales

a. Anglés
a. Inglés

-C1: 1 punt
- C1: 1 punto

- C2: 2 punts
- C2: 2 puntos

b. Altres idiomes comunitaris
b. Otros idiomas comunitarios

-B1: 1 punt
- B1: 1 punto

-B2: 2 punts
- B2: 2 puntos

- C1: 3 punts
- C1: 3 puntos

- C2: 4 punts
- C2: 4 puntos

c. Titulacié académica addicional 13
c. Titulacién académica adicional

- Llicenciatura o grau (llocs 19 al 21)
- Licenciatura o grado (puestos 19 al 21)

- Master o segona llicenciatura
- Master o segunda licenciatura

CHAP - IAC

- Grau de doctor
- Grado de doctor

d. Cursos de formacié complementaria 15
d. Cursos de formacién complementaria

DIN - A4

e. Diversitat funcional 5
e. Diversidad funcional

Total autobaremacio 60
Total autobaremacion

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION
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