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Ref: PPS/ SCPCFSPI/scfspi /cz 
Assumpte: Informe RLT i autorització masa salarial 2018 – AGÈNCIA VALENCIANA DE INNOVACIÓ 

Vist l’escrit rebut en aquesta Conselleria de data 19 de febrer de 2018 (R.E. 1111, de 
21/02/2018) en el qual sol·licita, en virtut del que estableixen els articles 34 i 35 de la Llei 
22/2017, de 30 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2018, 
autorització de la seua masa salarial, a la vista dels antecedents obrants en aquesta Direcció 
General, cal assenyalar que: 

• Segons certificació de l'entitat, l'import dels sous i salaris per a l'exercici 2018, 
corresponent als 21 llocs de personal laboral, ascendiria a 907.575 euros, cal 
assenyalar que els 21 llocs estan vacants. 

• Tanmateix s’inclouen 23 llocs de treball de naturalesa jurídica funcionarial per import 
de 944.264 euros. En aquesta relació apereixen reflectits canvis de classificació i 
denominació de llocs de treball que han estat informats favorablement per aquesta 
Direcció General. 

• La entitat informa 4 llocs de personal laboral no subjecte a conveni per import de 
218.291 euros. Tenint el lloc de Vicepresident Executiu retribucions de Secretari 
Autonòmic i el lloc de Secretari General unes retribucions de Director General. 

• El cost anualitzat de la plantilla junt amb el del personal funcionari i el del personal 
laboral no subjecte a conveni ascendiria a 2.070.130 euros. D'acord amb els tipus de 
cotització i bases màximes vigents, el cost previst en concèpte de Seguretat Social 
ascendiria a 532.200 euros. L’import del capítol de despesses de personal del 
pressupost per a 2018 es xifra en 3.000.000 euros. 

• Consta en l'expedient escrit de la Directora General del Sector Públic Model Econòmic i 
Patrimoni, de 26 de març de 2018, on s'emet un informe favorable a la proposta de 
relació de llocs de treball (RLT) per a 21 llocs. 

• De l'anàlisi de les retribucions pagades en 2017, es desprenen unes despeses de 
personal que no excedeixen de la dotació que per a eixe capítol de despesa contempla 
amb caràcter limitador la Llei de Pressupostos aplicable. 

Vista la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'Hisenda Pública, del Sector Públic 
Instrumental i de Subvencions, el Decret Llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de 
Mesures Urgents de Règim Economico-Financer del Sector Públic Empresarial i Fundacional, la 
Llei 22/2017, de 29 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2018, esta 
Direcció General autoritza una masa salarial de 907.575 euros (nou-cents set mil cinc-cents 
setenta-cinc euros) corresponent a 21 llocs de personal laboral i informa favorablement la 
determinació de les condicions retributives de tots els llocs de l’RLT adjunta. 

Els òrgans competents en matèria de personal de les entitats que conformen el Sector 
Públic Instrumental seran responsables del compliment de la normativa en matèria laboral. Les 
actuacions irregulars en la present matèria donaran lloc a l'exigència de responsabilitats als 
òrgans referits, de conformitat amb el que regulen les disposicions contingudes en el títol VIII 
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat. 
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Tot això, dins del màxim respecte al caràcter limitador que estableix per al capítol de 
despeses de personal la Llei 1/2015 respecte a la quantitat consignada en la Llei de 
Pressupostos i que, per tant, haurà de donar cobertura no sols a les quantitats reflectides en el 
present escrit sinó a qualsevol altre abonament que haguera d'efectuar-se al personal de 
l'entitat. 

El present escrit constitueix l’informe preceptiu i vinculant previst en l’article 35 de la 
referida Llei de pressupostos per a procedir a determinar les condicions retributives dels llocs 
de treball. 

 
EL DIRECTOR GENERAL DE PRESSUPOSTOS 
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ANNEX: Relació de llocs de treball masa salarial 2018 
Agència Valenciana de la Innovació 

Condicions retributives de la Relació de Llocs de Treball 

Nº  LLOC DENOMINACIÓ DEL LLOC Grup C. Destí C. Específic
1 Auditor/a interno A 28 E050

2
Jefe/a del Servicio de Promoción del  Conocimiento 
y el Talento

A 28 E050

3
Jefe/a del Servicio de Cooperación entre Agentes 
del SVI

A 28 E050

4
Jefe/a del Servicio de Programación, Prospectiva y 
Estudios

A 28 E050

5 Jefe/a del Servicio de Proyectos Estratégicos A 28 E050

6
Jefe/a del Servicio de Innovación en el Sector 
Público y Compra Pública

A 28 E050

7 Jefe/a de la Unidad de Informática A 26 E049
8 Técnico/a Especialista en Informática A 24 E046
9 Jefe/a Prensa y Comunicación A 26 E049

10
Jefe/a de unidad de innovación especialista en 
análisis y evaluación financiera de proyectos

A 26 E049

11
Jefe/a de unidad de innovación, especialista en 
análisis y tratamiento de datos

A 26 E049

12
Jefe/a de unidad de innovación, especialista en 
tecnologías y sistemas de digitalización 
relacionados con instituciones o empresas.

A 26 E049

13
Jefe/a de unidad de innovación, especialista en 
tecnologías relacionadas con la sostenibilidad.

A 26 E049

14
Jefe/a de unidad de innovación, especialista en 
tecnologías relacionadas con la  cadena de valor 
agroalimentaria

A 26 E049

15 Jefe/a de unidad de innovación A 26 E049
16 Técnico/a especialista en Innovación A 24 E046
17 Técnico/a especialista en Innovación A 24 E046
18 Técnico/a especialista en Innovación A 24 E046
19 Secretario/a de Dirección C 18 E026
20 Secretario/a de Dirección C 18 E026
21 Secretario/a de Dirección C 18 E026

Nº  LLOC DENOMINACIÓ DEL LLOC Grup C. Desti C. Especific

31028
Jefe/a de Servicio de Control interno de primer nivel 
de fondos europeos

A1 28 E050

31029
Jefe/a del Servicio de Evaluación y Coordinación de 
Programas

A1 28 E050

31030 Subdirector/a General de Programas de Innovación A1 30 E050

31031 Secretario/a General Técnico/a A1 30 E050

31032
Jefe/a del Servicio de Contratación, Personal, 
Asuntos Generales e Informática

A1 28 E050

31033
Jefe/a del Servicio de Gestión Económica y 
Presupuestaria

A1 28 E050

31034 Jefe/a del Servicio de Régimen jurídico A1 28 E050

29
Jefe/a de unidad de gestión económico-
administrativa  1

A1 26 E049

30
Jefe/a de Unidad de gestión económico-
administrativa 2

A1 26 E049

31
Jefe/a de Unidad de gestión económico-
administrativa 3

A1 26 E049

32
Jefe/a de Unidad de gestión económico-
administrativa 4

A1 26 E049

31235
Técnico/a Especialista de Gestión económico-
administrativa

A1 24 E046

31236
Técnico/a Especialista de Gestión económico-
administrativa

A1 24 E046

31237
Técnico/a Especialista de Gestión económico-
administrativa

A1 24 E046

31238 Jefe de Negociado C1/C2 16 E022
31239 Jefe de Negociado C1/C2 16 E022
31240 Jefe de Negociado C1/C2 16 E022
31241 Jefe de Negociado C1/C2 16 E022
31246 Conductor Altos Cargos C2 12 E030

41 Jefe/a de Equipo 1 C1 18 E035
42 Jefe/a de Equipo 2 C1 18 E035

31244 Auxiliar de gestión C2 12 E015
31245 Auxiliar de gestión C2 12 E015

sn VICEPRESIDENTE/A EJECUTIVO/A Secretario/a autonómico/a de la AG
sn SECRETARIO/A GENERAL Director/a general de la AG
sn DIRECTIVO/A A 30 E050
sn DIRECTIVO/A A 30 E050

LLOCS DE NATURALESA LABORAL

LLOCS DE NATURALESA JURIDICA FUNCIONARIAL

PERSONAL LABORAL NO SUBJECTE A CONVENI
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