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Agéncia Valenciana de la Innovacio

DECRET 190/2020, de 20 de novembre, del Consell,
de modificacié del Decret 106/2017, de 28 de juliol, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio i
funcionament de I’Agencia Valenciana de la Innovacio.
[2020/9937]

La Llei 1/2017, d’1 de febrer, publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, el 8 de febrer, ha suposat la creacio de I’Agen-
cia Valenciana de la Innovaci6 com a entitat de dret ptblic de la Genera-
litat, de les previstes en I’article 155.1 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions, facultada per a exercir potestats administratives i realitzar
activitats prestacionals i de foment destinades al desenvolupament de
les politiques publiques que I’ Administracié de la Generalitat aplique
per a I’enfortiment i desenvolupament del Sistema Valencia d’Innovaci6
(d’ara en avant SVI).

En desplegament d’aquesta llei, es va aprovar, mitjangant el Decret
106/2017, de 28 de juliol, del Consell, el Reglament d’organitzacio i
funcionament de 1’ Agéncia Valenciana de la Innovacié (d’ara en avant
AVI, o I’Agéncia), que ara procedeix a modificar-se.

El principal motiu de modificacio d’aquest decret obeeix a la neces-
sitat d’adequar-se als canvis que s’han escomés en la Llei 1/2017, d’1
de febrer, de creacid de I’AVI, a través del titol 111, capitol VII, seccid
unica, article 106 de la Llei 9/2019, de 23 de desembre, de la Generali-
tat, de mesures fiscals, de gestié administrativa i financera i d’organit-
zacio de la Generalitat.

D’aquesta manera, €s necessari eliminar o adequar part de la redac-
cid de I’articulat d’aquest decret, aixi com, si escau, afegir-hi el que
pertoque per a harmonitzar i compatibilitzar tots dos textos normatius.

Aprofitant aquesta circumstancia, i detectada la necessitat d’ajustar
la redaccio originaria d’aquest reglament una vegada transcorreguts els
primers anys des de la posada en marxa, a fi d’aconseguir una major
agilitat i eficacia en I’organitzacid i funcionament d’aquesta, s’intro-
dueixen algunes millores en el seu ambit purament organitzatiu i fun-
cional, aixi com per a ajustar-se als canvis normatius que s han produit
sobre altres matéries i sectors continguts en aquest decret.

Per al correcte exercici de la potestat reglamentaria s’han tingut
en compte els principis de bona regulacio previstos en ’article 129 de
I’esmentada Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Per tot aix0, de conformitat amb 1’article 28.c de la Llei 5/1983,
de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, conforme amb el
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, a proposta de la
consellera d’Innovacid, Universitats, Ciéncia i Societat Digital, prévia
deliberacié del Consell, en la reuni6 de 20 de novembre de 2020,

DECRETE

Article unic. Modificacio del Reglament d’organitzacio i funcionament
de I’Ageéncia Valenciana de la Innovacio aprovat pel Decret 106/2017,
de 28 de juliol, del Consell.

S’aprova la modificacié de ’apartat 3 de I’article 1, primer para-
graf de 1’apartat 2 de ’article 2, apartat 1 (s’afig la lletra k) i apartat 2
de larticle 3, apartat 4 de I’article 5, article 6, apartat 1 de I’article 8,
article 9, apartat 1 de I’article 10, article 13, article 15, s’afig 1’article
15 bis, apartat 4 i apartat 5 (s’afig la lletra e) de I’article 16, apartat 2 i
s’afigen els apartats 3 i 4 de Iarticle 17, apartat 3 de I’article 18, primer
paragraf de I’apartat 1 de I’article 19, apartats 3, 6, 7, 10, 11, 14, 15
i 16 de I’article 22, apartats 5 1 9 se suprimeixen els apartats 10, 11 i
12 i es tornen a enumerar els apartats 13 i 14 de I’article 28, apartat 4
de larticle 29, apartat 1 de I’article 31 i I’apartat 2 de 1’article 32, del
Reglament d’organitzaci6 i funcionament de I’ Agéncia Valenciana de
la Innovaci6 aprovat pel Decret 106/2017, de 28 de juliol, del Consell,
que passen a tindre la redacci6 continguda en I’annex d’aquest decret.

Agencia Valenciana de la Innovacion

DECRETO 190/2020, de 20 de noviembre, del Consell,
de modificacion del Decreto 106/2017, de 28 de julio, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de organi-
zacion y funcionamiento de la Agencia Valenciana de la
Innovacion. [2020/9937]

La Ley 1/2017, de 1 de febrero, publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana el 8 de febrero, ha supuesto la creacion de la
Agencia Valenciana de la Innovacion como entidad de derecho ptblico
de la Generalitat, de las previstas en el articulo 155.1 de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publi-
co instrumental y de subvenciones, facultada para ejercer potestades
administrativas y realizar actividades prestacionales y de fomento des-
tinadas al desarrollo de las politicas publicas que la Administracion de
la Generalitat aplique para el fortalecimiento y desarrollo del Sistema
Valenciano de Innovacién (en adelante SVI).

En desarrollo de dicha ley, se aprobé mediante Decreto 106/2017,
de 28 de julio, del Consell, el Reglamento de organizacion y funciona-
miento de la Agencia Valenciana de la Innovacion (en adelante AVI, o
la Agencia), que ahora procede a modificarse.

En principal motivo de modificacion de este Decreto obedece a la
necesidad de adecuarse a los cambios que se han acometido en la Ley
1/2017, de 1 de febrero, de creacion de la AVI, a través del titulo III,
capitulo VII, seccidn tnica, articulo 106 de la Ley 9/2019, de 23 de
diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestion adminis-
trativa y financiera y de organizacion de la Generalitat.

De esta forma resulta necesario eliminar o adecuar parte de la redac-
cion del articulado de este decreto, asi como en su caso, afiadir lo proce-
dente para armonizar y compatibilizar ambos textos normativos.

Aprovechando esta circunstancia y, detectada la necesidad de ajus-
tar el redactado originario de este reglamento una vez transcurridos los
primeros afios desde su puesta en marcha, en aras de alcanzar una mayor
agilidad y eficacia en la organizacion y funcionamiento de la misma,
se introducen algunas mejoras en su ambito puramente organizativo y
funcional, asi como para ajustarse a los cambios normativos que se han
producido sobre otras materias y sectores contenidos en este decreto.

Para el correcto ejercicio de la potestad reglamentaria se han tenido
en consideracion los principios de buena regulacion previstos en el arti-
culo 129 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 28.c de la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, conforme con el Con-
sell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, a propuesta de la con-
sellera de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, previa
deliberacion del Consell, en la reunidn de 20 de noviembre de 2020,

DECRETO

Articulo unico. Modificacion del Reglamento de organizacion y fun-
cionamiento de la Agencia Valenciana de la Innovacion aprobado por
Decreto 106/2017, de 28 de julio, del Consell.

Se aprueba la modificacion del apartado 3 del articulo 1, primer
parrafo del apartado 2 del articulo 2, apartado 1 (se afiade la letra k) y
apartado 2 del articulo 3, apartado 4 del articulo 5, articulo 6, apartado 1
del articulo 8, articulo 9, apartado 1 del articulo 10, articulo 13, articulo
15, se afade el articulo 15 bis, apartado 4 y apartado 5 (se anade la letra
¢) del articulo 16, apartado 2 y se afiaden los apartados 3 y 4 del articulo
17, apartado 3 del articulo 18, primer parrafo del apartado 1 del articulo
19, apartados 3, 6, 7, 10, 11, 14, 15 y 16 del articulo 22, apartados 5
y 9 se suprimen los apartados 10, 11 y 12 y se vuelven a enumerar los
apartados 13 y 14 del articulo 28, apartado 4 del articulo 29, apartado 1
del articulo 31 y el apartado 2 del articulo 32, del Reglamento de orga-
nizacion y funcionamiento de la Agencia Valenciana de la Innovacion
aprobado por Decreto 106/2017, de 28 de julio, del Consell, que pasan
a tener la redaccion contenida en el anexo de este decreto.
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DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Incidéncia pressupostairia

L’aplicaci6 i el desplegament d’aquest decret no tindran gens d’inci-
dencia en la dotacio dels capitols i despeses assignats i, en tot cas, hau-
ran de ser atesos amb els mitjans personals i materials de la conselleria
competent per ra6 de la materia.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden expressament derogades totes les disposicions d’igual o
inferior rang que s’oposen a aquest decret.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 20 de novembre de 2020

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG i FERRER

La consellera d’Innovacio, Universitats,
Ciéncia i Societat Digital,
CAROLINA PASCUAL VILLALOBOS

ANNEX

Modlificacions del Reglament d’organitzacio i funcionament de
I’Agencia Valenciana de la Innovacio

Es modifica ’apartat 3 de I’article 1, primer paragraf de 1’apartat
2 de ’article 2, apartat 1 (s’afig la lletra k) i apartat 2 de ’article 3,
apartat 4 de I’article 5, article 6, apartat 1 de I’article 8, article 9, apartat
1 de ’article 10, article 13, article 15, s’afig I’article 15 bis, apartat
4 i apartat 5 (s’afig la lletra e) de I’article 16, apartat 2 i s’afigen els
apartats 3 i4 de ’article 17, apartat 3 de ’article 18, primer paragraf de
I’apartat 1 de I’article 19, apartats 3, 6, 7, 10, 11, 14, 151 16 de I’article
22, apartats 5 1 9 se suprimeixen els apartats 10, 111 12 i es tornen a
enumerar els apartats 13 i 14 de I’article 28, apartat 4 de 1’article 29,
apartat 1 de ’article 31 i ’apartat 2 de I’article 32, que passen a tindre
la segiient redaccio:

1. Es modifica 'apartat 3 de l’article 1, que queda redactat en els
segiients termes:

«3. Té personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar per al
compliment de les seues finalitats, quedant adscrita a la conselleria
competent en materia d’innovacio.»

2. Es modifica el primer paragraf de ’apartat 2 de [’article 2, que
queda redactat en els segiients termes:

«2. Seguint les directrius de politica general del Consell i sense
perjudici de les funcions d’altres organismes i entitats i, en tot cas, en
estreta col-laboraci6é amb aquests, I’AVI coordinara I’estratégia d’inno-
vacio de la Comunitat Valenciana, i promoura I’enfortiment i desenvolu-
pament de I’SVI en el seu conjunt, per a aixd dura a terme les segiients
actuacions:[...]»

3. S’afig la lletra k) a l’apartat 1 de [’article 3, que queda redactat
en els segiients termes:

«k) Fer costat les empreses en matéria d’innovacio, aixi com la pro-
moci6 d’enclavaments tecnologics, sempre que no afecten les compe-
téncies assignades a altres departaments.»

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Incidencia presupuestaria

La aplicacion y desarrollo de este decreto no tendra incidencia algu-
na en la dotacion de los capitulos y gastos asignados y, en todo caso,
debera ser atendido con los medios personales y materiales de la conse-
lleria competente por razén de la materia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan expresamente derogadas todas las disposiciones de igual o
inferior rango que se opongan a este decreto.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 20 de noviembre de 2020

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG i FERRER

La consellera de Innovacion, Universitades,
Ciencia y Sociedad Digital,
CAROLINA PASCUAL VILLALOBOS

ANEXO

Modificaciones del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
la Agencia Valenciana de la Innovacion

Se modifica el apartado 3 del articulo 1, primer parrafo del apartado
2 del articulo 2, apartado 1 (se afiade la letra k) y apartado 2 del articulo
3, apartado 4 del articulo 5, articulo 6, apartado 1 del articulo 8, articulo
9, apartado 1 del articulo 10, articulo 13, articulo 15, se afiade el arti-
culo 15 bis, apartado 4 y apartado 5 (se afiade la letra e) del articulo 16,
apartado 2 y se afiaden los apartados 3 y 4 del articulo 17, apartado 3
del articulo 18, primer parrafo del apartado 1 del articulo 19, apartados
3,6,7,10, 11, 14, 15 y 16 del articulo 22, apartados 5 y 9 se suprimen
los apartados 10, 11 y 12 y se vuelven a enumerar los apartados 13 y 14
del articulo 28, apartado 4 del articulo 29, apartado 1 del articulo 31 y
el apartado 2 del articulo 32, que pasan a tener la siguiente redaccion:

1. Se modifica el apartado 3 del articulo 1, que queda redactado en
los siguientes términos:

«3. Tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, quedando adscrita a la conselleria
competente en materia de Innovacion.»

2. Se modifica el primer pdrrafo del apartado 2 del articulo 2, que
queda redactado en los siguientes términos:

«2. Siguiendo las directrices de politica general del Consell y sin
perjuicio de las funciones de otros organismos y entidades y, en todo
caso, en estrecha colaboracion con ellos, la AVI coordinard la estrategia
de innovacion de la Comunitat Valenciana, y promovera el fortaleci-
miento y desarrollo del SVI en su conjunto, para lo cual llevara a cabo
las siguientes actuaciones:[...] »

3. Se anade la letra k) al apartado 1 del articulo 3, que queda
redactado en los siguientes términos:

«k) Apoyar a las empresas en materia de innovacion, asi como la
promocion de enclaves tecnologicos, en cuanto no afecten a las compe-
tencias asignadas a otros departamentos.»
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4. Es modifica ’apartat 2 de [’article 3, que queda redactat en els
segiients termes:

«2. A l’efecte de ’exercici de la funcio establida en 1’apartat a, totes
les activitats 1 programes, aixi com les disposicions normatives que en
aquesta materia siguen elaborades per I’administracio de la Generalitat i
el seu sector public instrumental, seran comunicats a 1I’AVI amb caracter
previ a la seua entrada en vigor o posada en funcionament.»

5. Es modifica ’apartat 4 de [’article 5, que queda redactat en els
segiients termes:

«4. En I’exercici de la seua potestat d’autoorganitzacio, I’ AVI podra
dictar normes de funcionament intern, que podran adoptar la forma de:

a) Acords del Consell de Direccio.

b) Resolucions, instruccions i circulars de la persona titular de la
vicepresideéncia, de la vicepresidéncia executiva, o la persona titular de
la secretaria general, en I’ambit de les seues respectives competéncies.»

6. Es modifica [’article 6, que queda redactat en els termes
segtients:

«Article 6. Condicio de I’AVI com a mitja propi personificat de
I’Administracio autonomica

L’AVI té la condicié de mitja propi de la Generalitat en relacio
amb les funcions, finalitats i actuacions establides en els articles 2 i 3
d’aquest reglament. Les relacions de I’AVI amb els poders adjudicadors
dels quals és mitja propi tenen naturalesa instrumental i no contractu-
al, 1 s’articulen mitjangant els encarrecs previstos en 1’article 32 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la
qual es transposen a 1’ordenament juridic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de
febrer de 2014, o la normativa que la substituisca, per la qual cosa amb
caracter general aquestes relacions son de caracter intern, dependent i
subordinat. Els encarrecs es retribuiran mitjangant tarifes i comportaran
la facultat de I’0rgan que les efectua de dictar les instruccions neces-
saries per a la seua execucid. L’ AVI no podra participar en licitacions
publiques convocades pels poders adjudicadors dels quals siga mitja
propi, sense perjudici que, quan no concorrega cap licitador, puga encar-
regar-se-li I’execucio de la prestacio objecte d’aquestes.»

7. Es modifica 'apartat 1 de l’article 8, que queda redactat en els
termes segtients.

«1. Els organs de I’AVI son:

1. E1 Consell de Direccio

2. El Consell Valencia de la Innovacio

3. La presidéncia

4. La vicepresidéncia

5. La vicepresidéncia executiva

6. La secretaria general. »

8. Es modifica l’article 9, que queda redactat en els termes
segiients:

«drticle 9. Del Consell de Direccio

1. Son membres del Consell de Direccio:

— La persona titular de la presideéncia.

— La persona titular de la vicepresidéncia

— La persona titular de la vicepresidéncia executiva.

— Els segiients vocals:

a) Una persona representant de la conselleria competent en matéria
d’innovacid, amb rang almenys de director o directora general, desig-
nada per la persona titular de la conselleria.

b) Una persona representant de la conselleria competent en matéria
de politica industrial, amb rang almenys de director o directora general,
designada per la persona titular de la conselleria.

¢) Una persona representant de la conselleria competent en matéria
d’hisenda i sector public instrumental, amb rang almenys de director
o directora general, designada per la persona titular de la conselleria.

d) Una persona representant de la conselleria competent en matéria
d’investigacio i universitats, amb rang almenys de director o directora
general, designada per la persona titular de la conselleria.

4. Se modifica el apartado 2 del articulo 3, que queda redactado en
los siguientes términos:

«2. A los efectos del ejercicio de la funcion establecida en el apar-
tado a, todas las actividades y programas, asi como las disposiciones
normativas que en esta materia se elaboren por la administracion de
la Generalitat y su sector publico instrumental, seran comunicados a
la AVI con caracter previo a su entrada en vigor o puesta en funciona-
miento.»

5. Se modifica el apartado 4 del articulo 5, que queda redactado en
los siguientes términos:

«4. En el ejercicio de su potestad de autoorganizacion la AVI podra
dictar normas de funcionamiento interno, que podran adoptar la forma
de:

a) Acuerdos del Consejo de Direccion.

b) Resoluciones, instrucciones y circulares de la persona titular de
la vicepresidencia, de la vicepresidencia ejecutiva, o la persona titular
de la secretaria general, en el ambito de sus respectivas competencias.»

6. Se modifica el articulo 6, que queda redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 6. Condicion de la AVI como medio propio personificado
de la Administracion autonomica

La AVT tiene la condicion de medio propio de la Generalitat en rela-
cion con las funciones, fines y actuaciones establecidos en los articulos
2y 3 de este reglamento. Las relaciones de la AVI con los poderes adju-
dicadores de los cuales es medio propio tienen naturaleza instrumental
y no contractual, y se articulan mediante los encargos previstos en el
articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 o la normativa que la sustituya,
por lo que a todos los efectos dichas relaciones son de caracter interno,
dependiente y subordinado. Los encargos se retribuiran mediante tarifas
y comportaran la facultad del 6rgano que las efectia de dictar las ins-
trucciones necesarias para su ejecucion. La AVI no podra participar en
licitaciones publicas convocadas por los poderes adjudicadores de los
que sea medio propio, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningiin
licitador, pueda encargarsele la ejecucion de la prestacion objeto de las
mismas.»

7. Se modifica el apartado 1 del articulo 8, que queda redactado en
los siguientes términos:
«1. Los 6rganos de la AVI son:
. El Consejo de Direccion
. El Consejo Valenciano de la Innovacion
. La presidencia
. La vicepresidencia
. La vicepresidencia ejecutiva
. La secretaria general. »

AN B W=

8. Se modifica el articulo 9, que queda redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 9. Del Consejo de Direccion

1. Son miembros del Consejo de Direccion:

— La persona titular de la presidencia.

— La persona titular de la vicepresidencia

— La persona titular de la vicepresidencia ejecutiva.

— Los siguientes vocales:

a) Una persona representante de la conselleria competente en mate-
ria de Innovacioén, con rango al menos de director o directora general,
designada por la persona titular de la conselleria.

b) Una persona representante de la conselleria competente en mate-
ria de politica industrial, con rango al menos de director o directora
general, designada por la persona titular de la conselleria.

¢) Una persona representante de la conselleria competente en mate-
ria de hacienda y sector publico instrumental, con rango al menos de
director o directora general, designada por la persona titular de la con-
selleria.

d) Una persona representante de la conselleria competente en mate-
ria de investigacion y universidades, con rango al menos de director
o directora general, designada por la persona titular de la conselleria.
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e) Una persona representant de la conselleria competent en matéria
de sanitat, amb rang almenys de director o directora general, designada
per la persona titular de la conselleria.

/) Una persona representant de la conselleria competent en matéria
d’agricultura, amb rang almenys de director o directora general, desig-
nada per la persona titular de la conselleria.

2) La persona titular del lloc de coordinador institucional del Con-
sell Superior d’Investigacions Cientifiques (CSIC) a la Comunitat
Valenciana.

h) Una persona representant de les universitats, designada d’acord
amb el que preveu ’article 8.2.4 de la Llei 1/2017, d’1 de febrer, de la
Generalitat, per la qual es crea I’ Agéncia Valenciana de la Innovacio.

i) Una persona representant de la Xarxa d’Instituts Tecnologics,
designada per 1’0rgan de direcci6 d’aquest.

) Dues persones representants de les organitzacions sindicals més
representatives de la Comunitat Valenciana, designades pels seus organs
de direccio.

k) Dues persones representants de les organitzacions empresarials
més representatives de la Comunitat Valenciana, designades pels seus
organs de direccio, una de les quals ho sera a proposta consensuada
amb el Consell de Cambres Oficials de Comerg, Industria, Serveis i
Navegacio6 de la Comunitat Valenciana.

A més, assistiran al Consell, amb veu i sense vot:

— La persona titular de la secretaria general de I’ Agencia, que exer-
cira la secretaria del Consell.

— Una persona representant de 1’ Advocacia General de la Genera-
litat.

— La persona titular de la plaga d’auditoria interna de I’ Agéncia..

2 A més de les funcions previstes en ’article 9 de la llei, el Consell
de Direccio en tindra les seglients:

a) Laprovacio, regulacié i desenvolupament de 1’organitzaci6 inter-
na de I’entitat a partir d’aquest reglament.

b) L’aprovacio dels expedients que el mateix Consell de Direccio o
la persona titular de la vicepresidéncia executiva consideren de caracter
estratégic per al funcionament o millora de I’SVI, a fi d’elaborar un
informe motivat d’aquesta decisio. I en tot cas sera 1’organ competent
per a aprovar els expedients de subvencid de qualsevol tipus en els quals
la quantia de I’ajuda de 1’ AVI supere els cinc-cents mil (500.000) euros.
Aquesta xifra podra ser revisada en posteriors anualitats por Acord del
mateix Consell de Direccio.

3. El Consell de Direcci6 es reunira trimestralment, en sessié ordi-
naria. La convocatoria la realitzara amb, almenys, tres dies d’antelacio,
mitjancant qualsevol mitja del qual quede constancia de la seua recep-
cid, remetent 1’ordre del dia i la documentacié complementaria.

Les reunions podran ser presencials o a distancia. En les sessions
que celebre el Consell de Direcci6 a distancia per mitjans electronics,
s’haura d’assegurar la identitat dels membres o persones que els suplis-
quen, el contingut de les seues manifestacions, el moment en qué aques-
tes es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicaci6 entre
ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessio. Entre
d’altres, es consideraran inclosos entre els mitjans electronics valids els
telefonics, i audiovisuals, el correu electronic, les audioconferéncies i
les videoconferéncies.

Els acords adoptats en sessions celebrades mitjangant dispositius
telematics, hauran d’expressar-se en I’acta del Consell i en la certifica-
ci6 dels acords que s’expedisca.

Es podran realitzar convocatories d’urgéncia, amb el vistiplau de la
persona titular de la presidéncia. En aquest cas la convocatoria haura de
ser notificada amb, almenys, 24 hores d’antelacio, i sera necessaria que
aquesta urgeéncia siga ratificada a 1’inici de la sessio per majoria dels
membres presents.

Quan estigueren reunits —de manera presencial o a distancia— tots
els seus membres, incloent-hi la persona titular de la secretaria, i aixi
ho decidiren, podran constituir-se validament com a organ col-legiat
per a la celebraci6 de sessions, deliberacions i adopcid d’acords sense
necessitat de convocatoria previa.

4. El consell es reunira de manera extraordinaria quan la perso-
na titular de la vicepresidéncia o de la vicepresidéncia executiva ho
considere justificat o quan ho demanen, almenys, la meitat dels seus
membres.

e) Una persona representante de la conselleria competente en mate-
ria de sanidad, con rango al menos de director o directora general,
designada por la persona titular de la conselleria.

/) Una persona representante de la conselleria competente en mate-
ria de agricultura, con rango al menos de director o directora general,
designada por la persona titular de la conselleria.

g) La persona titular del puesto de coordinador institucional del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) en la Comunitat
Valenciana.

h) Una persona representante de las universidades, designada de
acuerdo con lo previsto en el articulo 8.2.4 de la Ley 1/2017, de 1 de
febrero, de la Generalitat, por la que se crea la Agencia Valenciana de
la Innovacion.

i) Una persona representante de la Red de Institutos Tecnologicos,
designada por el 6rgano de direccion del mismo.

7) Dos personas representantes de las organizaciones sindicales mas
representativas de la Comunitat Valenciana, designadas por sus drganos
de direccion.

k) Dos personas representantes de las organizaciones empresariales
mas representativas de la Comunitat Valenciana, designadas por sus
organos de direccion, una de las cuales lo sera a propuesta consensuada
con el Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion de la Comunitat Valenciana.

Ademas, asistiran al Consejo, con voz y sin voto:

— La persona titular de la secretaria general de la Agencia, que ejer-
cerd la secretaria del Consejo.

— Una persona representante de la Abogacia General de la Gene-
ralitat.

— La persona titular de la plaza de auditoria interna de la Agencia.

2 Ademas de las funciones previstas en el articulo 9 de la ley, el
Consejo de Direccion tendra las siguientes:

a) La aprobacion, regulacion y desarrollo de la organizacion interna
de la entidad a partir del presente reglamento.

b) La aprobacion de los expedientes que el propio Consejo de Direc-
cion, o la persona titular de la vicepresidencia ejecutiva, consideren de
caracter estratégico para el funcionamiento o mejora del SVI, elaboran-
do un informe motivado de tal decision. Y en todo caso sera el organo
competente para aprobar los expedientes de subvencion de cualquier
tipo en los que la cuantia de la ayuda de la AVI supere los quinientos mil
(500.000) euros. Esta cifra podra ser revisada en posteriores anualidades
por Acuerdo del propio Consejo de Direccion.

3. El Consejo de Direccion se reunira trimestralmente, en sesion
ordinaria. La convocatoria la realizara con, al menos, tres dias de ante-
lacion, mediante cualquier medio del que quede constancia de su recep-
cion, remitiendo el orden del dia y la documentacion complementaria.

Las reuniones podran ser presenciales o a distancia. En las sesiones
que celebre el Consejo de Direccidn a distancia por medios electroni-
cos, se debera asegurar la identidad de los miembros o personas que los
suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que estas
se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre ellos
en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesion. Entre
otros, se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos
los telefonicos, y audiovisuales, el correo electronico, las audioconfe-
rencias y las videoconferencias.

Los acuerdos adoptados en sesiones celebradas mediante dispo-
sitivos telematicos, deberan expresarse en el acta del Consejo y en la
certificacion de los acuerdos que se expida.

Se podran realizar convocatorias de urgencia, apreciada por la per-
sona titular de la presidencia. En este caso la convocatoria debera ser
notificada con, al menos, 24 horas de antelacion, siendo necesaria que
dicha urgencia sea ratificada al inicio de la sesion por mayoria de los
miembros presentes.

Cuando estuvieran reunidos —de manera presencial o a distancia—
todos sus miembros, incluida la persona titular de la secretaria, y asi
lo decidieran, podran constituirse validamente como 6rgano colegiado
para la celebracion de sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos
sin necesidad de convocatoria previa.

4. El consejo se reunird de forma extraordinaria cuando la persona
titular de la vicepresidencia o de la vicepresidencia ejecutiva lo consi-
dere justificado o cuando lo pidan, al menos, la mitad de sus miembros.
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5. Per a la valida constitucié de 1’0rgan, a I’efecte de la celebracio
de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira, en primera con-
vocatoria, I’assisténcia, presencial o a distancia, de les persones titulars
de la presidéncia i de la secretaria o en el seu cas, dels qui els suplis-
quen, i la de la meitat, almenys, dels seus membres. En segona convo-
catoria sera necessaria 1’assisténcia d’un terg dels seus membres, llevat
que el mateix organ col-legiat establisca un régim de convocatories i de
régim de majories diferent, per a poder-se constituir i celebrar sessions.

6. Els acords del Consell de Direcci6 s’adoptaran per majoria sim-
ple dels membres presents en la reuni6. La persona que assumisca la
presidéncia tindra vot de qualitat per a dirimir els empats, en el seu cas.

Els acords del Consell de Direcci es recolliran en una acta i seran
signats per les persones que assumisquen la presidéncia i la secretaria
del Consell. Les certificacions d’aquestes actes seran expedides per la
persona titular de la secretaria amb el vistiplau de la persona titular de
la presidéncia.

7. Les deliberacions del Consell de Direcci6 tindran caracter reser-
vat.

8. El carrec de membre del Consell de Direccid no sera retribu-
it, sense perjudici a les indemnitzacions que tinguen lloc per despeses
derivades de I’assisténcia als plens, en el seu cas, amb I’informe previ
favorable de la conselleria competent en matéria d’hisenda.

9. A les reunions del Consell de Direccid, la persona que assumis-
ca la presidéncia podra convidar a participar, amb veu i sense vot, a
qualsevol persona que tinga relacié amb els assumptes a tractar en les
reunions del Consell.

10. En cas d’inassisténcia a les reunions del Consell de Direccid, els
seus membres podran delegar el seu vot mitjancant escrit degudament
signat per I’interessat amb caracter previ a I’inici de la corresponent ses-
si0, en qualsevol altre membre d’aquest Consell, que confirme la seua
assisténcia a la reunio, sobre el punt o punts de I’ordre del dia esmentats
en aquesta delegacio; aquesta circumstancia haura de fer-se constar en
’acta de la reuni6 corresponent.

Tot aixo sense perjudici de 1’obligacio d’aconseguir el quorum
minim d’assisténcia, per al comput del qual no es tindran en compte els
vots exercits per delegacio.

11. En tot el no regulat expressament en aquest reglament, sera apli-
cable el que preveu la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del
sector public.

9. Es modifica ’apartat 1 de [’article 10, que queda redactat en els
termes segiients.

«1. De conformitat amb les previsions de 1’article 10 de la Llei
1/2017, es constituira un Comité Executiu que estara integrat, almenys,
per:

a) La persona titular de la vicepresidéncia executiva, que exercira
la presidencia.

b) Els vocals segiients, d’entre els membres del Consell de Direccio:

i) La persona representant de la conselleria competent en matéria
d’innovacio

ii. La persona representant de la conselleria competent en matéria
d’hisenda i sector public instrumental.

iii. La persona representant de les universitats valencianes.

iv. Una persona representant de les organitzacions sindicals més
representatives de la Comunitat Valenciana.

v) Una persona representant de les organitzacions empresarials més
representatives de la Comunitat Valenciana.

A més, assistira al Comité Executiu, amb veu i sense vot la persona
titular de la secretaria general de I’AVI, que exercira la secretaria.

També assistiran amb veu, pero sense vot, la persona representant
de I’Advocacia General de la Generalitat i la persona titular de la plaga
d’auditoria interna de I’ Agéncia.»

10. Es modifica l’article 13, que queda redactat en els termes
segiients:

«Article 13. Dels grups i comités d’estratégia per a la innovacio
(GCEI)

1. Les persones membres del CVI podran formar grups i comités
d’estratégia per a la innovacio (GCEI), que elaboraran dictamens, infor-

5. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird, en prime-
ra convocatoria, la asistencia, presencial o a distancia, de las personas
titulares de la presidencia y de la secretaria o en su caso, de quienes
les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En segunda
convocatoria sera necesaria la asistencia de un tercio de sus miembros,
salvo que el propio o6rgano colegiado establezca un régimen de convo-
catorias y de régimen de mayorias diferente, en segunda convocatoria
para poderse constituir y celebrar sesiones.

6. Los acuerdos del Consejo de Direccion se adoptaran por mayoria
simple de los miembros presentes en la reunién. La persona que asuma
la presidencia tendra voto de calidad para dirimir los empates, en su
caso.

Los acuerdos del Consejo de Direccion se recogeran en un acta y
seran firmados por las personas que asuman la presidencia y la secre-
taria del Consejo. Las certificaciones de dichas actas seran expedidas
por la persona titular de la secretaria con el visto bueno de la persona
titular de la presidencia.

7. Las deliberaciones del Consejo de Direccion tendran caracter
reservado.

8. El cargo de miembro del Consejo de Direccion no sera retribuido,
sin perjuicio a las indemnizaciones que tuvieran lugar por gastos deri-
vados de la asistencia a los plenos, en su caso, previo informe favorable
de la conselleria competente en materia de hacienda.

9. A las reuniones del Consejo de Direccion, la persona que asuma
la presidencia podra invitar a participar, con voz y sin voto, a cualquier
persona que tenga relacion con los asuntos a tratar en las reuniones del
Consejo.

10. En caso de inasistencia a las reuniones del Consejo de Direc-
cion, sus miembros podran delegar su voto mediante escrito debida-
mente firmado por el interesado con caracter previo al inicio de la
correspondiente sesion, en cualquier otro miembro de este Consejo, que
confirme su asistencia a la reunion, sobre el punto o puntos del orden
del dia mencionados en esta delegacion, teniendo que hacerse constar
tal circunstancia en el acta de la reunion correspondiente.

Todo esto sin perjuicio de la obligacion de conseguir el quoérum
minimo de asistencia, para el computo del cual no se tendran en cuenta
los votos ejercidos por delegacion.

11. En todo lo no regulado expresamente en el presente reglamento,
sera de aplicacion lo previsto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

9. Se modifica el apartado 1 del articulo 10, que queda redactado
en los siguientes términos:

«1. De conformidad con las previsiones del articulo 10 de la ley
1/2017, se constituird un Comité Ejecutivo que estara integrado, al
menos, por:

a) La persona titular de la vicepresidencia ejecutiva, que ejercera
la presidencia.

b) Los vocales siguientes, de entre los miembros del Consejo de
Direccion:

i) La persona representante de la conselleria competente en materia
de innovacién

ii. La persona representante de la conselleria competente en materia
de hacienda y sector publico instrumental.

iii. La persona representante de las universidades valencianas.

iv. Una persona representante de las organizaciones sindicales mas
representativas de la Comunitat Valenciana.

v) Una persona representante de las organizaciones empresariales
mas representativas de la Comunitat Valenciana.

Ademas, asistira al Comité Ejecutivo, con voz y sin voto la persona
titular de la secretaria general de la AVI, que ejercera la secretaria.

También asistiran con voz, pero sin voto, la persona representante
de la Abogacia General de la Generalitat y la persona titular de la plaza
de auditoria interna de la Agencia.»

10. Se modifica el articulo 13, que queda redactado en los siguien-
tes términos:

«Articulo 13. De los grupos y comités de estrategia para la inno-
vacion (GCEI)

1. Las personas miembros del CVI podran formar grupos y comités
de estrategia para la innovacion (GCEI), que elaboraran dictamenes,



Num. 8959 / 24.11.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

45917

mes, propostes i tasques d’avaluacio. Aquests GCEI es crearan mitjan-
¢ant resoluci6 de la persona titular de la vicepresidéncia executiva a
iniciativa del mateix CVI, o a peticio de qualsevol dels organs de I’AVL.
En tot cas, 1’0rgan sol-licitant proposara els seus objectius, composicio
i responsable coordinador.

2. En particular, destaca el Comité d’Estratégia per a la Innovacio,
com a organ d’assessorament per a la definici6 dels reptes i instrumen-
tacio de les solucions innovadores que seran objecte de suport en els
programes de 1’AVI, sense perjudici de la resta de funcions que li siguen
atribuides pels organs d’aquesta Agéncia. Es compon per un maxim de
60 membres, amb representaci6 mixta de personal cientific i tecnologic
de reconegut prestigi, aixi com del sector empresarial amb capacitat
innovadora demostrada. La resta de grups i comités d’estratégia tindran
caracter especialitzat sobre les matéries de la seua competeéncia.

3. Als GCEI podran incorporar-se persones expertes independents,
triades pel seu camp d’especialitzacid i les seues capacitats, que en cap
cas tindran la consideracio de personal propi de I’AVI.

4. Les persones expertes independents dels GCEI seran nomenades
per la persona titular de la vicepresidéncia executiva, donant compte al
Consell de Direccio, i hauran de tindre coneixement de la tematica de
que es tracte, trajectoria demostrada en innovacio, capacitat de dialeg i
de treball en grup, i interés pel desenvolupament economic i social de
la Comunitat Valenciana.

5. Es reuniran amb la periodicitat necessaria per al seu bon funcio-
nament, de conformitat amb les necessitats del seu treball.

6. Quan les persones expertes siguen requerides per a manifestar
la seua opinid sobre 1’avaluacié de propostes d’ajudes o contribuir a
resoldre una convocatodria, en I’expedient hauran de constar els que han
actuat durant el procediment d’avaluacio, a fi que les persones interes-
sades puguen exercir els drets que tinguen reconeguts, salvaguardant
la confidencialitat derivada del compliment de la llei de protecci6 de
dades.

7. Les funcions de suport administratiu als GCEI que es constituis-
quen seran exercides pels serveis administratius de I’AVL»

11. Es modifica I’article 15, que queda redactat en els termes
segiients:

«Article 15. De la presidencia

1. La presidéncia de I’Agéncia recau en la persona titular de la Pre-
sideéncia de la Generalitat, qui podra delegar competéncies en les perso-
nes titulars de les vicepresidéncies de 1’ Agencia.

2. A més de les recollides en I’article 12.2 de la llei, corresponen a
la presidencia de I’ AVI I’exercici de les funcions segiients:

a) Les relacions de I’AVI amb els organs de 1’ Administracié de
I’Estat, i de les restants administracions publiques al fet que done lloc
I’exercici de les seues competéncies i funcions.

b) Qualsevol altra que li atribuisquen aquest reglament o les altres
normes que resulten aplicables.

3. La persona titular de la presidéncia podra recaptar dels organs
regulats en aquest reglament els informes i dictamens que siguen neces-
saris per al correcte exercici de les funcions que té¢ encomanades.»

12. S’afig I’article 15 bis, que queda redactat en els termes
segiients:

«Article 15 bis. De la vicepresidencia

1. La vicepresidencia de I’ Agéncia recau en la persona titular de la
conselleria competent en matéria d’innovacio.

2. Correspon a la vicepresidéncia, en cas de vacant, abséncia o
malaltia de la persona titular de la presidéncia, exercir per suplencia les
funcions atribuides a aquesta en 1’article anterior.»

13. Es modifica I'apartat 4 i s afig la lletra e) a I’apartat 5 de I'ar-
ticle 16, que queden redactats en els termes segiients:

«4. Correspon a la vicepresidéncia executiva, en cas de vacant,
abseéncia o malaltia de la persona titular de la vicepresidencia, exercir
per supléncia les funcions atribuides a aquesta en ’article anterior.

5.1...]

e) L’autoritzacio i disposicié de despeses, el reconeixement d’obli-
gacions, la proposta i ordenacié dels pagaments corresponents, dels
quals donara compte al Consell de Direccid.»

informes, propuestas y tareas de evaluacion. Estos GCEI se crearan
mediante resolucion de la persona titular de la vicepresidencia ejecutiva
a iniciativa del propio CVI, o a peticion de cualquiera de los 6rganos
de la AVI. En todo caso, el 6rgano solicitante propondra sus objetivos,
composicion y responsable coordinador.

2. En particular, destaca el Comité de Estrategia para la Innovacion,
como 6rgano de asesoramiento para la definicion de los retos e instru-
mentacion de las soluciones innovadoras que seran objeto de apoyo en
los programas de la AVI, sin perjuicio del resto de funciones que le sean
atribuidas por los o6rganos de esta Agencia. Se compone por un maxi-
mo de 60 miembros, con representacion mixta de personal cientifico y
tecnoldgico de reconocido prestigio, asi como del sector empresarial
con capacidad innovadora demostrada. El resto de grupos y comités
de estrategia tendran caracter especializado sobre las materias de su
competencia.

3. A'los GCEI podran incorporarse personas expertas independien-
tes, escogidas por su campo de especializacion y sus capacidades, que
en ningun caso tendran la consideracion de personal propio de la AVI.

4. Las personas expertas independientes de los GCEI seran nombra-
das por la persona titular de la vicepresidencia ejecutiva, dando cuenta
al Consejo de Direccion, y deberan tener conocimiento de la tematica de
que se trate, trayectoria demostrada en innovacion, capacidad de dialogo
y de trabajo en grupo, e interés por el desarrollo econémico y social de
la Comunitat Valenciana.

5. Se reuniran con la periodicidad necesaria para su buen funciona-
miento, de conformidad con las necesidades de su trabajo.

6. Cuando las personas expertas sean requeridas para manifestar
su opinion sobre la evaluacion de propuestas de ayudas o contribuir a
resolver una convocatoria, en el expediente deberan constar los que han
actuado durante el procedimiento de evaluacion, a fin de que las per-
sonas interesadas puedan ejercer los derechos que tengan reconocidos,
salvaguardando la confidencialidad derivada del cumplimiento de la ley
de proteccion de datos.

7. Las funciones de apoyo administrativo a los GCEI que se consti-
tuyan seran desempefiadas por los servicios administrativos de la AVL»

11. Se modifica el articulo 15, que queda redactado en los siguien-
tes términos:

«Articulo 15. De la presidencia

1. La presidencia de la Agencia recae en la persona titular de la
Presidencia de la Generalitat, quien podra delegar competencias en las
personas titulares de las Vicepresidencias de la Agencia.

2. Ademas de las recogidas en el articulo 12.2 de la ley, correspon-
den a la presidencia de la AVI el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Las relaciones de la AVI con los o6rganos de la Administracion
del Estado, y de las restantes administraciones publicas a que dé lugar
el ejercicio de sus competencias y funciones.

b) Cualquier otra que le atribuyan este reglamento o las demas nor-
mas que resulten de aplicacion.

3. La persona titular de la presidencia podra recabar de los 6rganos
regulados en el presente reglamento los informes y dictamenes que sean
precisos para el correcto ejercicio de las funciones que tiene encomen-
dadas.»

12. Se afiade el articulo 15 bis, que queda redactado en los siguien-
tes términos:

«Articulo 15 bis. De la vicepresidencia

1. La vicepresidencia de la Agencia recae en la persona titular de la
conselleria competente en materia de Innovacion.

2. Corresponde a la vicepresidencia, en caso de vacante, ausencia o
enfermedad de la persona titular de la presidencia, ejercer por suplencia
las funciones atribuidas a esta en el articulo anterior.»

13. Se modifica el apartado 4 y se afiade la letra e) al apartado 5
del articulo 16, que quedan redactados en los siguientes términos:

«4. Corresponde a la vicepresidencia ejecutiva, en caso de vacante,
ausencia o enfermedad de la persona titular de la vicepresidencia, ejer-
cer por suplencia las funciones atribuidas a esta en el articulo anterior.

S5.[...]

e) La autorizacion y disposicion de gastos, el reconocimiento de
obligaciones, la propuesta y ordenacion de los pagos correspondientes,
de los que dara cuenta al consejo de direccion.»
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14. Es modifica l'apartat 2 i s afigen els apartats 3 i 4 de [’article
17, que queden redactats en els termes segiients:

«Article 17 De la secretaria general

2. Tindra unes retribucions equivalents a les de director o directora
general de I’ Administracié de la Generalitat, establides per a cada any
en les corresponents lleis de pressupostos.

3. La persona titular de la secretaria general actua sota la directa
dependéncia de la persona titular de la vicepresidéncia executiva.

4. Correspon a la secretaria general, en cas de vacant, abséncia o
malaltia de la persona titular de la vicepresidéncia executiva, exercir per
supléncia les funcions atribuides a aquesta en I’article anterior.»

15. Es modifica l’apartat 3 de ['article 18, que queda redactat en
els termes segiients:

«3. La persona titular de la vicepresidéncia executiva de I’AVI ela-
borara I’esborrany del contracte pluriennal de gestio i el sotmetra al
Consell de Direcci6 al qual, després del seu debat, correspon la seua
proposta definitiva. Aquesta proposta sera aprovada, si escau, pel Con-
sell, a proposta de la conselleria competent en matéria d’innovaci6, amb
informe favorable de la conselleria amb competéncia en les materies
d’hisenda i de sector public instrumental.»

16. Es modifica el primer paragraf de 'apartat 1 de [’article 19,
que queda redactat en els termes segiients:

«1. El contracte pluriennal de gestid, a més dels continguts deter-
minats en I’article 18 de la Llei 1/2017, d’1 de febrer, de la Generalitat,
de creacio6 de I’AVI, i Iarticle 155 de ’'LHPSPIS, contindra els aspectes
segiients: [...].»

17. Es modifiquen els apartats 3, 6, 7, 10, 11, 14, 15 i 16 de I’article
22, que queden redactats en els termes segiients.

«3. Les funcions de I’auditoria interna, tindran per objecte la mesura
i avaluacio de I’eficacia dels controls interns. D’acord amb el que dispo-
sa I’article 9 del Decret llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de
mesures urgents de régim economicofinancer del sector public instru-
mental i fundacional, verificara el bon funcionament dels sistemes i dels
procediments d’execuci6 del pressupost de I’ AVI, aixi com 1’adequat
equilibri i correspondéncia entre despeses i ingressos. A més, procedira
a I’emissio d’informes i propostes de millora per a: [...]

6. Les funcions del Servei de Programaci6, Prospectiva i Estudis
seran les segiients:

a) La redacci6 dels esborranys del contracte pluriennal de gestio,
del pla d’acci6 anual i de ’informe anual d’activitat, aixi com el seu
seguiment.

b) Tramitacio de la publicaci6 en diaris oficials de les materies en
les quals siga necessaria la seua publicacio.

¢) Tramitacio dels suggeriments i queixes que afecten I’AVI.

d) Canalitzar la corresponent informacié administrativa que siga
necessaria en relacié amb la tramitacio dels assumptes parlamentaris,
en coordinacié i col-laboracié amb la resta de departaments.

e) Totes aquelles que li encomanen els organs de govern de I’AVI,
en I’ambit de les seues competeéncies.

7. Les funcions del Servei d’ Avaluaci6 i Coordinacié de Programes
seran les segiients:

a) L’establiment dels criteris, principis, metodologies i procedi-
ments d’avaluaci6 que son aplicables en els diferents ambits d’actuacio
de I’AVL.

b) L’organitzacid, coordinaci6 i gestié de 1’avaluaci6 técnica, ex
ante, de les propostes utilitzant procediments internacionalment reco-
neguts, aixi com aquells criteris que establisquen les convocatories cor-
responents.

¢) L’organitzacid, coordinacio, gestid i execucid del seguiment, i
avaluaci6 ex post de les actuacions finangades per I’AVI, en aquelles
convocatories que ho requerisquen.

d) El control i seguiment economicofinancer de les actuacions
finangades i de les ajudes atorgades per I’AVI i de les que li siguen
encomanades, incloent-hi el seguiment i control de préstecs i avals, en
col-laboraci6 amb I’Institut Valencia de Finances.

e) L’elaboracio dels informes d’idoneitat a que fa referéncia ’article
3.2 d’aquest reglament, seguint les directrius emanades del Consell de
Direccio.

14. Se modifica el apartado 2 y se afiaden los apartados 3 y 4 del
articulo 17, que quedan redactados en los siguientes términos:

«Articulo 17 De la secretaria general

2. Tendra unas retribuciones equivalentes a las de director o directo-
ra general de la Administracion de la Generalitat, establecidas para cada
afio en las correspondientes leyes de presupuestos.

3. La persona titular de la secretaria general acta bajo la directa
dependencia de la persona titular de la vicepresidencia ejecutiva.

4. Corresponde a la secretaria general, en caso de vacante, ausencia
o enfermedad de la persona titular de la vicepresidencia ejecutiva, ejer-
cer por suplencia las funciones atribuidas a esta en el articulo anterior.»

15. Se modifica el apartado 3 del articulo 18, que queda redactado
en los siguientes términos:

«3. La persona titular de la vicepresidencia ejecutiva de la AVI ela-
borara el borrador del contrato plurianual de gestion y lo sometera al
Consejo de Direccion al que, tras su debate, corresponde su propuesta
definitiva. Dicha propuesta sera aprobada, en su caso, por el Consell, a
propuesta de la conselleria competente en materia de Innovacion, con
informe favorable de la conselleria con competencia en las materias de
hacienda y de sector publico instrumental.»

16. Se modifica el primer parrafo del apartado 1 del articulo 19,
que queda redactado en los siguientes términos:

«1. El contrato plurianual de gestion, ademas de los contenidos
determinados en el articulo 18 de la Ley 1/2017, de 1 de febrero, de
la Generalitat, de creacion de la AV, y el articulo 155 de la LHPSPIS,
contendra los siguientes aspectos: [...] »

17. Se modifican los apartados 3, 6, 7, 10, 11, 14, 15 y 16 del arti-
culo 22, que quedan redactados en los siguientes términos:

«3. Las funciones de la Auditoria Interna, tendran por objeto la
medida y evaluacion de la eficacia de los controles internos. A tenor de
lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto ley 1/2011, de 30 de septiem-
bre, del Consell, de medidas urgentes de régimen econémico-financiero
del sector publico instrumental y fundacional, verificara el buen funcio-
namiento de los sistemas y de los procedimientos de ejecucion del pre-
supuesto de la AVI, asi como el adecuado equilibrio y correspondencia
entre gastos e ingresos. Ademas, procedera a la emision de informes y
propuestas de mejora para: [...]

6. Las funciones del Servicio de Programacion, Prospectiva y Estu-
dios seran las siguientes:

a) La redaccion de los borradores del contrato plurianual de gestion,
del plan de acciéon anual y del informe anual de actividad, asi como su
seguimiento.

b) Tramitacion de la publicacion en diarios oficiales de las materias
en las que sea necesaria su publicacion.

¢) Tramitacion de las sugerencias y quejas que afecten a la AVL

d) Canalizar la correspondiente informacion administrativa que sea
precisa en relacion con la tramitacion de los asuntos parlamentarios, en
coordinacion y colaboracion con el resto de departamentos.

e) Todas aquellas que le sean encomendadas por los drganos de
gobierno de la AVI, en el ambito de sus competencias.

7. Las funciones del Servicio de Evaluacion y Coordinacion de Pro-
gramas seran las siguientes:

a) El establecimiento de los criterios, principios, metodologias y
procedimientos de evaluacion que son de aplicacion en los distintos
ambitos de actuacion de la AVI.

b) La organizacion, coordinacion y gestion de la evaluacion técnica,
ex ante, de las propuestas utilizando procedimientos internacionalmente
reconocidos asi como aquellos criterios que establezcan las correspon-
dientes convocatorias.

¢) La organizacion, coordinacion, gestion y ejecucion del segui-
mi,ento, y evaluacion ex post de las actuaciones financiadas por la AVI,
en aquellas convocatorias que lo requieran.

d) El control y seguimiento econdomico-financiero de las actuacio-
nes financiadas y de las ayudas otorgadas por la AVI y de las que le
sean encomendadas, incluyendo el seguimiento y control de préstamos
y avales, en colaboracion con el Instituto Valenciano de Finanzas.

e) La elaboracion de los informes de idoneidad a que hace referen-
cia el articulo 3.2 de este reglamento, siguiendo las directrices emanadas
del Consejo de Direccion.
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/) La coordinaci6 i I’impuls de la tramitacié de projectes i convo-
catories de subvencions i ajudes, en coordinacié amb la resta de depar-
taments.

g) Tramitacio de convenis de col-laboraci6 i acords de cooperacio,
aixi com de recursos administratius, en col-laboracié amb la resta de
departaments.

h) Totes aquelles que li siguen encomanades pels organs de govern
de I’AVI, en I’ambit de les seues competencies.

10. El Servei de Cooperaci6 entre agents de 1’SVI tindra les funci-
ons seglients:

a) El foment dels vincles de relacid, cooperacio i intercanvi de
coneixements entre els agents de I’SVIL.

b) Desenvolupar programes d’ajuda dirigits als organismes d’inves-
tigacid 1 centres tecnologics per a donar suport a la coordinacié i projec-
tes conjunts o de connexio entre els components del Sistema Valencia
d’Innovacio.

¢) Desenvolupar programes dirigits als agents de 1I’SVI per a facili-
tar la promocio, difusio i transferéncia de la innovacid, aixi com facilitar
la cooperaci6 entre agents d’aquest sistema.

d) Desenvolupar instruments de suport a projectes tractors que
arrosseguen la incorporacié d’activitats d’innovacio en col-lectius
d’empreses, propiciant el creixement i la millora competitiva.

e) Estimular la cooperacio empresarial amb el suport d’altres agents
de I’SVI, a través d’instruments d’ajuda i finangament per a aplicacio
practica de resultats d’investigacio al mercat.

/) Coordinar i complementar les actuacions de I’AVI amb les enti-
tats de promoci6 de la competitivitat empresarial i intermediaris de la
politica financera del Consell, en I’ambit de les funcions atribuides en
aquest article.

2) Qualsevol altra funcié en matéria de cooperacid entre agents de
I’SVI que estiga entre les funcions de I’AVI i que li siguen encomana-
des.

11. El Servei de Projectes Estratégics d’Innovacio tindra les
segiients funcions:

a) El suport de gestid interna técnica i administrativa del Consell de
Direccio, CVI i grups i comités d’estratégia per a la innovacié (GCEI).

b) Fomentar la creacio i la participacié dels agents de I’'SVI de la
Comunitat Valenciana en diferents plataformes tecnologiques, clusters o
altres formes d’agrupacions innovadores que contribuisquen a reforgar
la competitivitat de les empreses.

¢) Contribuir a la millora de la competitivitat mitjancant la realit-
zacid d’estudis, prestacio d’assessorament de serveis en els ambits de
gestid, economic, técnic 1 altres d’interés per als agents de I’SVI.

d) Impulsar projectes estratégics en col-lectius sensibles a millora
mitjangant la incorporacié d’innovacions en la gestio.

e) Coordinar accions i dialegs tecnologics entre diferents grups d’in-
terés per a trobar solucions innovadores a reptes comuns

f) Impulsar i desenvolupar instruments d’innovacidé considerats
estratégics per la direccié de I’AVI i aquells altres que li siguen enco-
manats.

2) Qualsevol altra funcié en materia de suport a projectes estrate-
gics d’innovacid que estiga entre les funcions de I’AVI i que li siguen
encomanades.

14. El Servei de Contractacio, Personal, Assumptes Generals i
Informatica tindra les segiients funcions:

a) Estudi, preparacio, formulacié i seguiment de 1’execuci6 dels
expedients de contractacio.

b) Elaboracié d’informes, propostes de resolucio i altres incidéncies
que es deriven dels contractes.

¢) Gesti6 de ’emmagatzematge dels documents i dades de I’AVI,
aixi com el seu arxiu general.

d) Supervisi6 i seguiment del correcte funcionament del Registre
general d’entrada i eixida de documents de I’AVL.

e) Gesti6 dels expedients de responsabilitat patrimonial.

/) Impulsar la tramitacié de les actuacions de 1’AVI derivades de
convenis de col-laboracio i acords subscrits amb altres entitats nacionals
i internacionals.

2) Impulsar la tramitaci6 dels procediments administratius de con-
cessio d’ajudes i la peticid de tots els informes que considere necessaris

/) La coordinacion e impulso de la tramitacion de proyectos y con-
vocatorias de subvenciones y ayudas, en coordinacion con el resto de
departamentos.

g) Tramitacion de convenios de colaboracion y acuerdos de coo-
peracion, asi como de recursos administrativos, en colaboracion con el
resto de departamentos.

h) Todas aquellas que le sean encomendadas por los érganos de
gobierno de la AVI, en el ambito de sus competencias.

10. El Servicio de Cooperacion entre Agentes del SVI tendra las
siguientes funciones:

a) El fomento de los vinculos de relacion, cooperacion e intercam-
bio de conocimientos entre los agentes del SVI.

b) Desarrollar programas de ayuda dirigidos a los organismos de
investigacion y centros tecnologicos para apoyar la coordinacion y
proyectos conjuntos o de conexion entre los componentes del Sistema
Valenciano de Innovacion.

¢) Desarrollar programas dirigidos a los agentes del SVI para faci-
litar la promocion, difusion y transferencia de la innovacion, asi como
facilitar la cooperacion entre agentes de dicho sistema.

d) Desarrollar instrumentos de apoyo a proyectos tractores que
arrastren la incorporacion de actividades de innovacion en colectivos
de empresas, propiciando el crecimiento y la mejora competitiva.

e) Estimular la cooperacion empresarial apoyada en otros agentes
del SVI, a través de instrumentos de ayuda y financiacion para aplica-
cion practica de resultados de investigacion al mercado.

f) Coordinar y complementar las actuaciones de la AVI con las enti-
dades de promocion de la competitividad empresarial e intermediarios
de la politica financiera del Consell, en el ambito de las funciones atri-
buidas en este articulo.

g) Cualquier otra funciéon en materia de cooperacion entre agentes
del SVI que esté entre las funciones de la AVI y que le sean encomen-
dadas.

11. El Servicio de Proyectos Estratégicos de Innovacion tendra las
siguientes funciones:

a) El soporte de gestion interna técnica y administrativa del Consejo
de Direccion, CVI y grupos y comités de estrategia para la innovacion
(GCED).

b) Fomentar la creacion y la participacion de los agentes del SVI de
la Comunitat Valenciana en distintas plataformas tecnoldgicas, clusters
u otras formas de agrupaciones innovadoras que contribuyan a reforzar
de la competitividad de las empresas.

¢) Contribuir a la mejora de la competitividad mediante la realiza-
cion de estudios, prestacion de asesoramiento de servicios en los ambi-
tos de gestion, econdmico, técnico y otros de interés para los agentes
del SVI.

d) Impulsar proyectos estratégicos en colectivos sensibles a mejora
mediante la incorporacion de innovaciones en la gestion.

e) Coordinar acciones y didlogos tecnoldgicos entre diferentes gru-
pos de interés para encontrar soluciones innovadoras a retos comunes

f) Impulsar y desarrollar instrumentos de innovacién considerados
estratégicos por la direccion de la AVI y aquellos otros que le sean enco-
mendados.

2) Cualquier otra funcién en materia de apoyo a proyectos estraté-
gicos de innovacion que esté entre las funciones de la AVI y que le sean
encomendadas.

14. El Servicio de Contratacion, Personal, Asuntos Generales e
Informatica tendra las siguientes funciones:

a) Estudio, preparacion, formulacion y seguimiento de la ejecucion
de los expedientes de contratacion.

b) Elaboracion de informes, propuestas de resolucion y demas inci-
dencias que se deriven de los contratos.

¢) Gestion del almacenamiento de los documentos y datos de la
AV, asi como su archivo general.

d) Supervision y seguimiento del correcto funcionamiento del
Registro General de entrada y salida de documentos de la AVI.

e) Gestion de los expedientes de responsabilidad patrimonial.

/) Impulsar la tramitacion de las actuaciones de la AVI derivadas
de convenios de colaboracion y acuerdos suscritos con otras entidades
nacionales e internacionales.

2) Impulsar la tramitacion de los procedimientos administrativos
de concesion de ayudas y la peticion de cuantos informes considere
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per a la seua resoluci6 aixi com qualsevol actuacié que estime neces-
saria.

h) La gestio i impuls de les aplicacions informatiques de gestio, i
sistemes d’atenci6 al ciutada, en col-laboracio en la resta d’organismes,
ens 1 departaments responsables, i en particular de la conselleria respon-
sable en matéria de tecnologies i sistemes d’informacio.

i) La tramitacio dels expedients d’adquisicio, arrendament, adscrip-
ci6 /o descripci6 de béns mobles o immobles, aixi com la seua custodia.

j) Custodia i manteniment dels expedients de personal.

k) Elaboraci6 d’estudis sobre les plantilles de personal dels diferents
departaments de I’AVI.

/) Elaboracid de propostes de modificacié de les relacions de llocs
de treball del personal adscrit a I’AVI.

m) Gestio de nomines i indemnitzacions per ra6 del servei. Tramita-
ci6 d’incidéncies en nomina i situacions de personal, en col-laboraci6 i
coordinacié amb el servei de gestiéo econdmica i pressupostaria.

n) Tramitacio dels procediments disciplinaris i la tramitacio, elabo-
racié d’informes i propostes de resolucio respecte dels recursos admi-
nistratius i reclamacions.

0) Elaboraci6 d’informes i propostes de resolucio respecte dels
recursos administratius en matéria de personal.

p) Gestid i tramitacio de les senténcies judicials fermes en matéria
de personal.

q) Qualssevol altres que li siguen encomanades en relacié amb la
gestio i administracié de recursos humans, incloent-hi el suport admi-
nistratiu a la seleccio6 del personal laboral, la gestié de 1’acci6 social i
responsabilitat social de 1’entitat, i la formaci6 dels recursos humans,
sota la supervisi6 de la persona titular de la secretaria general i seguint
els criteris i directrius de la resta d’organs de govern. En matéria de for-
macio, quan les accions formatives vagen dirigides al personal emple-
at public de la Generalitat gestionat per la conselleria competent en
materia de funcid publica, es limitara a la col-laboracid i proposta a
I’Institut Valencia d’ Administracié Publica (IVAP) respecte a les acti-
vitats formatives que en materies de competéncia d’aquesta Agéncia, es
considere convenient incloure en els corresponents plans de formacio.

r) La seguretat, régim interior, assumptes generals i la coordinaci6 i
inspeccio dels departaments, instal-lacions i serveis de I’ AVI.

s) Coordinacio i, en el seu cas, gestio del manteniment dels dife-
rents edificis 1 instal-lacions i altres béns de similar naturalesa adscrits
al’AVL

t) Gestio de les adquisicions de material de tipus general necessari
per al normal funcionament de I’AVIL.

u) L’impuls 1 gestié de mesures de prevencio de riscos laborals.
Elaboraci¢ i tramitacid dels plans de prevencid de riscos laborals i salut
laboral

v) La instrucci6 dels procediments sancionadors en 1’ambit de les
competéncies de I’AVI i les relacions amb els tribunals de justicia.

w) La gesti6 dels assumptes horitzontals que no es corresponguen
amb competéncies especificament atribuides a altres departaments de
I’AVI i les que li siguen atribuides per normes legals o reglamentaries.

x) L’impuls i gestié de mesures que afavorisquen la igualtat i
no-discriminaci6 entre homes i dones. Elaboraci6 i tramitacio dels
plans d’igualtat i contra 1’assetjament de la dona en el treball per ra6
de genere.

») Les funcions relatives a transparencia i accés a la informacio
publica.

z) Qualsevol altra funcié en matéria de contractacid, personal,
assumptes generals i informatica que estiga entre les funcions de I’ AVI]
i que li siguen encomanades.

15. El Servei de Gestié Economica i Pressupostaria, amb les
segiients funcions:

a) Elaboracio6 de la proposta d’avantprojecte del pressupost anual,
tramitacié de les modificacions pressupostaries i realitzacio del segui-
ment de ’execucio del pressupost, aixi com la gestié d’aquest en totes
les seues fases comptables.

necesarios para su resolucion asi como cualquier actuacion que estime
necesaria.

h) La gestion e impulso de las aplicaciones informaticas de gestion,
y sistemas de atencion al ciudadano, en colaboracion en el resto de orga-
nismos, entes y departamentos responsables, y en particular de la conse-
lleria responsable en materia de tecnologias y sistemas de informacion.

i) La tramitacion de los expedientes de adquisicion, arrendamiento,
adscripcion y/o descripeion de bienes muebles o inmuebles, asi como
su custodia.

j) Custodia y mantenimiento de los expedientes de personal.

k) Elaboracion de estudios sobre las plantillas de personal de los
distintos departamentos de la AVI.

/) Elaboracion de propuestas de modificacion de las relaciones de
puestos de trabajo del personal adscrito a la AVI.

m) Gestion de nominas e indemnizaciones por razon del servicio.
Tramitacion de incidencias en ndmina y situaciones de personal, en
colaboracidn y coordinacion con el servicio de gestion econdmica y
presupuestaria.

n) Tramitacion de los procedimientos disciplinarios y la tramita-
cion, elaboracion de informes y propuestas de resolucion respecto de
los recursos administrativos y reclamaciones.

0) Elaboracion de informes y propuestas de resolucion respecto de
los recursos administrativos en materia de personal.

p) Gestion y tramitacion de las sentencias judiciales firmes en mate-
ria de personal.

q) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en relacion con la
gestion y administracion de recursos humanos, incluido el apoyo admi-
nistrativo a la seleccion del personal laboral, la gestion de la accion
social y responsabilidad social de la entidad, y la formacion de los
recursos humanos, bajo la supervision de la persona titular de la secre-
taria general y siguiendo los criterios y directrices del resto de 6rganos
de gobierno. En materia de formacion, cuando las acciones formativas
vayan dirigidas al personal empleado publico de la Generalitat gestio-
nado por la conselleria competente en materia de funcion publica, se
limitara a la colaboracion y propuesta al Instituto Valenciano de Admi-
nistracion Publica (IVAP) respecto a las actividades formativas que
en materias de competencia de esta Agencia, se considere conveniente
incluir en los correspondientes planes de formacion.

r) La seguridad, régimen interior, asuntos generales y la coordina-
cion e inspeccion de los departamentos, instalaciones y servicios de la
AVL

s) Coordinacion y, en su caso, gestion del mantenimiento de las
distintos edificios e instalaciones y otros bienes de similar naturaleza
adscritos a la AVL

f) Gestion de las adquisiciones de material de tipo general necesario
para el normal funcionamiento de la AVI.

u) El impulso y gestion de medidas de prevencion de riesgos labo-
rales. Elaboracion y tramitacion de los Planes de Prevencion de riesgos
laborales y salud laboral

v) La instruccion de los procedimientos sancionadores en el &mbito
de las competencias de la AVI y las relaciones con los tribunales de
justicia.

w) La gestion de los asuntos horizontales que no se correspondan
con competencias especificamente atribuidas a otros departamentos de
la AV1y las que le sean atribuidas por normas legales o reglamentarias.

x) El impulso y gestion de medidas que favorezcan la igualdad y no
discriminacion entre hombres y mujeres. Elaboracion y tramitacion de
los Planes de Igualdad y contra el acoso de la mujer en el trabajo por
razon de género.

v) Las funciones relativas a transparencia y acceso a la informacion
publica.

z) Cualquier otra funcién en materia de contratacion, personal, asun-
tos generales e informatica que esté entre las funciones de la AVl y que
le sean encomendadas.

15. El Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria, con las
siguientes funciones:

a) Elaboracion de la propuesta de anteproyecto del presupuesto
anual, tramitacion de las modificaciones presupuestarias y realizacion
del seguimiento de la ejecucion del presupuesto, asi como la gestion de
este en todas sus fases contables.
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b) La gestio pressupostaria, dels ingressos i despeses, la gestio
administrativa dels cobraments i de les ordres de pagaments, aixi com
la gestio de la tresoreria de I’AVI.

¢) Tramitacio i formalitzacid dels ingressos que s’originen per les
activitats dels diferents departaments de I’AVI.

d) Elaboracio de la informacid economicopressupostaria necessaria
per a la gesti6 dels diferents departaments, de la persona titular de la
secretaria general, o dels organs de I’AVI.

e) Coordinacio del Registre Unic de Factures (RUF). Control i
seguiment de la comptabilitzacié de les factures de I’AVIL.

/) Gestio, seguiment i control dels fons comunitaris, en coordinacid
amb els departaments gestors responsables

g) La formacio i manteniment actualitzat dels inventaris dels béns
mobles i immobles, tant propis com adscrits.

h) Qualsevol altra funcié en materia de gestio economicoadminis-
trativa i pressupostaria que estiga entre les funcions de I’AVI i que li
siguen encomanades.

16. Servei de Régim Juridic, al qual sense perjudici de les funcions
d’assessorament propies que li corresponen a 1’Advocacia de la Gene-
ralitat, 1i corresponen les funcions d’assisteéncia juridica a I’ Ageéncia.

Entre les funcions d’assisténcia juridica a aquesta agéncia, s’inclou
la seua intervencio si amb aquesta finalitat se li requereix, en la tramita-
ci6 dels procediments en qué es necessite una assisténcia juridica, com
poden ser els segiients:

a) De les ajudes, tant en les fases d’elaboracid i aprovacio de les
bases, convocatories i convenis, com en les d’avaluacio, concessio, exe-
cucio, justificacio i pagament de les esmentades ajudes.

b) De I’elaboraci6 de la normativa corresponent.

¢) Dels protocols, manuals, codis, instruccions, models, pautes i
qualsevol altre document d’aplicacid genérica que regisca sobre les
actuacions del personal de I’ Agencia.

d) De la resolucié dels recursos, reclamacions i resta d’actuacions
interposades contra actes administratius dictats per organs d’aquesta
agencia.

e) De suport sobre les qiiestions que afecten els organs col-legiats,
grups i comités de I’ Agéncia, quant a la seua composicid, obligacions,
convocatories, ordres del dia, aprovacié d’actes i acords aprovats per
aquells.

/) De participacio en les meses de contractaci6 d’assisténcia a 1’0r-
gan de contractacid de I’Ageéncia, en la seua funcié d’assessorament
legal.

2) Aixi mateix, la vicepresidéncia executiva o la secretaria general
podran sol-licitar informe del Servei de Régim Juridic quan el consi-
deren necessari en atencio a la importancia economica, transcendéncia
social o dificultat tecnicojuridica de 1’assumpte de que es tracte.

Quan s’interpose un recurs administratiu, es formule una reclama-
ci6 per danys o s’exercisca alguna accid contra qualsevol resolucié o
acord d’un organ de I’AVI, s’exigira que aquest Servei de Regim Juridic
emeta un informe en el qual expresse el seu parer, amb caracter precep-
tiu, abans de la proposta i posterior resolucid que siguen procedentsy.

18. Es modifiquen els apartats 5 i 9, se suprimeixen els apartats 10,
11§ 12 i es tornen a enumerar els apartats 13 i 14 de [’article 28, que
queden redactats en els segiients termes:

«5. El personal directiu es vinculara amb I’AVI per un contracte
d’alta direccid, que es regira a més de pel que es disposa en el Decret
95/2016, per la resta de la normativa que siga aplicable a aquesta mena
de personal.

9. Respecte a les retribucions a percebre i la situacié administrativa
o procedent en la qual es troben, tant el personal funcionari de car-
rera de I’ Administraci6 de la Generalitat, com el personal laboral per
temps indefinit d’ens del sector public instrumental de la Generalitat,
que siguen contractats per I’AVI en régim d’alta direccié com a personal
directiu, s’aplicara el que es disposa en el Decret 95/2016, aixi com per
la resta de la normativa que siga aplicable.

10. La percepci6 de les retribucions que s’estableixen en aquest arti-
cle és incompatible amb el cobrament d’indemnitzacions per assisténcia
a les reunions de qualssevol organs col-legiats en I’ambit del sector
public de la Generalitat.

b) La gestion presupuestaria, de los ingresos y gastos, la gestion
administrativa de los cobros y de las 6rdenes de pagos, asi como la
gestion de la tesoreria de la AVI.

¢) Tramitacion y formalizacion de los ingresos que se originen por
las actividades de los distintos departamentos de la AVI.

d) Elaboracion de la informacion econémico-presupuestaria precisa
para la gestion de los distintos departamentos, de la persona titular de la
secretaria general, o de los 6rganos de la AVI.

e) Coordinacién del Registro Unico de Facturas (RUF). Control y
seguimiento de la contabilizacion de las facturas de la AVI.

f) Gestion, seguimiento y control de los fondos comunitarios, en
coordinacion con los departamentos gestores responsables

g) La formacion y mantenimiento actualizado de los inventarios de
los bienes muebles e inmuebles, tanto propios como adscritos.

h) Cualquier otra funcién en materia de gestion econémico admi-
nistrativa y presupuestaria que esté entre las funciones de la AVl y que
le sean encomendadas.

16. Servicio de Régimen Juridico, al que sin perjuicio de las fun-
ciones de asesoramiento propias que le corresponden a la Abogacia de
la Generalitat, le corresponde las funciones de asistencia juridica a la
Agencia.

Entre las funciones de asistencia juridica a esta Agencia, se incluye
su intervencion cuando a tal fin fuera requerido, en la tramitacion de
los procedimientos en los que se necesite una asistencia juridica, como
pueden ser los siguientes:

a) De las ayudas, tanto en las fases de elaboracion y aprobacion de
las bases, convocatorias y convenios, como en las de evaluacion, conce-
sion, ejecucion, justificacion y pago de las citadas ayudas.

b) De la elaboracion de la normativa correspondiente.

¢) De los protocolos, manuales, codigos, instrucciones, modelos,
pautas y cualquier otro documento de aplicacion genérica que rija sobre
las actuaciones del personal de la Agencia.

d) De la resolucion de los recursos, reclamaciones y resto de actua-
ciones interpuestas contra actos administrativos dictados por 6rganos
de esta Agencia.

e) De apoyo sobre las cuestiones que afecten a los drganos cole-
giados, grupos y comités de la Agencia, en cuanto a su composicion,
obligaciones, convocatorias, 6rdenes del dia, aprobacion de actas y
acuerdos aprobados por aquellos.

1) De participacion en las mesas de contratacion de asistencia al
organo de contratacion de la Agencia, en su funcion de asesoramiento
legal.

g) Asimismo, la vicepresidencia ejecutiva o la secretaria general
podran solicitar informe del Servicio de Régimen Juridico cuando lo
consideren necesario en atencion a la importancia econdmica, trascen-
dencia social o dificultad técnico—juridica del asunto de que se trate.

Cuando se interponga un recurso administrativo, se formule una
reclamacion por dafios o se ejerza alguna accion contra cualquier reso-
lucién o acuerdo de un o6rgano de la AVI, se exigira que este Servicio
de Régimen Juridico emita un informe en el que exprese su parecer,
con caracter preceptivo, antes de la propuesta y posterior resolucion
que procedany.

18. Se modifican los apartados 5 y 9, se suprimen los apartados 10,
11y 12 y se vuelven a enumerar los apartados 13 y 14 del articulo 28,
que quedan redactados en los siguientes términos:

«5. El personal directivo se vinculara con la AVI por un contrato de
alta direccion, que se regira ademas de por lo dispuesto en el Decreto
95/2016, por el resto de la normativa que sea de aplicacion a este tipo
de personal.

9. Respecto a las retribuciones a percibir y la situacion administra-
tiva o procedente en la que se encuentren, tanto el personal funciona-
rio de carrera de la Administracion de la Generalitat, como el personal
laboral por tiempo indefinido de entes del sector publico instrumental
de la Generalitat, que sean contratados por la AVI en régimen de alta
direccion como personal directivo, se aplicara lo dispuesto en el Decreto
95/2016, asi como por el resto de la normativa que sea de aplicacion.

10. La percepcion de las retribuciones que se establecen en este arti-
culo es incompatible con el cobro de indemnizaciones por asistencia a
las reuniones de cualesquiera 6rganos colegiados en el ambito del sector
publico de la Generalitat.
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11. La compensaci6 per despeses en concepte de dietes, desplaga-
ments i altres analegs ocasionats en actes derivats de 1’exercici de les
funcions del personal directiu sera ’establit en ’article 29 del Decret
56/2016 pel qual s’aprova el Codi de Bon Govern de la Generalitat.»

19. Es modifica l’apartat 4 de ['article 29, que queda redactat en
els segiients termes:

«4. No es podran adquirir compromisos de despeses que s’esten-
guen més de quatre exercicis, i la despesa que se li impute a cadascun
d’aquests no podra excedir la quantitat que resulte d’aplicar al credit
inicial a qué corresponga I’operacio, els segiients percentatges: el 70 %
en I’exercici immediat segiient, el 60 % en el segon i el 50 % en els
exercicis tercer i quart.»

20. Es modifica ’apartat 1 de I’article 31, que queda redactat en
els segiients termes:

«1. Per al millor compliment de les seues finalitats i amb un objecte
d’acord amb els seus objectius, I’ AVI podra participar en societats mer-
cantils o fundacions. Sera requisit imprescindible 1’aprovacié pel Con-
sell de Direcci6 i el compliment dels tramits previstos en la normativa
del sector public instrumental.»

21. Es modifica I'apartat 2 de I'article 32, que queda redactat en
els segiients termes:

«2. L’AVI t¢é la condici6 de mitja propi personificat de la Generali-
tat en relacidé amb les funcions, finalitats i actuacions establides en els
articles 2 1 3 d’aquest reglament.»

11. La compensacion por gastos en concepto de dietas, desplaza-
mientos y demds analogos ocasionados en actos derivados del ejercicio
de las funciones del personal directivo sera el establecido en el articu-
lo 29 del Decreto 56/2016 por el que se aprueba el Codigo de Bueno
Gobierno de la Generalitat.»

19. Se modifica el apartado 4 del articulo 29, que queda redactado
en los siguientes términos:

«4. No se podran adquirir compromisos de gastos que se extiendan
mas de cuatro ejercicios, y el gasto que se le impute a cada uno de ellos
no podra exceder la cantidad que resulte de aplicar al crédito inicial a
que corresponda la operacion, los siguientes porcentajes: el 70 % en el
ejercicio inmediato siguiente, el 60 % en el segundo y el 50 % en los
ejercicios tercero y cuarto.»

20. Se modifica el apartado 1 del articulo 31, que queda redactado
en los siguientes términos:

«1. Para el mejor cumplimiento de sus fines y con un objeto acorde
con sus objetivos, la AVI podra participar en sociedades mercantiles o
fundaciones. Sera requisito imprescindible la aprobacion por el Consejo
de Direccion y el cumplimiento de los tramites previstos en la normati-
va del sector publico instrumental.»

21. Se modifica el apartado 2 del articulo 32, que queda redactado
en los siguientes términos:

«2. La AVI tiene la condicion de medio propio personificado de la
Generalitat en relacion con las funciones, fines y actuaciones estableci-
dos en los articulos 2 y 3 de este reglamento.»
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