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L' Agencia Valenciana de la Innovaci6 es el lugar de encuentro de todos los agentes del Sistema Valenciano
de Innovacion (SVI)' cuya misién es contribuir a la transformacion del modelo productivo de la Comunitat
Valenciana con el objetivo de alcanzar un crecimiento econémico inteligente, sostenible y cohesionado
socialmente, mediante el fomento del conocimiento ya disponible y el desarrollo de nuestra capacidad

innovadora.

Paraello,I' Agencia Valenciana de la Innovacié promueve el fortalecimiento y desarrollo del SVI en su conjunto,
impulsando la generacion, difusion, intercambio y explotacién de conocimiento, a tal fin, la Agencia establece

las relaciones que en cada caso resulten necesarias con los agentes innovadores.

Escenario Estratégico Escenario Estratégico
____________________________________ 1
Transformacién del
OBJETIVO — modelo Productivo

Crecimiento inteligente,
sostenible e integrador

1

A 4 Desarrollo de capacidad Innovadora
MISION — mediante el fortalecimiento del SVI y

la mejora de su eficiencia en el marco

de la Estrategia de Innovacién de la
Comunitat Valenciana

Escenario Estratégico

02182101153 OLIRUBIST 0183101153 OLRUIST

L' Agencia Valenciana de la Innovacié tiene como vision ser el instrumento de excelencia al servicio de la
sociedad valenciana y de los diferentes agentes del sistema de innovacion a los que coording, siendo un
referente regional, nacional e internacional en el ambito de la innovacidn.

Los valores que sustentan el trabajo de I' Agencia Valenciana de la Innovaci6 son:

Cooperacion

o Lacolaboracién efectiva entre los generadores de conocimiento (cientificos y tecn6logos) y las empresas y sectores

productivos de la Comunitat Valenciana.

' El sistema valenciano de Innovacién (SVI) estd integrado por universidades y centros superiores de investigacién, institutos tecnolégicos, centros de
investigacion sanitaria, entidades financieras y fondos de capital riesgo, las Administraciones Publicasy el conjunto del tejido empresarial de la
Comunitat Valenciana.
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Universidades, CSIC,
Centros de investigacion
sanitaria e Institutos
tecnolégicos

IVF y entorno
financiero

Administraciones
Publicas

Empresasy
actividades
productivas

o Laincorporacién de innovaciones desarrolladas por el sistema cientifico y tecnolégico en areas estratégicas de futuro
en cooperacién con empresas tractoras. Promovemos la valorizacién y transferencia de resultados de investigacion
a las empresas.

o Desarrollo de proyectos estratégicos en cooperacion.

o Laconsolidacién de la cadena de valor empresarial.

o Lacreacién de Unidades Cientificas de Innovacién.

Talento

o Lacreaciéon de agentes de innovacién e interfaces que conectan los entornos cientifico, tecnolégico y empresarial de
la Comunitat Valenciana, la formacién de doctorandos empresariales e integracién a personas cualificadas en
proyectos de innovacion.

o Laincorporacién de personal cualificado en proyectos de innovacién en mercantiles o en doctorados empresariales
y apoyo a la figura de agentes que sirvan de nexo de unién entre el mundo cientffico, los institutos tecnolégicos y el

sistema productivo.

Consenso

o Lacoordinacién de la estrategia de innovacién de la Comunitat Valenciana con el acuerdo y participacion activa de
todos los agentes del Sistema Valenciano de Innovacion.

o Dotar de sostenibilidad en el tiempo a la estrategia de innovacion.

Pégina 4 de 29



% GENERALITAT ’ . Plan de Accién Anual 2018
\ VALENCIANA Avl AGENCIA VALENCIANA 2018

DE LA INNOVACIO

Y

El Plan de Accion Anual 2018, es el instrumento que contribuye a que I' Agencia Valenciana de la Innovacié
preste los servicios publicos que tiene encomendados con el nivel de calidad que la sociedad actual exige,
mediante la utilizacion eficiente de los recursos publicos puestos a su disposicion y ofrecer a la ciudadanfa los

resultados de la gestion de forma clara y visible.

I" Agéncia Valenciana de la Innovacié cumplird su objeto mediante el jercicio de las siguientes funciones”

1. El fortalecimiento de los agentes del SVI y sus interrelaciones, las existentes con los agentes de otros sistemas de
innovacién y el apayo a la introduccién de nuevos agentes en el sistema.

2. La coordinacién de la estrategia de innovacién de la Comunitat Valenciana.

3. El disefio y desarrollo de estrategias dirigidas al uso mas eficiente de los recursos del SVI, incluyendo el impulso
cooperativo de los existentes.

4. La cooperacién con la actividad publica y privada de la Comunitat Valenciana que contribuya a la consecucién de los
fines de I' Agencia Valenciana de la Innovacié.

5. La obtencién de apoyos privados a la innovacién por la via del patrocinio, la cofinanciacién y los compromisos
derivados de las estrategias de responsabilidad social de las empresas.

6. La ejecucién de encomiendas de gestién, teniendo la Agencia, a tal efecto, la condiciéon de medio de la administracién
de las actividades o |a prestacién de servicios en virtud de contratos, convenios y en general negocios juridicos, acordados
con otras entidades, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de contratos del sector publico.

7. Cualquier otra que le asigne reglamentariamente el Consell en desarrollo de la ley.1/2017, de 1 de febrero de la
Ceneralitat.

Para el cumplimiento de las funciones atribuidas y la consecucion de un mayar grado de eficacia y eficiencia

de su gestion, I' Agencia Valenciana de la Innovacio ejecuta el Plan de Actividad en colaboracion con:

a) Los 6rganos del Consell, organismos dependientes de los mismos y, en general, las entidades pertenecientes al sector
pUblico empresarial de la Generalitat, competentes o con funciones relativas, en particular, a las politicas de investigacion
cientifica, industrial, de financiacién de la innovacién, turistica, agroalimentaria, sanitariay socio sanitaria, medioambiental,
de innovacién cultural, de innovacién social y de innovacién tecnolégica, especialmente de tecnologias de la informacién
y las comunicaciones y de aquéllas tecnologias susceptibles de ser utilizadas en la resolucién de problemas
medioambientales y en la produccién sostenible de bienes y servicios destinados a la erradicacién de la pobreza, asi como
a facilitar su uso.

b) Otras entidades relacionadas con el SVI, en particular administraciones e instituciones pUblicas o con funciones de esta
naturaleza, organizaciones asociativas privadas sin fines de lucro y empresas y fundaciones publicas y privadas
pertenecientes al SVI. En este Gltimo caso se tendra que acreditar el interés general que lo justifica, asi como la
participacién de la Agencia en los beneficios econémicos que se desprendan, en su caso, del ejercicio de las funciones
concertadas.

2 Articulo 5 de la Ley 1/2017 de 1 de febrero de 2017.
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L' Agéncia Valenciana de la Innovacié es consciente de que, en su dimension social, la innovacién, es una
herramienta con capacidad para integrar a diversos grupos de interés para hacer frente a las necesidades y las
oportunidades de mejora social. La creacion compartida de valor social se obtiene a través de la

corresponsabilidad y de la activacion de todas las capacidades de innovacion de un territorio.

El Plan de Accién Anual contempla los siguientes aspectos®:

a) La concesién de subvenciones corrientes y de capital a los agentes del Sistema Valenciano de Innovacién mediante
las correspondientes convocatorias de concurrencia competitiva, siempre que no colisionen con las competencias de
otros organismos, procurando maximizar la captacién de fondos procedentes tanto de la Unién Europea como del
sector privado.

b) La suscripcién de convenios con entidades que desarrollen actividades innovadoras.
¢) La participacién en planes y programas de otras administraciones publicas.

d) La participacién en la creacién o desarrollo de nuevos agentes del SVI, cualquiera que sea su naturaleza juridica y
finalidad especifica.

e) La concesion de avales y préstamos, con sujecién a la citada Ley 1/2015, que seran vehiculados por el Instituto
Valenciano de Finanzas.

Por tanto, el presente Plan de Accidn, recoge la actividad de I'’Agencia Valenciana de la Inonovacid prevista

para el actual ejercicio, estableciendo:

e Ladefinicion de los objetivos y compromisos que se tienen que conseguir en el ejercicio.
e La prevision de los resultados que se pretenden obtener.
e Los mecanismos de seguimiento, control y evaluacién.

que permitiran el cumplimiento de su mision.
El presente Plan de Accidon? tiene como fin establecer los aspectos relativos a:

e Laprevision de recursos humanos y financieros necesarios para alcanzar los objetivos anuales
propuestos, la determinacion de las necesidades de personal a lo largo de la vigencia del Plan,
incluyendo la prevision maxima de plantilla de personal; la naturaleza y las caracteristicas de los
puestos de trabajo de la AVl y el régimen retributivo del personal.

e Los recursos materiales y presupuestarios que la Administracion de la Generalitat debe aportar para
la consecucion de los objetivos, estableciendo su escenario anual.

3SegL’Jn se establece en la Ley 1/2015, de 6 de febrero de la Generalitat, en la Ley 1/2017, de 1 de febrero de la Generalitat, por la que se crea la Agencia
Valenciana de la Innovaciény en el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Agencia Valenciana de la Innovacién {Decreto 106/2017), articulo
6, punto 1.

4 Seglin se establece en la Ley 1/2015, de 6 de febrero de la Generalitat, de LHPSPIS, en la Ley 1/2017, de 1 de febrero de la Generalitat, por la que se crea
la Agencia Valenciana de la Innovacién y en el Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Agencia Valenciana de la Innovacién (Decreto
106/2017).
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e Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en cuanto a los
siguientes aspectos: montante de masa salarial destinada al complemento de productividad o
concepto equivalente del personal laboral, y responsabilidad por la gestion de la persona titular de la
vicepresidencia gjecutiva y del personal directivo en el periodo.

e Los efectos que tendra para el personal de la Agencia el grado de cumplimiento de los objetivos.

e Los procedimientos a seguir para la cobertura del déficit que eventualmente pueda producirse y para
la introduccidn de las modificaciones o adaptaciones anuales que, en su caso, procedan.

e Los mecanismos de seguimiento de la ejecucién y cumplimiento del contrato.
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1. Objetivos estratégicos anuales

L'Agencia Valenciana de la Innovaci¢ desplegara los ejes de actuacion para el cumplimiento de las funciones
que tiene encomendadas, estableciendo los siguientes objetivos estratégicos anuales:

- Impulsar la conexion entre agentes del Sistema Valenciano de Innovacion.

- Potenciar la incorporacion del conocimiento cientifico y tecnol6gico en la empresa.

- Potenciar la compra puablica de innovacion en la Administracion.

- Elevar el contenido tecnoldgico de las actividades productivas y extender la base productiva hacia otras
actividades intensiva en conocimiento.

Cada uno de estos cuatro objetivos estratégicos se despliega a través de diferentes planes y programas sobre
los que se asienta la actividad operativa de la Agencia.®

OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO
Impulsar la conexién entre agentes del Sistema | Impulsar mecanismos de transferencia del conocimiento, que se conviertan en productos
Valenciano de Innovacién. 0 procesos innovadores en el mercado.
Potenciar la incorporacién del conocimiento : Fortalecimiento de mecanismosy elementos de interconexién entre el ambito Cientifico,
cientifico y tecnologico en la empresa. tecnoldgico, social y empresarial
Potenciar la compra publica de innovacion en la | Facilitar la incorporacién de innovacién en la Administracién, asi como fomentar la
administracion. innovacién social.

Elevar el contenido tecnolégico de las actividades | -Potenciar las tecnologias intensivas en conocimiento y de alto valor afadido para su
productivas y extender la base productiva hacia | incorporacion de actividades productivas.

otras actividades intensiva en conocimiento. ‘Mejorar las competencias profesionales en tecnologias habilitadoras para la nueva
economia.

L'Agencia Valenciana de la Innovacié centra su actividad en los objetivos estratégicos analizados,
implementando diversas lineas de actuacion.

® Contrato Plurianual de Gestién de I'Agéncia Valenciana de la Inonovacio.
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1° Punto de partida: Deficiente articulacién del Sistema Valenciano de Innovacion.
Objetivo estratégico: Impulsar la conexion entre agentes del Sistema Valenciano de Innovacion.

1.1.- Fortalecimiento de mecanismos y elementos de interconexién entre el ambito cientifico, tecnolégico y empresarial
1.11.- Potenciacién de unidades cientificas de transferencia del conocimiento hacia la empresa
1.1.2.- Fortalecimiento de interfaces de innovacién

2° Reducida incorporacién del conocimiento cientifico al mundo empresarial.
Objetivo estratégico: Potenciar la incorporacion del conocimiento cientifico y tecnolégico en la E2.

2.1.- Impulso de mecanismos de transferencia del conocimiento, que se convierta en productos o procesos innovadores en el
mercado.

2.1.1.- Valorizacién de resultados de investigacién y su transferencia hacia las empresas.

2.1.2.- Apoyo a actuaciones de promocién del talento

2.2.- Establecimiento de estructuras de coordinacién y didlogo para informacién, valoracién, priorizacién y sinergia de
actuaciones.

2.2.1.- Comités de analisis estratégico entre diferentes actores del Sistema Valenciano de Innovacién

3° Insuficiente aprovechamiento del potencial innovador existente.
Objetivo estratégico: Potenciar la compra publica de innovacion en la administracion.

3.1.- Facilitacién de la incorporacién de innovacién en las E? y la Administracién, asi como el fomento de la innovacién social.
31.1.- Impulso de la compra pUblica de innovacién.

estratégicos colaborativos entre los agentes del Sistema Valenciano de Innovacién
32 PrOV|S|0n de soporte econémico que permita la consolldauon de empresas con proyectos innovadores basados en la
apllcauon de conocimiento del &mbito cientifico o tecnoldgico.

1.- Apoyo a proyectos de innovacién mediante instrumentos financieros, en colaboracién con el Instituto Valenciano de Finanza

)

4° Especializacién en sectores y actividades productivas de medio y bajo componente tecnolégico.
Objetivo Estratégico: Elevar el contenido tecnoldgico de las actividades productivas y extender la base
productiva hacia otras actividades intensiva en conocimiento.

41.- Potenciacién a la i |nc0rporaC|on de actividades de fabricacién intensivas en conocimiento y de mayor valor afiadido.
41.1.- Centros e 1sfe

lizacion d

arrollo y tra clave de la nue conomia hacia las empresas

4. u mp ctuc e competencias y conocimientos de profesionales en nuevas Tecnologias y digitalizacidn

4.2.- Mejora de Ias competencias profesmnales en tecnologias de fabricacién intensivas en conocimiento.
43.- Impulso a la innovacién en el proyecto del Valencian Culinary Centre (Denia).
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EJE 1. CREACION Y DESARROLLO ESTRUCTURAL de I'Agéncia Valenciana de la Innovacié
EJE 2. GESTION
Eje 2.1. Instrumentos de apoyo a la conexién, colaboracién y cooperacién en innovacién.

Eje 2.2. Convenios y prestacidn de servicios.

EJE 1. CREACION Y DESARROLLO ESTRUCTURAL de la Agencia

La creacion de la Agencia se gesta formalmente a lo largo del 2017, para lo cual se han publicado las siguientes
normativas:

e Ley 1/2017, de 1de febrero, de la Generalitat, por la que se crea la Agencia Valenciana de la Innovacion.

e Decreto 106/2017, de 28 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién y
funcionamiento de la Agencia Valenciana de Innovacién.

e Acuerdo de 28 de julio de 2017, del Consell, por el que se aprueban los presupuestos para el ejercicio 2017 de la
Agencia Valenciana de la Innovacién.

e Decreto 12/2017, de 1 de agosto, del president de la Generalitat, por el que nombra al vicepresidente ejecutivo
de la Agencia Valenciana de la Innovacién.

e Decreto 9/2018, de 30 de mayo, del president de la Generalitat, por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de ayudas en materia de fortalecimiento y desarrollo del Sistema Valenciano de Innovacién

para la mejora del modelo productivo.

Y se han realizado las actividades previas a la contratacion del equipo de trabajo:

e RESOLUCION de 14 de noviembre de 2017, del vicepresidente ejecutivo de la Agencia Valenciana de la Innovacién,
por la que se convoca el proceso de seleccién de la persona titular de la Secretaria General. Convocatoria 1/2017

e RESOLUCION de 14 de noviembre de 2017, del vicepresidente de la Agencia Valenciana de la Innovacién, por la
que se hace publica la convocatoria de bolsas de empleo temporal v Ias bases del proceso de seleccién para la

contratacion laboral temporal de 21 puestos de la plantilla. Convocatoria AVI 2/2017.

e ANEXO Ide la RESOLUCION de 14 de noviembre de 2017, del vicepresidente de la Agencia Valenciana de la
Innovacién, por la que se hace publica la convocatoria de bolsas de empleo temporal y las bases del proceso de
seleccién para la contratacion laboral temporal de 21 puestos de la plantilla.

e ANEXO Il de la RESOLUCION de 14 de noviembre de 2017, del vicepresidente de la Agencia Valenciana de la
Innovacién, por la que se hace publica la convocatoria de bolsas de empleo temporal y las bases del proceso de
seleccion para la contratacién laboral temporal de 21 puestos de la plantilla.

e Convocatoria AVI1/2017 Secretaria General - Relacion definitiva de admitidos a la convocatoria.

e (Convocatoria AVI 2/2017 implementada en los primeros meses de 2018.
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http://www.presidencia.gva.es/documents/164726791/164956750/2017_10398.pdf/6c3cf220-6fee-4847-89d5-c1b2ad1a6139
http://www.presidencia.gva.es/documents/164726791/164956750/DOGV_2017_10572.pdf/ecdbc1f2-ead2-4d29-9e08-d4f2f1b1857c
http://www.presidencia.gva.es/documents/164726791/164956750/DOGV_2017_10572.pdf/ecdbc1f2-ead2-4d29-9e08-d4f2f1b1857c
http://www.presidencia.gva.es/documents/164726791/164956750/01116.pdf/6dbbd688-7dc2-4443-a94d-d6fc48345f19
http://www.presidencia.gva.es/documents/164726791/164956750/01117.pdf/3cf0b1fc-acff-4eea-9d4a-a112c920611e
http://www.presidencia.gva.es/documents/164726791/164956750/a18m01d04Listado+Secretaria+General.pdf/aae35bbc-51bb-482d-9da2-5b13222e0d80
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En ese sentido, la creacion de I"’Agencia Valenciana de la Innovacio, Entidad de Derecho Publico del
Gobierno Valenciano, dependiente de la Presidencia de la Generalitat, requiere de un esfuerzo
especifico y necesario de puesta en marcha cuyo resultado es el inicio de la actividad con garantias de
buen funcionamiento.

1. Aprobacion del Contrato de Gestion.

Alo largo de los meses precedentes se ha elaborado el contrato plurianual de gestion, que se sometera
a aprobacion en el Consejo de Direccion del 27 de junio de 2018. El contrato plurianual de gestion tiene
por objeto regular la actividad del AVIy las relaciones de estay la Administracion de la Generalitat para
la financiacion de la misma, todo ello en el marcao de la legislacion general y especifica vigente durante
su periodo de aplicacion®

2. Adecuacion de espacios y medios materiales.

El inicio de la actividad y el acondicionamiento de espacios y medios para una plantilla de nueva
incorporacion, se ha producido en el primer semestre del afio, para lo cual, se ha previsto las siguientes
acciones que se estan llevando a cabo.

Acondicionamiento de despachos y oficinas.

e Adquisicién de muebles y acondicionamiento de las instalaciones (electricidad, tomas internet,
fontaneria, aires acondicionados, carpinteria y reestructuracion integral).

e (Cestion del préstamo de mabiliario perteneciente a la Generalitat y adquisicion de sillas en los
primeros meses de la sede en Valencia.

e Provisidn de medios técnicos, sefialética y suministros de oficina.

Sistemas

e Instalacion de servidores provisionales.

e Adquisicion y entrenamiento del programa para la gestion de las ayudas GUSTAVO/SUGUS
(gestion de ayudas) y ULISES (gestion administrativa).

e (Gestion del acceso en la web de I'Agencia Valenciana de la Innovacid para la realizacion de las
solicitudes de forma telematica.

e (Compra e instalacion de equipos informaticos para las personas usuarias.

e Revision de las tomas de red y configuracion de los teléfonos fijos y moviles.

e Adecuacion de las salas de audiovisuales.

e Instalacion de los dispositivos biométricos de acceso.

e FElecciony puesta a punto de los programas de gestion.

3. Creacion del equipo de trabajo.

La entidad cuenta con personal funcionario y laboral y se rige por las normas de derecho
administrativo o laboral que le son de aplicacion.

®Capitulo IlI: el contrato plurianual de gestién. Articulo 18 Naturaleza y finalidad del decreto 106/2017, de 28 de julio, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de organizacién y funcionamiento de la AVI:
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La seleccion del personal de ha realizado mediante convocatoria basada en los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

En la web de I"Agencia Valenciana de la Innovacié estd publicada la relacién de las personas
incorporadas y las acciones emprendidas para su admision.

Por tanto, en este ejercicio se han llevado a cabo las siguientes tareas:
- Definicion de estructura, necesidades y puestos.
- Proceso de seleccidn e induccion de las personas seleccionadas.

- Descripcion de las funciones y grupos de trabajo.

4. Adaptacion de los procesos administrativos.

L"Agencia Valenciana de la Innovacié, como Entidad de Derecho Publico, dependiente de la Presidencia
de la Generalitat, de nueva creacion, implementa los procesos administrativos correspondientes a su
puesta en marcha.

Procesos Administrativos

Aplicacién GUC: alta del todo el personal laboral en la aplicacién Guia Prop de la Generalitat, asi como
actualizacién a los funcionarios ya existentes y carga de tramites para orden de subvenciones/ayudas
Aplicacién CRONOS: alta de todo el personal en aplicacién de control horario.

Aplicacidn HUMAN: tomas de posesién de personal funcionario del Consell

Aplicacién CLAU: alta de todo el personal laboral

Registro departamental, alta en registro de entrada /salida AVI

Instalacién de portafirmas a todo el personal.

Instalacién de la Firma digital al personal solicitante

Instalacion de carpetas de expedientes digitales de todo el personal: funcionario/laboral

Requerimientos de documentacién a todo el personal para crear expedientes de personal: NIF, SIP, Contrato
laboral, Alta SS, Reconocimiento trienios, Reconocimiento Carrera Profesional, Titulacién, Cursos
perfeccionamiento....

Establecimiento de Ias rutinas relacionadas con asuntos generales: mantenimiento, valija y envios, compra
y control de los suministros.

Establecimiento de los mecanismos de coordinacién e implantacién de aplicaciones: gestién de agendas,
base de datos de contactos, registro de actividades y bienes de altos cargos (RABAC), Agenda de Altos Cargos
(ADAQ), Portafirmas digital, registro Interdepartamental y gestién del coche oficial.

Procesos Administrativos de gestion de ayudas.

1. FASE PREVIA relativa al Plan Estratégico de Subvenciones y Orden de bases

e Redaccién de la convocatoria, baremos y documentacién anexa.
e Preparacién de solicitud normalizada.

e Registro Telematico de la Generalitat.

e Implementacién aplicacién informatica.

e Preparacién de la ficha de cumplimiento de requisitos de ayuda.
e Elaboracion de la Memoria Técnica.
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Preparacién del Manual de Evaluacion.
Preparacién del Sistema informatico de evaluacién por terceros (online).
Preparacién del Plan de Control (art. 169.3 ley sector pablico)

FASE DE LANZAMIENTO

Comunicacion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) del texto de la convocatoriay de la
informacién requerida por la base de datos

Publicacién de las convocatorias en DOGV

Actuaciones de difusién.

FASE DE RECEPCION DE SOLICITUDES

Recepcién de la documentacion requerida: Memoria técnica, documentacién relativa a la personalidad
juridica de la empresa, documentacién tributaria (o acceso directo a bases tributarias), documentacién
de Medio Ambiente y “declaraciones responsables”.

Emisién de requerimientos de subsanacion de defectos

FASE DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS

Elaboracion de los Manuales de Justificacién y Verificacion: manual de justificacién (para beneficiarios);
manual de verificacién (para técnicos AVI); manual de verificacién (para auditores).

Celebracién de Comisiones de Evaluacion,

Elaboracién de actas, listados de ayudas concedidas y denegadas.

FASE DE RESOLUCION

Notificacién de las ayudas concedidas y denegadas.
Tramitacién de recursos.

FASE DE VERIFICACION

Presentacion de documentacion justificativa (cuenta justificativa).
Verificacion administrativa.

Verificacion sobre el terreno.

Comprobacién de documentacién tributaria.

Comprobacién de documentacién medioambiental.

FASE DE PAGO. Gestion y tramitacién de minoraciones, revocaciones, recursos.

5. Implantacion y gestion de los protocolos de trabajo y seguimiento.

L"Agencia Valenciana de la Innovacio en el cumplimiento de su objeto de mejora del proceso
productivo se ha dotado de un equipo de personas (de caracter funcionarial y laboral) y ha establecido
las relaciones necesarias con los agentes del SVI.

Los protocolos de trabajo y seguimiento implementados son los relativos a la coordinacion de las areas
funcionales de I"Agéncia Valenciana de la Innovaci, a cargo del Subdirector General de Programas de
Innovacion (area técnica) y el Secretario General Técnico (drea administrativa y de servicios
transversales).

A su vez, teniendo en cuenta los drganaos de la Agencia:
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El consejo de direccion.

Presidente - S
A S e Secretarfa General .
de laAVI*,

Vlcepre5|dente ‘
~ Ejecutivo -

Un representante .
de |a Abogacfa General
de Ia Generalltat

z ‘ ‘& Dos representantes
‘de las Organizaciones -

DOS representantes ‘ ‘ -Empresariales -

’ de la Conselleria de
: C Industna

B & Dos representantes

. de las Organizaciones
Un representante Sindicales
- de la Conselleriade - S

. Hacienda .
. Un representante
- de laRed de Institutos -

‘v tant ’
n representante & . Tecnolégicos -

de Ia Consellerla de Educanén
* @ Un representante-
. de las Universidades .

e Un representante-
w. . . .delCsiC,

Un representante . .

del Instituto Valenciano

de Finanzas

Un representante ‘
de Ia Consellerla de Sanidad _

* Un representante’
de la Conselleriade-
. Agricultura.

* Con'voi, sinvoto’

El comité ejecutivo del consejo de direccion.

El Comité Ejecutivo del Consejo de Direccion esta compuesto por:

a) La persona titular de la vicepresidencia ejecutiva, que ejercerd la presidencia.

b) Los vocales siguientes, de entre los miembros del Consejo de Direccion.
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i Una de las dos personas representantes de la conselleria competente en materia de palitica
industrial.

ii. La persona representante del Instituto Valenciano de Finanzas.
iii. La persona representante de las universidades valencianas.

iv. Una persona representante de las organizaciones sindicales mas representativas de la
Comunitat Valenciana.

v Una persona representante de las organizaciones empresariales mas representativas de la
Comunitat Valenciana.

Ademas, asistira al Comité Ejecutivo, con voz y sin voto la persona titular de la secretaria
general de la AVI, que ejercera la secretaria.

El Consejo Valenciano de la Innovacion es el drgano colegiado de apoyo y asesoramiento al
Consejo de Direccion y a los 6rganos unipersonales y, de participacion de los agentes del SVI.
La composicion de las personas que componen el Consejo Valenciano de la Innovacion son:
o Representantes de instituciones y entidades componentes del SVI. instituciones
presentes en el Consejo de Direccion, Consellerias no integradas en el Consejo de
Direccién; Alto Consejo Consultivo en [+D+i; Consejo de Camaras; Municipios

Innovadores; Vicerrectorados de investigacion; Centros propios del CSIC, Institutos
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Tecnoldgicos,; antiguo Consell Valencia de la Innovacié; centros de investigacion y
fundaciones sanitarias y biosanitarias.

o Personalidades del SVI reconocidas por sus contribuciones a la investigacion cientifica
y sus aplicaciones a la innovacidon empresarial, asi como profesionales vy
representantes de entidades y empresas.

e (Comité estratégico de innovacion
El Consejo Valenciano de la Innovacion, ha creado el Comité Estratégico de Innovacion
(CEI) cuyo objeto es la incorporacion intensiva de conocimiento a las actividades existentes y
asi como el impulso de las innovaciones y las tecnologias que diversifiquen y extiendan la
base productiva.

A propuesta del Comité Estratégico de Innovacidn, se han establecido los protocolos de
creacion de Comités Estratégicos de Innovacion Especializados (CEIE), compuestos por
personas expertas de referencia en la Comunidad Valenciana procedentes del ambito de la
ciencia, la tecnologia y la empresa.

Los CEIE tienen la siguiente compasicion en general:

1 Coordinador/a.

8-10 Miembros, al menos uno de cada ambito de especializacién: cientifico, tecnolégico y
empresarial.

Personal de asistencia técnica de la AVI.

Otras personas expertas externas (si se considera necesario).

Los criterios para la seleccién de los miembros de cada comité incluyen entre otros: el
expertise, 1a habilidad de negociacion y comunicacion, el equilibrio de género, la necesidad
de reflejar la ciencia, la tecnologia y el mundo empresarial, el ambito territorial, y el
conacimiento del sectar en general.

6. Elaboracion y puesta en marcha de los Planes de Igualdad, RSC y Sostenibilidad

Segln el articulo 17 del capitulo Il de la Ley 1/2017, de 1de febrero, 'Agéncia Valenciana de la Innovacié,
observara los principios de interés general por los que deber regirse la actuacion de Ias
administraciones publicas como la responsabilidad publica la eficiencia en la asignacion y utilizacion
de los recursos publicos y la igualdad de género.

En ese sentido, a lo largo del presente ejercicio de actividad, se iniciaron la elaboracidn de los siguientes
planes.

e Responsabilidad Social. La Administracion publica en general acusa una pérdida constante de
confianza de la ciudadania en las instituciones publicas, hecho que se suele atribuir a la
sensacidn de lentitud burocratica en la capacidad de adaptarse y dar respuesta a los nuevos
retos, a la percepcidn de practicas opacas de gestion y malas practicas en la gestion de los
intereses v a los casos de corrupcién publica.
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Por ello, aumentar la transparencia en la gestion, fomentar la cultura de ética publica, gestionar
los impactos sociales, ambientales y econdmicos que se produjeran, y transmitir a la
ciudadania el compromiso de la AVI con los valores éticos son algunos de los principales
inductores del fomento del buen gobierno por los que apostamaos.

La elaboracion de la memaria es el mecanismo de comunicacion impaortante en la medida en
que describe de manera ordenada y sistematica el comportamiento de la entidad y sus
impactos, por medio de indicadores pautados en aspectos diversos. La memoria (en
elaboracion) es un documento publico que se dirige a los grupos de interés de la Agencia. Se
trata de un informe periddico con la triple cuenta de resultados, en la cual la Organizacion
describe sus actividades y resultados, y sus impactos, en los ambitos econémico, social y
ambiental.

e Sostenibilidad. Inicio del desarrollo de un Sistema de Gestién Ambiental (SGA) de acuerdo a
la UNE-EN ISO 14001. El SGA permitira mejorar el comportamiento ambiental de la
organizacién en base a acciones medioambientales y elementos de gestidn. Podra obtenerse
la certificacion del SGA de acuerdo a la norma UNE-EN ISO 14001 por una empresa acreditada
por ENAC, como AENOR y EMAS (Eco-Management and Audit Scheme) como entidad
comprometida con la mejora continua mediante auditorias independientes.

e Plan de Igualdad. Mejorar de la gestion a través del respeto a la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en las siguientes areas: 1. Seleccién y promocién de personal. 2.
Medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. 3. Acoso Sexual Laboral. 4.
Normativa en materia de Igualdad. 5. Formacidn con perspectiva de género en la organizacion.
6. Lenguaje e imagenes no sexistas en la organizacion. 7. Discriminacion salarial.

7. Puesta en marcha de las herramientas de comunicacion: web, redes sociales y presentacion a los
medios.

7.. Imagen corporativa. Adaptacion a la nueva marca de la Generalitat y disefio de materiales corporativos
para uso interno y externo: PowerPoint, informes, documentos, etc.

7.2. Disefio y aplicacion de una estrategia de comunicacion institucional para I'Agencia Valenciana de Ia
Innovacio (AVI).

e Andlisis de la informacién diaria en torno a I'Agencia Valenciana de la Innovacié y el sistema de innovacién

e (reacidny actualizacién de una base de datos periodistica. Tareas de documentacién

e Redaccién de notas de prensa para dar a conocer la actividad de la AVI

e Interlocucién directa con los medios de comunicacién a través de reuniones periddicas, nuevos canales de
difusién y ruedas de prensa

e Establecimiento de protocolos de coordinacién y de crisis

e (Controly evaluacién mensual de las acciones de comunicacién y de su impacto mediatico

7.3. Definicién, disefio y activacion de la primera fase de la pagina web corporativa. En una segunda fase,
desarrollo e integracién de un portal informativo especializado en innovacion.

7.4. Disefio y puesta en marcha del Portal de Transparencia de I'Agencia Valenciana de la Innovacio.
7.5. Lanzamiento y gestion de los perfiles de la AVI en las redes sociales: Twitter y LinkedIn.

7.6. Elaboraciéon de argumentarios, tanto para uso interno como dirigidos a los medios de comunicacion.

Pégina 16 de 29



% GENERALITAT
VALENCIANA
\|

AGENCIA VALENCIANA
DE LA INNOVACIO 2018

} Plan de Accién Anual 2018
AV

4

7.7. Definicion y desarrollo de un plan de incentivos para promover la cultura de la innovacion en los
medios de comunicacion social.

7.8. Disefio de un plan especifico de comunicacion interna que permita la integracion efectiva de los dos
centros de trabajo.

EJE 2. GESTION

..Eje 2.1. Instrumentos de apoyo a la conexidn, colaboracidn y cooperacion en innovacion.

..Eje 2.2. Convenios y prestacion de servicios.

EJE 2. GESTION

La Agencia, disefia y coordina la estrategia de innovacion de la Comunitat Valenciana, al tiempo que impulsa
la articulacion de todos los agentes del SIV, evitando duplicidades con el resto de organismos de la Generalitat.
En tal sentido la Agencia orienta, sus acciones hacia el incremento de la productividad de empresas y de los
servicios publicas, mediante la innovacion y el uso del conocimiento, asi como a la generacion de nuevas
actividades de alto valor afiadido que extiendan la base productiva existente. Asi mismo, la Agencia promueve
iniciativas en coordinacién con otras consellerias para incrementar la cultura de la innovacidn en diferentes
ambitos.

Eje 2.1. Instrumentos de apoyo a la conexién, colaboracién y cooperacion en innovacion.

La principal novedad de las ayudas del presente Plan de Accion Anual es que van dirigidas a facilitar la
conexion, colaboracidn y cooperacién entre todos los agentes del SVI”:

En este sentido, las distintas tipologias de actuaciones a subvencionar estan dedicadas a impulsar la
capacidad de ejecucion de actividades de I+D+i por parte de los agentes empresariales, a facilitar el desarrollo
y la difusion de tecnologias clave, asi como a promaver la colaboracion publico-privada, fomentando de ese
modo la transferencia y circulacion de los conocimientos y sus aplicaciones.

LINEAS DE ACTUACION Alineacion con los OBJETIVOS PLURIANUALES
Inversiones para la creacion de unidades e Potenciar unidades cientificas de desarrollo de
cientificas de desarrollo de tecnologfas y tecnologias y difusién del conocimiento hacia la
difusién del conocimiento hacia la empresa. empresa.

7 Las empresas, las universidades y los organismos de investigacion y las entidades que faciliten la difusion y transferencia del conocimiento cientifico
y tecnolégico a las empresas o que presten servicios en materia de apoyo a la innovacién.
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e Impulsar actuaciones para convertir los
resultados de la investigacion cientifica en
innovaciones aprovechables por las empresas.
La

Fortalecimiento de interfaces de innovacion

Apoyar prayectos que permitan el acercamiento de
los resultados de la investigacidn cientifica hacia las
empresas, facilitando la incorporacion de
innovaciones por las mismas a través de acciones de
promocion y difusién.

Apoyo a actuaciones de promocion del
talento.

e C(rear unared de agentes de innovacion
vinculados a los centros de investigacion o a las
universidades para promover proyectos de
innovacion orientados a la aplicacién de
resultados en las empresas.

e Favorecer la contratacion de personal
investigador y tecnoldgico, promover la
formacion como personas doctoras de
investigadoras en las empresas.

Impulso de la Compra Pdblica de Innovacion
(cP.

Impulsar la innovacion empresarial desde el lado de
la gestion plblica y fomentar la cooperacion publico-
privada favoreciendo las Compras Publicas de
Innovacién vy la participacion del empresariado y de
las personas investigadoras de la Comunitat en los
pracesas de licitacion.

Acuerdo con el IVF

Acordar la identificacién de proyectos de empresas
con potencial de incremento de dimension debido a
la innovacion.

Comité estratégico de Innovacion

Propiciar la aparicién de innovaciones y tecnologias
gue diversifiquen y extiendan la base productiva.

actividad de la AVI, se centra en tres grandes lineas estratégicas:

1. Didlogos Tecnoldgicos

L'Agencia Valenciana de la Innovacié promueve y apoya una interlocucion fluida y efectiva entre los distintos
agentes del SVIy las Administraciones Publicas con el objetivo de garantizar que Ias innovaciones y tecnologias
responden a una necesidad real, y que, ademas, pueden ser desarrolladas de manera cooperativa entre todos

ellos.

El objetivo final es que las innovaciones y tecnologias resultantes de la participacién coordinada de todos los
agentes del Sistema Valenciano de Innovacidn terminen siendo incorporadas tanto por las empresas como por
la propia Administracion, inyectando de este modo valor afiadido a las distintas actividades econémicas.
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2. Programas y lineas de apoyo

L'Agencia Valenciana de la Innovacid incentiva los proyectos de alto impacto realizados en cooperacion entre
diversos agentes del SVI, la consolidacion del conjunto de la cadena de valor empresarial, la intensificacion del
uso del conocimiento por parte de las empresas, y la compra publica innovadora, como instrumento de
desarrollo de tecnologfas e innovaciones orientadas a la mejora de la calidad y la eficiencia de los servicios
publicos.

L'Agencia Valenciana de la Innovacié dispone, para alcanzar sus objetivos, entre otros, de la facultad de
conceder ayudas a través de convocatorias de concurrencia competitiva cuyas actuaciones principales se
resumen en:

a. Valorizacion de resultados de investigacion y su transferencia hacia las empresas

b. Promocion del talento: agentes de innovacion, incorporacion de tecndlogos en empresas y doctorandos
empresariales

¢. Impulso a la compra piblica innovadora

d. Proyectos estratégicos colaborativos

e. Consolidacién de la cadena de valor empresarial
f. Fortalecimiento de los interfaces de innovacion

g. Acuerdo con el Instituto Valenciano de Finanzas.

a. Valorizacion y Transferencia de Resultados de Investigacion a las Empresas

La actuacién reconoce la necesidad de que los resultados de investigacion generados dentro del sistema
cientifico valenciano deben tener a las empresas como destinatarios finales y, por tanto, la citada linea tiene
como objetivo facilitar que dichos resultados alcancen un grado de desarrollo suficiente que permita ser
incorparadaos por las empresas.

El programa de «Valorizacién y transferencia de resultados de investigacion a las empresas» tiene por finalidad
la valarizacién, transferencia de tecnologia y conocimiento, y la explotacion por parte de las empresas de los
resultados de 1+D generados por los grupos de investigacion de las universidades y organismos de
investigacion. Esto parte de la necesidad de que los resultados de investigacidn que han sido patentados dentro
del sistema cientifico valenciano, deben tener a las empresas comao destinatarios finales y, por tanto, esta
actuacion tiene como objetivo facilitar que dichos resultados alcancen un grado de desarrollo suficiente que
permita ser incorporados por las empresas.

Este programa se despliega a través de:

Linea 1. Valorizacién, transferencia y explotacién por las empresas de resultados de [+D
Linea 2. Potenciacién de unidades cientificas de desarrollo de tecnologias y difusién del conocimiento hacia la empresa

b. Promocién del Talento
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La AVl asume, de manera diferencial a otras entidades del SVI, el compromiso de la formacién para el personal
de las empresas como motor de la transformacion inteligente de sus procesos y el desarrollo econémico de
estas; una formacién interna de las personas orientada a disponer de una masa crftica entrenada en el uso y
en las posibilidades que ofrecen la innovacion en la mejora de las competencias profesionales en tecnologias
habilitadoras para la nueva economia.

En esta linea, la actuacion de «Promocion del talento» pretende financiar e incentivar tanto la contratacion de
personal por parte de aquellos agentes del SIV —sin animo de lucro- que faciliten la aplicacion y transferencia
del conocimiento cientifico y tecnol6gico a las empresas, como la integracion de personal cualificado en las
mismas para la realizacion de actividades de 1+D+i 0 de tesis doctorales vinculadas a proyectos empresariales
y que sean ejecutados por personal de la empresa.

Las lineas de actuacién son las siguientes®:

- Agentes de innovacién: que incluye las medidas para desarrollar y mejorar la conexién entre universidades o centros de
investigacién y las empresas con objeto de facilitar que el conocimiento existente en los organismos de investigacion
fluya hacia la empresa.

- Incorporacién de tecnélogos en empresas.

- Doctorandos empresariales: que incluye medidas para contribuir a la formacién como doctores o doctoras del personal
investigador de las empresas.

¢. Compra Publica Innovadora

La linea tiene un doble objetivo, desde el lado de la demanda, incorporar la componente de innovacion a las
tareas de las administraciones pUblicas a través de incrementar los requisitos de innovacion en las compras de
las citadas administraciones vy, desde el lado de la oferta, es decir, de las empresas valencianas, facilitar su
mayor presencia en procesos de compra pUblica innovadora en la Comunitat Valenciana.

d. Proyectos Estratégicos en Cooperacion

La linea de ayudas de tiene como objetivo financiar prayectos de investigacion, desarrollo experimental e
innovacion realizados entre varios agentes del SVI, fomentando asi la colaboracion publico-privada, como via
para el desarrollo de soluciones conjuntas en areas estratégicas de futuro.

e. Consolidacion de la Cadena de Valor Empresarial

Las lineas de actuacion de «Consolidacion de la cadena de valor empresarial» incentiva la ejecucion de
proyectos de investigacion industrial, desarrollo experimental y de innovacion que permitan responder a las
necesidades de innovacion surgidas de empresas tractoras, cuyas exigencias trasladan a sus proveedores, a la
vez que facilita la cooperacidon entre empresas pertenecientes a una misma cadena de valor.

8 Las tres lineas de ayuda citadas anteriormente estan contenidas dentro del Acuerdo de Gobierno GenT (Generacié de
Talent).
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f. Acciones Complementarias de Impulso y Fortalecimiento de la Innovacion

La actuacion establece un conjunto de medidas dirigidas a potenciar las actividades desarrolladas por los
agentes del Sistema Valenciano de Innovacion en areas relacionadas con la transferencia del conocimiento
cientifico o tecnolégico a las empresas o con la prestacion de servicios que permitan avanzar en la
incorporacion de la innovacion por parte de las mismas.

Las acciones complementarias de impulso vy fortalecimiento tienen por finalidad reforzar las estructuras de
apoyo a la innovacion existentes en la Comunitat Valenciana y facilitar la difusién de las innovaciones entre las
empresas, de manera especifica se pretende:

e Incrementar la participacion de los agentes del SVI en proyectos y programas de [+D+i.

e Posibilitar la coordinacién y cooperacién entre agentes del SVI.

e Fomentar la internacionalizacién en materia de I+D+i de los agentes del del SVI

e Facilitar la promocién y difusién de la I+D+i entre las empresas de la Comunitat Valenciana.

e Dinamizar del SVI mediante compras publicas de innovacién. La actuacién de impulso a la compra publica
innovadora (CPI) tiene dos campos de actuacién, desde el lado de la demanda, incorporar la componente de
innovacién a las tareas de las administraciones publicas a través de incrementar los requisitos de innovacién en
las compras de las citadas administraciones y, desde el lado de la oferta, es decir, de las empresas valencianas,
facilitar su mayor presencia en licitaciones publicas de productos y servicios innovadores.

g. Acuerdo con el Instituto Valenciano de Finanzas

El acuerdo persigue la puesta en practica de instrumentos financieros que se destinen a proyectos de alto
potencial de innovacidn del Sistema Valenciano de Innovacion. Este acuerdo, u otro de caracter mas especifico,
contendra fondos para la asignacion de instrumentos financieros de participacion en los proyectos.

De esta forma se facilitara que se lleven a cabo proyectos de innovacion del Sistema Valenciano de Innovacion
y se contribuird a la mejora del sistema financiero de la Comunitat Valenciana en la forma que se establezca
con el Instituto Valenciano de Finanzas.

3 Acciones singulares

La AVI lidera, coordina e impulsa actividades con un elevado impacto potencial sobre el sistema productivo,
que sirven de modelo de referencia para la actuacion de los distintos agentes del SVI como son las siguientes
acciones.

a) La concesién de subvenciones corrientes y de capital a los agentes del Sistema Valenciano de Innovacién mediante las
correspondientes convocatorias de concurrencia competitiva, siempre que no colisionen con las competencias de otros
organismos, procurando maximizar la captacién de fondos procedentes tanto de la Unién Europea como del sector
privado.

b) La suscripcién de convenios con entidades que desarrollen actividades innovadoras.
¢) La participacién en planes y programas de otras administraciones pablicas.

d) La participacion en la creacién o desarrollo de nuevos agentes del SVI, cualquiera que sea su naturaleza juridica y
finalidad especifica, de acuerdo en cada caso con lo establecido por la legislacién que sea de aplicacién.

e) La concesién de avalesy préstamos, con sujecion a la citada Ley 1/2015, que seran vehiculados por el Instituto Valenciano
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4. Compra Publica Innovadora en la Administracion Publica

L'Agencia Valenciana de la Innovaci¢, tiene como objeto el fortalecimiento de la innovacion a través de la
compra publica de innovacion. En este sentido, entre los objetivos de la Agencia esta el poder dar soporte en
materia de Compra Publica de Innovacién al resto de entidades publicas de la Comunitat Valenciana que
deseen integrar este procedimiento en sus procesos de compras. Para ello, la agencia impulsara una serie de
mecanismos para facilitar su puesta en marcha, entre los que destaca la elaboracidn de una guia practica
metodolégica Valenciana con el objeto de proveer de propuestas de contratacion innovadoras que reporten
beneficios tanto para las autoridades publicas como para las empresas, centros de investigacion vy
universidades, fomentando asi la colaboracion publico-privada. Al mismo tiempo, se pondran en marcha
actividades formativas para que todos los actores implicados conozcan en profundidad las peculiaridades de
estos procesos, al tiempo que puedan resolver todas las dudas que se les planteen.

Eje 2.2. Convenios y prestacion de servicios.

En el marco de lo dispuesto por la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 2018, L’Agéncia Valenciana de la Innovacié firmara un conjunto de convenios de
colaboracién con los institutos de investigacién de las universidades, institutos sanitarios y entidades
de apoyo a la innovacion que se relacionan:

Entidad Objeto Presupuesto (euros)
IFIC, Instituto de Fisica Corpuscular Creacién de una unidad cientifica de 250.000
Universidad de Valencia innovacién empresarial (UCIE)
IN, Instituto de Neurociencias. Creacion de una unidad cientifica de 250.000
Universidad Miguel Hernandez innovacién empresarial (UCIE)
ITQ, Instituto de Tecnologia Quimica | Creacion de una unidad cientifica de 250.000

Universidad Politécnica de Valencia  |jnnovacién empresarial (UCIE)

ICMol, Instituto de Ciencia Molecular | Creaciéon de una unidad cientifica de 375.000
Universidad de Valencia innovacién empresarial (UCIE)
I3M, Instituto de Instrumentacion | Creacion de una unidad cientifica de 250.000
para Imagen Molecular innovacion empresarial (UCIE)

Universidad Politécnica de Valencia

NTC, Instituto de  Tecnologia | Creaciéon de una unidad cientifica de 250.000
Nanofoténica innovacion empresarial (UCIE)

Universidad Politécnica de Valencia

IIS La Fe, Instituto de Investigacion |Creacion de una unidad cientifica de 250.000
Sanitaria La Fe innovacion empresarial (UCIE)
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I2RC, Grupo de Investigacion|Creacion de una unidad cientifica de 125.000
Informatica y Redes de Computacién. | innovacion empresarial (UCIE)
Universidad de Alicante

Fundacién de la  Comunitat|Desarrollo de innovaciones en el 500.000
Valenciana Hospital General ambito de la cirugia robdtica

REDIT, Red de Institutos Tecnoldgicos | Impulso a la actualizacién de 249.000
de la Comunitat Valenciana competencias y conocimientos de

profesionales en tecnologias de
fabricacién avanzada

ITl, Instituto de Tecnologia de|Creacion de una unidad de 800.000
Informatica cooperacion especializada en nuevas

. . . . tecnologias habilitadoras
Universidad Politécnica de Valencia

CACSA, Ciudad de las Artes y las|Incorporacién del conocimiento 900.000
Ciencias, S. A. cientifico e innovador de |Ia
Comunitat en la Ciudad de las Artes
y las Ciencias.

Asociacion de Disefiadores de la|Impulso de las acciones tendentes a 100.000
Comunidad Valenciana -ADCV- reforzar el disefio como sector
estratégico y uno de los ejes
fundamentales de la innovacién en la
Comunidad Valenciana

EQUIPO INTERNO.

Los recursos humanos constituyen un factor estratégico de la Agencia Valenciana de la Innavacion, de acuerdo
con ello, la consecucion de los abjetivos de la organizacion esta directamente relacionada con los
conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes de las personas que integran la misma. Asi, la estimacién del
modo en que las personas desarrollan sus tareas y actividades constituye una pieza esencial para potenciar
sus posibilidades de mejora y, por extension, de la organizacion en la que se integran.

El personal de la Agencia Valenciana de la Innovacion desempefara sus funciones con plena independencia y
total objetividad, sometiéndose, en el desarrollo de sus cometidos, a evaluacion con arreglo a los criterios de
eficacia, eficiencia, cumplimiento de la legalidad, responsabilidad por su gestion y control de resultados en
relacion con los objetivos que se fijen en el contrato plurianual de gestion. Ademas, quedara sometido al
régimen general de incompatibilidades aplicable al personal al servicio del sector publico de la Generalitat
Valenciana.
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Segun establece el articulo 35 del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Agencia Valenciana de
la Innovacion, Las personas integrantes de los Grganos de gobierno, el personal del AVl y las personas
integrantes de los grupos y comités de estrategia para la innovacion (GCEl), incluidas las expertas
independientes, deben guardar secreto, incluso después de cesar en sus funciones, de cuantas informaciones
de naturaleza reservada tuvieran conocimiento en el ejercicio de sus cargos o funciones. La infraccion de este
deber determinara las responsabilidades previstas en las leyes.

Estructura de la plantilla: personal funcionario y personal laboral

La masa salarial establecida en este Plan de Accién Anual, queda de la siguiente forma:
- 21 puestos de personal laboral, asciende a 807.575 euros.
- 23 puestos de naturaleza funcionarial por importe de 944.264 euros.

Ademas, la entidad cuenta también para toda la duracién de este Plan con 4 puestos de personal laboral no
sujeto a convenio par imparte de 218.291 euros. Teniendo el puesto de vicepresidente ejecutivo retribuciones
de secretario autondmico de la Administracion y el puesto de secretario general retribuciones de director
general de la Administracion. El coste anualizado de la plantilla junto con el de su personal funcionario y laboral
no sujeto a convenio asciende a 2.602.203 euros, incluyendo las cuotas de la Seguridad Social.
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ORGANOS DE PARTICIPACION DE LOS AGENTES DEL SVI EN L’AGENCIA VALENCIANA DE LA

INNOVACIO

El Sistema Valenciano de Innovacién (SVI) estd integrado por universidades y centros superiores de
investigacion, institutos tecnolégicos, centros de investigacion sanitaria, entidades financieras y fondos de
capital riesgo, las Administraciones Publicas y el conjunto del tejido empresarial de la Comunitat Valenciana.

La fortaleza del Sistema de Innovacién depende no s6lo de la robustez de sus componentes, individualmente

considerados, sino también de su capacidad de interrelacion.
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En realidad, no basta con invertir en [+D para garantizar que las empresas incorporen la tecnologia y las
innovaciones. Se necesita que el Sistema de Innovacion sea eficiente, es decir, que funcionen de manera fluida
todas las conexiones de sus diversos componentes. Si no existen elementos potentes de interconexion, la
distancia entre unos y otros puede resultar insalvable.

Consejo de Direccion.

Organo de gobierno en el que se encuentran representados la Generalitat, las universidades, el Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, la red de institutos tecnolégicos y 1as organizaciones empresariales y sindicales.
Entre sus principales funciones se encuentra la de aprobar los expedientes de subvencion de caracter
estratégico.

Consejo Valenciano de la Innovacion (CVI).

Organo colegiado de apoyo y asesoramiento al Consejo de Direccién y a los 6rganos unipersonales de la
Agencia. En él tienen participacidn y voz activa la mayor parte de componentes del Sistema de Innovacidn, en
su triple vertiente: académica o cientifica, tecnolégica y empresarial, ademas de la propia administracion
publica, en su calidad de garante del interés general. Realizaran, en especial, aportaciones valiosas en la mejora
del modelo productiva.

" Presidente
W Quince Empresarios/as
Vlcepre5|dente‘

E]eCUtlvo de Ia AVI oot s et g Quince Cientificos/as, &
. .. " - Investigadores/as o Tecnélogos/as-
S Representantes
de Instituciones presentes en el

* Consejo de Direcci6n de la AVI* & Quince representantes de’
S e Instituciones y Organizaciones

Un representante- * . vinculadas a lainnovacién

. decadaunade las_
Consellerias no integradas en

* el Consejo de Direccién® $ Tres representantes de Ias N

Fundaciones Sanitarias y
Biosanitariasde laC.V. ~

"Dos miembros
* del Alto Consejo

Consultivo en I+D+i . @ Los directores de los’

- Centros de Investigacion:

. Un representante .. ... . N\ .. . .. . . .NVAWNIE-FIVly CEAM
del Consejo de Camaras Oficiales
= © - deComerciodelaCV.- - - /- - - /- « < - - - - - - Personasque han sido miembros del -

- Un representante ‘ . anterior Consell Valencia de.la Innovacié

de la Red de Municipios de laC. V. - -/« .+ . . . . LosDirectores de los Institutos-
(e Tecnolégicos integrados en REDIT |
Los Directores de los .

Centros propios del CSIC i
instaladosenlaC.V. = °

" Los Vicerrectores de Invesilgaélﬁn
de las Universidades Valencianas
. integradas en laRUVID

A su vez, el Comité Estratégico de Innovacion (CEl), es un 6rgano superior, de caracter cientifico-tecnolégico-
empresarial, de apoyo al Consejo de Direccion. Su cometido principal es la propuesta de estrategias y
programas especificos de actuacién que contribuyan a la mejora del Sistema a través de la movilizacion efectiva
de las capacidades existentes con mayor potencial de aprovechamiento.

Los 45 componentes de este Comité son elegidos por las personas miembros del Consejo Valenciano de
Innovacion respetando una proporcién equilibrada entre cientificos, tecn6logos y empresarios. Se reline con
periodicidad semestral.

Pégina 26 de 29



% GENERALITAT 4 AGENCIA VALENCIANA
N\ VALENCIANA AV DE LA INNOVACIO

Y

Plan de Accién Anual 2018

2018

El Comité Estratégico actuara a través de Comités Estratégicos de Innovacion Especializados (CEIE) de caracter

temporal.

Programa 112.00 AVI Presidencia

Transferencias corrientes de la Generalitat 6.169,0
Transferencias de capital de la Generalitat 18.050,00
Total ingresos 24.219,00

G1 Personal 3.000,00
G2 Gastos corrientes 2.120,00
G4 Transferencias corriente 1.049,00
G6 Inversiones 900,00
G7 Transferencias de capital 13.500,00
G8 Activos financieros 3.650,00
Total gastos 24.219,00

*Se anexan el presupuesto de la AVI publicado dentro de los Presupuestos Generales del Gobierno Valenciano.

El indice de cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Agencia se determinarda mediante los indicadores
gue se incluyen en el siguiente punto con sus valores de referencia, equivalentes a un indice de cumplimiento

del cien por cieny del cero por ciento (100%-0%).

Cualquier otro valor del indice de cumplimiento se calculara considerando que existe una relacidn lineal entre

el valor de los indicadores y el indice de cumplimiento de los mismosy que este Gltimo no puede tomar valores

negativos ni superiores a cien.

El indice de cumplimiento de objetivos marcados en cada proyecto o programa para el afio vigente sera
aprobado por el Consejo de Direccidn a propuesta de la vicepresidencia ejecutiva, teniendo en cuenta los
resultados obtenidos, los recursos puestos a disposicion y, considerando en su caso, otras circunstancias que

hayan condicionado la ejecucion de los respectivos proyectos o programas.

OBJETIVOS PLURIANUALES

Estimular la colaboracién y participacién conjunta del mundo

cientifico y tecnolégico con las empresas para el desarrollo de :
soluciones innovadoras a problemas globales de interés cominyy |
desarrollar soluciones con incidencia en la cadena de valor e |

impulsar tecnologias avanzadas clave.
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o : » Demostradores o pruebas : N° de
Materializar prototipos de demostracién de los resultados del
) ) . i de concepto desarrollados | demostradores o
trabajo de investigadores, que faciliten el desarrollo de proyectos ) 10
o por los organismos de : pruebas de
de colaboracién ciencia- empresa. ) o
investigacion. concepto.
Integrar el conocimiento  relacionado con tecnologias
habilitadoras para la nueva economia en centros de referencia a i Tecnologias  habilitadoras 3
) . . ) N° tecnologias. 1
nivel de toda la Comunitat Valenciana para el desarrollo de ; impulsadas.
tecnologia, solucién de problemas a empresas y formacion.
Ndmero de institutos : N° de 5
tecnolégicos. participantes.
Estimular el desarrollo de innovaciones en el entorno sanitario & —
. L : L L Nimero  de institutos : N° de
mediante la participacién conjunta de institutos, tecnolégicos y : » 1
C e - cientificos. participantes.
cientificos, centros sanitarios y empresas.
Nimero de empresas
N° de empresas. 5
colaboradoras.
Reuniones con institutos
tecnolégicos % de i N° de reuniones. 15
investigacion.
Incorporar el conocimiento cientifico e innovador en proyectos i Participaciéon de grupos de
estratégicos de la Comunitat Valenciana, apoyando la | investigacién/universidade @ N° de 3
colaboracion con centros tecnoldgicos y de investigacion y i s valencianas en los | participaciones.
empresas. proyectos de la entidad.
Colaboraciones  realizadas
) Ne de
con la Red de Institutos . 3
X logi colaboraciones.
ecnolégicos.
Ejecutar actividades de especializacién profesional en dreas
tecnoldgicas relacionadas con las tecnologfas habilitadoras para la | Actuaciones de formacién )
) s : ) ; N° de actuaciones. 5
nueva economfa, dirigidas a la mejora de competencias i apoyadas o promovidas.
profesionales.
Potenciar unidades cientificas de desarrollo de tecnologias y i Unidades cientificas )
o . . Ne de unidades. 2
difusién del conocimiento hacia la empresa. apoyadas.
Impulsar actuaciones para convertir los resultados de la . o
. L ) ) Unidades cientificas .
investigacion cientifica en innovaciones aprovechables por las q N° de unidades. 2
apoyadas.
empresas. POy
Apoyar proyectos que permitan el acercamiento de los resultados
de la investigacion cientifica hacia las empresas, facilitando la : Acciones de promocion vy )
. » . . . , . NO de acciones. 10
incorporacion de innovaciones por las mismas a través de i difusién.
acciones de promocién y difusion.
Crear una red de agentes de innovacion vinculados a los centros N° agentes de
de investigacién o a las universidades para promover proyectos : > innovacién
. - ) ) Agentes de innovacion. 5
de innovacién orientados a la aplicacién de resultados en las puestos en
empresas. marcha.
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Investigadores que inician
proceso de formacion como
doctorandos en empresas ; N° de
en el marco de las lineas de ; doctorandos.

apoyo de la Agencia
Favorecer la contratacion de investigadores y tecndlogos, : Valenciana de la Innovacion.
promover la formacién como doctores de investigadores en las

empresas.

Investigadores  que  se
incorporan aempresas en el

P P ) Ne de
marco de la linea de:. ) 45
) ) _ ilinvestigadores.
incentivos de la Agencia
Valenciana de la Innovacion.

Impulsar acciones tendentes a reforzar el disefio como sector i Acciones  de  difusidn,
estratégico y como uno de los ejes fundamentales de la :jornadas y reuniones de : N°de acciones. 3
innovacién en la Comunitat Valenciana. intercambio y coordinacién.

Acciones de difusion,
jornadas y reuniones de : N°de acciones. 3
intercambio y coordinacién.

Impulsar la innovacién empresarial desde el lado del gestor e
Participacion de empresas

Ublico y fomentar la cooperacién publico-privada favoreciendo
P Y P P P y/o  investigadores  en i N° de

las Compras Pdblicas de Innovacién vy la participacién de: "~ L o 2
) ) ) licitaciones  publicas  de | participaciones.

empresas e investigadores de la Comunitat en los procesos de : . »

o innovacién.

licitacion
Compras plblicas en las que
se incorpore la innovacién : N° de licitaciones. 1
como elemento evaluable.

Apoyar proyectos innovadores validados por el SVI Acuerdo. N° de acuerdos. 1
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