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DE LA INNOVACIO

1. Marco general

En el contexto del afio 2022, la invasién de Ucrania por parte de Rusia ha alterado
considerablemente el contexto geopolitico y econémico global afectando al proceso de
recuperacion y crecimiento de la Comunitat Valenciana.

Bajo este marco general, la necesidad de cooperacién en el sistema valenciano de
innovacioén se hace, de nuevo, patente y es por ello que, en la actual situacidn, el objeto
y los fines de la Agéncia Valenciana de la Innovacié (AVI, en adelante), son mas
relevantes.

El objeto general de la Agéncia es la mejora del modelo productivo valenciano mediante
el desarrollo de su capacidad innovadora para la consecucidon de un crecimiento
inteligente, sostenible e integrado. Para todo ello, la AVI disefia y coordina la estrategia
de innovacién de la Comunitat Valenciana, y promueve el fortalecimiento y desarrollo
del Sistema Valenciano de Innovacién (SVI, en adelante), en su conjunto, impulsando la
generacion, difusidn, intercambio y explotacion de conocimiento y a tal fin, se
establecen las relaciones que en cada caso resultan necesarias con los agentes de

innovacion?.

El presente Informe General de Actividad del Ejercicio 2022 plasma las actividades
desarrolladas en 2022 de acuerdo al Plan de Accién 20222, en el marco del proyecto de
Contrato Plurianual de Gestidon 2020-2023, pendiente de aprobacién.

! De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1/2017.
2 https://innoavi.es/es/archivos/220126 pla accio _anual 2022/
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Funciones de los distintos 6rganos de la Agéncia respecto al Informe General de
Actividad

Ley 1/2017, de 1 de
febrero, de la
Generalitat
Valenciana, por la
que se crea la AVI

Articulo 9. Funciones
del Consejo de
Direccion.

Parrafo a). Efectuar el seguimiento, la supervision y el control superiores de
la actuacién de la Agéncia.

Parrafo b). Aprobar la propuesta del contrato plurianual de gestién.

Parrafo c). Aprobar los planes de accidn, anuales y plurianuales; los objetivos
estratégicos y operativos de la Agencia, y los procedimientos, criterios e
indicadores para la medicion de su cumplimiento y del grado de eficiencia
en la gestién.

Articulos 12 y 12 bis.
Funciones de la
vicepresidencia.

Corresponde a la Vicepresidencia, en caso de ausencia del presidente, las
funciones atribuidas al mismo: a) Ostentar la maxima representacion
institucional y legal de la Agéncia, presidir el Consejo de Direccion y velar
por el cumplimiento de su objeto, fines y funciones, sin perjuicio de las
delegaciones que puedan establecerse.

b) Dirigir las tareas del Consejo de Direccion, ordenar sus convocatorias, fijar
el orden del dia de las reuniones, presidirlas y dirigir sus deliberaciones.

c) Dirimir con su voto los empates, a los efectos de adoptar acuerdos, en el
seno del Consejo de Direccién.

d) Autorizar con su firma, junto a la persona que ostente la secretaria, las
actas aprobadas de las sesiones del Consejo de Direccidn y la certificacion
de los acuerdos o extremos contenidos en las actas.

Articulo 14 y DA
Primera.
Funciones de la
vicepresidencia
ejecutiva.

Parrafo g). Elevar al Consejo de Direccién el informe anual de actividades,
ordinarias y extraordinarias, de la Agéncia.

Parrafo j). Informar a las Consellerias competentes y a otras instituciones de
la Generalitat sobre la ejecucion y cumplimiento de los objetivos fijados en
el contrato plurianual de gestién de la Agéncia.

DA 1. 1En el marco de lo dispuesto en el Reglamento de Les Corts, el titular
de la vicepresidencia ejecutiva de la Agéncia podra ser requerido por la
comisién correspondiente, a fin de informar acerca del desarrollo del
contrato de gestién y demas aspectos de la gestidon de aquella.

DA 1. 2. La Agéncia, a través de la Conselleria de Innovacién, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital remitird anualmente a Les Corts el informe de
actividad aprobado por el consejo de direccion, relativo a las tareas de la
Agéncia y al grado de cumplimiento de sus objetivos.

DECRETO 106/2017,
de 28 de julio, del
Consell, por el que
se aprueba el
Reglamento de
Organizacion y
Funcionamiento de
la AVI

Funciones del
Consejo de
Direccidn.

La persona titular de la Vicepresidencia Ejecutiva de la AVI elaborara y
elevara para su aprobacion, en su caso, por el Consejo de Direccion (...)

b) El informe general de actividad correspondiente al afio inmediatamente
anterior, con anterioridad al 30 de junio del afio en curso.

c) Las cuentas anuales acompafadas del informe de auditoria de cuentas,
con anterioridad al 30 de junio del afio en curso.

CSV:HXP11C4N:SRMLRZM1:MX5BJ5VC

Pdgina 5 de 71

URL de vaidaci6: https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=HX P11C4N:SRMLRZM 1:MX5BJ5V C




ety

GENERALITAT
VALENCIANA

:’A\I

Informe general de actividad del ejercicio 2022

AEENEIA\IALENI;IANA
DE LA INNOVACIO

2. Organos de direccion y participacion

La participacion de los agentes del SVI en la AVI se ha venido articulando,

principalmente, a través de sus drganos de direccidn y participacién, como son los que

siguen a continuacion.

2.1. Consejo de Direccidn

El Consejo de Direccidon (CD, en adelante) es el 6rgano de gobierno en el que se

encuentran representadas la Generalitat, las Universidades, el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, la Red de Institutos Tecnolégicos (REDIT, en adelante) y las

organizaciones empresariales y sindicales. Entre sus principales funciones, se encuentra

la de aprobar las cuentas anuales los planes anuales y plurianuales, o las subvenciones

a proyectos de innovacién de caracter estratégico.

El CD, a 31 de diciembre de 2022, se compone por las siguientes personas:

Apellidos y nombre

‘ Cargo

Conselleria/organismo/entidad

3 . Secretaria Autondmica de Eficiencia | Conselleria Sanidad Universal y Salud
1 Andrés Sanchis, Concha 3 o oo
y Tecnologia Sanitaria Pdblica
Bueno Alonso, Josefina Conselleria de Innovacién, Universidades,
2 . Consellera . . .
Antonia. Ciencia y Sociedad Digital
3 Campello Moreno, Maria del | Secretario Autonémico de Conselleria de Innovacidn, Universidades,
Angel Innovacién y Transformacién Digital | Ciencia y Sociedad Digital
. " .| Conselleria de Agricultura, Desarrollo
3 3 B Directora General de Politica Agraria .
4 Chéafer Nacher, Maria Teresa ) Rural, Emergencia Climatica y
Comun (PAC) L -
Transicién Ecoldgica
5 Company Sanus, Julia Directora General IVACE
, Coordinador Institucional de la
6 Fuster Verdu, Juan B CsIC
Delegacién del CSIC en la CV
7 Garcia Alcolea, Ana Maria Secretaria General CCOO0-PV
3 3 Vicepresidente ejecutivo (S.
8 Garcia Reche, Andrés L. AVI
Autondmico)
9 Mestre Escriva; M2 Vicenta Rectora Magnifica uv
. o . .| Secretaria Autonémica de Modelo Conselleria de Hacienda y Modelo
10 | Mira Veintimilla, Maria José L. . L, L.
Econdmico y Financiacion Econémico
Morata Estragues, José X . ,
11 i Presidente Consejo Camaras
Vicente
12 | Navarro Pradas, Salvador Presidente CEV
13 | Puigi Ferrer, Ximo MH President Generalitat Valenciana
14 | Saez Vaquero, Ismael Secretario General UGT-PV
15 | Saludes Garcia, Fernando Presidente REDIT

CSV:HXP11C4N:SRMLRZM1:MX5BJ5VC
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16 | Vacante*

Secretaria Autondmica de
Universidades e Investigacidn

Conselleria de Innovacién, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital

Tabla 1. Miembros del CD a 31 de diciembre de 2022
Nota: *Dofia Carmen Bevia Baeza, cesé con fecha 5/12/2022 y actualmente ocupa su puesto Dfia. Maria Auxiliadora
Jorda Guijarro, desde el 12/01/2023.

El 14 de mayo de 2022 se publicé el Decreto 15/2022, de 14 de mayo, del president de la
Generalitat, por el que se nombré a Josefina Antonia Bueno Alonso persona titular de la

Conselleria de Innovacidn, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital y, en consecuencia,

vicepresidenta de la AVI.

En el transcurso de 2022 el CD ha mantenido cuatro reuniones ordinarias, en enero,

mayo, junio y octubre cuyas actas estan publicadas en la web de la AVI.

Fecha

Actas

31 de enero https://innoavi.es/es/archivos/220131 acta cd/?bp-attachment=220131 acta cd.pdf
4 de mayo https://innoavi.es/es/archivos/220504 acta cd/?bp-attachment=220504 acta cd.pdf
30 de junio https://innoavi.es/es/archivos/220630 acta cd/?bp-attachment=220630 acta cd.pdf
26 de octubre https://innoavi.es/es/archivos/261022 acta cd/?bp-attachment=261022 acta cd.pdf

CSV:HXP11C4N:SRMLRZM1:MX5BJ5VC

Tabla 2 Reuniones del CD de 2022. Fechas y enlaces a las actas

2.2. Consejo Valenciano de la Innovacidn

El Consejo Valenciano de la Innovacion (CVI, en adelante), es el drgano colegiado de

apoyo y asesoramiento al CD y a los érganos unipersonales de la AVI, en el cual tienen

participaciéon y representaciéon en el SVI, en su triple vertiente: académica o cientifica,

tecnolégica y empresarial, adem3s de la propia administracion publica, en su calidad de

garante del interés general, realizando aportaciones en la mejora del modelo

productivo.

A 31 de diciembre de 2022, se componia de las siguientes personas:

Cargo

President de la Generalitat

Nombre
Puig i Ferrer, Ximo

Empresa, entidad o institucion
Presidencia de la Generalitat Valenciana

2 Vicepresidencia ejecutiva

Garcia Reche, Andrés

Agéncia Valenciana de la Innovacié (AVI)

3 Representante de REDIT

Belenguer Muncharaz,
Gonzalo

Red de Institutos Tecnoldgicos de la Comunitat

Valenciana (REDIT)

4 Representante del CSIC

Vera, Pablo

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)

Representante de las

Capilla Roma, José

CEV

Pedro

5 i itat Politécni Valenci PV
Universidades Valencianas Esteban Universitat Politécnica de Valéncia (UPV)
. o . Confederacién Sindical de Comisiones Obreras Pais
6 Patifio Mifiana, Daniel .
Representantes de las Valencia (CCOO-PV)
7 organizaciones sindicales Lozano Marcadal, Juan | Unién General de Trabajadores del Pais Valenciano
José (UGT-PV)
3 Organizacién empresarial Fernandez Climent, Confederacién Empresarial de la Comunitat

Valenciana (CEV, en adelante)
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9 Garrido Mora, Joaquin CEV
Representante de la
10 Conselleria de Igualdad y Castafion Ortega, Ivan Secretario Autonémico de la Vicepresidencia
Politicas inclusivas
Representante de la Broseta Perales, o
11 Conselleria de Justicia, Conselleria Justicia, Interior y Administracién Publica
L - Salvador
Administracién Publica
R tante de |
epresentante ce 'a Matarredona Desantes, | Vicepresidencia Segunda del Consell y Conselleria de
12 Conselleria de Vivienda y L. L . B
. s Nuria Vivienda y Arquitectura Bioclimatica
Arquitectura Bioclimatica
Representante de la
13 Conselleria d.e Partlupau.o’n, Pendiente designacién Consellerl.a’ de. Part|C|pacl|c.>n, Transparencia,
Transparencia, Cooperacion Cooperacién y Calidad Democratica
y Calidad Democratica
Represen'tante de I.a, Gomicia Giménez, . »
14 Conselleria Educacion, Manuel Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte
Cultura y Deporte
Representante de la
Conselleria de Politica . . Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas y
15 o L Pérez Herrero, Maria .
Territorial, Obras Publicas y Movilidad
Movilidad
16 . . Navarro Lucas. Luis Alto Consejo Consultivo en Investigacion, Desarrollo e
;’\ItDo Consejo Cons:ltwo de , Innovacién (ACCIDI)
+D+i a propuesta de su .
. p. P . . Coronado Miralles, Alto Consejo Consultivo en Investigacion, Desarrollo e
17 Vicepresidente ejecutivo . L
Eugenio Innovacién (ACCIDI)
Representante del Consejo
de Camaras Oficiales de Bafio Marhuend . . - . .
- . ano liarhuenda, Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
18 Comercio, Industria, . .,
.. . Carlos Servicios y Navegacién de la CV
Servicios y Navegacién de la
Comunitat Valenciana
Repr.ese'nta.nte de la Red de Benlloch Fernandez, ) ) y
19 municipios innovadores de José Xarxa Valenciana de Ciutats per la Innovacié
la Comunitat Valenciana
20 Probanza Lobo, Agustin | Universidad CEU Cardenal Herrera
f Arteaga Moreno,
21 T!tulares de los ) Universidad Catdlica de Valéncia (UCV)
vicerrectorados de Francisco
investigacic’)n de las Donat Beneito’ Rosa
22 | universidades valencianas Maria Universitat de Valéncia (UV)
integrados en la Red de -
23 egrac . Cabedo Semper, David | Universitat Jaume I (UJ1)
universidades valencianas
24 para el fomento de la Coll Arnau, Salvador Universitat Politécnica de Valéncia (UPV)
25 | investigacidn, el desarrollo y | Pastor LLorca, M2 Jesus | Universidad de Alicante (UA)
la innovacién (RUVID) Lépez Sdnchez, Maria o . i
26 José Universidad Miguel Herndndez (UMH)
27 Sitja Bobadilla, Ariadna | Instituto Acuicultura Torre de la Sal (IATS)
Personas que ostentan la - . B . . -
ersonas qu Marcos Lopez, José Instituto de Agroquimica y Tecnologia de Alimentos
28 direccién de los Centros .
. Francisco (IATA)
propios del CSIC S —
29 Bravo Sicilia, Jerénimo | Instituto de Biomedicina Valenciana (IBV)
Mallol Gasch, José . i .
30 Instituto de Tecnologia Ceramica (ITC)
Gustavo
31 Pfarsorn:’;\s que ostentan la Olcina Puerto, Laura Instituto Tecnoldgico de Informdtica (ITI)
direccion de los Institutos y T oa 4ol Embalaie. T
32 Tecnoldgicos integrados en | Zabaleta Meri, Javier nSt,'tl'!to ecnologico del Embalaje, Transporte 'y
Logistica (ITENE)
REDIT -
Del Campo Asenjo, )
33 Cristina Instituto Tecnolégico Agroalimentario (AINIA)
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34 Rocati Rufes, Vicente Instituto Tecnoldgico .MuebI-e y Metalmecdnico
Mueble, Madera, Embalaje y Afines (AIDIMME)
Aragonés Francés, )
35 Instituto Tecnoldgico del Juguete (AlJU)
Manuel
Costa Mocholi, José . . o
36 . Instituto Tecnoldgico del Plastico (AIMPLAS)
Antonio
37 Blanes Julia, Vicente Instituto Tecnoldgico del Textil (AITEX)
Sanchez Lacuesta, i
38 . Instituto de Biomecanica (IBV)
Javier
Martinez Sanchez, ) .
39 . ‘ Instituto Tecnoldgico del Calzado y Conexas (INESCOP)
Miguel Angel
40 Garcia Pellicer, Marta Instituto Tecnoldgico de la Energia (ITE)
41 Canet Castell6, Rodolfo | Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias (IVIA)
42 L itul de | MuRoz Cintas. Amalia Fundacién Centro de Estudios Ambientales del
as persona?s tltu.arest, elos , Mediterraneo (CEAM)
centros de investigacion - - — P
. P . Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas
43 IVIA, CEAM, IVIE y FIVI Chorén Rodriguez, Pilar (IVIE)
Pellicer Martinez, i
44 . Fundacién Instituto Valenciano de Infertilidad (FIVI)
Antonio
Tres representantes de las Fundacién para el Fomento de la Investigacidon
45 Fundaciones sanitarias y Prada Marcos, Maria Sanitaria y Biomédica de la Comunitat Valenciana
biosanitarias de la (Fisabio)
46 Comunitat Valenciana, a Peird Signes, Marta Instituto de Investigacidn Sanitaria (INCLIVA)
propuesta de la persona
47 titular de la Conselleria con | Marquez Climent, ) q o o
competencias en materia de | Judith Instituto de Investigacidn Sanitaria La Fe (IIS LA FE)
sanidad
48 Ferrandis Ruiz, Ramén Centro Europeo de Empresas Innovadoras de Valencia
(CEEI Valencia)
49 Alegre Olmos, Ménica Cluster de Automocion de la Comunitat Valenciana
(AVIA)
50 Bayonne Sopo, Enrique | Cluster de Energia de la Comunidad Valenciana (CECV)
51 Aller Mir¢, Eliseo Bioregién de la Comunidad Valenciana (Bioval)
52 Jiménez Marco, Javier Lanzadera Emprendedores, S.L.U.
53 Hortelano, Juan Luis Asociacién Valenciana de Startups
54 Navarro Carcel, Rafael | Innsomnia Accelerator S.L.
i tantes d R . . K
55 SU:SCSCEE?]ZS:; a:e:asria?es Villaescusa Blanca, Confederaciéon de Cooperativas de la Comunidad
agrup 'P Emili Valenciana (CONCOVAL)
innovadoras y clusteres, — _ -
56 aceleradoras de empresasy | Tarazona Cano, Paloma Federguon \{alenuana de Empresas Cooperativas de
start-ups, organizaciones de - - Trabajo Asociado (FEVECTA)
57 innovacién social Millana Sansaturio, Federacion de Empresas Valencianas de Economia
Miguel Antonio Social (FEVES-FESAL PV)
53 Martinez Soriano, Angel Asoaac}lon de Disefadores de la Comunidad
Valenciana (ADCV)
59 Garcés Ferrer, Jorge Instlltuto (?Ie. Investigacién en Politicas de Bienestar
Social (Polibienestar)
60 Mirén, Lourdes Jovenes. hacia la solidaridad y el desarrollo
(Jovesolides)
61 Llobel Lleé, Juan TANTUM Consultores, S.L
Landecho Campos,
62 Business Initiatives Consulting, S.L
Pablo
63 Quince personas Valls Gras, Beatriz ITC Packaging Group, S.L.
empresarias de reconocido | Ballester Martinavarro, . o
64 . , Grupo Alimentario Citrus, S.L.
prestigio Joaquin
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65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

Hernandez Latorre,
Maria Luisa

Ingelia, S.L.

Juan Fernandez, Rafael

Vicky Foods

Pascual Bernabeu,
Rafael

Antecuir, S.L.

Gavilan Pérez, Francisco

Nunsys, S.L.

Burdeos Bafio, R.
Miguel

Suavizantes y Plastificantes Bituminosos, S.L. (SPB)

Bartual Vargas,
Francisco Javier

Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M.

Puche Francés, Victoria

Presidenta Asociacion de Hoteles de Alicante (APHA)

Sanchis Vilanova,
Francisco Ramoén

Imex Clinic SL

Villalba Magraner, Pau

Mercadona, S.A.

Quiles Bodi, Javier

CONSUM, S. Coop. V.

Royo Ldpez, Raul

Mobiliario Royo, S.A.

Romillo Fidalgo, Jose
Luis

Corporacion Empresarial VECTALIA, S.A.

Berbegal Roque,
Soledad

ACTIU Berbegal y Formas, S.A.

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

Quince cientificos CV

Benlloch Baviera, José
Maria

Instituto de Instrumentacidén para Imagen Molecular
(i3M)

Corma Cands, Avelino

Instituto de Tecnologia Quimica (ITQ)

Marti Sendra, Javier

Centro de Tecnologia Nanofotdnica (NTC)

Herrero Blanco,
Carmen

Universidad de Alicante (UA)

Marcos Garcia, M.2 de
los Angeles

Universidad de Alicante (UA)

Duato Marin, José
Francisco

Universitat Politecnica de Valéncia (UPV)

Martinez Pérez,

Instituto de Neurociencias (IN)

Salvador
Pedrefio Mufioz,
. AlicanTEC
Andrés
Mas Verdu, Francisco UpPv

Tormo Carulla, Damia

Artax Biopharma Inc.

Guerri Sirera, Consuelo

Centro de Investigacion Principe Felipe (CIPF)

Dragomir, Bianca

Asociacién Valenciana de Empresas del Sector de la
Energia (AVAESEN)

Rausell Koster, Pau

Universitat de Valéncia (UV)

Oliver Ramirez, Nuria

Data-Pop Alliance

Morallén Nufiez, Emilia

Universidad de Alicante (UA)

Tabla 3 Miembros CVI a 31 de diciembre de 2022

La reunién anual del CVI tuvo lugar el 25 de octubre de 2022.
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2.3. Comité estratégico de innovacion

ety

El Comité estratégico de innovacion (CEl, en adelante)3, es el 6rgano de asesoramiento
para la definicion de los retos e instrumentacidn de las soluciones innovadoras que seran
objeto de apoyo en los programas de la AVI, sin perjuicio del resto de funciones que le
sean atribuidas por los érganos de esta Agéncia. Se compone por un maximo de 60
miembros, con representacién mixta de personal cientifico y tecnoldégico de reconocido
prestigio, asi como del sector empresarial con capacidad innovadora demostrada.

El CEl a 31 de diciembre de 2022, se compone por las siguientes personas:

CEI Nombre Empresa, entidad o institucion
1 Berbegal Roque, Carmen ACTIU Berbegal y Formas, S.A.
2 Burdeos Bafio, Miguel Suavizantes y Plastificantes Bituminosos, S.L. (SPB)
3 Gavilan Pérez, Francisco Nunsys, S.L.
4 Debdn Vicent, Ramon Colorker, S.A.
5 Juan Fernandez, Rafael Vicky Foods
6 Comunidad | paris Lluch, José Maria Nitroparis, S.L.

empresarial
7 Pascual Bernabeu, Rafael Antecuir, S.L.
8 Valls Gras, Beatriz ITC Packaging Group, S.L.
9 SancP,lis Vilanova,  Francisco Imex Clinic, S.L.

Ramén

10 Segura Hervas, Francisco Grupo Segura, S.A.
11 Villalba Magraner, Pau Mercadona, S.A.
12 Aragonés Francés, Manuel Instituto Tecnolégico del Juguete (AlJU)
13 Blanes Julia, Vicente Instituto Tecnoldgico del Textil (AITEX)
14 Costa Mocholi, José Antonio Instituto Tecnoldgico del Plastico (AIMPLAS)
15 Garcia Pellicer, Marta Instituto Tecnolégico de la Energia (ITE)
16 Mallol Gasch, Gustavo Instituto de Tecnologia Ceramica (ITC)
17 | Institutos Martinez Sanchez, Miguel Angel Instituto Tecnoldgico del Calzado y Conexas (INESCOP)
18 tecnolégicos Olcina Puerto, Laura Instituto Tecnoldgico de Informatica (ITl)
19 Rocati Rufes, Vicente :Ennitkl)tal:;?e yTz;r;c;lso(gATglMI\/'\I/TE?Imecanlco Mueble, Madera,
20 Sanchez Lacuesta, Javier Instituto de Biomecanica (IBV)
21 Del Campo Asenjo, Cristina Instituto Tecnoldgico Agroalimentario (AINIA)
2 Zabaleta Meri, Javier I(T‘?EEL;O Tecnoldgico del Embalaje, Transporte y Logistica

3 DECRETO 190/2020, de 20 de noviembre, del Consell, de modificacién del Decreto 106/2017, de 28 de julio, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Agéncia Valenciana de la

Innovacién

CSV:HXP11C4N:SRMLRZM1:MX5BJ5VC
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23 Beltran Porter, José Pio Elr::.taEsTleBr’:;chI;stltuto de Biologia Molecular y Celular de
24 Benlloch Baviera, Jose Maria Instituto de Instrumentacion para Imagen Molecular (i3M)
25 Capmany Francoy, José I?stituto de Telecomunicaciones y Aplicaciones Multimedia
(iTEAM-UPV)
26 Carda Castelld, Juan Bautista Universitat Jaume | (UJI)
27 Corma Cands, Avelino Instituto de Tecnologia Quimica (ITQ)
28 Coronado Miralles, Eugenio Instituto de Ciencia Moleculra (ICMol)
29 Duato Marin, José Francisco Universitat Politecnica de Valéncia (UPV)
30 Marcos Garcia, Maria Angeles Universidad de Alicante (UA)
31 Marti Sendra, Javier Centro de Tecnologia Nanofotdnica de Valencia (NTC)
32 | comunidad Martinez Pérez, Salvador Instituto de Neurociencias (IN) CSIC-UMH

33 | cientifica Molina Rosell, Cristina

Instituto de Agroquimica y Tecnologia de Alimentos (IATA)

34 Navarro Faure, Amparo Universidad de Alicante (UA)

35 Navarro Lucas, Luis Alto Cgr}sejo Consultivo en Investigacién, Desarrollo e
Innovacién (ACCIDI)

36 Nieto Toledano, Maria Angela Instituto Neurociencias (IN)

37 Olcina Cantos, Jorge Universidad de Alicante (UA)

38 Ramoén Vidal, Daniel Biopolis, S.L.

39 Reddn i Mas, Josep Instituto de Investigacidn Sanitaria INCLIVA

40 Rubio Delgado, José Luis ﬁ:::)vac(ggie(jzccclcg:)sultivo en Investigacién, Desarrollo e

41 Tormo Carulla, Damia Columbus Venture Partners

42 Vicent Docon, Maria Jesus Centro de Investigacion Principe Felipe (CIPF)

43 Oliver Ramirez, Nuria Data-Pop Alliance

a4 Orgilés Barceld, César Red de Institutos Tecnoldgicos de la CV (REDIT)

45 E:)?FI):T\B? Ortega Gonzalez, Enrique Experto en salud publica

46 Pedrefio Mufioz, Andrés AlicanTEC

47 Vacante

Tabla 4 Miembros del CEl a 31 de diciembre de 2022

La reunidn anual del CEl tuvo lugar el 13 de diciembre de 2022.

Organo coordinador del CEl

El Organo coordinador del CEl a 31 de diciembre de 2022, se compone por las siguientes

personas:

Nombre Funcion

Corma Cands, Avelino Presidente
Burdeos Bafio, Miguel Vocal 1
Oliver Martinez, Nuria Vocal 2

Pdgina 12 de 71

CSV:HXP11CAN:SRMLRZM1:MX5B5%VC  URL de vaidaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=HX P11C4N: SRMLRZM 1:M X 5BJ5V C




% GENERALITAT
VALENCIANA
N\

AEENEIA\IALENI;IANA
DE LA INNOVACIO

Informe general de actividad del ejercicio 2022
Vv

N
Sanchez Lacuesta, Javier Vocal 3
Vicent Docén, Maria Jesus Vocal 4
Tormo Carulla, Damia Vocal 5

Benlloch Baviera, Jose Maria Coordinador General

Mas Verdu, Francisco

Secretario técnico del CEl y del Organo coordinador

Tabla 5 Miembros del Organo coordinador del CEl a 31 de diciembre de 2022
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3. Lineas de actuacion

La AVI dispone de distintos instrumentos y lineas de actuacion para mejorar vy
transformar el modelo productivo valenciano impulsando un crecimiento continuo y
sostenible de la renta per capita, favoreciendo la creacién de puestos de trabajo de
calidad y contribuyendo al incremento del nivel y la calidad de vida de la ciudadania.

Como ente coordinador del SVI, la AVI propicia la interrelacidn entre personas del
ambito cientifico, tecnoldgico y empresarial para que de manera coordinada desarrollen
innovaciones y soluciones tecnoldgicas no existentes en el mercado que den respuesta
a los grandes retos a los que se enfrenta el sistema productivo valenciano.

La interconexidn se promueve con el apoyo de la Administracion a través de programas
de apoyo econdmico de compra publica innovadora, mediante los didlogos tecnolégicos
entre cientificos, tecnélogos y empresas; o través de las unidades cientificas de
innovacion, entre otras acciones implementadas por la AVI.

3.1 Dialogos tecnologicos

La Agéncia promueve una interlocucién fluida y efectiva entre las personas expertas a
nivel cientifico en un d4rea de conocimiento concreto entre personas del dmbito
cientifico y tecnoldgico y el empresariado con el objetivo de que aquello que se produzca
o el servicio que se preste tenga una necesidad real sobre la que se sustente el trabajo
de todos los componentes del SVI.

A propuesta del CEl, drgano asesor de la AVI, se han constituido los Comités Estratégicos
de Innovacién Especializados (CEIE, en adelante), y los Comités de Innovacién (Cl, en
adelante), que son grupos especializados del CEl responsables de ofrecer respuesta a
cada uno de los desafios del tejido productivo con soluciones tecnolégicas innovadoras.
Los comités de innovacién y los retos-solucion vigentes a 31 de diciembre de 2022 se
muestran a continuacién.

3.1.1. CEIE en Agroalimentacion

Produccion de alimentos mas saludables. Incluye:

. la disponibilidad y comercializacidn de alimentos dirigidos a colectivos con alergias o
intolerancias.

. la identificacion y la obtencién de compuestos alternativos a azlcares, grasas y sal.

. el desarrollo de alimentos funcionales.

Flexibilidad y seguridad en la produccién agroalimentaria. Incluye:

=  la automatizacion y robotizacion de los procesos defabricacién.
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= el desarrollo de sistemas de clasificacion e inspeccion.

= el desarrollo de sensores y bio-sensores para la deteccidon en linea de
patdégenos y contaminantes.

Agricultura de precision mediante tecnologias de prediccion y control de la
produccidn. Incluye:

=  |a optimizacién en la aplicacién de tratamientos fitosanitarios y el uso de productos
eco-compatibles en la deteccién y control de enfermedades y plagas, promoviendo
el residuo cero.

= |a planificacién de la recoleccidon y la deteccién de la calidadinterna.

. el aprovechamiento éptimo del agua y de las estrategias de riego.

El consejero delegado de Dulcesol, Rafael Juan, coordina este grupo de trabajo, en el
que se integran los cientificos José Maria Garcia Alvarez-Coque (Universitat Politécnica
de Valéncia), Cristina Molina (Instituto de Agroquimica y Tecnologia de los Alimentos),
Luis Navarro (IVIA), José Pio Beltran (IBMCP), ademas de Maria José Peris por parte de
AINIA. La visién empresarial esta representada per M2 Carmen Morales (Anecoop), Luis
Pla (Mercadona), Daniel Ramadn (Biopolis) y Raul Martin (Embutidos Francisco Martinez).

3.1.2. Cl en Alimentacién y Dieta Hospitalaria

Redefinicion y elaboracion de dietas adaptadas a la edad y situacion clinica, contemplando
la alimentacién “5S”: saludable, segura, satisfactoria, sostenible y social. Incluye:

= el desarrollo y aplicacion de nuevos procesos de preparacién o formatos de
comercializacion para garantizar durante mas tiempo las cualidades organolépticas
dptimas de los alimentos.

= el desarrollo y aplicacion de sistemas sostenibles para ofrecer determinados
alimentos en formato monodosis.

Evaluacion del estado nutricional del paciente y potenciacion de la alimentacién hospitalaria
como herramienta de educacién nutricional y como parte relevante del estado funcional de
la persona. Incluye:

. el desarrollo y aplicacién de sistemas inteligentes e interactivos de facil usabilidad,
RETO 2 para simplificar la caracterizacidn del estado nutricional de los pacientes e integrarla
en los sistemas de informacidn hospitalarios.

el desarrollo e implementacién de aplicaciones informaticas que permitan al
paciente conocer las propiedades nutricionales de la dieta pautada en el hospital y
le faciliten recomendaciones tras el alta para el seguimiento de una dieta saludable.

Optimizacidon de la gestion y trazabilidad de la informacion, especialmente importante en el
caso de alergias y/o intolerancias. Incluye:

. el desarrollo y aplicacién de sistemas de inteligencia artificial que permitan elaborar
RETO 3 dietas pautadas especificas al paciente en base, entre otros, de la informacién que
proporciona su eleccién de menu.

= el desarrollo y aplicacidn de, entre otros, de sistemas de verificacion sensorizados

que garanticen la maxima trazabilidad de la informacion.
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. el desarrollo y aplicacion de sistemas de alertas que permitan identificar
rapidamente, al menos, a los pacientes con riesgo de desnutricién o que no estan

comiendo adecuadamente.

Servicios prestados por la cocina atin mas saludables y eficientes. Incluye:

= el desarrollo y aplicacidn de nuevos sistemas y/o equipamiento de cocinado.

RETO 4

= el desarrolloy aplicacidn de sistemas de regeneracidn in situ de los alimentos o para su
traslado en condiciones mds éptimas.

Generacion minima de residuos alimentarios y plasticos y su tratamiento. Incluye:

. el desarrollo y aplicacion de sistemas inteligentes de cuantificacion de desperdicios
RETO 5 y de clasificacion y reciclaje de residuos.

el desarrollo e implementacion de aplicaciones informaticas que faciliten la
comunicacién entre planta y cocina.

Creacion de entornos mas ‘amigables’ para disminuir la inapetencia derivada de la propia
enfermedad. Incluye:

RETO 6 = el desarrollo y aplicacion de materiales y/o elementos, tales como el mobiliario y la
vajilla, con propiedades técnicas, de disefio, usabilidad y ergonomia mejoradas.

Este comité de innovacion esta coordinado por la catedratica de Medicina Preventiva y
Salud Publica Dolores Corella y cuenta con los especialistas médicos y cientificos Antonio
Miguel Picé (Hospital General de Alicante), Carmen Ribes-Koninckx (Hospital La Fe de
Valencia) y Miguel Civera (Hospital Clinico de Valencia) Amparo Tarrega (IATA-CSIC) y
Purificacion Garcia (Universitat Politécnica de Valéncia ), asi como Ana Zaragoza (UA) y
Paula Crespo (CODiNuCoVa). Al grupo participan dos representantes de los institutos
tecnolégicos, Juan Antonio Costa (AIMPLAS) y Encarna Gémez (AINIA), ademas de la chef
Maria José San Roman, (Restaurante Monastrell) que tiene una estrella Michelin. La
vision empresarial la proporcionan Zarza Burgués (Servicios y proyectos de Catering) y
Javier Cervera, (Interfood Restauracién).

3.1.3. CEIE en Automocién y Movilidad Sostenible

Optimizacion de los sistemas de gestion térmica del vehiculo. Incluye:

el desarrollo de nuevos materiales para reducir el peso, mejorar el aislamiento térmico vy
minimizar el ruido.

. el reaprovechamiento del calor de los gases de escape.

Optimizacion de la carga del vehiculo eléctrico. Incluye:
. la mejora en las comunicaciones de las estaciones de carga que permitan la bidireccionalidad
de la energia.

= la mejora de la sostenibilidad del ciclo de vida de las baterias, optimizando su reciclado y/o
desarrollando alternativas de segunda vida.
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Mejora de la plataforma de comunicaciones a bordo de un vehiculo. Incluye:

RETO 3 - el desarrollo de interiores personalizados y/o de disefio inclusivo.

. el desarrollo de sistemas que potencien el vehiculo como sensor.

RETO 4 Mejora en la gestion de la movilidad urbana e interurbana como servicio, integrando los
sistemas ya existentes.

El presidente del Grupo Segura, Francisco Segura, coordina este equipo de trabajo, en
el que se integran los cientificos Hendrik Jan Bolink (Instituto de Ciencia Molecular - UV),
Gustau Camps-Valls (Grupo de Procesado de Imagen y Sefiales - UV) y Raudl Payri
(Instituto Universitario de Motores Térmicos - UPV). Asimismo, los institutos
tecnolégicos aportan a Marta Garcia (ITE) y Laura Olcina (ITl), mientras que el sector
empresarial completa este grupo de expertos con otros dos representantes: Pablo Bayo
(Faurecia) y Antonio Ortin (ETRA I+D).

3.1.4. Cl en Destinos Turisticos Inteligentes

Medicidon mas eficiente y difusion/sensibilizacién de los factores relacionados con el cambio
climatico (huella de carbono). Incluye:

= el desarrollo y aplicacidon de sistemas de medicién que proporcionen datos en tiempo
real y recomendaciones de mejora y/o posicionamiento respecto a estas variables.

Mejora de la interaccion con los diferentes segmentos de turistas. Incluye:

e el desarrollo y aplicacion de sistemas de analisis de emociones no intrusivos en las
distintas fases del proceso turistico de cualquier turista, incluidos los colectivos
especificos.

e el desarrollo y aplicacién de sistemas escalables de oferta personalizada basados, entre
otros, en informacion agregada de diversas fuentes, interconectados con los CMS de los
destinos y los propios usuarios.

El comité de innovacion estd auspiciado por la AVI y Invat-tur y coordinado por el
director del Instituto Tecnoldgico de Producto Infantil y Ocio (AlJU), Manuel Aragonés.
En representacion de la red autondmica de Destinos Turisticos Inteligentes participan
Aida Garcia (Ayuntamiento de Benidorm); Carlos Marco (Ayuntamiento de Gandia); Luis
Miguel Morant (Ayuntamiento de I'Alfas del Pi) y Lorena Zamora (Ayuntamiento de
Alcoi). Ademas, se afiaden al grupo los cientificos José Antonio Ivars (Universidad de
Alicante); Jaume Llorens (Universitat Jaume I); Enrique Bigné (Universitat de Valéncia) y
Laura Sebastia (Universitat Politécnica de Valéncia), asi como los tecndlogos Fran Ricau
(IT1) y José Dario Such. La parte empresarial esta representada por Federico Fuster (GF
Hoteles), Pablo Hernandez (Hoteles RRHH) y Francisco J. Ribera (Gran Hotel de
Peniscola), mientras que asisten como invitados Francisco Juan Martinez (Invat-tur),
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Leire Bilbao y Nuria Montes (Fundacién Turismo Benidorm); ademas de José Manuel
Camarero (Visit Valencia).

3.1.5. CEIE en Economia Circular

Bienes de consumo mas sostenibles. Incluye:

. el desarrollo de una plataforma software colaborativa en ecodisefio, dirigida a familias de
productos con libertad en el disefio, como el mobiliario urbano, pero extensible a otras.

. el desarrollo de nuevos materiales y tecnologias que permitan alargar la vida util de los
bienes de equipo, especialmente de piezas expuestas a altas solicitaciones térmicas o

mecanicas.

. el desarrollo y aplicacién en productos alto valor afiadido: de envases mas sostenibles
mediante la simplificacidn de los envases con estructura multicapa; de nuevos polimeros
rapidamente degradables; de procesos que aceleren la degradacién de los materiales
plasticos y/o plasticos compostables.

Valorizacion mas eficiente de los residuos y extension en los usos de las aguas
regeneradas en el entorno urbano y agricola. Incluye:

= el desarrollo de sistemas inteligentes de clasificacién y recogida de residuos sdlidos,
preferentemente, urbanos.

= el desarrollo de técnicas de reciclado terciario para, principalmente, residuos del tipo
agricola, lodos de depuradora y residuos que contienen metal.

=  eldesarrollo de tratamientos de depuracién mas eficientes que optimicen la relacion
uso-calidad-tecnologia de las aguas regeneradas.

El grupo esta liderado por el ex director de AIDIMME, Mariano Pérez, i cuenta con la
participaciéon de los expertos Juan Bautista Carda (Universitat Jaume [), Joaquin
Melgarejo, Jorge Olcina (Universidad de Alicante) y Eduardo Palomares (ITQ UPV-CSIC)
ademas de representantes de los institutos tecnoldgicos como José Antonio Costa
(Aimplas) y Susana Aucejo (ITENE). Maite Castillo (UBE Corporation Europe), Amelia
Navarro (Hidraqua) y Eva Giner (SPB) representan al sector empresarial.

3.1.6. CEIE en Emergencias

Mejora de los canales de comunicaciéon con la ciudadania, incluyendo la alerta
temprana y los sistemas de autoproteccion y actuacién. Incluye:

. el desarrollo de apps de emergencias adaptadas a la normativa vigente del
European Telecommunications Standards Institute (ETSI), de aplicaciéon en zonas
con cobertura.

. el desarrollo y la implementacién de funciones de geolocalizacién ysistemas de

avisos en smartphones a menor coste que las soluciones actuales, de aplicacién
en zonas sin cobertura o ante desastres naturales.
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Optimizacidon de la captura y analisis de informacion en tiempo real para, entre otros,
el control de flujo de personas y trafico. Incluye:

= el desarrollo e integracion de sistemas de captacidon de informacién, tales
como, sensores fisicos y/o légicos en los medios propios ya disponibles.

= el desarrollo de plataformas inteligentes de adaptacion de la informacién
procedente de distintas fuentes, capaces de modelizar, fusionar y analizar los
datos y facilitarselos a los centros de gestiéon de emergencias y de atencién
primaria de forma compatible con sus sistemas de decisién y favoreciendo la
interoperabilidad entre los organismos competentes.

Mejora en la proteccion frente a ciberataques que intenten explotar las
vulnerabilidades de los sistemas de proteccion de emergencias, incluyendo
infraestructuras criticas. Incluye:

= el desarrollo y adaptacidon de sistemas de monitorizacién y evaluacidon de
ciberamenazas para las infraestructuras de emergencias.

=  eldesarrollo y adaptacién de mecanismos de control y protecciéon de los sistemas
de informacioén de las infraestructuras de emergencia y de los
sistemas ciberfisicos de las infraestructuras criticas.

Mejora en las propiedades de los equipos de proteccidn individual (EPIs) de uso por los
equipos de emergencias mas alld de los requisitos que marca la normativa, en
términos, entre otros, de ligereza, ergonomia, mantenimiento, confort vy
funcionalidad. Incluye el desarrollo de EPIs mejorados que incorporen:

. nuevos materiales, tecnologias y procesos de fabricacién.

=  sistemas automatizados de deteccion del estado de mantenimiento y del uso
correcto de los equipos mediante, entre otros, alertas o bloqueos en caso de
uso incorrecto o falta de uso.

. requisitos antropométricos que permitan su ajuste integral a las necesidades
especificas de laspersonas usuarias.

Este equipo multidisciplinar esta coordinado por el catedratico de Comunicaciones de la
Universitat Politécnica de Valéncia Manuel Esteve, si bien cuenta con otros tres
cientificos mas: José Angel Bernd (Universidad de Alicante), Sergio Garcia-Nieto
(Universitat Politécnica de Valéncia) y Angela Sanjuan (Universidad de Alicante). Por su
parte, Vicente Blanes (AITEX), Mercedes Sanchis (IBV) y Cristina Llobell (INESCOP)
representan a los institutos tecnolégicos en el comité. Asimismo, el tejido productivo
aporta, con el aval de la Confederacion Empresarial de la Comunidad Valenciana (CEV),
tres representantes: Roberto Guzman (Robotnik), Ignacio Llopis (loTSens) y Miguel Juan,
(52 Grupo). La Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE)
también contribuye con su experiencia como 6rgano coordinador dependiente de la
Administracion autondmica y dos vocales, Miguel Molld i Manuela Roldan.
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3.1.7. CEIE en Habitat Sostenible

Optimizacion del comportamiento real de los edificios y viviendas para mejorar su
rendimiento y mantenimiento, su interoperabilidad y/o su adaptabilidad. Incluye:

. el desarrollo e integracidon de sistemas de sensorizacién, monitorizacion y
andlisis y gestion de datos en parametros tales como, el consumo de energia y
agua, la calidad de aire, y el confort, con impacto en los agentes vinculados al
habitat.

Implementacion de materiales y sistemas constructivos mas sostenibles. Incluye:

. el desarrollo e implementacién en las construcciones de materiales eficientes
energéticamente, reutilizables, biodegradables, sostenibles y seguros, que
RETO 2 alarguen su vida util e incrementen su durabilidad.

el desarrollo e implementacidon de sistemas constructivos que permitan la
industrializacién de la construccién, tales como, viviendas modulares,
elementos prefabricados y montajes industrializados.

Edificios de consumo energético casi nulo. Incluye:

. el desarrollo y la implementacién de sistemas personalizados en el uso de
fuentes de energia renovables, tanto a nivel individual como colectivo.

RETO 3

- el desarrollo e introduccién de sistemas pasivos de acondicionamiento
integrados en los edificios.

Mejora en la integracion de las demandas y necesidades cambiantes de los usuarios de
edificios y viviendas. Incluye:

= el desarrollo y la integracion de sistemas flexibles y multifuncionales de
adaptabilidad del interior de los espacios a las necesidades de los usuarios a lo
largo del tiempo.

= el desarrollo y la implementacién de sistemas de habitabilidad compartida y
colaborativa.

Coordinado por el consejero delegado de Royo Group, Raul Royo, el comité cuenta con
una amplia representacion cientifica, personificada en Antonio Gallardo (Universitat
Jaume 1), Francisco Florez y Victor Echarri (Universidad de Alicante); y José Miguel
Corberan y Juan José Moragues (Universitat Politecnica de Valéncia). Por otro lado,
Vicente Blanes (AITEX), Rosa Maria Pérez (AIDIMME), Vicente Lazaro (ITC), representan
a los institutos tecnoldgicos, y Begofa Serrano asiste por el Instituto Valenciano de la
Edificacion (IVE), una fundacion de la cual forma parte la Conselleria de Vivienda, Obras
Publicas y Vertebracién del Territorio y las principales entidades del sector en la
Comunidad Valenciana. Por ultimo, la vision empresarial estd garantizada con la
concurrencia de Luis Herndndez (Grespania), Carlos Mufioz (Becsa) y Gustavo Valbuena
(Actiu).
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3.1.8. Cl en Movilidad, Transporte e Infraestructuras

Deteccion del estado de las infraestructuras y sus necesidades de mantenimiento para
mejorar la seguridad, en general, y situaciones criticas, en particular, que permitan
actuaciones a corto y medio plazo. Incluye el desarrollo:
= vy la aplicacion de metodologias y técnicas de monitorizacion de
infraestructuras mediante técnicas remotas o no invasivas.
= vy el desarrollo y aplicacion de tecnologias relacionadas con sistemas de
prediccién, alarma temprana e inteligencia artificial.
= vy la integraciéon de herramientas y procesos innovadores de trabajo,

seguimiento y capacitacion de las personas dedicadas a la deteccién vy
mantenimiento.

Disefio, construccion y explotacion de infraestructuras resilientes que ayuden a mitigar
los efectos del cambio climatico y el impacto de sus consecuencias. Incluye:

RETO 2 . el desarrollo y aplicacidn de soluciones tecnoldgicas basadas en la naturaleza.

. el desarrollo y aplicacion de materiales multifuncionales o de altas
prestaciones.

Reduccién de emisiones de CO2 en el ciclo de vida de la infraestructura y los servicios
de transporte. Incluye:
. el desarrollo y aplicacidn de residuos o materiales de baja huella ecolégica.
RETO 3 . el desarrollo y aplicacién de procesos para la reduccién de la demanda
energética, el reaprovechamiento energético y la generacién mediante
energias limpias.
. el desarrollo y aplicacidon de nuevas formas de energia o modos de propulsion
mas eficientes en vehiculos de transporte colectivo.

Mejora del servicio, experiencia y seguridad de los usuarios de transporte colectivo.
Incluye:

RETO 4 L el desarrollo y aplicacion de soluciones tecnoldgicas que faciliten la

automatizacion de los flujos de informacion.

. El desarrollo y aplicacién de sistemas de gestion inteligente de los servicios de
transporte, incidiendo en la multimodalidad.

Coordinado por el catedratico de la Universitat Politecnica de Valencia (UPV) y director
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, Eugenio
Pellicer, en este comité de innovacion participan los catedraticos Roberto Tomas
(Universidad de Alicante), Joaquin Huerta (Universitat Jaume 1) y José Antonio Sobrino
(Universitat de Valéncia); mientras que Vicente Cambra (AITEX), Javier Mira (ITC) y Ana
Isabel Soria (ITE) representan a los institutos tecnoldgicos. Asimismo, la perspectiva
empresarial la aportan Juan Manuel Diez (Autoridad Portuaria de Valéncia), Ezequiel
Molté (Corporacion Empresarial Vectalia), Ignacio Bertolin (Grupo Bertolin) y Juan
Antonio Delgado (Stadler Rail Valencia). Completan este grupo de trabajo la secretaria
autonémica de Obras Publicas, Transportes y Movilidad Sostenible, Maria Pérez, y el
director de la Autoridad de Transporte Metropolitano de Valéncia, Manuel Martinez.
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3.1.9. CEIE en Salud

Control y/o prevencién de la fragilidad-cronicidad mediante el uso de herramientas de
Inteligencia Artificial y/o Big Data aplicadas a los datos de historias clinicas
electrénicas. Incluye:

= el desarrollo de nuevos sistemas de monitorizacion no invasiva para patologias
de tipo metabdlico, cardiovascular, neuroldgico, psiquidtrico y musculo-
esquelético.

Optimizaciéon de los procesos quirdrgicos con la finalidad de que resulten menos

invasivos y con menores efectos secundarios asociados. Incluye:

RETO 2
- el desarrollo de nuevo instrumental quirdrgico, sistemas robdticos, sistemas de

deteccion y simuladores de ayuda a la cirugia.

Prevencidn de infecciones nosocomiales. Incluye:

. el desarrollo de nuevos recursos/materiales con capacidad bacteriostatica y/o
fungistatica o bactericida y/o fungicida.

. el desarrollo de nuevos recubrimientos con capacidad bacteriostatica y/o
fungistatica con aplicacién en mobiliario ya empleado en el sistema sanitario.

. el desarrollo de sistemas de deteccion precoz de colonizaciones.

Esta coordinado por la cientifica del Centro de Investigacion Principe Felipe (CIPF), Maria
Jesus Vicent y cuenta con la participacion de los cientificos Maria Isabel Acién (Hospital
Universitario Sant Joan d’Alacant), Enrique Ortega (Hospital General Valéncia), Salvador
Martinez (Instituto de Neurociencias), Damia Tormo (Fundacion Columbus), Josep
Reddn (Instituto de Investigacidn Sanitaria INCLIVA) y Cristina Botella (Universitat Jaume
1), asi como con el tecndlogo Javier Sanchez, del Instituto de Biomecanica de Valencia
(IBV). El sector empresarial estad representando por Mara Gracia (Surgival), Francisco
Sanchis (Elix Pharma) y Lorena Saus (Grupo Ascires).

3.1.10. ClI frente a la Soledad no Deseada en Colectivos Vulnerables

Motivacion de las personas integrantes de los colectivos vulnerables en su busqueda
de apoyo y acceso a los recursos existentes. Incluye:

= el desarrollo y aplicacion de sistemas de recomendacién y refuerzo
personalizados mediante, entre otros, inteligencia artificial y/o tecnologias de
argumentacion y persuasion.

Priorizacién de casos con mayor riesgo de soledad social. Incluye:

. el desarrollo y aplicacién de procesos nuevos y/o mejorados en la recogida y
tratamiento de informacidn relativa a los perfiles de personas afectadas y la
dimensidn de la problematica.

- el desarrollo y aplicacidon de herramientas de analisis semantico y emocional
en la deteccidn y prediccion del riesgo.
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Promocion del empoderamiento, la capacitacion, el sentido de la utilidad y el valor
social de las personas integrantes de los colectivos vulnerables. Incluye:

= el desarrollo y aplicacién de tecnologias que promuevan las conexiones
sociales (redes) entre colectivos a través, entre otros, del mentoring o la
capitalizacion del valor de estas personas.

Coordinado por la vicepresidenta de la Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia y
profesora titular de la Universitat de Valéencia, Sacramento Pinazo; este equipo
multidisciplinar cuenta con Daniel Ruiz (Universidad de Alicante), Javier Palanca y
Vicente Traver (Universitat Politecnica de Valéncia) y Rosa Bafos (Universitat de
Valéncia) como representantes de la comunidad cientifica, mientras que participan por
parte de los institutos tecnolégicos Rocio Zaragoza (AlJU) y Rakel Poveda (IBV). Ademas,
el tejido productivo aporta cuatro integrantes a este comité: Soledad Alonso (Gesmed),
Celia Sanchez (One Million Bot S.L.), Joaquin Rieta (PrevenPro) y Pau Amat (Soft Home
Services). La relacién de integrantes se completa con la directora autondmica de
Intervenciéon Social de Cruz Roja, Teresa Navarro y la presidenta de la comisién de
Educacion de esta organizacion en la Comunidad Valenciana, Amparo Pérez, asi como el
director del departamento de Servicios Tecnolégicos Digitales de Cruz Roja Espafiola,
Carlos Capataz. Asiste también la secretaria autondmica de Servicios Sociales y
Autonomia Personal, Maria Elena Ferrando.

3.1.11. CEIE en Tecnologias Habilitadoras

Optimizacion de las operaciones en las empresas mediante la incorporacién de las
tecnologias de digitalizacién. Incluye:

. la adaptacidon, mejora y difusidon de las guias disponibles de estandaresy
buenas practicas para el desarrollo de sistemas loT;

= |aintegracidon de sistemas y comunicaciones para laindustria;
= |amejora e implantacion de dispositivos y sistemas |oT;
=  |a monitorizaciéon y modelado de procesos;

= eldisefio de un modelo de referencia de sistema ciberfisico con alta autonomia
energética y de computo y con aplicaciones especificas capaces de comunicar
su funcién (autodescripcién de componentes), autoconfigurables, modulares
y con capacidad de dar soporte a diferentes soluciones de computacién loT;

= el desarrollo de plataformas, servicios y modelos de analitica avanzada y
visualizacidn de datos que ayuden a la toma de decisién (Business Intelligence).

Tecnologias de vision artificial mas robustas mediante el desarrollo de algoritmos,
preferentemente, basados en Deep Learning. Incluye el desarrollo de prototipos
demostradores.

Eficiencia en la generacion, almacenamiento y gestion de energias renovables.
Incluye:
. la mejora de la eficiencia energética de los sistemas de generacion de potencia,
de almacenamiento y de back-up, preferentemente mediante el desarrollo de
componentes para estos sistemas basados en nuevos materiales;
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_ = el tratamiento de datos en tiempo real para la gestidn activa de lared.

Este equipo multidisciplinar trabaja bajo la tutela del cientifico José Duato, que esta

acompafiado por otros investigadores como Francisco Blanes; Javier Marti (Instituto de
Nanofotdnica), Rosa Llusar (Universitat Jaume I) y Nuria Oliver (Data-pop Alliance). El
grupo de trabajo se completa con Laura Olcina, del Instituto Tecnoldgico de Informatica
(IT1); y representantes de empresas con un elevado componente tecnoldgico como
Francisco Gavildn (Nunsys), Alvaro Soler (Multiscan Technologies) o Ramén Debdén
(Colorker). Otro experto participante en este CEIE fue Antonio Querol.

3.1.12. CEIE en Descarbonizacion

En 2021, el CEl ha definido como area prioritaria la descarbonizacién, que se suma a los
demas CEIEs y en ese sentido, este mismo afio se ha constituido el Comité Estratégico
de Innovacién Especializado en Descarbonizacién (CEIE en Descarbonizacién, en
adelante).

La finalidad del CEIE en Descarbonizacion es la de dar respuesta a las necesidades de
innovaciones cientificas y tecnoldgicas que contribuyan a la reduccion de las emisiones
de didxido de carbono con el objetivo final de mitigar los efectos del climatico, asi como
implementar las acciones necesarias para fomentar su desarrollo por parte del tejido
empresarial de la Comunitat.

llustracion 1 Reunion de trabajo del CEIE sobre Descarbonizacion.

De acuerdo con los criterios arriba mencionados, se consensuaron los siguientes retos-
solucion:

Sustitucion de los combustibles fésiles en la produccion y uso de la energia. Incluye:
. Desarrollo e implantacién de tecnologias de electrificacion mas eficientes.
= Desarrollo de tecnologias para la generacién y uso de hidrégeno verde.
= Desarrollo de sistemas para la mejora de la integracion y la gestidon de las

energias renovables en el sistema energético.
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Aumento de la eficiencia por unidad de superficie de las tecnologias de
generacidn renovable (especialmente fotovoltaica y edlica), favoreciendo la
generacion distribuida.

Mejora de la eficiencia energética en procesos productivos y movilidad. Incluye:

Intensificacion y redisefio de procesos y/o redisefio de equipos para un mayor
ahorro energético, principalmente en los sistemas de combustion, eléctricos,
de recuperacion de calor residual y de frio.

Desarrollo de sistemas de climatizacién y del aislamiento térmico en los
sectores difusos.

Desarrollo de sistemas de gestidon y control de datos de consumo, balance
energético y de eficiencia energética de los procesos productivos y de las
infraestructuras de transporte.

Mejora del almacenamiento y gestion de la energia. Incluye:

Desarrollo de tecnologias asociadas al transporte, almacenamiento y uso del
hidrégeno, incluyendo los aspectos relacionados con la seguridad de dichos
procesos.

Desarrollo de tecnologias de almacenamiento como baterias eléctricas y
supercondensadores; hibridacidn de tecnologias e integracion de sistemas de
almacenamiento de combustibles, energia eléctrica y calor.

Desarrollo de soluciones para la gestion energética de las infraestructuras
energéticas que permitan integrar nuevos tipos de consumidores tales como
comunidades energéticas y vehiculos eléctricos.

Fomento de las materias primas alternativas y de la economia circular para la
reduccion y captura de las emisiones de CO,. Incluye:

Uso de materias primas descarbonatadas o con una menor huella de
carbono.

Valorizacién de residuos para la produccidén de combustibles, la generacién
de energia, reduccidn de emisiones de CO2 y la fabricaciéon nuevos productos
y materiales, como biopolimeros.

Generacion y uso de combustibles neutros en carbono.

Desarrollo de materias primas alimentarias alternativas para reducir las
emisiones en el sector ganadero/agroalimentario.

Cultivos energéticos sostenibles para la produccion de combustibles y
productos quimicos (por ejemplo, SAF — Sustainable Aviation Fuel).
Desarrollo de sistemas de captura y almacenamiento de CO2 especificos (por
ejemplo, absorcion en liquidos, adsorcion, separacidn criogénica, membranas
o desarrollo de sistemas hibridos ad hoc).

Desarrollo de sistemas verdes como sumideros naturales de carbono.

El comité estratégico estad coordinado por el profesor Avelino Corma, del Instituto de

Tecnologia Quimica (ITQ UPV-CSIC) y cuenta con otros cuatro representantes de la

comunidad cientifica: Eliseo Monfort (Universitat Jaume 1), Emilia Morallon (Universidad

de Alicante), Maria de Carmen Roman (Universidad de Alicante) y José Manuel Serra
(ITQ UPC-CSIC). Asimismo, Manuel Aragonés (AlJU); José Antonio Costa (AIMPLAS),
Marta Garcia (ITE) y Gustavo Mallol (ITC) proporcionan el conocimiento y la experiencia
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acumulada en los institutos tecnoldgicos. El tejido productivo aporta, con el aval de la
Confederacion Empresarial de la Comunidad Valenciana (CEV), un total de ocho
representantes: Alberto Echavarria (ASCER), Jesus Carretero (SPB GLOBAL vy
QUIMACOVA), Javier Cervera (Balearia), Alicia Rubio (BP), Oscar Nasarre (CEMEX),
Cecilia Berganza (CEMEX), Jesus Carretero (Quimacova) y Carlos Miguel Casas (Vectalia).
Por parte de la Administracidén, asisten, como invitados, el director general de Transicién
Ecoldgica, Pedro Fresco, y la de Industria, Empar Martinez.

3.2 Programas y lineas de apoyo

La Agéncia ha desplegado durante el 2022, sus ejes de actuacion para el cumplimiento
de las funciones encomendadas, estableciendo los siguientes objetivos estratégicos:

. Impulsar la conexidn entre agentes del Sistema Valenciano de Innovacién.

. Potenciar la incorporacién del conocimiento cientifico y tecnolégico en Ia
empresa.

. Facilitar la incorporacion de innovacién en las empresas y la Administracion, asi
como fomentar la innovacién social.

. Elevar el contenido tecnoldgico de las actividades productivas existentes, y

extender la base productiva hacia otras actividades intensivas en conocimiento.

Cada uno de estos cuatro objetivos estratégicos se ha implementado a través de
diferentes lineas de actuacion sobre los que se ha asentado la actividad operativa de la
Agéncia.

Por Decreto 9/2018, de 30 de mayo, del president de la Generalitat, se establecieron las
bases reguladoras para la concesiéon de ayudas en materia de fortalecimiento y
desarrollo del SVI para la mejora del modelo productivo®.

Asimismo, la convocatoria de las ayudas se aprobé mediante la Resolucién de 7 de abril
de 2022, y se modificd por la Resolucion de 20 de mayo de 2022 del vicepresidente
ejecutivo de la AVI, por la cual se convocaron ayudas en las materias propias de la AVI
para los ejercicios 2022 a 2024. °

Por Resolucion de 20 de septiembre de 2022 del vicepresidente ejecutivo de la AVI®, se
ajustaron los importes de los créditos finales de la convocatoria de ayudas 2022-2024
de 50.000.000 euros, con la siguiente distribucién:

4 DOGV num. 8312, de 7 de junio de 2018
5 DOGV num. 9318, de 12 de abril de 2022
6 DOGV num. 9436, de 27 de septiembre de 2022
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Pnv

Linea de
actuacion

Linea

presupuesta Anualidad 2022  Anualidad 2023  Anualidad 2024

Programa

ria

Valorizacion y
transferencia de
resultados de
investigacion a
las empresas

L1.
Valorizacién,
transferencia'y
explotacidén por
las empresas de
resultados de
1+D

57061000

598.687,67 €

1.742.853,91€

2.120.981,78€

4.462.523,36€

L2.
Potenciacion de
unidades
cientificas de
desarrollo de
tecnologias y
difusion del
conocimiento
hacia la
empresa

$0729000

2.208.939,31 €

841.387,50 €

1.834.351,37€

4.884.678,18 €

Promocién del
talento

L1. Agentes de
innovacién

L2.
Incorporacion
de
investigadores
y tecndlogos
para proyectos
de innovacién
en empresas

L3.
Doctorandos
empresariales

57062000

755.582,65 €

998.126,53 €

789.011,50 €

2.542.720,68 €

99.969,10 €

99.997,57 €

133.539,51 €

333.506,18 €

177.552,80 €

199.779,07 €

161.440,21 €

538.772,08 €

Subtotal linea S7062000

1.033.104,55 €

1.297.903,17 €

1.083.991,22 €

3.414.998,94 €

Impulso a la
compra publica
innovadora
(cpPI)

L1. Fomento de
los proyectos
de |+D+i
destinados a la
Compra Publica
de Innovacién

L2. Impulso de
la demanda de
licitaciones de
productos y
servicios
innovadores

$7063000

22.088,68 €

85.230,10 €

118.952,310 €

226.271,09 €

89.116,13 €

426.125,41 €

405.351,95 €

920.593,49 €

Subtotal linea S7063000

111.204,81 €

511.355,51€

524.304,26 €

1.146.864,58 €

Proyectos estratégicos en
cooperacién

Consolidacidon de la cadena de valor
empresarial

$7065000

2.500.000,00 €

7.800.000,00 €

10.000.000,00 €

20300.000,00 €

1.948.383,54 €

4.830.560,19 €

7.797.270,88 €

14.576.214,61 €

Subtotal linea S7065000

4.448.383,54 €

12.630.560,19 €

17.797.270,88 €

34.876.214,61 €
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Acciones complementarias de
impulso y fortalecimiento de la
innovacion

$7058000

99.680,12 €

475.939,72 €

639.100.49 €

1.214.720,33 €

Totales

8.500.000,00 €

17.500.000,00 €

24.000.000,00 €

50.000.000,00 €

Tabla 6 Presupuesto de la convocatoria de ayudas 2022-2024 por lineas de ayuda

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 9/2018, de 30 de mayo,

del president de la Generalitat, por el que se establecen las bases reguladoras para la
concesién de ayudas en materia de fortalecimiento y desarrollo del SVI para la mejora
del modelo productivo, de los 817 expedientes presentados, se aprobaron 352

solicitudes.

La distribucion de los expedientes en concedidos, denegados y desistidos se recoge en

la siguiente tabla.
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VALENCIANA AV G Nnae™

Concedi- .
Programa Denegados  Desistidos  Renunciados Bt

dos totales

Acciones co.m;.)lementarle!s de |m!:>’ulso y 17 7 0 0 24
fortalecimiento de la innovacion
Consolidacion de la cadena de valor 95 1 2 6 174
empresas
Totales 8 3 0 0 11
L1. Fomento de los
Impulso a la proyectos de [+D+i 3 1 0 0 4
compra destinados a licitaciones
L de CPI
publica 5 o dolad r
innovadora 2 In;pLIJ,S.(; 'ja' o e(;nan 2
e lici auones. ? 5 ) 0 0 7
productos y servicios
innovadores
Proyectos estratégicos en cooperacion 150 253 0 0 403
Totales 50 58 3 1 112
L1. Agentes de innovacién 23 23 0 0 46
L2. Incorporacién de
Promocion personas investigadoras y
del talento tecnologas para. Proyectos 9 25 2 1 37
de innovacion en
empresas
L3. D_octorandos 18 10 1 0 29
empresariales (Innodocto)
Valorizacion Totales 28 64 1 0 93
y L1. Valorizacidn,
transferencia i i4
p transferencia y explotaciéon 17 60 1 0 78
e por las empresas de
resultados resultados de I+D
de
investigacién L2. Potenciacidn de
. S 11 4 0 0 15
alas unidades cientificas
empresas
Totales 348 456 6 7 817

Tabla 7 Distribucidn de los expedientes convocatoria 2022-2024 por lineas de ayuda

De los 348 expedientes concedidos, se destaca que el 56% de los beneficiarios fueron
empresas y el 20% universidades.

Tipo Entidad Expedientes Ayuda Concedida
Empresa 195 18.564.268,89 €
Entidad Local 6 873.198,74 €
Entidad sin animo de lucro 21 1.634.351,43 €
Instituto de investigacidn Sanitaria acreditado 10 1.868.940,29
Instituto Tecnoldgico 27 4.424,909,70 €
Organismo Publico de Investigacion 17 3.127.588,94 €
Universidad Privada 2 223.367,24 €
Universidad Pudblica 68 14.523.115,30
Otros 2 210.015,08 €
348 45.449.756,21 €

Tabla 8 Tipo de entidades participantes beneficiarias en la convocatoria 2022-2024
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3%
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5%

ENTIDAD LOCAL |/

2%

Informe general de actividad del ejercicio 2022

QOTROS

\_EMPRESA

56%

En términos econémicos y por lineas de ayuda la convocatoria 2022-2024 se detalla en
las siguientes tablas.

Programa

Linea

Acciones complementarias de impulso y
fortalecimiento de la innovacién

Concedidos

17

Inversion

1.858.537,48 €

[CET ()
Subvencionable

1.853.602,48 €

Ayuda Concedida

1.214.720,33 €

Consolidacién de la cadena de valor
empresas

95

27.989.252,78 €

27.064.527,43 €

11.241.450,32 €

Impulso a la compra
publica innovadora

Totales

8

3.466.127,25 €

1.632.740,77 €

1.146.864,58 €

L1. Fomento
de los
proyectos de
1+D+i
destinados a
licitaciones de
CPI

2.545.533,76 €

712.147,28 €

226.271,09 €

L2. Impulso de
la demanda de
licitaciones de
productos y
servicios

innovadores

920.593,49 €

920.593,49 €

920.593,49 €

Proyectos estratégicos en cooperacidn

150

26.329.467,72 €

25.852.119,39 €

19.709.402,80 €

Promocién del talento

Totales

5.270.207,90 €

5.122.244,28 €

3.420.012,49 €

3.394.969

L1. Agentes de

y tecndlogas
para proyectos
de innovacién

en empresas

innovacién 23 2.907.831,02 € 2.907.830,07 € 2.542.720,68 €
L2.
Incorporacion
de personas
investigadoras 9 1.005.096,19 € VR

304.689,93 €

CSV:HXP11C4N:SRMLRZM1:MX5BJ5VC
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Informe general de actividad del ejercicio 2022

L3.

Doctorandos
empresariales
(Innodocto)

18

1.357.280,69 € 1.311.968,02 €

572.601,88 €

Valorizaciéon y
resultados de

empresas

transferencia de

investigacion a las

Totales

28

9.424.579,94 € 9.347.201,54 €

8.717.305,69 €

L1.

por las

resultados
1+D

Valorizacion,
transferenciay
explotacion

empresas de

17

de

4.502.991,06 € 4.462.523,36 €

4.462.523,36 €

L2.

Potenciacion
de unidades
cientificas

11

4.921.588,88 € 4.884.678,18 €

4.254.782,33 €

Totales

348

74.338.173,07 € 70.872.435,89 €

45.449.756,21 €

Mas en detalle, las ayudas concedidas en concurrencia competitiva en la

Tabla 9 Distribucién de ayudas por entidades y programas 2022-2024

2022-2024, diferenciando por cada beneficiario son las siguientes:

convocatoria

CARACTERISTICAS

SL

Linea FINALIDAD DENOMINACION DEL PERCEPTOR CONCEDIDO
Denominacion ) TOTAL
presupuestaria
SOCIEDAD FOMENTO AGRICOLA
CASTELLONENSE SA 30.711,42
AGUAS DE VALENCIA, S.A. 18.981,70
ISTOBAL SA 5.680,00
FERMAX ELECTRONICA SA 27.855,00
.| INDUSTRIAS ALEGRE SA 20.025,69
Favorecer la contratacion —
de investigadores y ABO WIND ESPARNA SA 45.973,80
tecndlogos, promover la
formacion como doctores | EMPRESA MIXTA VALENCIANA DE AGUAS, S.A. 8.368,58
de investigadores en las
roove s empresas, crear una red | KIMERA TECHNOLOGIES, S.L. 33.176,51
actuaF::iZnes de de agentes de innovacién
B mocn del 57062000 vinculados a los centros | CONSULTORIA MARKETING PINCHAAQUI SL 30.399,00
talento de investigacion o las |70 %7 oo . 29.383,07
universidades para
promover proyectos de | pANGEA MACHINE TECHNOLOGIES SL 28.816,25
innovacion orientados a
la aplicacién de GLOBAL OMNIUM MEDIOAMBIENTE, S.L. 19.237,74
resultados en las
empresas. NEWMANBRAIN SL 60.726,87
INTEGRATED GENETIC LAB SERVICES, SL 48.973,82
NUEVAS TECNICAS DEL GAS SL 53.810,40
CONTRATAS VILOR SL 51.806,30
ANALOG DEVICES SL 33.829,80
LABORATORIOS TECNOLOGICOS DE LEVANTE 15.225,00
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GENERALITAT ’ AGENCIA VALENCIANA
VALENC'ANA A" DE LA INNOVACIO
SENIOR EUROPA SL 31.627,80
VIELCA MEDIO AMBIENTE SL 40.107,71
PROTOQSAR 2000 SL 77.350,00
INGENIERIA INTERACTIVA DEL OCIO SXXI
SOCIEDAD LIMI 29.469,00
AEROX ADVANCED POLYMERS SL 24.442,08
EPIDISEASE SL 43.155,00
AQUACTIVA SOLUTIONS S.L. 45.836,50
KENMEI TECHNOLOGIES SOCIEDAD LIMITADA 51.139,02
FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA
PARA LA GESTI 155.293,30
ASOC DE EMPRESARIOS TEXTILES DE LA
COMUNIDAD VALEN 45.495,36
UNIO DE LLAURADORS | RAMADERS DEL PAI[S
VALENCIA 29:515,95
AGRUPACION EMPRESARIAL INNOVADORA
INNOMETALIA 76.712,97
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ENERGIA 99.331,07
ASOC. EMPRESAS BIOTECNOLOGICAS DE LA
COMUNIDAD VAL 89.157,83
FISABIO 151.683,33
AGRUPACION EMPRESARIAL PARA LA
INNOVACION EN LOS P 132.555,83
UNIVERSIDAD DE ALICANTE 289.289,33
AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACINES 397.939,00
UNIVERSITAT DE VALENCIA 437.825,11
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA 241.339,50
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE 140.109,00
UNIVERSITAT JAUME | 256.473,10
ASOC DE EMPRESARIOS TEXTILES DE LA
COMUNIDAD VALEN >4.361,86
ASOC. INVESTIGACION DE LAS INDUSTRIAS 49.088,17
Proyectos que permitan | CERAMICAS
el acercamiento de los ASOCIACION DE EMPRESARIAS 76.707.32
resultados de la PROFESIONALES Y DIRECTIV ' !
Fortalecimiento investigacion cientifica | JOVESOLIDES 104.623,75
de interfaces de S$7058000 hacia las empresas,
innovacién facilitando la ASOC CUIDADO DE LA CALIDAD DE VIDA 52.026,52
incorporacion de FISABIO 157.390,29
innovaciones porlas  [7/c e\ ON GYsIG 43.886,03
mismas.
CUSTER DE ENERGIA DE LA COMUNITAT
VALENCIANA 41.374,88
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FUNDACION IVIE DE LA COMUNITAT

VALENCIANA 55.393,00
FUNDACION LAS NAVES 25.640,46
AJUNTAMENT D'ALCOI 104.379,50
AYUNTAMIENTO DE BENIDORM 94.161,00
UNIVERSIDAD DE ALICANTE 96.777,69
UNIVERSITAT DE VALENCIA 104.473,86
UNIVERSITAT JAUME | 53.978,19
CONSEJO CAMARAS COMERCIO, IND., SERV Y
NAVEG. COM. 100.457,81
SOCIEDAD FOMENTO AGRICOLA
CASTELLONENSE SA 25.243,40
Fomento de la
L. . NUNSYS SA 32.207,81
cooperacién publico-
privada favoreciendo las | HEALTH IN CODE SL 168.819,88
Impulso de la compras pf‘,b“cals de [ FUNDACION EMPRESA UNIVERSIDAD DE 169758 35
Compra Pablica | $7063000 R ALICANTE DE LA CO T
L. participacion de
de Innovacién FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA
empresas e 149.973,10
. . PARA LA GESTI
investigadores de la
Comunitat en los AYUNTAMIENTO DE ONDA 242.955,04
procesos. CONSORCI DE LA RIBERA 232.707,00
AJUNTAMENT D ALMUSSAFES 95.200,00
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION DEL
468.397,28
o Impulso a actuaciones HOSPITAL UNIVE !
Potenciacidn de irl
unidades para convertir los UNIVERSIDAD DE ALICANTE 499.680,00
cientificas de resultados de la _
) 50729000 | investigacién cientifica en | UNIVERSITAT DE VALENCIA 619.000,32
transferencia del ; i N N
. innovaciones UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA 1.985.174,60
conocimiento aprovechables por las
hacia la empresa P empresasp UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE 812.626,34
UNIVERSITAT JAUME | 499.799,64
AIDIMME INST TECN METALM MUEB MAD
EMBY AF 291.073,17
Materializacion de ASOC. INVESTIGACION DE LAS INDUSTRIAS 151.665,48
Programa de prototipos de CERAMICAS
xifzzzzﬂae demostracion de los | AIMPLAS-ASOCIACION DE INVESTIGACION DE 149.445,84
resultados de resultados del trabajo de MATERIALES PLASTICOS
. . $7061000 investigadores, que UNIVERSIDAD DE ALICANTE 1.070.904,31
investigacion y facilit | d llo d
su transferencia aciliten el desarrollo de& | AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
A proyectos de 971.711,63
hacia las R INVESTIGACINES
embresas colaboracion ciencia- -
P . empresa UNIVERSITAT DE VALENCIA 280.683,37
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA 1.253.104,25
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE 293.935,31
CANDIDO MIRO, S.A. 139.745,70
R BELDA LLORENS SA 89.625,25
Estimular la colaboracién | INDUSTRIAS BITEX SA 154.065,20
Proyectos y participacion conjunta [ AGLOMERADOS LOS SERRANOS SA 143.821,85
estratégicos del mundo cientifico y
g ¢ tecnolégico con las MOQUETAS ROLS SA 129.268,90
colaborativos empresas para el SOCIEDAD FOMENTO AGRICOLA
entre lo.s agentes 57065000 desarrollo de soluciones | CASTELLONENSE SA 170.942,74
del Sistema innovadoras a problemas
Valenciano de P PORCELANOSA SA 51.798,99
| - globales de los sectores
nnovacion econémicos, de la EXAGRES SA 126.912,96
sociedad o lasalud. | CERAMICA MERIDIANO SA 106.607,76
CICLAGUA SAU 83.285,00
LAMBERTI IBERIA SA 37.186,41
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% GENERALITAT ’ ‘

Q VALENCIANA AV = oneae
SEIPASA SA 67.187,60
ROVER INFRAESTRUCTURAS 108.500,00
CANTERA LA TORRETA SA 99.195,00
GUEROLA SA 67.644,25
INFRA. | SERV. TELECOM. | CERTIFICACIO SAU 98.359,14
ISTOBAL SA 180.390,03
PERCHADOS TEXTILES, S.A. 76.702,41
SA AGRICULTORES DE LA VEGA DE VALENCIA 119.441,80
BECSA SA 70.602,50
SULO IBERICA SA 65.400,00
TEXTILS MORA SAL 188.470,54
ANALCO AUXILIAR CALZADO SA 55.688,28
AGUAS DEL ARCO MEDITERRANEO, SA 36.927,51

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS, SA 133.902,11

TECNICAS Y TRATAMIENTOS

MEDIOAMBIENTALES SA 33.750,00

DISMUNTEL SAL 228.054,54

EMPRESA MIXTA VALENCIANA DE AGUAS, S.A. 285.977,30

ZUMOS VALENCIANOS DEL MEDITERRANEO

" 128.741,08
NUNSYS SA 348.992,26
VIELCA INGENIEROS SA 55.909,32
EMPRESA MIXTA METROPOLITANA, S.A 65.556,06
FYCH TECHNOLOGIES SL 83.297,21
ACCESORIOS Y RESORTES SL 192.490,70
JOSE GISBERT SL 78.934,26
TEXTILES JOYPER SL 94.654,35
JUAN POVEDA SL 223.040,10
GIMENEZ GANGA, SLU 49.882,40
MIRAPLAS SL 54.233,33
SATIS COATING SL 129.804,00
COMPARIA LEVANTINA DE REDUCTORES SL 87.990,59
INTERFABRICS SL 51.697,10
RUBEN GANDIA E HIJOS SL 121.617,25
INDUSTRIAL DE ENERGIA Y TECNOLOGIA SL 91.562,50
LAMIDECOR SL 65.323,57
CASVA SEGURIDAD SL 74.937,50
NEOS ADDITIVES SL 52.827,71
BIOINICIA SL 156.309,60
INNCEINNMAT SL 205.174,35
BLUEPLASMA POWER SL 152.446,34
AIRNATECH ANTIVIRAL, SL 236.551,90
DHL EXEL SUPPLY CHAIN SPAIN SL 129.848,00
GENIA BIOENERGY SL 177.795,73
VIROMII INNOVATION SL 78.236,40
ECO GLOBAL WASTE SOLUTIONS S.L. 61.834,38
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% GENERALITAT ’ AGENCIAVALENCIANA
\\\ VALENCIANA A" DE LA INNOVACIO
5G COMMUNICATIONS FOR FUTURE
INDUSTRY VERTICALS SL 83.812,62
HEARTS RADIANT, SL 205.755,77
TECNICAS PARA ECONOMIA CIRCULAR SL 185.676,95
BESPOKE FACTORY GROUP SL 119.986,87
NEXT ELECTRIC MOTORS, SL 122.580,00
OSCILLUM BIOTECHNOLOGY SL 184.740,28
RECIPUR ECO, S.L. 97.953,44
ENCAPSULAE SL 132.215,46
GIMENO DIGITAL TECHNOLOGIES SL 54.388,69
GLOBAL OMNIUM MEDIOAMBIENTE, S.L. 185.919,28
SUAVIZANTES Y PLASTIFICANTES
BITUMINOSOS SL 60.690,09
LAIEX SL 93.595,31
ECG MEDICA SL 199.837,50
PINTURAS BLATEM SL 120.276,46
ORGANIZACION DE SERVICIOS ORTOPEDICOS
TOTALES SOCI 163.033,47
HERVIDEROS DE COFRENTES SL 244.844,27
POWER ELECTRONICS ESPARA, SL 116.701,38
INVESTIGACION Y DESARROLLO INFORMATICO
EIKON SOCIE 199.193,99
Estimular la colaboracién | PLAST-TEXTIL, S.L. 77.516,86
Proyectos y participacion conjunta [ Al MUPLAS SL 105.781,71
estratégicos del mundo cientifico y
COIaboragtivos tecnolégico con las | MAPELORS.L. 135.312,84
entre los agentes 57065000 empresas para el ACABADOS PEGASA SL 71.907,60
del Sistema desarrollo de soluciones  [5RpATEX GRUPO IND., S.L. 91.377,30
Valenciano de innovadoras a problemas
e globales de los sectores INGENIERIA DE COMPUESTOS SL 135.138,34
econdémicos, de la COTA A COTA INGENIERIA'YY TOPOGRAFIA SLP 119.028,83
sociedad o |a salud. HIVESA TEXTIL, S.L. 101.485,95
DIFUSION COMUNICACION INTEGRAL SL 57.248,42
GREENE WASTE TO ENERGY SL 240.000,42
TESORO IMAGING, S.L. 150.828,65
GENETIC ANALYSIS STRATEGIES SL 152.581,65
BIONOSTRUM PEST CONTROL SL 89.786,20
ALLREAD MACHINE LEARNING TECHNOLOGIES 196.740,00
S.L.
ONDYTEC 2018 SL 145.065,60
INTEGRATED GENETIC LAB SERVICES, SL 90.495,22
MAXFRUT SL 169.606,53
R.N.B. SL 51.302,56
INDUTEC SOLID SL 69.742,35
NUEVAS TECNICAS DE AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL SOCIE 72.003,91
INGENIERIA PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO SL 129.518,58
LEVANTINA INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.L. 163.116,45
GESTIWEB INTEGRACION DE SOLUCIONES
WEB SL 102.306,18
ROBOTNIK AUTOMATION SLL 394.161,48
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INFORMATION STORAGE SL 182.353,82
FOMENTO VALENCIA MEDIOAMBIENTE SL 65.978,16
ITERA SOLUCIONES DE INGENIERIA 126.913,50
DAS PHOTONICS SL 129.290,00
INGELIA SL 71.743,80
DYMSA INGENIERIA SL 86.453,58
CLOCHINAS NAVARRO SL 118.791,65
Is.fBORATORIOS TECNOLOGICOS DE LEVANTE 68.321.49
UNIMAT PREVENCION S.L. 43.864,59
REPRODUCCIONES INOXIDABLES SL 219.374,73
SATARA SEGURIDAD SL 89.591,45
LABERIT SISTEMAS, SL 285.161,08
INGENIERIA Y DESARROLLOS RENOVABLES SL 330.276,37
IDAI-NATURE SL 147.370,15
A J TECNOINOVACIONS, SL 133.254,00
ADVANCED WAVE SENSORS SL 178.519,05
CONTROL DE VERTIDO INDUSTRIAL SL 64.590,09
ZIUR COMPOSITES SL 91.931,76
VLC PHOTONICS, S.L. 84.797,55
AQUASOLVENT SL 80.451,69
PROTOQSAR 2000 SL 107.600,30
QUIBIM SL 211.990,50
VALGENETICS SL 81.802,49
NEGOCIOS INTELIGENTES 7EXPERIENCE SL 125.263,80
QUATECHNION SL 148.880,44
BIONOS BIOTECH SL 71.626,18
IONCLINICS AND DEIONIC SL 444.944,37
INNOVATIVE SOCIAL TECHNOLOGIES SL 133.863,44
CALCULO Y ESTRUCTURAS SENSADAS SL 274.216,40
INGENIERIA INTERACTIVA DEL OCIO SXXI SL 171.692,10
Estimular la colaboracién SCLING S 107.952,00
broyectos ydpartidpadé." conjunta NAVLANDIS SL 218.030,37
estratégicos elmundo cientificoy | pprTUSA MARE NOSTRUM SLU 44.514,80
colaborativos tecnoldgico con las
entre los agentes | $7065000 empresas para el LAURENTIA TECHNOLOGIES SLL 206.376,00
del Sistema desarrollo de soluciones INGENIERIA AVANZADA DE OBRAS
Valenciano de innovadoras a problemas MARITIVIAS SLP 61.644,00
Innovacion globales de los sectores
econémicos, de la ROVER MARITIME 81.656,64
sociedad o fa salud. ASDRON SPAIN SL 61.608,48
SOMTECH TECHNOLOGIES SL 94.241,47
SINFINY SMART TECHNOLOGIES 77.443,20
NEW HORIZONS 81 SL 59.802,47
SUSTAINABLE TOWNS S.L. 209.799,60
ZELEROS GLOBAL SL 180.849,09
f?&:ﬁﬁi ::)SCIIN DUSTRIALES PROACTIVAS DE 86.317.39
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FEEDECT ENTOGROUP SOCIEDAD LIMITADA 90.334,20
COOP. VINICOLA LA VINA 108.756,96
COOP VALENCIANA DEL CAMPO UNION
CRISTIANA 191.813,64
ANECOOP S COOP 42.608,80
INESCOP 337.936,95
AlJU 449.368,00
FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA
PARA LA GESTI 591.265,23
UNIO DE LLAURADORS | RAMADERS DEL PAIS
VALENCIA 441.241,89
AIDIMME INST TECN METALM MUEB MAD
EMB Y AF 457.484,84
ASOCIACION VALENCIANA DE AGRICULTORES 186.575,56
ASOC. INVESTIGACION DE LAS INDUSTRIAS
CERAMICAS 286.133,10
AINIA 112.681,46
AIMPLAS-ASOCIACION DE INVESTIGACION DE
MATERIALES PLASTICOS 1.720.213,60
INTITUTO TECNOLOGICO DEL EMBALAJE,
TRANSPORTE Y LO 221.605,26
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ENERGIA 98.882,76
ASOC AVICOLA VALENCIANA 88.881,14
FUNDACION UNIVERSIDAD CATOLICA DE
VALENCIA SAN VIC 223.367,84
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION DEL
HOSPITAL UNIVE 349.760,44
FISABIO 185.979,78
UNIVERSIDAD DE ALICANTE 263.687,00
AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACINES 869.098,07
CONSORCIO VALENCIA INTERIOR V-3 103.796,20
UNIVERSITAT DE VALENCIA 963.822,16
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA 4.023.258,63
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE 154.125,22
UNIVERSITAT JAUME | 695.423,94
IVIA 665.558,06
OCEANSIX GMBH 217.975,80

TOTAL 47.242.793,48

Tabla 10 Ayuda total concedida en concurrencia competitiva en la convocatoria 2022-2024 diferenciando por
beneficiario
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Plan de control de ayudas

Conforme a las previsiones del articulo 169.3 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, que requiere que
todo érgano que gestione ayudas financiadas con fondos publicos deberd aprobar un
plan de control para la comprobacidon material de la efectiva realizacién de la actividad
objeto de la subvencién concedida, el 1 de noviembre de 2022 se aprobd el plan de
control de subvenciones, previo al inicio de su justificacién, para las ayudas de concesién
directa de 2022 y la primera fase de justificaciéon de la convocatoria de ayudas 2022-
2024.

El objeto del plan es establecer los criterios y tareas de verificacidon de los proyectos
financiados y justificados, para comprobar la finalidad prevista del proyecto solicitado y
el cumplimiento de las obligaciones materiales y formales, que deben cumplir las
entidades a las que se les haya concedido ayudas.

El plan establece procesos de verificacion administrativa o documental (sistematica para
la totalidad de los expedientes justificados, tanto de caracter anual como plurianual, asi
como sobre las ayudas nominativas; a realizar a partir del informe del auditor que se
aporta por los beneficiarios con cada una de las cuentas justificativas), asi como in situ
o sobre el terreno, cuyo objeto es la comprobacién de la realizacion efectiva del objeto
del proyecto. También se verifica la justificacion grafica de la actuacién y de la publicidad
de la ayuda (a realizar sobre la totalidad de los expedientes justificados cuya verificaciéon
administrativa haya resultado positiva).

A 31 de diciembre de 2022, el cumplimiento de los indicadores de la AVI ha sido el
siguiente:

VALOR

PRESU-  EJECUCION

PUESTO 31/12/2022
2022

UNIDAD DE

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADOR | CODIGO

%EJECUCION

Fortalecimiento de mecanismos y elementos de interconexion entre el ambito cientifico,
OBIJETIVO 1.1 L . .
tecnolégico y empresarial
- - o
INDICADOR 1 Unidades de trarjnsferenaa de Ne de 17 14 82,35%
conocimiento apoyos
. ) . o
INDICADOR ) Acciones de ptjomocm_n' y difusion N_ de 36 36 100,00%
de la innovacion acciones
Participacién de agentes en NE de
INDICADOR 3 _ ictp 8 " | participante 5 4 80,00%
innovaciones del entorno sanitario s
Acciones de conexidn entre NO de
INDICADOR 4 agentes del ecosistema . 10 11 110,00%
. . o . acciones
universitario y el tejido productivo
N.2 de acciones tendentes a NO de
INDICADOR 5 reforzar el disefio como sector N 3 3 100,00%
. . acciones
estratégico
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N.2 de instrumentos/acciones
desarrollados para promover la N2 de
INDICADOR 6 interconexion entre el ecosistema | instrument 5 5 100,00%
del disefio, el ambito investigador | os/acciones

y la economia productiva

Impulsar mecanismos de transferencia del conocimiento, que se convierta en productos

OBJETIVO 2.1 .
o procesos innovadores en el mercado

Demostradores o pruebas de Ne de
INDICADOR 1 concepto desarrolladas por los pruebas de 30 17 56,67%
organismos de investigacion. concepto
N2 de
INDICADOR 2 Agentes de innovacidn agentes de 33 23 69,70%
innovacion

Investigadores que inician proceso N© de
INDICADOR | 3 de formacion como doctorandos | (g | 20 10 50,00%
en empresas en el marco de las s

lineas de apoyo de la AVI

Investigadores que se incorporan a Ne de
INDICADOR 4 empresas en el marco de la linea | investigador 30 17 56,67%
de incentivos de la AVI. es

Proveer soporte economico que permita la consolidacion de empresas con proyectos
OBIJETIVO 2.2 innovadores basados en la aplicacion de conocimiento del ambito cientifico o
tecnolégico

N 2 de proyectos estratégicos

INDICADOR 1 colabqrativos entre I.os agentes del N.2 de 12 37 308,33%
Sistema Valenciano de la proyectos
Innovacion
. L Ne de
INDICADOR 2 Proyectos de innovacién apoyados 55 75 136,36%
proyectos

Establecimiento de estructuras de coordinacion y didlogo para informacion, valoracion y

OBJETIVO 23 . - q
sinergia de actuaciones

Comités de analisis estratégico NO de
INDICADOR 1 entre diferentes actores del . 16 16 100,00%

. . ., reuniones
Sistema Valenciano de Innovacién

Facilitar la incorporacion de innovacion en las empresas y la Administracion, asi como

OBJETIVO 3.1 ik .. .
fomentar la innovacioén social

Acciones de difusién, jornadasy Ne de

INDICADOR 1 reuniones de intercambio y . 35 35 100,00%
L acciones
coordinacion

Participacion de empresas y/o N2 de

INDICADOR 2 investigadores en licitaciones participacio 10 8 80,00%
publicas de innovacién nes

Compras publicas en las que se N© de

INDICADOR 3 incorpore la innovacién como . 13 7 53,85%
licitaciones
elemento evaluable

Potenciar la incorporacion de actividades intensivas en conocimiento y de mayor valor

OBJETIVO 4.1 afiadido.
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Cent Il Ne
INDICADOR | 1 entros de desarrollo y de 2 1 50,00%
transferencia creados centros’
OBJETIVO 4.2 Mejorar las competencias profesionales en tecnologias intensivas en conocimiento
- AT o
INDICADOR 1 Acciones .de espeC|_a||zaC|on N_ de 20 16 80,00%
profesional realizadas acciones
OBJETIVO 5.1 Facilitar la igualdad de género en el Sistema Valenciano de Innovacion
Porcentaje de mujeres que se
INDICADOR 1 incorporan a las lineas de Porcentaje | 50% 60% 120
actuaciones de promocién del
talento*

Tabla 11 Indicadores y grado de cumplimiento

3.2.1. Unidades cientificas de innovacidn empresarial e Innoagents

La AVI ha propiciado la creacion de las unidades cientificas de innovacion empresarial
(UCIEs, en adelante) cuyos objetivos son convertir el conocimiento, en innovaciones
aprovechables por las empresas, asi como el despliegue de las acciones necesarias para
gue se facilite su transferencia efectiva a través de la concesién de licencias, la creacién
de empresas, la colaboracién en proyectos de I+D+i, cursos de formacién especificos,
intercambios de personal, y otras formas de gestidon de los conocimientos creados.

Tras la evaluacién realizada en 2022 las UCIEs estan siendo financiadas a través de la
convocatoria de ayudas en concurrencia competitiva 2022-2024, “linea 2. Potenciacién
de unidades cientificas de desarrollo de tecnologias y difusidon del conocimiento hacia la
empresa” del programa “Valorizacion y transferencia de resultados de investigacién a
las empresas”.

Los proyectos relacionados con las UCIEs, aprobados en la convocatoria 2022, son los

siguientes:
. . AADLE]
Expediente Entidad Proyecto Concedida
FUNDACION PARA LA CONSOLIDACION DE LA UCIE PARA EL DESARROLLO
INVESTIGACION DEL DE TECNOLOGIAS EN EL AMBITO DE LA SALUD Y
INNVA2/2022/1 HOSPITAL UNIVERSITARIO DIFUSION DEL CONOCIMIENTO HACIA LAS 468.397,28¢
LA FE EMPRESAS
UNIVERSITAT POLITENCIA
INNVA2/2022/2 DE VALENCIA UCIE-ITQ 485.287,08€
UNIVERSITAT POLITENCIA | MANTENIMIENTO Y POTENCIACION DE UCIE DE I.U.
INNVA2/2022/3 DE VALENCIA CENTRO DE TECNOLOGIA NANOFOTONICA >00.000,00€
CREACION, MANTENIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
INNVA2/2022/6 | UNIVERSIDAD DE ALICANTE DE LA UCIE ARS INNOVATIO DE LA UA 499.680,00€

7 En el presupuesto del afio 2023 (https://hisenda.qva.es/auto/presupuestos/2023/T0/T4 cas.html) este indicador se
mide con el “N@ de acciones” que contribuyen al “Fomento de actuaciones especificas para impulso a la formacion,
integracion en redes nacionales o europeas, creacion de valor alrededor del uso de los datos y acciones de difusion o
demostracion a las empresas”.
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UNIVERSIDAD MIGUEL POTENCIACION DE LA OFICINA DE INNOVACION DEL
INNVA2/2022/8 HERNANDEZ DE ELCHE DIBE 312.626,34€
UCIE DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INNVA2/2022/9 UNIVERSITAT JAUME | MATERIALES AVANZADOS 499.799,64€
UNIVERSITAT POLITENCIA i
INNVA2/2022/10 DE VALENCIA CREACION UCIE VRAIN 499.887,52€
UNIVERSITAT POLITENCIA DISPOSITIVOS BIOMEDICOS DE DIAGNOSTICO Y
INNVA2/2022/11 DE VALENCIA TERAPIA CON TECNOLOGIAS FiSICAS AVANZADAs | ~00:000,00€
UNIVERSIDAD MIGUEL
INNVA2/2022/13 HERNANDEZ DE ELCHE INPULSE-UCIE DEL IN 500.000,00€
INNVA2/2022/14 | UNIVERSITAT DE VALENCIA | UCIE DEL INSTITUTO DE CIENCIA MOLECULAR 2022 | 374.999,99€
INNVA2/2022/15 | UNIVERSITAT DE VALENCIA POTENCIACION DE LA UCIE DEL IFIC 244.000,33€
Total. | 4.884.678,18€

Tabla 12 UCIEs financiadas en la convocatoria 2022-2024

Las UCIEs se complementan con la “Linea 1. Agentes de innovacion” del programa
“Promocién del talento: Agentes de innovacién, incorporaciéon de investigadores y
tecndlogos para proyectos de innovacién en empresas y doctorandos empresariales”.

La funcion de dichos agentes es la promocion de la explotacién del conocimiento y su
transferencia hacia las empresas, favoreciendo el aprovechamiento del conocimiento
que existe en el SVI en beneficio de la entidad en que se encuentran trabajando.

Las siguientes entidades han incorporado un total de 33 agentes de innovacion en la
convocatoria 2022-2024:

Entidad N2 de agentes

AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS-CSIC 3

AGRUPACION EMPRESARIAL INNOVADORA INNOMETALIA 2

CSV:HXP11C4N:SRMLRZM1:MX5BJ5VC

AGRUPACION EMPRESARIAL PARA LA INNOVACION EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
METAL Y AFINES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

2

ASOC DE EMPRESARIOS TEXTILES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

ASOC. EMPRESAS BIOTECNOLOGICAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA-BIOVAL

FISABIO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ENERGIA

ISABIAL

UNIO DE LLAURADORS | RAMADERS DEL PAIS VALENCIA

UNIVERSIDAD DE ALICANTE

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

UNIVERSITAT DE VALENCIA

UNIVERSITAT JAUME |

UNIVERSITAT POLITENCIA DE VALENCIA

ojlwlunwlwlir|rR|kR|R[R|[R

TOTAL

w
w

Tabla 13 Entidades con Agentes de innovacién financiado en la convocatoria 2022-2024

Para el eficaz desempeno de los agentes de Innovacién y de las UCIEs, las personas
beneficiaras de estas lineas de ayuda, reciban una formacidn especifica sobre gestiéon de

la innovacidn, y se integran en una comunidad llamada Innoagents- AVI en la que se

Pdgina 41 de 71

URL de vaidaci6: https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=HX P11C4N:SRMLRZM 1:MX5BJ5V C




Informe general de actividad del ejercicio 2022
% sAELNEEﬁCAILAILAA-r )Avl AGENCIA VALENCIANA

\ DE LA INNOVACIO

%

colabora, se comparten motivaciones y conocimiento y se incentiva la generacién de
proyectos conjuntos.

La organizacion de las sesiones formativas y de dinamizacién se lleva a cabo en
colaboracién con todos los agentes de la red, albergando de manera rotativa los
distintos eventos en sus sedes. Asimismo, se aprovechan las sesiones para mostrar,
entre otras, buenas practicas, progresos realizados en la labor de transferencia de
tecnologias, experiencias y casos de éxito o lecciones aprendidas.

Ademads de las UCIEs ya apoyadas en aifios anteriores, en la convocatoria 2022-2024 se
financian dos nuevas Unidades cuyas principales actividades en 2022 se resumen a
continuacion.

Instituto de Investigacidn, Desarrollo e Innovacidn en Biotecnologia Sanitaria de Elche
(UMH)

El Instituto de Investigacidn, Desarrollo e Innovacién en Biotecnologia Sanitaria de Elche
(IDIiBE, en adelante) de la Universidad Miguel Hernandez tiene por misién consolidar y
ampliar un programa de investigacién multidisciplinar y traslacional en biotecnologia
sanitaria en diferentes niveles de complejidad, desde las moléculas y las células hasta el
organismo completo. Su programa de investigacion fomenta la excelencia en la ciencia,
asi como su traduccién para promover la innovacion en salud en la sociedad.

Actualmente, entre las lineas prioritarias del IDiBE destacan:

e La bioimpresion 3D de tejidos, junto con la transdiferenciacién celular y la
tecnologia microfluidica para la creacién de un modelo preclinico de piel humana
inervada y otros organoides.

¢ Larevalorizacidn de residuos procedentes de la agricultura

e El desarrollo de nuevas formulaciones farmacéuticas en dreas como las vacunas
ADN contra virus y otros patégenos.

e La formulacidon cosmética de compuestos que alivian la neuropatia producida
por quimioterapia y radioterapia.

¢ La creacidn de sensores y biosensores para la determinacién y cuantificacién de
la presencia de contaminantes en muestras de diversa procedencia y sustancias
activas o metabolitos procedentes de muestras de sangre.

¢ Los analisis microbiolégicos para la determinacién de variantes de virus y
bacterias y la posibilidad de realizar estudios epidemiolégicos (bioinformatica).

En base al conocimiento propio del Instituto y en colaboracién con otros agentes del SVI,
la UCIE del IDIBE presenta los siguientes objetivos:

e Incremento de las licencias de patentes.
e Presentacidn de propuestas a convocatorias publicas.
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e Acciones de difusidn general a empresas.

e Entrevistas a empresas concretas para ofrecimiento de la tecnologia
desarrollada y/o la realizacion de proyectos colaborativos.

e Colaboraciones con empresas para aportar conocimiento a sus proyectos.

e Impulso a la creacién de empresas.

Valencian Research Institute for Artificial Intelligence (UPV)

El “Valencian Research Institute for Artificial Intelligence” (VRAIN, en adelante), de la
Universitat Poliécnica de Valéncia esta integrado por investigadores pertenecientes a
ocho grupos de investigacidn: Ingenieria del Lenguaje y Reconocimiento de Formas
(ELiRF), Extensiones de la Programacion Ldogica (ELP), “Machine Learning and Language
Processing” (MLLP), Tecnologia Informatica e Inteligencia Artificial (GTIIA) y Tecnologia
Software Multiparadigma (MIST), del Departamento de Sistemas Informaticos vy
Computacién (DSIC), del Centro de Investigacién en Métodos de Produccién de Software
(PROS) y el laboratorio de tecnologias interactivas (VertexLit).

La UCIE de VRAIN se crea con el objetivo de dar cumplimiento a los retos fijados en el
plan estratégico del Instituto 2020-2024, desarrollado para su constitucion como
Instituto Universitario, y aprobado por la Generalitat Valenciana en junio 2021. En dicho
plan estratégico, que estd alineado, a su vez, con el plan estratégico de la UPV, se
establecieron los siguientes objetivos estratégicos generales:

¢ Elfomento y la prdactica de la investigacidn cientifica, la formacién de posgrado,
la transferencia de tecnologia y el asesoramiento técnico en el campo de las
tecnologias de la informacidon en general y en concreto en el area de la
Inteligencia Artificial, de forma que se potencie la imagen de una oferta
coherente y de conjunto de las actividades de la UPV en este campo.

¢ Laformaciény el fomento de la investigacidn interdisciplinar que involucre a los
diferentes grupos de trabajo que lo constituyen y a otros externos al mismo,
posibilitando con ello la realizacion de proyectos [+D+l de mayor calidad y
envergadura de los que pudieran realizar cada wuno de ellos
independientemente.

e Serun “centro de excelencia” con vocacién de transferencia de los resultados de
su investigacion al entorno y a la sociedad de la Comunitat Valenciana a la que
se debe.

¢ La ostentacidn de un liderazgo claro y reconocido, constituyendo la referencia
adonde acudir ante problemas tecnoldgicos concretos.

En el marco del citado plan, se desarrollan varios programas especificos de los cuales las
de Marketing, Excelencia, Apertura y Gestiona estdn estrechamente vinculado con la
puesta en marcha de la UCIE.
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3.3 Acciones singulares

3.3.1.

Convenios de colaboracion

A través de convenios, la AVI lidera, coordina e impulsa actividades con un elevado

impacto sobre el sistema productivo, que sirven de modelo de referencia para la
actuacion de los distintos agentes del SVI.

A continuacion, se detallan los convenios de colaboracién

CONVENIOS PRESUPUESTO

Asociacién de Disefiadores de la Comunitat Valenciana (ADCV) 150.000€
Fundacién de la Comunitat Valenciana Ciudad Politécnica de la Innovacién UPV 350.000€
Fundacién General de la Universidad Jaime | 350.000€
Fundacié General de la Universitat de Valéncia 130.000€
Fundacién Hospital General Universitario de Valencia (FHGUV) 500.000€
Fundacién Parque Cientifico de Alicante de la Comunitat Valenciana 350.000€
Fundacié Parc Cientific Universitat de Valencia de la Comunitat Valenciana 350.000€
Fundacién Universitas Miguel Hernandez de la Comunitat Valenciana 350.000€
INNDROMEDA: Alianza en Tecnologias Habilitadoras para el sistema productivo de la Comunitat 1.150.000€
Valenciana y su sector publico
Red de Institutos Tecnoldgicos de la Comunidad Valenciana (REDIT) 150.000€
Total 3.830.000€

Tabla 14 Beneficiarios de los convenios de colaboracién firmados en 2022

a) Asociacion de disefiadores de la Comunitat Valenciana

A lo largo del afio 2022 la Asociacién de disefiadores de la Comunitat Valenciana (ADCV,
en adelante) se han generado diversos instrumentos desarrollados para promover la

interconexidon entre el ecosistema del disefio, el ambito cientifico y la economia
productiva plasmandose en las siguientes acciones:

e Analisis del impacto del disefio en la sociedad, con especial atencién al tejido

empresarial valenciano, a través de estudios e informes técnicos de diagndstico.

e Creacion de propuestas para la mejora del impacto del disefio y adaptacion de la D-
Toolbox?® a la nueva plataforma del Oid! (Observatorio sobre el Impacto del Disefio)

e Orientacidon para responsables de toma de decisiones en politicas publicas y
programas de apoyo a la innovacién, organizaciones empresariales y especialistas
en investigacion.

8 La D-Tool, implantada ha sido incluida en el banco de buenas practicas europeas dentro de la “Plataforma de
Aprendizaje de Politicas” del programa Interreg Europe.
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e Promocién de acuerdos de colaboracidon en proyectos en |+D+i, con agentes del
entorno cientifico-tecnoldgico, universidades, empresas, etc. de ambito nacional e
internacional.

Orientacidn a personal gestor y directivo para maximizar el impacto del disefo en
sus organizaciones con el apoyo a la digitalizacién de la Design Orientation Scale.

b) Fundacion de Investigacion del Hospital General Universitario de Valencia

Este convenio tiene por objeto el “facilitar actuaciones innovadoras en la nueva cirugia
robdtica, acercando la investigacion generada por organismos de investigacion e
institutos de investigacion en materia de |+D+i hacia resultados aprovechables por las

IH

empresas y la sociedad en general”. Para ello se ha colaborado con otros agentes del

SVI, tales como institutos tecnoldgicos y centros de investigacidn universitarios.

Asi, la cirugia robdtica, es el punto de partida desde el cual se han desarrollado las lineas
de innovacién basadas en la experiencia de los servicios quirurgicos del Consorcio
Hospital General Universitario de Valéncia (CHGUV): Cirugia Toracica, Urologia, Cirugia
General y del Aparato Digestivo y, Obstetricia y Ginecologia.

En 2022 la Fundacién ha trabajado en:

e Adaptacidon ergondmica de equipamiento e instrumental quirudrgico

e Sistemas plasticos y desechables en cirugia robdtica aplicables al sistema Da
Vinci y otros equipos

e Sistemas de formacién y preparacion de actos quirurgicos de cirugia robética
mediante técnicas de simulacién y realidad mixta.

e Sistemas de asistencia en el acto quirurgico

) Inndromeda: Alianza en tecnologias habilitadoras para el sistema productivo
de la Comunitat Valenciana y su sector publico

Inndromeda, es una Alianza en Tecnologias Habilitadoras (TTHH, en adelante) de la
Comunitat Valenciana que nace como una asociacién sin animo de lucro que relne a la
Confederacion Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV), las universidades, el CSIC,
los institutos tecnolégicos y los centros de investigacién sanitaria, entre otras
instituciones de referencia.

Como ejemplo de colaboracién publico-privada, tiene como objetivo garantizar el
acceso de las empresas y del sector publico a las tecnologias disruptivas que
protagonizan la nueva economia, proporcionando las competencias necesarias para
obtener ventajas competitivas de su aplicacion.
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La actividad de la Alianza en 2022 se ha centrado en los siguientes ejes de accién:

e Consolidar la asociacion Inndromeda como referente en tecnologias
habilitadoras.

e Establecer una red de demostradores y espacios de experimentacidn en
tecnologias habilitadoras.

¢ Facilitar el acceso a servicios innovadores en tecnologias habilitadoras.

e Fomentar la formacién y capacitacién en tecnologias habilitadoras.

e Fortalecer el ecosistema valenciano de |+D+i en tecnologias habilitadoras.

d) Red de institutos tecnolégicos de la Comunitat Valenciana

El objetivo general de esta linea de actuaciéon es continuar con el impulso a la
actualizacion de competencias y conocimientos de profesionales en tecnologias
habilitadoras para la nueva economia.

Siguiendo en la linea de afios anteriores, REDIT ha organizado un plan de formacion
transversal con 16 cursos para el conjunto de los técnicos y mandos intermedios de los
Institutos Tecnoldgicos, algunos presenciales y otros en formato virtual que ha incluido
tanto aspectos mas especificos como la transferencia de tecnologia, asi como otros
temas en materia de innovacién y otros ambitos mas horizontales de interés general
para el conjunto de los centros.

Asimismo, REDIT ha desarrollado las siguientes actuaciones:

e Formacidén en tecnologias habilitadoras. REDIT ha continuado con esta iniciativa
iniciada hace tres anos dirigida a las empresas realizando tres jornadas
presenciales, (una en cada provincia). Por primera vez, este afio, ademas de
contar con expertos de los Institutos Tecnoldgicos, las empresas también han
participado como ponentes.

e Sesidn de matching IITT-Universidades. REDIT lanzd esta iniciativa piloto para
favorecer la colaboraciéon entre los técnicos de los Institutos Tecnoldgicos y las
Universidades. Este encuentro permitié que tanto IITT como universidades
expusieran sus actividades en economia circular con el objeto de generar
sinergias que propicien nuevas iniciativas conjuntas.

e Fortalecimiento y consolidaciéon del Think Tank. REDIT ha contado con la
colaboracién de la Universitat Politécnica de Valencia para la actualizacion del
estudio “Centros Tecnoldgicos: diferentes modelos para diferentes realidades
econdmicas. Casos de estudio sobre las politicas de I+D+i de Pais Vasco, Navarra
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y Catalufia”, cuyas conclusiones pueden contribuir al disefio y potenciacion del
ecosistema de la Comunitat Valenciana.

d) Parques Cientificos

El objeto de los convenios es el impulso de la transferencia de conocimiento y tecnologia
entre universidad-empresa y de la emprendeduria innovadora, a través del apoyo a la |
+ D independiente y a la mejora del impacto de las acciones de difusién de los resultados
obtenidos a través de esta investigacion.

Entre todas las acciones desarrolladas cabe subrayar la iniciativa Innotransfer que
representa el principal proyecto en comun de todos los parques para fomentar el
matchmaking entre todos los agentes del SVI alienado con los retos-solucidn
identificados por los Comités de la AVI. En el mismo se destacan las acciones de
coordinacién, resultando la celebraciéon de 15 eventos, la organizacion de 65 reuniones,
la presentacién de 49 retos, las 129 soluciones presentadas y las 4 colaboraciones
iniciadas.

e) Fundacié General de la Universitat de Valéncia

En el marco de este convenio se apoya la puesta en marcha del Arxiu Valencia del
Disseny (ADV, en adelante), el impulso a la generacién de conocimiento innovador en
disefio para los agentes del SVI a partir del legado histdrico del disefio en la Comunitat
Valenciana, asi como la promocién de acciones de interconexién entre los dmbitos de la
economia productiva, el dmbito de la investigacion y el ecosistema del disefio.

A continuacidn, se describen los hitos, actividades y tareas llevadas a cabo. En 2022 la
colaboracidn se centrd en los siguientes ejes:

1. Transferencia de conocimiento a la sociedad.
e Conservacion del fondo AVD: digitalizacién y catalogacion.
e Congreso internacional. “El disefio en el marco de la economia circular:
creacion, valorizacion y recepcion”.
e Investigacion, difusidn y puesta en valor del fondo.
2. Transferencia de conocimiento entre el AVD y los jévenes disefiadores. Promocién
de Talleres o Workshops o Webinars.
3. Transferencia de innovacion entre el AVD y el tejido empresarial valenciano a través
de talleres, comuniacién, exposiciones y la elaboracién y edicién de la revista ARXIU.
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“Learning Factory”

La AVI ha coordinado la iniciativa de contextualizaciéon y disefio de una “Learning

Factory” (LF, en adelante) basada en un concepto didactico que enfatiza el aprendizaje

experimental basado en el concepto de “aprender haciendo” y en la resolucién de

problemas. Durante la anualidad 2022, se han desarrollado las siguientes acciones:

Se ha firmado un contrato de servicios de naturaleza administrativa, con la

empresa Consultores de Automatizacion y Robadtica S.A. (CARSA, en adelante)
con numero de expediente CNMY001AVI2022, para la conceptualizacion vy

disefio de una LF en el antiguo edificio de Correos d’Elx, en el marco del cual se

han realizado las siguientes actividades:

@)

@)

Estudio del contexto industrial y empresarial de la Comunitat Valenciana
y especialmente de la provincia de Alicante.

Propuesta de una primera fase de la LF correspondiente al edificio anexo
al antiguo edificio de Correos d’Elx.

Creacion de grupos de trabajo de expertos de la Comunitat Valenciana en
los dmbitos de: configuracién, didactica y, producto y proceso, con la
finalidad de que los diferentes actores interesados puedan contribuir a
dar forma a los diferentes aspectos de la LF.

Trabajos preliminares en la identificacion y priorizacion de requisitos
organizativos, técnicos y didacticos de la iniciativa, asi como en la
priorizaciéon de los objetivos a alcanzar.

Trabajos encaminados a determinar la matriz de competencias.

Se ha realizado una reunién del grupo de trabajo institucional para la puesta en

marcha del disefio y conceptualizacién de la LF del antiguo edificio de Correos

d’Elx, que tuvo lugar el 9 de mayo de 2022, como reunion de lanzamiento de las

actuaciones en el marco del contrato referenciado.

3.3.3.

Compra publica innovadora

La AVI en virtud del Art. 22 del Reglamento de organizacién y funcionamiento (Decreto

106 de 28 de julio de 2017, del Consell) ejerce la funcion de “fomento de programas de

CPI en cooperacidn con el resto de departamentos e instituciones dependientes de la

administracién de la Generalitat, [...]".

La dinamizacion de la compra publica innovadora (CPI, en adelante), es uno de los ejes

de accién estratégicos para la AVI, que pretende aprovechar la capacidad de compra de
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todas las administraciones para estimular la innovacion empresarial al tiempo que se
mejora la calidad y eficiencia de los servicios publicos.

Los procesos de CPl suponen un cambio de paradigma en la manera de abordar la
compra publica de la Administracién y, por tanto, la CPI es el instrumento a utilizar
cuando una entidad publica, con el objetivo de satisfacer una necesidad (actual o
futura), explora soluciones innovadoras que no se detectarian en un proceso de compra
ordinario.

El proceso de CPl supone, en definitiva, una palanca de cambio para obtener mejoras en
materia de innovacién y de promocién de la participacién de las pequeias y medianas
empresas en el mercado publico.

Los objetivos de este instrumento son, entre otros:

¢ Fomentar la transferencia de la innovacién a los servicios y productos publicos.

e Apalancar fondos hacia la I+D+i empresarial.

e Impulsar la internacionalizacion de la innovacién empresarial utilizando el
mercado publico valenciano como cliente de lanzamiento.

e Favorecer la colaboracion entre entidades publicas para el desarrollo de
soluciones innovadoras, aprovechar recursos y evitar duplicidades.

¢ Elaborar un mapa de demanda temprana.

A lo largo del afio se han realizado, entre otras, las siguientes acciones de dinamizacidn:

e Asesoramiento y soporte a los procesos de CPI de distintos departamentos de la
Generalitat Valenciana. Cabe mencionar la continuacién del trabajo en la definicién
de la Estrategia de Compra Publica de Innovacion para de la Comunitat Valenciana.

En el 2022, se han organizado los siguientes talleres:

o Taller de identificacion de retos. Societat Valenciana de Gestié Integral
dels Serveis d’Emergencies (SGISE).

o Taller de profundizacidon del reto Sistema de Informacién (HIS)
corporativo. Direccion General de Planificacién, Eficiencia
Tecnoldgica y Atencidn al Paciente.

Taller CPI. Direccién General de Agricultura, Ganaderia y Pesca.
Taller CPI. Direccién General de Politica Agraria Comun.
Taller CPI. Direcciéon General de Desarrollo Agrario Rural.

e Consultas preliminares al mercado. Las consultas preliminares en el mercado
tienen como objetivo que los drganos de contratacion obtengan la informacién que
les permita definir las prescripciones técnicas de una futura licitacién, cuando no
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se tiene suficiente conocimiento del mercado o &mbito objeto del futuro contrato.
En el 2022 se han organizado las siguientes:

o Societat Valenciana de Gestid Integral dels serveis D’Emergéncies
(SGISE). Reto “T-eCuidamos.” (Personas, Procesos y Vehiculos.

o Fundacion Empresa Universidad de Alicante (Fundeun). Cata de
Innovacion “Compra Publica de Innovacién enfocada a la resolucion de
retos del Ayuntamiento de Teulada”.

o Ayuntamiento de Riba-roja del Turia. Reto “Sistema de calculo de la
huella de carbono en ofertas publicas”.

o Ayuntamiento de Alcoi. Reto “Edificios publicos inteligentes ante un
contexto de crisis climatica. Desarrollo de soluciones ad hoc de
integracién de todos los sistemas existentes en la Casa Consistorial y su
edificio anexo, atendiendo a la Norma UNE de edificios inteligentes,
con miras a integrar toda la informacién generada en la plataforma de
ciudad para lograr una gestion mas eficiente y sostenible de dichos
inmuebles”.

e Licitaciones de CPI. Las licitaciones de CPI consisten en el proceso de compra
publica de un bien, obra o servicio que exista como prototipo, que requiera el
desarrollo de tecnologia nueva o mejorada, o que no exista, pero pueda
desarrollarse en un periodo de tiempo razonable. En el 2022 se han promovido
las siguientes contrataciones:

o Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. Reto “Big Data y
Medicina personalizada”. Servicio |1+D para dotar de Inteligencia
Artificial una interfaz bidireccional de intercambio directo de
informacién paciente/sistema sanitario + sistema analitico predictivo
de soporte profesional + su plataforma de base para uso clinico y en
investigacion.

o Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimatica. Reto “Vivienda
Resiliente”. Descarbonizacién y aumento de la resiliencia del parque
de viviendas existente de la Comunitat Valenciana promoviendo la
rehabilitacién en aras de mejorar su respuesta en término de
sostenibilidad ambiental, social y econémica en un contexto sefialado
por la emergencia climatica y la necesaria reconstruccién post-COVID.
Compra publica pre-comercial del servicio de desarrollo y fase de
demostracion de una solucién de rehabilitacion basada en
proporcionar accesibilidad a un espacio exterior de continuidad a la
vivienda.
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e Formacion especializada en CPI. La Agéncia potencia el conocimiento de la CPI
mediante la formacién del personal de las administraciones y del Sistema
Valenciano de Innovacidn. Asi, esta disponible la “Guia Practica del Proceso de
Compra Publica de Innovacién para Organismos Publicos de la Comunitat
Valenciana”®y el curso autoformativo “Sensibilizacion en Compra Publica de
Innovaciéon”, a través de la plataforma eFormacion, respaldado por el Institut
Valencia de I’Administracio Publica.

La formaciéon se ha complementado con otros talleres, jornadas y foros, tales
como:

o Jornada CPl “Startups: avantages i reptes de la Compra Publica
d’Innovacio per a startups”.

o Jornada de Innovaciéon Empresarial, organizado por el Instituto de
Investigacidn Sanitaria La Fe y la Red de Institutos Tecnoldgicos de la
Comunitat Valenciana.

o Foro CPI en Accidn, organizado Fundacién politécnica de la Comunitat
Valenciana.

9 https://innoavi.es/wp-content/uploads/2019/04/GuiaCPl AVI.pdf
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4. Recursos

4.1. Recursos humanos

El maximo representante ejecutivo de la Agéncia es su vicepresidente ejecutivo, con
rango de secretario autondmico (art. 16.3 del Anexo al D 106/2017, de 28 de julio, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento de la
AVI). Bajo su directa dependencia se sitUa la secretaria general, que también lo es del
Consejo de Direccién, con unas retribuciones equivalentes a las de director o directora
general de la Administracion de la Generalitat.

Por otro lado, la Direccién General de Sector Publico, Modelo Econémico y Patrimonio,
el 15 de septiembre de 2017, resolvid clasificar a la entidad en el grupo Il y autorizé a la
misma a designar un numero maximo de dos puestos de personal directivo del articulo
2.3 del Decreto 95/2016, es decir, personal que actuaria bajo la dependencia de la
persona que ostente la maxima responsabilidad. De modo que, a 31 de diciembre de
2022, hay un puesto directivo adicional de personal de alta direccidon que no se ha
cubierto.
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El organigrama de la Agéncia es el siguiente:

Ilustracion 2 Organigrama de la AVl a 31 de diciembre de 2022.

Nota: *Personal funcionarial
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Respecto de la plantilla de trabajadores y trabajadoras, y tal como se recoge en el
articulo 19 de su Ley de creacién, la AVI cuenta con personal funcionario y laboral en los
términos que prevé la legislacion de funcidn publica y se rige, con caracter general, por
las normas de derecho administrativo o laboral que le son de aplicacidn.

La plantilla total de la Agéncia, tanto laboral como funcionarial, personal directivo y alto
cargo autorizados a 31 de diciembre de 2022, asciende a 58 personas, si bien a dicha
fecha estaban ocupadas 53 personas.

En la Tabla siguiente se recoge su distribucién.

Plantilla total Puestos Puestos
Personal empleado en la AVl a 31/12/22 autorizada a vacantes a ocupados a

31/12/22 31/12/22 31/12/22
Personal funcionario de estructura 23 3 20
Personal funcionario temporal autorizado 3 0 3
Total personal funcionario 26 3 23
Personal laboral de estructura 21 0 21
Personal laboral temporal (programa EPRIEX-Labora) 8 1 7
Total personal laboral 29 1 28
Altos cargos y directivos 3 1 2
Total 58 5 53

Tabla 15 Personal empleado en la AVl a 31/12/22.

Como se ha sefialado, a 31 de diciembre de 2022 la plantilla realmente ocupada estd
integrada por 53 personas: 23 puestos de personal funcionario (tres de ellos de un
programa temporal de medidas para la incorporacion de la AVI al Programa Operativo
(PO) 2021-2027 para la recepcion de fondos de la Unidn Europea) y 28 puestos de
personal laboral: 21 puestos ocupados por personal laboral de estructura y 7 puestos
temporales para el periodo septiembre 2022-septiembre 2023 del programa de
subvenciones de empleo para la contratacidon en practicas de personas desempleadas
menores de 30 afios por organismos del Sector Publico (EPRIEX 2022).

El coste total pagado en el 2022, en concepto de personal, asciende a 2.668.485,14€.

La distribucién de esas 53 personas por rango de edad y sexo se recoge a continuacion:

RANGO DE EDADES

NIVEL PROFESIONAL 51-60
M H M H M
Alto cargo y directiva 0 1 0 0 1 0 2
Aly A2 11 9 5 9 3 1 38
C1 1 4 1 0 0 1
c2 1 0 0 4 0 1 6
TOTAL 13 14 6 13 4 3 53
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Tabla 16 Comparacion del personal empleado en la AVl a 31/12/22.

Por género, las mujeres representan el 56% del total, y por rango de edades el mas
numeroso es el situado en menos de 50 afos, que representa el 51% de los puestos
ocupados. Por categorias profesionales, el 72% de los puestos son de los niveles A
(A1/A2).

a) Personal de alta direccién y alto cargo

La Agéncia cuenta en su plantilla con el vicepresidente ejecutivo, con rango de secretario
autondmico, la secretaria general, con retribuciones equivalentes a la de un director o
directora general del Consell, y consideracion de personal directivo y con un tercer
puesto que a 31 de diciembre de 22 estaba vacante.

En el caso de la Vicepresidencia Ejecutiva su elecciéon es realizada por Les Corts entre
personas con acreditada experiencia y formacion en el ambito de las politicas y
estrategias de innovacidén en la Comunitat Valenciana, a propuesta de la presidencia de
la Generalitat (art. 13 de la Ley 1/2017), con mandato por cuatro afios, y exige plena
dedicacidn, siendo incompatible con todo tipo de desempeiio, tanto en el sector publico
como en el privado.

En relacién a la Secretaria General, su contratacién debe ser aprobada por el consejo de
direccién de la Agéncia, a propuesta de la persona titular de la vicepresidencia ejecutiva.
La contratacion se formaliza mediante un contrato de alta direccién

Respecto del personal directivo, y segun el Anexo al Decreto 106/2017, por el que se
aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la AVI, |la idoneidad de su eleccién se
debe basar en criterios de solvencia académica, profesional, técnica, o cientifica en
materia de innovacidn; experiencia en el desempeiio de puestos de responsabilidad en
la gestién publica o privada; capacidad de liderazgo para planificar, implementar y
revisar estrategias, politicas y programas que hagan posible conseguir por parte de la
organizacién su mision y objetivos a través de una gestidn con indicadores; capacidad
de comunicacién y negociacion; la formacién en igualdad de género; y el conocimiento
de idiomas, en especial de los cooficiales de la Comunitat Valenciana y de la Unidén
Europea.

La designacion y cese del personal directivo debe ser publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV, en adelante).

A 31 de diciembre de 22, el personal directivo y alto cargo, se recoge a continuacién:
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DENOMINACION
s | PROVISION ‘
Vicepresidencia
ejecutiva (rango D 12/2017 y D22/2021, de 22 de julio, de la Presidencia de la Generalitat
Secretario (DOGV 27/7/21).

autondmico)

Contrato de alta direccion 12/2/18 y Res.5/2/18, del vicepresidente ejecutivo

Secretaria General de la AVI dando publicidad a la designacion (DOGV 7/2/18).

Alto directivo

Contrato de alta direccion.
(Vacante)

Tabla 17 Personal directivo y alto cargo de la AVl a 31/12/2022.

b) Personal funcionarial

Segun el art. 19 de la Ley de creacidn de la Agéncia, el personal funcionario adscrito a la

entidad se regira por la normativa en materia de funcién publica y se sometera al

régimen retributivo establecido en la normativa vigente en materia de funcién publica 'y

en las leyes anuales de presupuestos de la Generalitat.

La relacién de puestos de trabajo (RPT, en adelante) del personal funcionario fue
publicada en el DOGV el dia 29/12/2022 por Resolucion de 23 de diciembre de 2022, de
la Consellera de Justicia, Interior, y Administraciéon Publica, y se reproduce a

continuacion:

PUES- | DENOMINACION PUESTO

1 Secretaria/o General Técnico A1-01 30 EO50 LD

1 Subdirector/a Programas innovacion A1-01; A1-04-04 30 EO50 LD

1 Jefatura de Servicio de evaluacidn y coordinacién | A1-01; A1-04-04; 28 EO50 LD
programas (vacante) A1-04-13

1 Jefatura Servicio control interno primer nivel | APT: A1-01./APT- 28 EO50 LD/AP
(vacante) A1-01-03

1 Jefatura Servicio gestion econdmica- | A1-01 28 EO50 LD
presupuestaria

1 Jefatura Servicio régimen juridico A1-01 28 EO50 LD

1 Jefatura Servicio contratacidén, personal, AA.GG, | A1-01 28 EO50 LD
informatica

3 Jefaturas Unidad coordinacion gestion econédmico | A1-01 26 E049 C
administrativa)

1 Jefatura Unidad coordinacion gestion econdmico | A1-01;A2-01 26 E049 C
administrativa (vacante)

2 Jefaturas Seccion gestion econdémico | A1-01;A2-01 24 EO46 C/AP
administrativa

1 Jefatura Seccidn gestién econdmico administrativa | A1-01;A2-01 24 EO46 C

2 Jefaturas de Equipo C1-01 18 E035 C

4 Jefaturas de Negociado C1-01;C2-01 16 E022 C

1 Conductor/a altos cargos C2-02 12 E030 C

2 Auxiliar de gestion C2-01 12 EO15 C

Puestos por Ejecucion de Programas de caracter temporal

3 Técnicos/as superior de la Administracion A1-01 20 EO38 Nombr.

Tempo-
ral
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Tabla 18 Relacion de Puestos de Trabajo del personal funcionario publicada en el DOGV el dia 29/12/2022.
Nota: Libre designacidn (LD), abierto a otras administraciones publicas (AP) y concurso (C)

A 31 de diciembre de 2022, de los 26 puestos de personal funcionario existentes, 16
estan ocupados por personal funcionario de carrera, 6 por personal funcionario interino,
1 por mejora de empleo y quedan 3 pendientes de cobertura.

La plantilla de personal funcionario diferenciando por tipologia de puestos y sexo,
ocupado a 31 de diciembre de 22 es la siguiente:

PUESTO NIVEL SEXO TOTAL
H M

Secretaria/o General Técnico 30 EO50 1 1
Subdirector/a Programas innovacion 30 EO50 1 1
Jefaturas de Servicio 28 EO50 1 2 3
Jefaturas Unidad coordinaciéon gestion econdmico administrativa 26 E049 1 2 3
Jefatura Seccidn gestiéon econédmico administrativa 24 EQ46 2 1 3
Técnicos/as superior de la Administracion 20 E038 2 1 3
Jefaturas de Equipo 18 EO035 1 1 2
Jefaturas de Negociado 16 E022 4 4
Conductor/a altos cargos 12 EO030 1 1
Aucxiliar de gestion 12 EO015 2 2
Total 10 13 23

Tabla 19 Composicidn del personal ocupado a 31/12/22.

La estructura en base al nivel profesional, segin edades y sexo se recoge en la siguiente
distribucién:

RANGO DE EDADES

NIVEL
PROFESIONAL
Al 3 3 4 2 1 13
A2 1
C1 1 1 1
c2 1 4 1
TOTAL 4 1 4 9 2 3 23

Tabla 20 Estructura en base al nivel profesional, segiin edades y sexo a 31/12/22.

De la tabla anterior, se aprecia que el 56% son mujeres funcionarias, que el rango de
edad mds numeroso es el situado entre 50 y 60 afios (el 56%), y que son mayoria los que
tienen la categoria profesional de A1/A2 (titulados y graduados superiores), con un 60%.

c) Personal laboral

Segun la Ley de creacién de la AVI, el personal laboral, ademas de la legislacion laboral
y el convenio aplicables, se regird por los preceptos del estatuto basico del empleado
publico y por los de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacién y
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gestidn de la funcidén publica valenciana —o norma que la sustituya—, que asi lo dispongan
expresamente.

Respecto del personal laboral, de los 28 puestos ocupados, la RPT integra 21 puestos de
estructura, tal y como se recoge en la ultima relacién publicada en el DOGV el 7 de
octubre de 2020y 7 puestos del programa EPRIEX 2022.

En 2022 la entidad dispuso de la masa salarial autorizada por la Direccién General de
Presupuestos y de relacién de puestos de trabajo informada favorablemente por la
Direccién General de Sector Publico.

La relacidon de puestos de personal laboral a 31 de diciembre de 22 es la siguiente:

N.2 DENOMINACION PUESTO GRUPO | NIVEL PROVISION

poestos [ | |

1 Auditor/a Interno A 30 EO50 C

5 Jefaturas de Servicio A 28 EO50 LD

1 Jefatura de Unidad de Prensa A 26 EO49 C

6 Jefaturas de Unidad especialistas en | A 26 E049 C
innovacion.

1 Jefatura de Unidad de informatica A 26 E049 C

3 Técnicos/as especialistas en innovacion A 24 E046 C

1 Técnico/a especialista en informatica A 24 EO46 C

3 Secretarias de direccidén C 18 E026 LD

EPRIEX

6 Técnicos de innovacion A 20 E024 LABORA

2 Técnico medio innovacién( uno de ellos | C 18 EO35 LABORA
vacante)

Tabla 21 Relacion de puestos de personal laboral a 31/12/22.
Nota: Libre designacidn (LD), abierto a otras administraciones publicas (AP) y concurso (C)

Respecto a las variaciones del personal laboral, a lo largo del afio 2022 se han producido
varias como consecuencia de la finalizacion de los procesos selectivos correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico (OEP, en adelante) aprobada en 2019, cuyos resultados se
publicaron en el DOGV entre diciembre del 2021 y enero del 2022.

El 20 de enero del 2022 se dictd Resolucion de la secretaria general de la AVI por la que
se adjudicaron los puestos de trabajo a las personas que superaron la oposicién.

De los 16 puestos ofertados en las diferentes convocatorias, se cubrieron 15 de ellos,
guedando desierto el puesto de Auditoria Interna al no haber superado ninguna persona
aspirante la fase de oposicidn. Se cred por ello una bolsa de empleo extraordinaria en
tanto en cuanto se produjera una nueva convocatoria para la provisién definitiva,
mediante Resolucidon de 18 de mayo de 2022, del vicepresidente ejecutivo de la AVI
(DOGV 9346 del 24/05/22).
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Tras el resultado del proceso ha sido contratada en el puesto de auditoria interna la
primera persona de la bolsa con un contrato de interinidad.

Asimismo, se ha solicitado la participacion de la AVI en el programa de subvenciones de
empleo para la contratacién en practicas de personas desempleadas menores de 30
afios por organismos del Sector Publico (EPRIEX 2022), al que se ha hecho referencia
anteriormente.

El programa EPRIEX tiene por objeto otorgar subvenciones a organismos del sector
publico instrumental para contratar durante doce meses mediante contratos en
practicas a personas menores de 30 afios desempleadas inscritas como demandantes
de empleo en los Espais LABORA de la Generalitat. Tras la realizacién de los tramites
correspondientes se han contratado 8 jovenes menores de 30 afios los cuales se
incorporaron a la AVl entre el 1 y el 20 de septiembre del 2022.

A final del afio 2022, junto al vicepresidente ejecutivo y la secretaria general, la plantilla
de personal laboral de la AVI, contaba con 21 personas ocupantes de las plazas de la RPT
y 7 contratadas a través del programa EPRIEX, que en funcion de los puestos y sexo se
distribuye de la siguiente manera:

SEXO

PUESTO NIVEL . - TOTAL
Auditor/a Interno A28 EO50 1 1
Jefaturas de Servicio A28 EO50 2 3 5
Jefaturas Unidad A26 E049 2 6 8
Técnicos/as especialistas A24 E046 2 2 4
Técnicos/as innovacion A20 E024 4 2 6
Técnico/a medio innovacion Cc18 EO35 1 1
Secretarias direccién C18 E026 3 3
Total 12 16 28

Tabla 22 Composicion del personal laboral de la AVl a 31/12/22.

La estructura en base al nivel profesional, segiin edades y sexo es la siguiente:

RANGO DE EDADES

NIVEL PROFESIONAL 51-60
Al 8 9 2 4 1 24
(ox} 1 3 4
TOTAL 9 12 2 4 1 0 28

Tabla 23 Estructura en base al nivel profesional, segliin edades y sexo de la AVl a 31/12/22.

En este caso, se aprecia que el 75% son personas de menos de 50 afios, que el 57% son
mujeres, y que el 85,7% son titulados y graduados superiores.
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d) Implantacion de la modalidad de teletrabajo en la Agéncia

Durante el afio 2022 se han realizado todas las actuaciones administrativas tendentes a

la implantacidn de la modalidad del teletrabajo entre el personal de la Agéncia. Una vez
concluidas las mismas, ha entrado finalmente en vigor a partir del dia 1 de enero de

2023. Las resoluciones especificas aprobadas han sido las siguientes:

Resolucion de 29 de agosto de 2022 del vicepresidente ejecutivo de la AVI,
gue aprueba el plan de teletrabajo de la AVI al personal laboral de la Agéncia.
Resolucién de 20 de julio de 2022 de la Secretaria Autonémica de Justicia y
Administracion Pdblica, de aprobacidn del programa de teletrabajo de la AVI.
Programa de teletrabajo nim. 14/2022 (DOGV nuim. 9414, de 29 de agosto).
Resolucidon de 10 de noviembre de 2022, de la secretaria general, sobre la
participacién del programa de teletrabajo en la AVI, en la que se concreta las
personas que podran teletrabajar y los turnos correspondientes.

Las principales caracteristicas del plan y del programa aprobados, son las siguientes:

Se ha establecido un régimen de funcionamiento similar para el personal
laboral y para el personal funcionarial.

Se han excluido del teletrabajo el personal de alta direccién, los empleados
gue tengan un nivel 30, el conductor, y el personal en formacién.

El control es mensual, realizando un seguimiento de tareas previamente
establecidas.

Se han incluido los siguientes condicionantes adicionales:

Un dia a la semana debe trabajar en modalidad presencial la totalidad de la
plantilla. Tal dia sera habitualmente el lunes, o primer dia habil de la semana.
El resto de dias de la semana podra teletrabajar un 50 por ciento del personal
afectado.

Se establecen dos turnos, en dias alternos del resto de la semana.

Al personal se le han proporcionado los medios tecnolégicos adecuados.

En el plazo de un afio se hard una revision del Plan y del Programa, realizando
los ajustes que se consideren necesarios.

e) Adhesion al Il Convenio Colectivo del personal laboral de la Generalitat

Desde la creacidn de la Agéncia se han ido realizando las acciones necesarias tendentes

a la adhesidn al Il Convenio Colectivo del personal laboral de la Generalitat, tal y como

se recogia en la disposicidn transitoria tercera del Decreto 106/2017, de 28 de julio, del
Consell, por el que se aprueba el reglamento de organizacién y funcionamiento de la AVI
(DOGV 4/8/2017).
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El consejo de direccion de la AVI, en reunidn celebrada el 27 de junio de 2018, autorizd
el inicio de las gestiones necesarias para la adhesién al convenio colectivo. Tras la
tramitacién del procedimiento, se obtuvieron los preceptivos informes favorables de la
direccién general del sector publico y patrimonio el 10 de diciembre de 2021 y de Ia
direccién general de presupuestos el 29 de diciembre del 2021.

En enero del 2022 se firmd el “Acuerdo de ratificaciéon de la adhesion de la AVI al |l
convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la administracién autonémica”,
por parte de la comisidn negociadora, integrada por la representacién de la AVIy por la
representacion de los trabajadores. Dicho acuerdo fue publicado en el DOGV el dia 11
de febrero de 2022 a través de la Resolucion de 27 de enero de 2022, de la Subdireccion
General de Relaciones Laborales, de la Direccién General de Trabajo, Bienestar y
Seguridad Laboral (DOGV 11/2/2022). En ella se ordena la inscripcion del citado acuerdo
en el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo (REGCON, en adelante) estableciendo que la AVI se adhiere en su totalidad al Il
convenio colectivo del personal laboral de la Generalitat Valenciana desde el mismo dia
de la publicacién en el DOGV y que dicha adhesidon se extenderd automaticamente a
todos los acuerdos vigentes o que se puedan adoptar por los drganos competentes en
la interpretacion del convenio.

4.2. Recursos econdomicos

El presupuesto recogido en el Plan de Accion Anual de 2022 se corresponde
efectivamente con el Presupuesto de 2022 de la Generalitat Valenciana asignado a la
AVI, desglosado por capitulos y con un importe total de 56.400.000 €.

A continuacién, se detallan el cuadro econdémico de las ayudas, el presupuesto de
ayudas y convenios y su ejecucidon presupuestaria.
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2022

Informe general de actividad del ejercicio 2022

PAGOS

. ANO . OBLIGACIONES
CAPI- MODO DE P LINEA CREDITOS REALIZADOS DE
TULO CONVOCA- CONCESION LINEA DE ACTUACION PROGRAMA PRESUPUESTARIA PROYECTO DEFINITIVOS RECONOCIDAS PRESUPUESTO
TORIA EN CORRIENTE
CORRIENTE
. CONVENIO CON LA ASOCIACION DE
Concesion DISENADORES DE LA COMUNIDAD
directa, Art. VALENCIANA ADCV PARA LA PROMOCION DEL Convenio S0700000 2021 550700 1 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 €
168 a) -
DISENO
2021 Concesion directa, Art. 168 a) 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 €
. Acciones complementarias
Concurrencia | ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE IMPULSO Y . .
competitiva FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION de impulso y fortale:cllmlento S$7058000 2021 557058 1 229.814,77 € 229.814,77 € 74.578,47 €
de la innovacién
Concurrencia competitiva 229.814,77 € 229.814,77 € 74.578,47 €
2021 244.814,77 € 244.814,77 € 89.578,47 €
CONVENIO CON LA ASOCIACION DE .
4 Concesion DISENADORES DE LA CV ADCV Convenio S0700000 2022 550700 1 135.000,00 € 135.000,00 € 135.000,00 €
directa, Art IMPULSO A LA ACTUALIZACION DE
! ’ COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS DE .
168 a) PROFESIONALES EN TECNOLOGIAS DE Convenio S0701000 20225507011 120.000,00 € 120.000,00 € 120.000,00 €
2022 FABRICACION AVANZADAS
Concesion directa, Art. 168 a) 255.000,00 € 255.000,00 € 255.000,00 €
. Acciones complementarias
Concurrencia | ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE IMPULSO Y . .
competitiva FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION de impulso y fortale.(flmlento S$7058000 2022 357058 1 22.723,87 € 22.723,87 € 15.015,44 €
de la innovacién
Concurrencia competitiva 22.723,87 € 22.723,87 € 15.015,44 €
2022 277.723,87 € 277.723,87 € 270.015,44 €
4 522.538,64 € 522.538,64 € 359.593,91 €
CONSOLIDACION DE LA CADENA DE VALOR Consolidacién de la ca.dena $7065000 2019 4 S7065 2 102.067,88 € 102.067,88 € 102.067,88 €
EMPRESARIAL de valor empresarial
L1. AGENTES DE INNOVACION Promocién del talento 57062000 2019457062 1 68.177,46 € 68.177,46 € 68.177,46 €
Concurrencia L2. IMPULSO DE LA DEMANDA DE Impulso a la compra piblica
2019 competitiva LICITACIONES DE PRODUCTOS Y SERVICIOS P X pra p S$7063000 2019 4 57063 2 40.497,26 € 40.497,26 € 40.497,26 €
7 innovadora (CPI)
INNOVADORES
PROYECTOS ESTRATEGICOS EN COOPERACION Prwe‘tg‘; s:tr;itigi'ws en $7065000 2019 4 57065 1 540,00 € 540,00 € 540,00 €
Concurrencia competitiva 211.282,60 € 211.282,60 € 211.282,60 €
2019 211.282,60 € 211.282,60 € 211.282,60 €
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2022
> PAGOS
. ANO . OBLIGACIONES
CAPI- MODO DE . LINEA CREDITOS REALIZADOS DE
Tulo CONVOCA- ot LINEA DE ACTUACION PROGRAMA PRESUPUESTARIA  PROYECTO bEFINTIVOs  RECONOCIDAS "o o
TORIA EN CORRIENTE
CORRIENTE
CONSOLIDACION DE LA CADENA DE VALOR Consolidacidon de la ca.dena $7065000 2020 4 ST065 2 981.236,71 € 981.236,71 € 981.236,71 €
EMPRESARIAL de valor empresarial
L1. AGENTES DE INNOVACION Promocion del talento 57062000 2020457062 1| 463.146,87 € 463.146,87 € 463.146,87 €
P Valorizacion y transferencia
L1. VALORIZACION, TRANSFERENCIA Y 1on ¥ trans?
EXPLOTACION POR LAS EMPRESAS DE S DE [+p | d€ S de investigacion alas $7061000 20204570611 | 764.210,79 € 764.210,79 € 764.210,79 €
empresas
L1.FOMENTO DE LOS PROYECTOS DE I+D+I I ulso a Ia compra odblica
DESTINADOS A LA COMPRA PUBLICA DE pu prap 57063000 2020457063 1| 66.693,49 € 66.693,49 € 66.693,49 €
. p innovadora (CPI)
Concurrencia INNOVACION
2020 competitiva L2. IMPULSO DE LA DEMANDA DE imouls a la comora odbii
LICITACIONES DE PRODUCTOS Y SERVICIOS pu f:nzvzszrap( C""Pf)“ ca $7063000 20204570632 | 312.019,46 € 312.019,46 € 257.953,15 €
INNOVADORES
L2. INCORPORACION DE INVESTIGADORES Y
TECNOLOGOS PARA PROYECTOS DE Promocion del talento 57062000 20204570622 | 226.418,30 € 226.418,30 € 226.418,30 €
INNOVACION EN EMPRESAS
L3. DOCTORANDOS EMPRESARIALES Promocion del talento 57062000 20204570623 | 144.516,07 € 144.516,07 € 144.516,07 €
PROYECTOS ESTRATEGICOS EN COOPERACION Pr°ye°zzz ;Ztr:’cti'gi'c"s en $7065000 20204570651 | 1.479.348,29€ | 1.469.847,80€ | 1.380.421,94 €
Concurrencia competitiva 4.437.589,98 € 4.428.089,49 € 4.284.597,32 €
2020 4.437.589,98€ | 4.428.089,49€ | 4.284.597,32€
APOYO AL DESARROLLO Y PROMOCI®ON DE )
TECNOLOGIAS HABILITADORAS Convenio 58727000 20214587271| 1.996,24€ 1.996,24 € 1.996,24 €
CONVENIO CON FUNDACION HOSPITAL )
CENERAL UNIVERSITARIO DE VALENCIA Convenio 50704000 20214507041 | 37.494,61€ 37.494,61€ 37.494,61€
FUNDACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA )
CIUDAD POLITECNICA DE LA INNOVACION Convenio 50648000 20214506481 | 96.544,89 € 96.544,89 € 96.544,89 €
Concesion FUNDACION GENEJmLAED IE LA UNIVERSIDAD Convenio 50648000 20214506482 | 52.527,76 € 52.527,76 € 52.527,76 €
2021 directa, Art. Fundacién para la Investigacién del Hospital
168 a) undacion p £acio prt UCIEs 50702000 20214507027 | 51.117,78€ 51.117,78 € 51.117,78 €
Universitario La Fe de la Comunidad Valenciana
FUNDACION PARQUE CIENTIFICO DE ALICANTE .
OF LA COMUNIDAD VALENCIANA Convenio 50648000 20214506485 | 20.197,70 € 20.197,70 € 20.197,70 €
FUNDACION PARQUE CIENTIFICO UNIVERSIDAD )
DE VALENCIA DE LA COMUNIDAD VALENGIANA Convenio 50648000 20214506483 | 31.849,35€ 31.849,35€ 31.849,35 €
FUNDACION UNIVERSIDAD MIGUEL )
HERNANDEZ DE LA COMUNIDAD VALENCIANA Convenio 50648000 20214506484 | 67.394,18 € 67.394,18 € 67.394,18 €
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GENERALITAT Informe general de actividad del ejercicio 2022

VALENCIANA

AGENCIA VALENCIANA
DE LA INNOVACIO

P

YRy

2022
> PAGOS
capi- | _ANO MODO DE . LINEA CREDITOS OBLIGACIONES o\ | 17ADOS DE
Tulo CONVOCA- ot LINEA DE ACTUACION PROGRAMA PRESUPUESTARIA  PROYECTO bEFINTIVOs  RECONOCIDAS "o o
TORIA EN CORRIENTE
CORRIENTE
12RC - Grupo de Investigacion Informatica y
Redes de Computacion de la Universidad de UCIEs 50702000 20214507028 | 42.392,49 € 42.392,49 € 42.392,49 €
Alicante
i3m - Instituto de ",‘\;:IZ'C"U‘T;‘:“'O" para Imagen UCIEs 50702000 20214507025 | 49.989,74 € 49.989,74 € 49.989,74 €
ICMol - Instituto de Ciencia Molecular UCIEs 50702000 20214507024 | 74.94358€ 74.943,58 € 74.943,58 €
IFIC - Instituto de Fisica Corpuscular UCIEs 50702000 20214507021 | 49.696,29 € 49.696,29 € 49.696,29 €
IN - Instituto de Neurociencias UCIEs S0702000 2021 4 50702 2 27.730,51 € 27.730,51 € 27.730,51 €
INAM -Instituto Universitario de Materiales UCIEs $0702000 20214507029 | 47.359,24 € 47.359,24 € 47.359,24 €
Avanzados
ITQ - Instituto de Tecnologia Quimica UCIEs 50702000 20214507023 | 22.438,04€ 22.438,04 € 22.438,04 €
NTC - Instituto de Tecnologia Nanofoténica UCIEs 50702000 20214507026 | 46.500,00 € 46.500,00 € 46.500,00 €
Concesion directa, Art. 168 a) 720.172,40 € 720.172,40 € 720.172,40 €
CONSOLIDACION DE LA CADENA DE VALOR | - Consolidacion de la cadena $7065000 20214570652 | 4.313.612,87€ | 4.313.612,87€ | 1.816.036,96 €
EMPRESARIAL de valor empresarial
L1. AGENTES DE INNOVACION Promocion del talento 57062000 2021457062 1| 1.313.798,72€ | 1.313.798,72€ | 1.024.196,75€
. Valorizacion y transferencia
EXPL"S'T\A/CAIL(;\T'PZQE'E)A'\; ET&/;';:;E:;ESIEC;AD\; Lp | desdeinvestigaciona las $7061000 20214570611 | 1.227.077,01€ | 1.227.077,01€ | 170.698,07 €
empresas
L1.FOMENTO DE LOS PROYECTOS DE +D+! \mpulso a la compra pablica
DESTINADOS A LA COMPRA PUBLICA DE : $7063000 20214570631 | 139.238,14€ 139.238,14 € 55.323,42 €
j innovadora (CPI)
INNOVACION
Concurrencia L2. IMPULSO DE LA DEMANDA DE Impulso a la compra publica
competitiva |  |ICTACIONES DE PRODUCTOS Y SERVICIOS movadora (CP1) $7063000 20214570632 | 749.009,70 € 689.306,20 € 490.855,34 €
INNOVADORES
L2. INCORPORACION DE INVESTIGADORES Y
TECNOLOGOS PARA PROYECTOS DE Promocion del talento 57062000 20214570622 | 607.346,07 € 607.346,07 € 344.284,27 €
INNOVACION EN EMPRESAS
L2. POTENCIACION DE UNIDADES CIENTIFICAS Valorizacion y transferencia
DE DESARROLLO DE TECNOLOGIAS Y DIFUSION |  de s de investigacion a las 50729000 20214507291 | 318.82527€ 318.825,27 € 0,00 €
DEL CONOCIMIENTO HACIA LA EMPRESA empresas.
L3. DOCTORANDOS EMPRESARIALES Promocion del talento 57062000 20214570623 | 193.431,88 € 193.431,88 € 90.912,18 €
PROYECTOS ESTRATEGICOS EN COOPERACION Pr°ye°z2f) s:tr;actigi'ws en $7065000 20214570651 | 8.997.316,57€ | 8.847.388,78€ | 3.715.93533€
Concurrencia competitiva 17.859.656,23 € | 17.650.024,94 € 7.708.242,32 €
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GENERALITAT Informe general de actividad del ejercicio 2022

VALENCIANA

AGENCIA VALENCIANA
DE LA INNOVACIO

Do

YRy

2022
o PAGOS
7 ANO 7 OBLIGACIONES
CAPI- MODO DE P LINEA CREDITOS REALIZADOS DE
TULO CONVOCA- CONCESION LINEA DE ACTUACION PROGRAMA T am PROYECTO DEFINITIVOS RECONOCIDAS PRESUPUESTO
TORIA EN CORRIENTE
CORRIENTE
2021 18.579.828,63 € | 18.370.197,34 € 8.428.414,72 €
APOYO AL DESARROLLO Y PROMOCION DE .
TECNOLOGIAS HABILITADORAS Convenio S8727000 2022 458727 1 750.000,00 € 750.000,00 € 750.000,00 €
FUNDACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA .
CIUDAD POLITECNICA DE LA INNOVACION Convenio S0648000 2022 450648 1 280.000,00 € 280.000,00 € 280.000,00 €
Concesion FUNDACION GENiiﬁ\I;IEDf LA UNIVERSIDAD Convenio S0648000 2022 4 50648 2 245.000,00 € 245.000,00 € 245.000,00 €
directa, Art. z -
! FUNDACION PARQUE CIENTIFICO DE ALICANTE .
168 a) DE LA COMUNIDAD VALENCIANA Convenio S0648000 2022 450648 5 199.500,00 € 199.500,00 € 199.500,00 €
FUNDACION PARQUE CIENTIFICO UNIVERSIDAD .
DE VALENCIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA Convenio S0648000 2022 450648 3 280.000,00 € 280.000,00 € 0,00 €
FUNDACION UNIVERSIDAD MIGUEL .
HERNANDEZ DE LA COMUNIDAD VALENCIANA Convenio S0648000 2022 450648 4 280.000,00 € 280.000,00 € 280.000,00 €
2022 Concesion directa, Art. 168 a) 2.034.500,00 € 2.034.500,00 € 1.754.500,00 €
L1. AGENTES DE INNOVACION Promocién del talento 57062000 2022 257062 1 338.117,12 € 338.117,12 € 216.542,42 €
Valorizacion y transferencia
L1. VALORIZACION, TRANSFERENCIA Y R s
EXPLOTACION POR LAS EMPRESAS DE S DE 1+D de s de investigacién a las S$7061000 2022 2570611 230.399,23 € 230.399,23 € 196.795,49 €
empresas
L2. IMPULSO DE LA DEMANDA DE Impulso a la compra pablica
Concurrencia LICITACIONES DE PRODUCTOS Y SERVICIOS P innovadorap(CP‘Ij) S7063000 2022 2 57063 2 37.570,00 € 37.570,00 € 37.570,00 €
competitiva INNOVADORES
L2. POTENCIACION DE UNIDADES CIENTIFICAS | Valorizacién y transferencia
DE DESARROLLO DE TECNOLOGIAS Y DIFUSION de s de investigacién a las S0729000 2022 2507291 | 1.355.920,86 € 1.355.920,86 € 860.720,61 €
DEL CONOCIMIENTO HACIA LA EMPRESA empresas.
PROYECTOS ESTRATEGICOS EN COOPERACION Proyecﬁgi ;:tr;iti‘;ims en $7065000 20222570651 | 928.186,17 € 928.186,17 € 816.855,21 €
Concurrencia competitiva 2.890.193,38 € 2.890.193,38 € 2.128.483,73 €
2022 4.924.693,38 € 4.924.693,38 € 3.882.983,73 €
7 28.153.394,59 € | 27.934.262,81 € | 16.807.278,37 €
Total 28.675.933,23 € | 28.456.801,45€ | 17.166.872,28 €
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VALENCIANA

AGENCIA VALENCIANA
DE LA INNOVACIO

?A\I

Presupuesto ayudas y convenios

YRy

Créditos Totales

Capitulo

Descripcion Créditos Iniciales Modificaciones de Crédito )
consignados
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.830.000,00 € -458.970,87 € 1.371.029,13 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 46.505.000,00 € 1.854.377,32 € 48.359.377,32 €

Total Resultado 48.335.000,00 € 1.395.406,45 € 49.730.406,45 €

Ejecucién ayudas y convenios

Descripcion

Denominacion

Créditos Iniciales

Tabla 25 Presupuesto de ayudas y convenios

Modificacione
s de Crédito

Créditos
Totales
consignados

Retenciones
de Crédito

Gastos
Autorizados

Disposiciones
()
Compromisos

Obligaciones
Reconocidas

ET{
Realizados

Saldo de
Crédito
Disponible
Real

TRANSFERE | 410 A LAS ENTIDADES AUTONO- 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MAS DE LA GV
4 NCIAS A INSTITUCIONES Y ORGANIS
CORRIENTES | 481 1.830.000,00 € -458.970,87 € | 1.371.029,13 € | 277.723,87 € |522.538,64 € | 522.538,64 € | 522.538,64€ | 359.593,91€ | 848.490,49 €
MOS SIN FINES DE LUCRO
4 Resultado 1.830.000,00 € -458.970,87 € | 1.371.029,13 € | 277.723,87 € |522.538,64 € | 522.538,64€ | 522.538,64€ | 359.593,91€ |848.490,49 €
A SOCIEDA-DES MERCANTILES
740 PROVINCIALES Y 500.000,00 € 0,00 € 500.000,00 € 0,00 € 37.494,61€ | 37.494,61€ 37.494,61 € 37.494,61€ | 462.505,39 €
TRANSFENCI
MUNICIPALES
/ AS DE A INSTITUCIONES Y
CAPITAL 47.859.377,32 27.896.768,2 | 27.896.768,20 | 27.896.768,20 | 16.769.783,76 | 19.962.609,1
781 | ORGANISMOS SIN ANIMOS DE | 46.005.000,00 € | 1.854.377,32 € . ’ 4.924.693,38 € e . . . se
LUCRO
48.359.377,32 27.934.262, | 27.934.262,81 | 27.934.262,81 | 16.807.278,37 | 20.425.114,
7 Resultado 46.505.000,00 € | 1.854.377,32 € 4.924.693,38 €
€ 81€ € € € 51€
49.730.406,4 28.456.801, | 28.456.801,45 | 28.456.801,45 | 17.166.872,28 | 21.273.
Total Resultado 48.335.000,00 € | 1.395.406,45 € 9 3°€ 06,45 5.202.417,25 € 8 :56 €8° |28 56€8° A5 | 28 56€8° A5 66: 28 = 03 :05'
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VALENCIANA

YRy

?A\I

Ejecucion presupuestaria

DE LA INNOVACIO

AGENCIA VALENCIANA

Informe general de actividad del ejercicio 2022

. Descrip- L o . Modificaciones Créditos Retencios Gastos Disposiciones Obligaciones Pagos Saldo de Crédito
Capitulo e Denominacion Créditos Iniciales o Totales nes de ! o ! ) ) )
cion de Crédito ) - Autorizados . Reconocidas Realizados Disponible Real
consignados Crédito compromisos
RETRIBUCIONE
S BASICAS Y
100 OTRAS 90.000,00 € 2.151,00 € 92.151,00 € 0,00 € 64.679,28 € 64.679,28 € 64.679,28 € 64.679,28 € 27.471,72 €
REMUNERACIO
NES
120 RE?:E;S:)SNE 712.000,00 € 9.454,00 € 721.454,00 € 0,00 € 303.821,37 € | 303.821,37 € | 303.821,37 € | 303.821,37 € 417.632,63 €
GASTO RETRIBUCIONE
S DE S
121 1. . , 22. , 1.072. 3 1.197, 1.197, 1.197, 1.197, 1. B
1 PERSO COMPLEMENT 050.000,00 € 658,00 € 072.658 € 0,00 € 681.197,06 € | 681.197,06 € | 681.197,06 € | 681.197,06 € 391.460,94 €
NAL ARIAS
130 RE?:E;ETSNE 510.000,00 € 11.173,00 € 521.173,00 € 0,00 € 356.819,86 € | 356.819,86 € | 356.819,86 € | 356.819,86 € 164.353,14 €
LABORAL
131 COMPLEMENT 1.013.000,00 € 22.064,00 € 1.035.064 € 0,00 € 708.432,06 € | 708.432,06 € | 708.432,06 € | 708.432,06 € 326.631,94 €
ARIAS
CUOTAS
160 SOCIALES 1.125.000,00 € 0,00 € 1.125.000 € 0,00 € 553.538,68 € | 553.538,68 € | 553.538,68 € | 496.785,69 € 571.461,32 €
2. .488,31 | 2. .488,31 | 2. .488,31 | 2.611.735,32 1. .011,
Resultado 4.500.000,00 € 67.500,00 € 4.567.500 € 0,00 € 668 €88 3 668 €88 3 668 €88 3 6 €35 3 8992 69
GASTO ARRENDAMIEN
TOS DE
SEN EDIFICIOS Y
2 BIENES 202 OTRAS 7.000,00 € -5.000,00 € 2.000,00 € 133,10 € 1.717,10 € 1.717,10 € 1.717,10 € 1.717,10 € 282,90 €
CORRIE
NTES Y CONSTERSUCION
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? Informe general de actividad del ejercicio 2022
AV

YRy

. Descrip- . - .. Modificaciones Créditos Retencios Gastos Disposiciones Obligaciones Pagos Saldo de Crédito
Capitulo v Denominacion Créditos Iniciales o Totales nes de ’ o ! ) . )
cion de Crédito ’ o Autorizados . Reconocidas Realizados Disponible Real
consignados Crédito compromisos
SERVICI EQUIPOS PARA
oS 206 PROCESOS DE 14.000,00 € -5.000,00 € 9.000,00 € 0,00 € 2.973,37 € 2.973,37 € 2.596,92 € 2.596,92 € 6.403,08 €
INFORMACION
EDIFICIOS Y
212 OTRAS 33.000,00 € 30.000,00 € 3.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3.000,00 €
CONSTRUCCIO ’ ! ' ’ ’ ! ! ! ! ! ! ’ !
NES
MAQUINARIA,
213 INSTALACIONE 53.000,00 € -44.000,00 € 9.000,00 € 1.151,69 € 7.884,26 € 7.884,26 € 5.590,11 € 4.844,22 € 3.409,89 €
SY UTILLAJE
215 M?Eﬁ:;ﬁilso Y 29.000,00 € -25.000,00 € 4.000,00 € 0,00 € 1.069,64 € 1.069,64 € 1.069,64 € 1.069,64 € 2.930,36 €
EQUIPAMIENT
216 O PARA 45.000,00 € 35.000,00 € 10.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 10.000,00 €
PROCESOS DE ' ’ ' ’ ’ ! ! ! ! ! ! ' ’
INFORMACION
220 MAO'I:EII(R:IIQLADE 66.000,00 € -50.000,00 € 16.000,00 € 0,00 € 8.530,02 € 8.530,02 € 7.090,74 € 7.090,74 € 8.909,26 €
221 SUMINISTROS 24.000,00 € -15.000,00 € 9.000,00 € 0,00 € 3.500,00 € 3.500,00 € 2.541,10€ 2.541,10€ 6.458,90 €
222 COMuNl\:SCACIO 50.000,00 € -38.000,00 € 12.000,00 € 0,00 € 9.650,81 € 9.650,81 € 5.043,05 € 5.043,05 € 6.956,95 €
223 TRANSPORTES 5.000,00 € 0,00 € 5.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 5.000,00 €
224 P;Elg/IUA:ODSE 12.000,00 € -8.000,00 € 4.000,00 € 0,00 € 2.941,43 € 2.941,43 € 2.941,43 € 2.941,43 € 1.058,57 €
225 TRIBUTOS 3.000,00 € 0,00 € 3.000,00 € 0,00 € 2.589,85 € 2.589,85 € 2.589,85 € 2.589,85 € 410,15 €
226 D(I;\';AES:{—S;'S 979.000,00 € -845.406,45 € | 133.593,55 € 12'626'19 126.107,78 € | 126.107,78 € | 126.004,91 € | 126.004,91 € 7.588,64 €
227 TRABAJOS 1.583.000,00 € 150.000,00 € 1.733.000 € 516.752,24 | 1.341.292,51 | 1.341.292,51 | 819.405,71 818.609,66 913.712,87
REALIZADOS € € € € € €

Pagina 68 de 71

CSV:HXP11C4N:SRMLRZM1:MX5B3VC  URL de vaidaci6: https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=HX P11C4N:SRMLRZM 1:MX5BJ5V C



GENERALITAT
VALENCIANA

YRy

éf\\l

DE LA INNOVACIO

AGENCIA VALENCIANA

Créditos

Retencio-

Informe general de actividad del ejercicio 2022

Disposiciones

. Descrip- . - .. Modificaciones Gastos Obligaciones Pagos Saldo de Crédito
Capitulo v Denominacion Créditos Iniciales o Totales nes de ’ ! ) ) )
cion de Crédito ’ o Autorizados . Reconocidas Realizados Disponible Real
consignados Crédito compromisos
POR OTRAS
EMPRESAS
230 DIETAS 92.000,00 € -78.000,00 € 14.000,00 € 0,00 € 6.162,65 € 6.162,65 € 2.265,77 € 2.105,68 € 11.734,23 €
231 LOCOMOCION 158.000,00 € -140.000,00 € 18.000,00 € 0,00 € 14.333,32 € 14.333,32 € 4.480,72 € 4.462,17 € 13.519,28 €
232 TRASLADOS 16.000,00 € -16.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
OTRAS
233 INDEMNIZACIO 12.000,00 € -9.000,00 € 3.000,00 € 0,00 € 558,82 € 558,82 € 558,82 € 558,82 € 2.441,18 €
NES
EDICION Y
DISTRIBUCION
DE
240 PUBLICACIO- 18.000,00 € -18.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
NES
INSTITUCIONA
LES
-1.211.406,45 | 1.987.593,55 | 530.643,22 | 1.529.311,56 | 1.529.311,56
2 Resultado 3.199.000,00 € € € € € € 983.895,87 € | 982.175,29 € | 1.003.816,26 €
igss_ OTROS
3 FINAN 359 GASTOS 5.000,00 € 16.000,00 € 21.000,00 € 0,00 € 9.173,16 € 9.173,16 € 9.173,16 € 9.173,16 € 11.826,84 €
CIEROS FINANCIEROS
3 Resultado 5.000,00 € 16.000,00 € 21.000,00 € |0,00€ 9.173,16 € 9.173,16 € 9.173,16 € 9.173,16 € 11.826,84 €
TRANS A
FEREN- INSTITUCIONES
CIAS Y 1.371.029,13 | 277.723,87 | 522.538,64 522.538,64 522.538,64 359.593,91 848.490,49
4 co- 481 ORGANISMOS 1.830.000,00 € -458.970,87 € € € € € € € €
RRIEN- SIN FINES DE
TES LUCRO
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Capitulo

4 Resultado

Descrip-
cion

Do

DE LA INNOVACIO

Denominacion

AGENCIA VALENCIANA

Créditos Iniciales

1.830.000,00 €

Modificaciones
de Crédito

-458.970,87 €

Créditos
Totales
consignados

1.371.029,13
€

Retencio-
nes de
Crédito

277.723,87
€

Gastos
Autorizados

522.538,64
€

Informe general de actividad del ejercicio 2022

Disposiciones
o
compromisos

522.538,64
€

Obligaciones
Reconocidas

522.538,64
€

Pagos
Realizados

359.593,91
€

Saldo de Crédito
Disponible Real

848.490,49
€

INVERS
6 IONES
REALES

625

MOBILIARIO Y
ENSERES

20.000,00 €

0,00 €

20.000,00 €

329,00 €

12.651,64 €

12.651,64 €

9.172,89 €

9.172,89 €

10.827,11 €

626

EQUIPOS PARA
PROCESO DE
INFORMACION

138.000,00 €

-80.000,00 €

58.000,00 €

0,00 €

54.304,00 €

54.304,00 €

0,00 €

0,00 €

58.000,00 €

628

OTRO
INMOVILIZADO
MATERIAL

9.000,00 €

15.000,00 €

24.000,00 €

0,00 €

4.518,14 €

4.518,14 €

283,14 €

283,14 €

23.716,86 €

632

EDIFICIOS Y
OTRAS
CONSTRUCCIO
NES

50.000,00 €

-15.000,00 €

35.000,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

35.000,00 €

642

PROPIEDAD
INDUSTRIAL

6.000,00 €

0,00 €

6.000,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

6.000,00 €

645

APLICACIONES
INFORMATICA
S

138.000,00 €

-120.000,00 €

18.000,00 €

0,00 €

3.833,11 €

3.833,11 €

3.833,11 €

3.833,11 €

14.166,89 €

6 Resultado

361.000,00 €

-200.000,00 €

161.000,00 €

329,00 €

75.306,89 €

75.306,89 €

13.289,14 €

13.289,14 €

147.710,86 €

TRANS
FERENC
7 IAS DE
CAPITA

L

740

A SOCIEDADES
MERCANTILES
PROVINCIALES
Y

MUNICIPALES

500.000,00 €

0,00 €

500.000,00 €

0,00 €

37.494,61 €

37.494,61 €

37.494,61 €

37.494,61 €

462.505,39 €

781

A
INSTITUCIONES
Y
ORGANISMOS

46.005.000,00 €

1.854.377,32 €

47.859.377,3
2€

4.924.693,
38 €

27.896.768,2
0€

27.896.768,2
0€

27.896.768,2
0€

16.769.783,7
6 €

19.962.609,12 €
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Informe general de actividad del ejercicio 2022

% \G/EEIEET\? é|Lﬂ]«LAAr 4‘\‘, AGENCIAVALENCéIANA
DE LA INNOVACI
\
. Descrip- o - . Modificaciones Créditos Retencio= Gastos Disposiciones Obligaciones Pagos Saldo de Crédito
Capitulo v Denominacion Créditos Iniciales o Totales nes de ’ o ! ) ) )
cion de Crédito ’ o Autorizados . Reconocidas Realizados Disponible Real
consignados Crédito compromisos
SIN ANIMOS
DE LUCRO
48.359.377 4.924.693 27.934.262 27.934.262 27.934.262 16.807.278 20.425.114
7 Resultad 46.505.000, 1.854.377,32 ! ! ’ ’ ’ !
esuftaco 6.505.000,00€ |1.854.377,32 € 32¢€ 38¢€ 81€ 81€ 81¢€ 37¢ 51€
Total. Resultado 56.400.000,00 € | 67.500.00 € 56.467.500, | 5.733.389, | 32.739.081, | 32.739.081, | 32.131.647, | 20.783.245, 24.335.970,
»esu U R 00 € 47 € 37¢€ 37¢€ 93 € 19€ 65 €
; -1.586.877,32 | 7.947.122,68 | 808.367,09 | 4.729.511,67 | 4.729.511,67 | 4.184.095,98 | 3.962.677,68 | 3.763.145,28
Gasto corriente 9.534.000,00 €
€ € € € € € € €
: 1.654.377,32 | 48.520.377,3 | 4.925.022, | 28.009.569,7 | 28.009.569,7 | 27.947.551,9 | 16.820.567,51 | 20.572.825,37
Gasto de capital 46.866.000,00 € € 2€ 38 € 0€ 0€ 5¢ € €
1.395.406,45 | 49.730.406,4 | 5.202.417, | 28.456.801,4 | 28.456.801,4 | 28.456.801,4 | 17.166.872,28 | 21.273.605,00
Ayudas 48.335.000,00 € € 5e )5 € se se se € €

Tabla 27 Ejecucion presupuestaria

Firmat per Andrés Garcia Reche el
26/ 06/ 2023 09: 49: 38
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