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Agéncia Valenciana de la Innovacio

RESOLUCIO de 17 de maig de 2021, del vicepresident
executiu de I’Agencia Valenciana de la Innovacio, per la
qual es dona publicitat a la convocatoria 2/2021, de pro-
ves selectives per a la provisio definitiva d’un lloc de tre-
ball de técnic o técnica especialistes en premsa i comuni-
cacio, torn lliure general, corresponents a [’oferta d’ocu-
pacié publica de 2019 per al personal laboral de I’Agen-
cia Valenciana de la Innovacio. [2021/5453]

Per la Resoluci6 de 9 de desembre de 2019, del vicepresident exe-
cutiu de I’Agencia Valenciana de la Innovacié (DOGV 24 de desembre),
es dona publicitat a I’oferta d’ocupacio6 publica per a ’exercici 2019,
I’article 3 de la qual indica que les convocatories es farien en el termini
maxim d’un any a comptar de la publicacié de I’OPO.

No obstant aix0, la disposici6 addicional tercera del Reial decret
463/2020, de 14 de marg, pel qual es va declarar I’estat d’alarma per a la
gestio de la situacio de crisi sanitaria ocasionada per la Covid-19 (BOE
14.03.2020) va ordenar la suspensi6é del comput dels terminis adminis-
tratius, amb aplicaci6 a tot el sector public definit en la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques. Amb efectes des de 1’1 de juny de 2020, va quedar
derogada la disposici6é addicional tercera del Reial decret 463/2020, de
14 de marg. Tot aix0 ha motivat que es posposaren els terminis previstos
en la Resolucid de 9 de desembre de 2019.

Es aplicable a aquesta convocatoria la Resoluci6 de 15 de maig de
2018, del conseller d’Hisenda i Model Economic, per la qual es dic-
ten instruccions i es disposa la publicacio del II Acord de la Comissio
de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat en
matéria de criteris generals d’aplicacié a les ofertes d’ocupacio publica
i les convocatories en el sector ptblic instrumental de la Generalitat
en els apartats seté¢ a nové, que estableixen com a procediment d’accés
el de concurs oposicid segons el que s’estableix en ’article 19.3 de la
Llei 1/2017, d’1 de febrer, de la Generalitat, per la qual es crea aquesta
agencia, 1 en I’article 25.3 del Decret 106/2017, de 28 de juliol, del Con-
sell, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio i funcionament de
I’ Agéncia Valenciana de la Innovacio, que estableix que: «La seleccio
del personal laboral fix, en execucid d’oferta d’ocupaci6 publica anual,
es fara mitjangant els sistemes selectius i amb els requisits establits per a
aquest personal en la normativa vigent. Quan resulte aplicable, la valo-
racio de la fase de concurs sera proporcionada i, en cap cas, la puntuacid
d’aquesta determinara per si sola el resultat del procediment.»

No és procedent convocar processos de promocid interna, ja que,
com que aquesta agéncia és de creacio recent, la totalitat dels llocs de
treball estan proveits amb contractes de treball de naturalesa temporal
després de la convocatdria publica per a la constitucié de borses d’ocu-
pacid temporal per mitja de les resolucions de 14 de novembre de 2017
128 de juny de 2018.

Ateses les consideracions exposades i de conformitat amb 1’article
9.k de I’esmentada Llei 1/2017, amb I’aprovacio prévia pel Consell de
Direcci6 de I’AVI, en la reuni6 de 28 de gener de 2021, i la negociacid
prévia amb les organitzacions sindicals més representatives de la Comu-
nitat Valenciana, resolc:

Primer

Publicar la convocatoria de proves selectives d’accés pel sistema de
concurs oposicid torn lliure general i procediment ordinari d’un lloc de
treball técnic o técnica especialistes en premsa i comunicacio.

Segon

Les proves selectives es regiran pel que s’estableix en el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Piblic; en la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana; en el 11
Acord de la Comissi6 de Dialeg Social del Sector Public Instrumental
de la Generalitat en matéria de criteris generals d’aplicacio a les ofertes
d’ocupacio publica i les seues convocatories en el sector public ins-

Agencia Valenciana de la Innovacion

RESOLUCION de 17 de mayo de 2021, del vicepresidente
ejecutivo de la Agencia Valenciana de la Innovacion, por
la que se da publicidad a la convocatoria 2/2021, de prue-
bas selectivas para la provision definitiva de un puesto
de trabajo de técnico o técnica especialistas de prensa y
comunicacion, turno libre general, correspondientes a la
oferta de empleo publico de 2019 para el personal laboral
de la Agencia Valenciana de la Innovacion. [2021/5453]

Por Resolucion de 9 de diciembre de 2019, del vicepresidente eje-
cutivo de la Agencia Valenciana de la Innovacion (DOGV 24 de diciem-
bre), se da publicidad a su Oferta de Empleo Publico para el ejercicio
2019. El articulo 3 de la misma sefiala que las convocatorias se reali-
zarian en el plazo maximo de un afio a contar desde la publicacion de
la OPE.

No obstante, la disposicion adicional tercera del Real decreto
463/2020, de14 de marzo, por el que se declard el estado de alarma para
la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19 (BOE 14.03.2020) ordend la suspension del computo de los plazos
administrativos, con aplicacion a todo el sector publico definido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas. Con efectos desde el 1 de junio de
2020, quedo derogada la disposicion adicional tercera del Real decreto
463/2020, de 14 de marzo. Todo ello ha llevado a que se pospusiesen los
plazos previstos en la Resolucion de 9 de diciembre de 2019.

Es de aplicacién a la presente convocatoria la Resolucion de 15 de
mayo de 2018, del conseller de Hacienda y Modelo Econémico, por la
que se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del II Acuerdo
de la Comision de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat en materia de criterios generales de aplicacion a las ofertas
de empleo publico y sus convocatorias en el sector publico instrumen-
tal de la Generalitat en sus apartados séptimo a noveno que establecen
como procedimiento de acceso el de concurso-oposicion en el marco
de lo establecido en el articulo 19.3 de la Ley 1/2017, de 1 de febrero,
de la Generalitat, por la que se crea esta Agencia, y en el articulo 25.3
del Decreto 106/2017, de 28 de julio, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Agencia Valen-
ciana de la Innovacion, que establece que: «La seleccion del personal
laboral fijo, en ejecucion de oferta de empleo publico anual, se realizara
mediante los sistemas selectivos y con los requisitos establecidos para
dicho personal en la normativa vigente. Cuando resulte aplicable, la
valoracion de la fase de concurso sera proporcionada y en ninglin caso,
su puntuacion determinara por si sola el resultado del procedimiento.»

No procede convocar procesos de promocion interna dado que, por
la reciente creacion de esta Agencia, la totalidad de sus puestos de tra-
bajo se encuentran provistos mediante contratos de trabajo de naturaleza
temporal tras la convocatoria publica para la constitucion de bolsas de
empleo temporal por medio de las Resoluciones de 14 de noviembre de
2017 y 28 de junio de 2018.

Atendiendo a las consideraciones expuestas y de conformidad con
el articulo 9.k de la citada Ley 1/2017, previa aprobacion por el Consejo
de Direccion de la AVI, en su reunion de 28 de enero de 2021, y previa
negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas de la
Comunitat Valenciana, resuelvo:

Primero

Publicar la convocatoria de pruebas selectivas de acceso por el siste-
ma de concurso-oposicion turno libre general y procedimiento ordinario
de un puesto de trabajo de Técnico/a especialista de Prensa y Comuni-
cacion.

Segundo

Las pruebas selectivas se regiran por lo establecido: en el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico; en
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica
valenciana; en el II Acuerdo de la Comision de Dialogo Social del Sec-
tor Pablico Instrumental de la Generalitat en materia de criterios gene-
rales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias
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trumental de la Generalitat, en les altres normes de general i pertinent
aplicacid, i pel que es disposa en les seglients:

Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

L’objectiu d’aquesta convocatoria ¢€s la seleccié de personal, mit-
jancant el sistema de concurs oposicid, per a cobrir un lloc de treball
de técnic o técnica especialistes en premsa i comunicacio, de naturalesa
laboral, que figura en I’annex I d’aquesta resoluci6 d’acord amb 1’oferta
d’ocupacié publica publicada en el DOGV el 24 de desembre de 2019.

2. Requisits generals de les persones aspirants

2.1. Per a I’admissi6 a aquestes proves selectives, sera necessari
complir els requisits segiients:

a) Nacionalitat. Tindre la nacionalitat espanyola o d’un estat mem-
bre de la Unid Europea, o d’algun estat al qual siga aplicable la llibertat
de circulacio de treballadors. Independentment de la nacionalitat, el
conjuge de les espanyoles i els espanyols i dels nacionals d’altres estats
membres de la Uni6 Europea, i quan aixi ho preveja el tractat correspo-
nent, el conjuge dels nacionals d’algun estat en els quals siga aplicable
la llibertat de circulaci6 dels treballadors, sempre que no estiguen sepa-
rats de dret. Aixi mateix, i amb les mateixes condicions que els conju-
ges, podran participar els seus descendents i els del seu conjuge, menors
de 21 anys o majors d’aquesta edat, que visquen a expenses seues.

b) Ser major de 16 anys i no haver arribat a 1’edat de jubilacio.

c¢) Estar en possessio, en la data de finalitzaci6 del termini de pre-
sentacid de sol-licituds, de les titulacions que s’indiquen en ’annex I, o
en condicions d’obtindre-les.

Les persones aspirants amb titulacions académiques o professionals
obtingudes a ’estranger hauran d’acreditar que estan en possessio de
la corresponent credencial que, si és el cas, n’acredite I’homologacio.

d) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I’exercici de les corresponents funcions o tasques.

e) No haver sigut objecte de separacio del servei, o de revocacio del
nomenament com a personal empleat public, amb caracter ferm mit-
jangant procediment disciplinari de cap administracio ptblica o organ
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles propies
del cos, agrupacio professional o escala objecte de la convocatoria.

Les persones aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola no
han d’estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impe-
disca, en el seu estat, ’accés a I’ocupacié publica.

2.2. Les condicions per a I’admissi6 a les proves s’hauran de reunir
en el moment de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds
i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa
de possessio.

2.3. I’ Ageéncia Valenciana de la Innovacio podra requerir a les per-
sones aspirants que acrediten la veracitat dels requisits exigits per a
participar, i també de tots els documents que puguen aportar en aquest
procés selectiu. Si els requisits no s’acrediten en el termini de 10 dies
habils segiients a la notificacié del requeriment, la persona aspirant
podra quedar exclosa del procés selectiu.

3. Persones aspirants amb diversitat funcional

3.1. L’drgan técnic de seleccid (OTS) establira, per a les persones
amb diversitat funcional que ho sol-liciten, les adaptacions necessaries
per a la realitzaci6 de les proves. A aquest efecte, les persones interes-
sades hauran de formular la peticié corresponent en la sol-licitud de
participacid en aquest concurs oposicio.

3.2. Si en el desenvolupament del procés selectiu se susciten dubtes
raonables a I’OTS respecte a la compatibilitat funcional d’una persona
admesa, podra sol-licitar el corresponent dictamen a la Comissio d’Es-
tudi de la Diversitat Funcional, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administraci6 Publica; en aquest cas, la persona admesa inicialment
podra participar condicionalment en el procés selectiu, i queda en sus-
pens la resolucié definitiva sobre I’admissio o exclusio del procés selec-
tiu fins a la recepci6 del dictamen.

en el sector publico instrumental de la Generalitat, en las demas normas
de general y pertinente aplicacion; y por lo dispuesto en las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal,
mediante el sistema de concurso-oposicion, para cubrir un puesto de tra-
bajo de Técnico Especialista en Prensa y Comunicacion, de naturaleza
laboral, que figura en el anexo I a la presente Resolucion de acuerdo con
la Oferta de Empleo Publico de 2019.

2. Requisitos generales de las personas aspirantes

2.1. Para la admision a estas pruebas selectivas, serd necesario cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o de un estado
miembro de la Unidén Europea, o de algun estado al que sea de apli-
cacion la libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente
de su nacionalidad, el conyuge de las y los espaiioles y de las personas
nacionales de otros estados miembros de la Unidon Europea, y cuando
asi lo prevea el correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales de
algtin estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de
los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
y con las mismas condiciones que los conyuges, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, menores de 21 afios o mayores de
dicha edad, que vivan a sus expensas.

b) Ser mayor de 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener, a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de las titulaciones que
se seflalan en el anexo I.

Las personas aspirantes con titulaciones académicas o profesionales
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial que, en su caso, acredite la homologacion.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas.

e) No haber sido objeto de separacion del servicio, o de revocacion
del nombramiento como personal empleado publico, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica
u organo constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de
la convocatoria.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su estado, el acceso al empleo publico.

2.2. Las condiciones para la admision a las pruebas, deberan reunir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesion.

2.3. La Agencia Valenciana de la Innovacion podra requerir a las
personas aspirantes que acrediten la veracidad de los requisitos exigidos
para participar, asi como de todos los documentos que puedan aportar
en este proceso selectivo. Si los requisitos no fueran acreditados en el
plazo de 10 dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la
persona aspirante podra quedar excluida del proceso selectivo.

3. Personas aspirantes con diversidad funcional

3.1. El Organo Técnico de Seleccion (OTS) establecera, para las
personas con diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones
necesarias para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas
interesadas deberan formular la peticion correspondiente en la solicitud
de participacion en el presente concurso-oposicion.

3.2. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas
razonables al OTS respecto a la compatibilidad funcional de una perso-
na admitida, podra recabar el correspondiente dictamen de la Comision
de Estudio de la Diversidad Funcional, de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica; en cuyo caso, la persona admitida
inicialmente podra participar condicionalmente en el proceso selecti-
vo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admisioén o
exclusion del proceso selectivo hasta la recepcion del dictamen.
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3.3. Qui sol-licite mesures d’adaptaci6 haura d’aportar aportar, en
el moment del registre electronic de la sol-licitud, informe acreditatiu
de la seua necessitat, i també de les mesures d’adaptacié que necessite
per a fer la prova selectiva (temps i/o mitjans), expedit pel centre d’ava-
luacié de persones amb diversitat funcional de la direcci6 territorial de
la provincia corresponent.

4. Forma i termini de presentacio de sollicituds

4.1. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de vint dies
habils, comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convo-
catoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Les sol-licituds es presentaran via electronica, d’acord amb el
que s’estableix en I’article 14 del Decret 3/2017, i s’emplenaran utilit-
zant el formulari habilitat en portal https://innoavi.es/treballa-amb-no-
saltres/

La presentacio electronica requerira el compliment dels passos
seglients:

a) L’emplenament i inscripci6 en linia.

b) El pagament dels drets d’examen, per mitja d’ingrés o trans-
feréncia al compte que es publicara en el portal https://innoavi.es/treba-
lla-amb-nosaltres/, i presentacio del justificant d’ingrés o transferéncia
realitzat.

¢) El registre electronic de la sol-licitud.

4.3. No seran admeses i, consegiientment, quedaran excloses del
procés selectiu aquelles persones que, encara que hagen abonat els drets
d’examen, no hagen registrat la sol-licitud electronicament, sense perju-
dici del que s’indica en 1’apartat segiient.

Quan, per motius técnics no imputables a les persones interessa-
des a participar en el present procediment selectiu i havent abonat els
drets d’examen corresponents de manera telematica, no siga possible
completar el procés de signatura i registre de la sol-licitud via electro-
nica i, consegiientment, no figuren en la relacié provisional de persones
admeses i excloses a la realitzacio de les proves, hauran d’esmenar la
sol-licitud en la forma prevista en la base 6.3 d’aquesta convocatoria.

4.4. Les persones aspirants amb diversitat funcional que requeris-
quen mesures d’adaptacio per a la realitzacié de 1’exercici hauran d’ob-
servar les prescripcions segiients quan emplenen la sol-licitud:

4.4.1. Indicar en la sol-licitud el tipus de diversitat funcional que
tenen indicant el que corresponga en cada cas, segons siga: (F) Fisica,
(P) Psiquica, (S) Sensorial.

4.4.2. Concretar el tipus de mesures que necessiten, per a la qual
cosa han de fer constar en I’apartat corresponent de la sol-licitud les que
necessita, entre les que figuren en la sol-licitud, que son:

a) Eliminacio de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

b) Ampliacid del temps de duracio de la prova. Per a 1’aplicacio
d’aquesta mesura, les persones aspirants hauran d’adjuntar, obligatoria-
ment, certificat expedit per I’organ oficial competent en el qual s’espe-
cifique el diagnostic i el temps d’ampliacié que necessita, expressat en
nombre de minuts.

c) Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per difi-
cultat de visio.

d) Necessitat d’intérpret, a causa de diversitat funcional auditiva.

e) Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per invidén-
cia.

f) Altres. S haura d’especificar quines en la casella corresponent.

5. Drets d’examen

5.1. Els drets d’examen seran de 30,00 euros.

5.2. El pagament dels drets d’examen no s’eximira, en cap cas, del
tramit de registre electronic de la sol-licitud.

La falta de justificacié de I’abonament dels drets d’examen o de la
presentacié dins del termini i en la forma escaient en el registre electro-
nic corresponent de la sol-licitud determinara 1’exclusio de la persona
aspirant.

5.3. Exempcions. Estan exemptes del pagament dels drets d’exa-
men:

5.3.1. Les persones que acrediten un grau de diversitat funcional
igual o superior al 33 %. Sera aplicable automaticament quan es faca la

3.3. Quienes soliciten medidas de adaptacion deberan aportar, en el
momento del registro electronico de la solicitud, informe acreditativo de
su necesidad, asi como de las medidas adaptacion que precisen para la
realizacion de la prueba selectiva (tiempo y/o medios), expedido por el
centro de evaluacion de personas con diversidad funcional de la direc-
cion territorial de la provincia correspondiente.

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Las solicitudes se presentaran por via electronica, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 3/2017 y se cumpli-
mentara a través del formulario habilitado en https://innoavi.es/traba-
ja-con-nosotros/

La presentacion electronica requerira, el cumplimiento de los
siguientes pasos:

a) La cumplimentacion e inscripcion en linea.

b) El pago de los derechos de examen, a través de ingreso o trans-
ferencia a la cuenta que se publicard en el portal https://innoavi.es/tra-
baja-con-nosotros/ y presentacion del justificante de ingreso o transfe-
rencia realizado.

¢) El registro electronico de la solicitud.

4.3. No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas
del proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado los dere-
chos de examen no hayan registrado la solicitud electronicamente, sin
perjuicio de lo que se indica en el apartado siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas intere-
sadas en participar en el presente procedimiento selectivo y habiendo
abonado los derechos de examen correspondientes de forma telematica,
no fuera posible completar el proceso de firma y registro de la solicitud
de manera electronica y, consecuentemente, no figuren en la relaciéon
provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las
pruebas, aquellas deberan subsanar su solicitud en la forma prevista en
la base 6.3 de esta convocatoria.

4.4. Las personas aspirantes con diversidad funcional que, precisen
medidas de adaptacion para la realizacion del ejercicio, en la cumpli-
mentacion de su solicitud deberan observar las siguientes prescripcio-
nes:

4.4.1. Indicar en la solicitud, el tipo de diversidad funcional que
poseen sefialando lo que proceda en cada caso, segun fuere: (F) Fisica,
(P) Psiquica, (S) Sensorial.

4.4.2. Concretar, el tipo de medidas que precisen, haciendo constar
en el apartado correspondiente de la solicitud las que necesita, de entre
las que figuran en aquella y que son las siguientes:

a) Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

b) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para la aplica-
cion de esta medida, las personas aspirantes deberan acompaiar obli-
gatoriamente, certificado expedido por el 6rgano oficial competente
que especifique: el diagndstico y el tiempo de ampliacion que precisa,
expresado en nimero de minutos.

¢) Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

d) Necesidad de intérprete, debido a diversidad funcional auditiva.

e) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por invi-
dencia.

f) Otras, especificando cuales en la casilla correspondiente.

5. Derechos de examen

5.1. Los derechos de examen seran de 30,00 euros.

5.2. En ningln caso, el pago de los derechos de examen eximira del
tramite de registro electronico de la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
la presentacion en tiempo y forma en el registro electronico correspon-
diente de la solicitud, determinara la exclusion de la persona aspirante.

5.3. Exenciones. Estan exentas del pago de los derechos de examen:

5.3.1. Las personas que acrediten un grado de diversidad funcional
igual o superior al 33 %. Sera de aplicacion automatica al realizar, la
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presentacio i el registre electronic de la sol-licitud i es marque ’apartat
d’«Exempcions diversitat» de la sol-licitud telematica.

5.3.2. Les persones que acrediten formar part d’una familia nom-
brosa de categoria especial o d’una familia monoparental de categoria
especial. Sera aplicable automaticament quan es faca la presentacio i el
registre electronic de la sol-licitud i es marque I’apartat d’exempcions
«Familia nombrosa especial» de la sol-licitud telematica.

5.3.3. Les dones victimes d’actes de violéncia sobre la dona que
acrediten aquesta condicié mitjancant qualsevol dels mitjans de prova
previstos en els articles 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre,
de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1I’am-
bit de la Comunitat Valenciana, i també les qui acrediten trobar-se en
situaci6 d’exclusio social mitjangant el corresponent document expedit
per I’0rgan competent en materia de benestar social de I’ajuntament de
residéncia. Sera aplicable automaticament quan es faga la presentacio i
el registre electronic de la sol-licitud i es marque 1’apartat «Altres» de
la sol-licitud telematica.

5.4. Bonificacions:

Les persones que acrediten formar part d’una familia nombrosa de
categoria general o d’una familia monoparental de categoria general
tindran una bonificacio del 50 % de la quota integra, per a la qual cosa
hauran de marcar 1’apartat de «Bonificacions» de la sol-licitud telema-
tica i s’aplicara quan es faca el pagament, la presentacio i el registre
electronic de la sol-licitud.

5.5. Juntament amb la presentacio de la sol-licitud haura de presen-
tar-se la documentaci6 acreditativa de les exempcions o bonificacions
aplicades.

5.6. Sera procedent la devolucié dels drets d’examen Gnicament
en els suposits i procediments previstos en ’article 1.2-6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

6. Admissio de les persones aspirants

6.1. Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen
fet constar en les seues sol-licituds; podran demanar unicament la modi-
ficacié d’aquestes dades mitjancant escrit motivat, a través del portal
https://innoavi.es/treballa-amb-nosaltres/.

6.2. Acabat el termini de presentacio de sol-licituds, prévia verifi-
cacid que s’ha fet el pagament dels drets d’examen, I’0rgan convocant
dictara resolucio, que es publicara en portal https://innoavi.es/treba-
lla-amb-nosaltres/, que contindra la relacié provisional de persones
admeses i excloses a la realitzaci6 de les proves.

6.3. Les persones aspirants podran, en cas d’error o exclusio, esme-
nar els defectes en que hagen incorregut en la sol-licitud, o fer les
al-legacions que consideren convenients en el termini de 10 dies habils
comptats a partir de I’endema de la publicacié de la relacié provisional
de persones admeses i excloses, d’acord amb el que s’estableix en 1’ar-
ticle 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

6.4. En tot cas, per tal d’evitar errors i, en cas que n’hi haja, possibi-
litar que s’esmenen dins del termini i en la forma adequada, les persones
aspirants comprovaran no solament que no figuren en la relaci6 provi-
sional de persones excloses, sind, a més, que les seues dades personals
consten correctament en les relacions de persones admeses.

6.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i
esmenats els defectes, si és procedent, es dictara resoluci6 per 1’drgan
convocant elevant a definitiva la llista de persones admeses i excloses a
la realitzacio de les proves, que es publicara en el portal https://innoavi.
es/treballa-amb-nosaltres/

6.6. En la resolucié mitjancant la qual es faga publica la llista defi-
nitiva de persones admeses a la realitzacioé de les proves s’establira,
amb almenys 15 dies habils d’antelacid, la data i I’hora de celebraci6 i
comengament de les proves.

6.7. Les proves es faran a Alacant.

7. Proves selectives

7.1. El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio i cons-
tara d’una fase d’oposicid, de caracter obligatori i eliminatori, i d’una
fase de concurs, de caracter obligatori.

7.2. Desenvolupament de la fase d’oposicio.

L’oposicid constara de dos exercicis obligatoris i eliminatoris, que
es realitzaran el mateix dia.

presentacion y registro electronico de la solicitud y sefalar el apartado
de «Exenciones Diversidad» de la solicitud telematica.

5.3.2. Las personas que acrediten formar parte de una familia nume-
rosa de categoria especial o de una familia monoparental de categoria
especial. Serd de aplicacion automatica al realizar la presentacion y
registro electronico de la solicitud y sefialar el apartado de exenciones
«Familia numerosa especial» de la solicitud telematica.

5.3.3 Las mujeres victimas de actos de violencia sobre la mujer que
acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba
previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviem-
bre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana, asi como, quienes acrediten encon-
trarse en situacion de exclusion social mediante el correspondiente
documento expedido por el 6rgano competente en materia de bienestar
social del ayuntamiento de residencia. Sera de aplicacion automatica al
realizar la presentacion y registro electronico de la solicitud y sefalar el
apartado «Otros» de la solicitud telematica.

5.4. Bonificaciones:

Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa de
categoria general o de una familia monoparental de categoria general,
disfrutaran de una bonificacion del 50 % de la cuota integra, para lo que,
deberan sefialar el apartado de «Bonificaciones» de la solicitud telema-
tica y se aplicard al realizar pago, la presentacion y registro electronico
de la solicitud.

5.5. Junto con la presentacion de la solicitud debera presentarse la
documentacion acreditativa de las exenciones o bonificaciones aplica-
das.

5.6. Procedera la devolucion de los derechos de examen inicamente
en los supuestos y procedimientos contemplados en el articulo 1.2-6 de
la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de Tasas.

6. Admision de las personas aspirantes

6.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificaciéon mediante escrito motivado, a través del portal https://
innoavi.es/trabaja-con-nosotros/

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, previa veri-
ficacion de que se ha realizado el pago de los derechos de examen,
el drgano convocante dictara resolucion, que se publicara en el portal
https://innoavi.es/trabaja-con-nosotros/, que contendra la relacion provi-
sional de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas.

6.3. Las personas aspirantes podran, en el caso de error o exclu-
sion, subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o
realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

6.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidas en la relacion
provisional de personas excluidas sino, ademas, que sus datos perso-
nales constan correctamente en las pertinentes relaciones de personas
admitidas.

6.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y
subsanados los defectos, si procediera, dictard resolucion por el 6rgano
convocante elevando a definitiva la lista de personas admitidas y
excluidas a la realizacion de las pruebas que se publicara en el portal
https://innoavi.es/trabaja-con-nosotros/.

6.6. En la resolucion mediante la que se haga publica la lista defini-
tiva de personas admitidas a la realizacion de las pruebas se establecera,
con al menos 15 dias habiles de antelacion, la fecha, el lugar de celebra-
cion y la hora de comienzo de las pruebas.

6.7. Las pruebas se realizaran en Alicante.

7. Pruebas selectivas

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, y
constara de una fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio,
y de una fase de concurso, de caracter obligatorio.

7.2. Desarrollo de la fase de oposicion.

La oposicion constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios,
que se realizaran el mismo dia.
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7.2.1 Primer exercici

S’haura de contestar per escrit un qiiestionari tipus test de 90 pre-
guntes, sobre matéries comunes recollides en I’annex II (part general),
amb quatre respostes alternatives de les quals només una sera la correc-
ta.

El temps de realitzaci6é de I’examen sera determinat préviament
per I’organ técnic de seleccio i en cap cas sera inferior a un minut per
pregunta.

7.2.2 Segon exercici

Constara de dues parts, que es faran en una mateixa sessio. Les
persones aspirants no podran utilitzar textos legislatius o material de
consulta de cap tipus per a resoldre les preguntes.

a) Primera part. S’hauran de contestar per escrit 10 preguntes teo-
ricopractiques de resposta breu sobre el temari especific de I’annex 11
(part especial). Es faran preguntes de tots els blocs en els quals s’ha
dividit la part especial del temari. El temps de realitzacid sera determi-
nat préviament per ’OTS 1, en cap cas, sera inferior a 1 hora.

b) Segona part. Consistira a resoldre per escrit un suposit practic
referit a les materies contingudes en la totalitat del temari de 1’annex
IT (part general i part especial). El temps de realitzaci sera determinat
préviament per I’OTS i, en cap cas, sera inferior a 1 hora i 30 minuts.

7.3. Qualificacio dels exercicis.

La puntuacié maxima que es pot obtindre en la fase d’oposicio sera
de 60 punts, que es distribuira de la manera segiient:

7.3.1. Primer exercici: la qualificacié del primer exercici sera de 0 a
20 punts i per a superar-lo s’ha d’obtindre un minim de 10 punts.

El nivell de coneixements minims exigits per a aconseguir els 10
punts en I’exercici sera respondre el 50 % de respostes correctes netes.

Les respostes erronies es valoraran negativament amb una pena-
litzacié equivalent a un ter¢ del valor de cada resposta correcta i les
contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen.

La férmula de correcci6 sera: respostes correctes netes = nre. d’en-
certs — (nre. d’errors/3).

Una vegada establides les respostes correctes netes es convertiran
en puntuacions finals mitjangant una distribucié proporcional.

En cas de no superar aquest exercici no es procedira a la correccio
del segon exercici.

7.3.2. Segon exercici: I’exercici es qualificara de 0 a 40 punts, dels
quals 20 punts correspondran a les preguntes teoricopractiques i 20
punts al cas practic. Per a superar-lo s’ha d’obtindre un minim de 10
punts en les preguntes teoricopractiques i un minim del0 punts en la
resolucio del cas practic.

7.3.3 En cas de no superar la puntuacié minima de 10 punts en la
primera part de I’exercici (preguntes teoricopractiques) no es procedira
a la correccio de la segona part (suposit practic).

7.4. Qualificaci6 final de la fase d’oposicio.

Per a superar la fase d’oposici6 sera necessari obtindre un minim de
30 punts, puntuacidé que estara determinada per la suma de les puntua-
cions parcials obtingudes en els exercicis esmentats.

7.5. Fase de concurs

7.5.1. Només podran participar en la fase de concurs les persones
admeses que hagen superat la fase d’oposicio.

Els mérits al-legats per les persones participants hauran d’haver
sigut obtinguts o computats abans de la data de finalitzacio del termini
de presentacio de sol-licituds.

7.5.2. La puntuacié maxima en la fase de concurs sera de 40 punts,
que es distribuiran d’acord amb el barem que figura en I’annex III, en
compliment de 1’apartat nové de la Resolucié de 15 de maig de 2018,
del conseller d’Hisenda i Model Economic, per la qual es dicten instruc-
cions i es disposa la publicacioé del I Acord de la Comissié de Dialeg
Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat en matéria de
criteris generals d’aplicacio a les ofertes d’ocupacio publica i les seues
convocatories en el sector public instrumental de la Generalitat.

7.6. Puntuacio final del concurs oposiciod

La puntuacio final del concurs oposicid s’obtindra sumant la pun-
tuacio obtinguda en les dues fases.

A continuacio, es configurara una llista, ordenada per puntuacid
de major a menor, que s’interrompra quan el nombre de persones de la

7.2.1 Primer Ejercicio

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de
90 preguntas, sobre materias comunes recogidas en el anexo II (parte
general), con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas
sera la correcta.

El tiempo de realizacion del examen sera determinado previamente
por el Organo Técnico de Seleccién y en ningiin caso sera inferior a un
minuto por pregunta.

7.2.2 Segundo ejercicio.

Constara de dos partes, que se realizaran en una misma sesion, sin
que para su resolucion las personas aspirantes puedan utilizar textos
legislativos o material de consulta de ningun tipo:

a) Primera parte. Consistird en contestar por escrito a 10 pregun-
tas tedrico-practicas de respuesta breve sobre el temario especifico del
anexo II (parte especial). Se realizaran preguntas de todos los bloques
en los que se ha dividido la parte especial del temario. El tiempo de
realizacion sera determinado previamente por el OTS y, en ningun caso,
sera inferior a 1 hora.

b) Segunda parte. Consistird en resolver por escrito un supuesto
practico referido a las materias contenidas en la totalidad del temario
del anexo. El tiempo de realizacion sera determinado previamente por
el OTS y, en ningun caso, sera inferior a 1 hora y 30 minutos.

7.3. Calificacion de los ejercicios.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de oposicion sera de 60
puntos, que se distribuira de la siguiente manera:

7.3.1 Primer ejercicio: La calificacion del primer ejercicio sera de
0 a 20 puntos, siendo necesario obtener para superarlo un minimo de
10 puntos.

El nivel de conocimientos minimos exigidos para alcanzar los 10
puntos en el ejercicio sera contestar el 50 % de respuestas correctas
netas.

Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una
penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion
correcta y las contestaciones en blanco ni puntian ni penalizan.

La formula de correccion sera: Respuestas correctas netas = num.
de aciertos — (nim. de errores/3).

Establecidas las respuestas correctas netas se convertiran en puntua-
ciones finales mediante una distribucion proporcional.

En caso de no superar este ejercicio no se procedera a la correccion
del segundo ejercicio.

7.3.2 Segundo ejercicio: el ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos de
los cuales 20 puntos corresponderan a las preguntas tedrico-practicas y
20 puntos al caso practico, siendo necesario obtener para superarlo un
minimo de 10 puntos en las preguntas tedrico-practicas y un minimo
de10 puntos en la resolucion del caso préctico.

7.3.3 En caso de no superar la puntuacion minima de 10 puntos en
la primera parte del ejercicio (preguntas tedrico-practicas) no se proced-
era a la correccion de la segunda parte (supuesto practico)

7.4. Calificacion final de la fase de oposicion.

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener un minimo
de 30 puntos, puntuacion que vendra determinada por la suma de las
puntuaciones parciales obtenidas en los ejercicios citados.

7.5. Fase de concurso.

7.5.1. Sélo podran participar en la fase de concurso las personas
admitidas que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber
sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

7.5.2. La puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 40 pun-
tos que se distribuiran de acuerdo con el baremo que figura en el anexo
IIT en cumplimiento del apartado noveno de la Resolucion de 15 de
mayo de 2018, del conseller de Hacienda y Modelo Econémico, por la
que se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del I Acuerdo
de la Comision de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat en materia de criterios generales de aplicacion a las ofertas
de empleo publico y sus convocatorias en el sector publico instrumental
de la Generalitat.

7.6. Puntuacién final del concurso-oposicion.

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la
puntuacion obtenida en ambas fases.

A continuacion, se configuraran una lista, ordenada por puntuacioén
de mayor a menor que se interrumpira cuando el nimero de personas
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llista coincidisca amb el nombre de llocs convocats per cadascun dels
processos selectius. Aquesta llista sera la llista definitiva de persones
aprovades.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la manera
segiient: s’atendra, en primer lloc, la major puntuaci6 obtinguda en la
fase d’oposicio i, si persisteix 1’empat, aquest es dirimira per la major
puntuacio obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel
mateix ordre en qué figuren.

En cas de persistir I’empat s’atendra, en tercer lloc, a favor de la
persona amb diversitat funcional acreditada, i si I’empat es produeix
entre aquestes persones, es triara qui tinga acreditat un major percentat-
ge de discapacitat; en quart lloc, si I’empat és entre persones de diferent
sexe, es dirimira a favor del sexe infrarepresentat dins de la plantilla de
I’ Agencia Valenciana de la Innovaci6 en la data de publicaci6 d’aquesta
resolucio.

Si encara persisteix 1’empat, aquest es dirimira finalment per ordre
alfabetic del primer cognom de les persones aspirants empatades; 1’or-
dre s’iniciara per la lletra F d’acord amb el resultat del sorteig celebrat
el dia 21 de gener de 2019 (DOGV 8473, 28.01.2019).

8. Desenvolupament de les proves selectives

8.1. Les proves selectives no es faran fins que hagen transcorregut
un minim de 3 mesos a comptar de la data de la publicaci6 d’aquesta
convocatoria, i es faran a Alacant, en el lloc, data i hora que s’establisca
en la resolucid per la qual s’aprove i publique en el portal https://inno-
avi.es/treballa-amb-nosaltres/ la llista definitiva de persones admeses
a la realitzacio de les proves; hi haura d’haver un termini no inferior a
15 dies habils des de la publicaci6 i la data de realitzacio de la prova.

8.2. Les persones admeses seran convocades per a fer les proves
selectives en crida unica. Perdran el dret de presentar-se a les proves
quan es personen en els llocs de celebracié una vegada iniciades les
proves o si no hi assisteixen, encara que es dega a causes justificades.

No obstant aix0, en el suposit de concorrer causa de forca major,
I’OTS podra apreciar les circumstancies al-legades i admetre la persona
aspirant, sempre que es posen de manifest amb la deguda antelacio, no
haja finalitzat I’exercici corresponent i aquesta admissié no menyscabe
el principi d’igualtat.

Especialment, si alguna de les persones aspirants no pot completar
el procés selectiu a causa d’embaras de risc o part, degudament acre-
ditat, la seua situacié quedara condicionada a la finalitzacio d’aquest i
a la superaci6 de la fase que haja quedat ajornada, i aquesta no podra
demorar-se de manera que es menyscabe el dret de la resta de les per-
sones aspirants a una resoluci6 del procés ajustada a temps raonables,
la qual cosa haura de ser valorada per I’OTS i, en tot cas, la realitzacio
d’aquesta tindra lloc abans de la publicacié de la llista d’aspirants que
han superat el procés selectiu.

Idéntica previsio és aplicable a les victimes de violéncia de geénere
quan acrediten degudament que no poden assistir per motius de segu-
retat.

8.3. Les persones aspirants hauran d’observar en tot moment les
instruccions dels membres de I’OTS o del personal ajudant o assessor
durant la celebraci6 de les proves, per tal de facilitar ’adequat desen-
volupament de les proves. Qualsevol alteracio en el normal desenvolu-
pament de les proves per part d’una persona aspirant quedara reflectida
en I’acta corresponent; aquesta persona aspirant podra continuar el des-
envolupament de I’exercici amb caracter condicional fins que I’OTS
resolga sobre 1’incident.

Abans de I’inici de cada exercici i sempre que es considere conve-
nient durant el desenvolupament d’aquest, els membres de I’OTS, el
personal ajudant o assessor comprovaran la identitat de les persones
admeses mitjangant la presentacié del DNI, NIE, del passaport o del
permis de conduir emés a Espanya; tampoc seran valides per a aquest
efecte les fotocopies compulsades d’aquests documents ni tampoc, si és
el cas, I’exemplar de la sol-licitud d’admissio a les proves de la persona
interessada.

8.4. Els dos exercicis de la fase d’oposicio previstos en la base ante-
rior es faran el mateix dia.

8.5. En totes les proves, 1’0rgan técnic de seleccid prendra les
mesures que siguen necessaries per a garantir I’anonimat en la valora-

incluidas en ella coincida con el numero de puestos convocados por
cada uno de los procesos selectivos. Esta constituira la lista definitiva
de personas aprobadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera: se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacioén obtenida
en la fase de oposicion y, si persistiese el empate este se dirimira por
la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

En caso de persistir el empate se atendera, en tercer lugar, en favor
de la persona con diversidad funcional acreditada y si el empate se pro-
duce entre dichas personas se elegird a quien tenga acreditado un mayor
porcentaje de discapacidad; en cuarto lugar, si el empate fuera entre
personas de distinto sexo, se dirimira a favor del sexo infrarrepresentado
dentro de la plantilla de la Agencia Valenciana de la Innovacion en la
fecha de publicacion de la presente resolucion.

Si aun persistiese el empate, este se dirimira finalmente por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, ini-
ciandose el citado orden por la letra F conforme el resultado del sorteo
celebrado el dia 21 de enero de 2019 (DOGV 8473, 28.01.2019).

8. Desarrollo de las pruebas selectivas

8.1. Las pruebas selectivas no se realizaran hasta que hayan transcu-
rrido un minimo de 3 meses a contar desde la fecha de la publicacion de
la presente convocatoria, y se realizaran en Alicante, en lugar, fecha y
hora que se establezca en la resolucion por la que se apruebe y publique
en el portal https://innoavi.es/trabaja-con-nosotros/ la lista definitiva de
personas admitidas a la realizacion de las pruebas, debiendo mediar un
plazo no inferior a 15 dias habiles desde la publicacion y la fecha de
realizacion de la prueba.

8.2. Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion
de las pruebas selectivas en llamamiento unico. Quedaran decaidas en
su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se
deba a causas justificadas.

No obstante, en el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el
OTS podra apreciar las circunstancias alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre y cuando se pongan de manifiesto con la debida ante-
lacion, no haya finalizado el ejercicio correspondiente y, dicha admi-
sion, no menoscabe el principio de igualdad.

Especialmente, si alguna de las personas aspirantes no pudiera com-
pletar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debi-
damente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion
del mismo y a la superacion de la fase que haya quedado aplazada, no
pudiendo demorarse esta de manera que se menoscabe el derecho del
resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el OTS y, en todo
caso, la realizacion de la misma tendra lugar antes de la publicacion de
la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violen-
cia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por
motivos de seguridad.

8.3. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento
las instrucciones de los miembros del OTS o del personal ayudante
o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado
desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo
de las pruebas por parte de una persona aspirante, quedara reflejada en
el acta correspondiente, pudiendo continuar dicha persona aspirante el
desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el
OTS sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime con-
veniente durante el desarrollo del mismo, los miembros del OTS, el
personal ayudante o asesor comprobaran la identidad de las personas
admitidas mediante la presentacion del DNI, NIE, del pasaporte o del
permiso de conducir emitido en Espafia, sin que para este efecto sean
validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos, asi como,
en su caso, del ejemplar para la persona interesada de la solicitud de
admision a las pruebas.

8.4. Los dos ejercicios de la fase de oposicion, previstos en la base
anterior, se realizaran el mismo dia.

8.5. En todas las pruebas, el Organo Técnico de Seleccion toma-
rd las medidas que sean necesarias para garantizar el anonimato en la
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ci6 d’aquestes, de manera que s’anul-laran tots aquells exercicis en els
quals hi haja alguna marca que puga identificar-ne I’autoria.

8.6. L’OTS podra requerir I’acreditacio dels requisits exigits en
qualsevol moment del procés selectiu. Si els requisits en qiiestié no
s’acrediten en el termini dels 10 dies habils segiients a la notificacié del
requeriment, I’OTS en fara proposta d’exclusio, en la qual s’indicaran
les inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant a 1’organ
convocant, el qual, després de les verificacions prévies oportunes, dic-
tara resolucidé motivada en qué excloura la persona admesa del concurs
oposicio.

9. Llistes de persones aprovades i relacio definitiva

9.1. En finalitzar els exercicis de la fase d’oposicio, I’0rgan técnic
de seleccio publicara en el portal https://innoavi.es/treballa-amb-no-
saltres/, la relacio de persones que han superat la prova amb expres-
si6 del seu nom, cognoms, tres ultims numeros del document nacional
d’identitat i la puntuaci6 obtinguda. S’entendra que han superat la prova
tnicament aquelles persones aspirants que hagen obtingut la puntuacio
minima exigida per a superar els exercicis.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 3 dies habils,
a partir de I’endema de la publicaci6 de les llistes d’aprovats de cada
exercici, per a la presentacio d’al-legacions a través del portal https://
innoavi.es/treballa-amb-nosaltres/.

Transcorregut el termini anterior, i vistes les al-legacions, 1’Organ
Tecnic de Seleccid publicara la llista definitiva de persones que han
superat la fase d’oposicid https://innoavi.es/treballa-amb-nosaltres/.

9.2. A les persones incloses en les llistes que hagen superat la fase
d’oposicio, se’ls concedira un termini de 5 dies habils, a partir de 1’en-
dema de la publicacié de les llistes d’aprovats, perqué presenten, obli-
gatoriament, un curriculum acompanyat de tots aquells documents acre-
ditatius dels meérits previstos en I’annex III, degudament compulsats.

Si els mérits que s’al-leguen ja consten en el registre de personal de
I’ Agéncia Valenciana de la Innovacid, inicament sera necessari men-
cionar-los en el curriculum, i no caldra aportar els documents correspo-
nents. Només es valoraran els mérits al-legats en el curriculum.

9.3. Una vegada baremats els merits, I’OTS publicara en el portal
https://innoavi.es/treballa-amb-nosaltres/, les llistes provisionals de per-
sones aspirants amb la puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs, des-
glossada en els diferents apartats del barem, i els concedira un termini
de 5 dies habils, a partir de I’endema de la publicacio, perqué formulen
les reclamacions que consideren pertinents en relaciéo amb la baremacio.

9.4. Resoltes les possibles reclamacions, I’OTS, mitjancant anunci,
publicara en el portal https://innoavi.es/treballa-amb-nosaltres/, les 1lis-
tes definitives amb la puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs, des-
glossada en els diferents apartats del barem; aquesta publicacio servira
de notificacio a les persones interessades, aixi com la relacié definitiva
de persones aprovades per procés selectiu per ordre de puntuaci6 total.

9.5. L’OTS no podra declarar, en cap cas, que han aprovat el procés
selectiu un nombre superior al de llocs de treball convocats.

10. Relacio definitiva i presentacio de documents

10.1. L’OTS elevara a 1’d0rgan convocant, perque la publique en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 1a relacid definitiva de
persones aprovades per ordre de puntuacio total, perque en el termini
de 20 dies habils comptats des de I’endema de la publicacio, aporten a
I’ Agéncia Valenciana de la Innovacio els documents segiients:

a) Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

b) Fotocopia compulsada del titol académic oficial exigible o certi-
ficaci6 academica oficial que acredite haver realitzat tots els estudis per
a I’obtencio del titol.

En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, fotocopia com-
pulsada de la credencial que acredite I’homologacid que corresponga.

¢) Declaraci6 jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el nomenament com a empleat ptblic, amb caracter ferm
mitjangant procediment disciplinari de cap administracié publica o
organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a 1’exercici de qualssevol funcions ptbliques o d’aquelles

valoracion de las mismas, siendo anulados todos aquellos ejercicios en
los que se contuviera alguna marca que pudiera identificar su autoria.

8.6. E1 OTS podra requerir la acreditacion de los requisitos exigidos
en cualquier momento del proceso selectivo. Si los requisitos en cues-
tién no fueran acreditados en el plazo de 10 dias habiles siguientes a la
notificacion del requerimiento, el OTS realizara propuesta de exclusion
del mismo, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante al 6rgano convocante, quien, previa las verificaciones
oportunas, dictara resolucion motivada excluyendo a la persona admiti-
da del concurso-oposicion.

9. Listas de personas aprobadas y relacion definitiva

9.1. Al finalizar los ejercicios de la fase de oposicion el Organo
Técnico de Seleccion publicara en el portal https://innoavi.es/traba-
ja-con-nosotros/, la relacion de personas que han superado la prueba con
expresion de su nombre, apellidos, tres ultimos numeros del documento
nacional de identidad y la puntuacién obtenida. Se entendera que han
superado la prueba tinicamente aquellas personas aspirantes que hayan
obtenido la puntuacion minima exigida para superar los ejercicios.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles,
a partir del dia siguiente al de la publicacion de las listas de aprobados
de cada ejercicio, para la presentacion de alegaciones a través del portal
https://innoavi.es/trabaja-con-nosotros/

Transcurrido el plazo anterior, y vistas las alegaciones, el Orga-
no Técnico de Seleccion publicara la lista definitiva de personas que
han superado la fase de oposicion, en el portal https://innoavi.es/traba-
ja-con-nosotros/

9.2. A las personas incluidas en las listas que hayan superado la fase
de oposicion, se les concedera un plazo de cinco dias habiles, a partir
del dia siguiente al de la publicacion de las listas de aprobados, para
que presenten, obligatoriamente, un curriculo acompafiado de todos
aquellos documentos acreditativos de los méritos previstos en el anexo
I11, debidamente compulsados.

Si los méritos que se aleguen ya constaran en el registro de personal
de la Agencia Valenciana de la Innovacion, inicamente serd necesario
citarlos en el curriculo, sin aportar los documentos correspondientes.
Sélo se valoraran los méritos alegados en el curriculo.

9.3. Una vez baremados los méritos, el OTS publicara en el por-
tal https://innoavi.es/trabaja-con-nosotros/, las listas provisionales de
personas aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
desglosada en los distintos apartados del baremo, concediéndoles un
plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publica-
cion, para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

9.4. Resueltas las posibles reclamaciones, el OTS, mediante anun-
cio, publicard en el portal https://innoavi.es/trabaja-con-nosotros/, las
listas definitivas con la puntuacidn obtenida en la fase de concurso,
desglosada en los distintos apartados del baremo, sirviendo dicha publi-
cacion de notificacion a las personas interesadas, asi como la relacion
definitiva de personas aprobadas por proceso selectivo por su orden de
puntuacion total.

9.5. En ningun caso el OTS podra declarar que han aprobado el pro-
ceso selectivo un niimero superior al de puestos de trabajo convocados.

10. Relacion definitiva y presentacion de documentos

10.1. E1 OTS elevara al 6rgano convocante, para su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la relacion definitiva
de personas aprobadas por orden de puntuacion total, para que en el
plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de la publica-
cién, aporten a la Agencia Valenciana de la Innovacion, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigible o
certificacion académica oficial que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia com-
pulsada de la credencial que acredite la homologacion que corresponda.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o haber-
se revocado su nombramiento como empleado publico, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
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propies del cos, agrupacioé professional o escala objecte de la convo-
catoria.

Les persones aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola han
de declarar, igualment, no estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o con-
demna penal que impedisca, en el seu estat, I’accés a I’ocupacio publica.

d) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a 1’exercici de les funcions dels llocs de treball oferits.

e) Qui supere les proves selectives ha d’acreditar els coneixements
de valencia mitjancant la presentacio dels certificats, diplomes o titols
que hagen sigut homologats per la Generalitat, o mitjancant la realitza-
ci6 d’un exercici especific a aquest efecte. El personal que no puga acre-
ditar aquests coneixements haura de fer els cursos de perfeccionament
que I’AVI organitze a aquest efecte.

Segons el que es preceptua en ’article 20 del Decret 3/2017, de 13
de gener, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs
de treball 1 mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, les
persones que superen les proves selectives acreditaran els seus coneixe-
ments de valencia en el corresponent grau mitja o C1, mitjangant cer-
tificat expedit o homologat per Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia.

/) Si la persona que ha superat les proves va sol-licitar una de les
exempcions establides en aquesta convocatoria, hauran de presentar
fotocopia compulsada dels documents acreditatius d’aquesta exempcio.

10.2. Les persones aspirants seleccionades que, dins del termini
indicat i excepte casos de for¢a major, no presenten la documentacid
acreditativa o d’aquesta es dedueix que falten algun dels requisits exi-
gits no podran ser nomenades personal de I’ Agencia Valenciana de la
Innovacio, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguen haver
incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

11. Formalitzacio del contracte com a personal laboral fix

11.1. Segons el que s’ha exposat en 1’apartat anterior, 1’0rgan con-
vocant resoldra 1’adjudicaci6 per a I’exercici dels llocs de treball a les
persones que hagen obtingut la major puntuacio en el concurs oposicio.
Aquesta resoluci6 es publicara en el DOGV.

11.2. Formalitzat el contracte laboral indefinit, una copia d’aquest
contracte s’entregara a la persona treballadora en un termini maxim de
15 dies des que es va iniciar I’activitat.

11.3. El personal de nou ingrés haura de superar un periode de prova
de 4 mesos, durant el qual 1’0rgan amb competéncies en matéria de
personal de I’ Agencia Valenciana de la Innovaci6 avaluara el correcte
exercici del lloc de treball.

La situacio d’incapacitat temporal durant el periode de prova inte-
rrompra el comput d’aquest.

Queden exempts del periode de prova els treballadors i treballadores
que hagen exercit ja les mateixes funcions amb anterioritat en I’ Agéncia
Valenciana de la Innovacid, en qualsevol modalitat de contractacio, per
un periode igual o superior a aquesta.

12. Organ técnic de seleccio

12.1. D’acord amb I’apartat 12 de la Resolucidé de 15 de maig de
2018, del conseller d’Hisenda i Model Economic, per la qual es dic-
ten instruccions i es disposa la publicacio de I’Il Acord de la Comissio
de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat en
matéria de criteris generals d’aplicaci6 a les ofertes d’ocupacio publica
i les seues convocatories en el sector public instrumental de la Gene-
ralitat, I’organ técnic de seleccié d’aquesta convocatoria, designat per
resolucio6 de la persona titular de la Sotssecretaria de la Conselleria
d’Innovacié Universitats, Ciencia i Societat Digital, estara integrat per:

— Presidéncia: una persona funcionaria de carrera o personal labo-
ral fix de la Generalitat, el seu sector public instrumental o d’altres
administracions publiques que ocupen places els requisits de formacio
i funcions assignades de les quals siguen equivalents o similars al de
I’objecte d’aquesta convocatoria.

— Dos vocals: que hauran de ser personal funcionari de carrera o
personal laboral fix de la Generalitat, el seu sector ptblic instrumental
o d’altres administracions publiques que ocupen places els requisits de
formacid i funcions assignades de les quals siguen equivalents o simi-
lars al de ’objecte d’aquesta convocatoria.

de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto
de la convocatoria.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola tienen
que declarar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su estado, el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempeifio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados.

e) Quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus cono-
cimientos de valenciano mediante la presentacion de los certificados,
diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o
mediante la realizacion de un ejercicio especifico al efecto. El personal
que no pueda acreditar dichos conocimientos debera realizar los cursos
de perfeccionamiento que la AVI organice a este efecto.

Seglin lo preceptuado en el articulo 20 del Decreto 3/2017, de 13
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana, quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus
conocimientos de valenciano en el correspondiente Grau Mitja o C1,
mediante certificado expedido u homologado por Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia.

/) Si la persona que ha superado las pruebas solicit6 una de las exen-
ciones establecidas en esta convocatoria deberan presentar fotocopia
compulsada de los documentos acreditativos de tal exencion.

10.2. Las personas aspirantes seleccionadas que dentro del plazo
indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cidn acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombradas personal de la Agencia
Valenciana de la Innovacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participa-
cion.

11. Formalizacion del contrato como personal laboral fijo

11.1. A la vista de lo expuesto en el apartado anterior, el 6rgano
convocante resolvera la adjudicacion para el desempeiio de los puestos
de trabajo, a las personas que hubiesen obtenido la mayor puntuacion el
concurso-oposicion. Esta Resolucion se publicara en el DOGV.

11.2. Formalizado el contrato laboral indefinido, una copia del
mismo se entregara a la persona trabajadora en un plazo maximo de 15
dias desde que se inici6 la actividad.

11.3. El personal de nuevo ingreso tendrd que superar un periodo
de prueba de 4 meses, durante el cual el érgano con competencias en
materia de personal de la Agencia Valenciana de la Innovacion evaluara
el correcto desempefio del puesto de trabajo.

La situacion de incapacidad temporal durante el periodo de prueba,
interrumpira el computo del mismo.

Quedan exentos del periodo de prueba la persona trabajadora
que haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en
la Agencia Valenciana de la Innovacion, bajo cualquier modalidad de
contratacion, por un periodo igual o superior a la misma.

12. Organo Técnico de Seleccion

12.1. De acuerdo con el apartado 12 de la Resolucion de 15 de
mayo de 2018, del conseller de Hacienda y Modelo Econémico, por la
que se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del I Acuerdo
de la Comision de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat en materia de criterios generales de aplicacion a las ofertas
de empleo publico y sus convocatorias en el sector publico instrumental
de la Generalitat, el Organo Técnico de Seleccion de la presente convo-
catoria, designado por resolucion de la persona titular de la Subsecreta-
ria de la Conselleria de Innovaciéon Universidades, Ciencia y Sociedad
Digital, estara integrado por:

— Presidencia: una persona funcionaria de carrera o personal laboral
fijo de la Generalitat, su sector publico instrumental o de otras admi-
nistraciones publicas que ocupen plazas cuyos requisitos de formacion
y funciones asignadas sean equivalentes o similares al del objeto de la
presente convocatoria.

— Dos vocales: que deberan ser personas funcionarias de carrera o
personal laboral fijo de la Generalitat, su sector publico instrumental o
de otras administraciones publicas que ocupen plazas cuyos requisitos
de formacion y funciones asignadas sean equivalentes o similares al del
objeto de la presente convocatoria.
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— Secretaria: una persona funcionaria de carrera o personal laboral
fix la titulacio de la qual siga igual o superior a la de la categoria laboral
objecte de la present convocatoria.

12.2. Aquesta resolucio sera publicada amb una antelacié minima
d’un mes a la data de comengament de les proves, en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, una vegada hagen sigut publicades les llistes
provisionals de persones admeses i excloses.

12.3. El seu funcionament se subjectara al que s’estableix en I’ Apar-
tat Dotzé del citat II Acord de la Comissié de Dialeg Social del Sec-
tor Public Instrumental de la Generalitat i al que s’estableix en la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

12.4. Les persones integrants de cada organ técnic de seleccio, aixi
com el personal assessor, s’hauran d’abstindre i podran ser recusades
per les persones interessades quan hi concérreguen circumstancies de
les previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public. Aixi mateix, s’hauran d’abstindre aquells
membres que hagen fet tasques de preparacio de persones aspirants en
els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria.

12.5. A I’efecte de comunicacions i de qualssevol altres incidéncies,
la seu de I’OTS estara situada en la seu de I’ Agéncia Valenciana de la
Innovacié (Rambla de Méndez Nuiiez 41-13, 03002 d’ Alacant)

12.6. L’OTS, a I’efecte de gratificacions i indemnitzacions, es regira
pel que es disposa en el Decret 95/2014, de 13 de juny, del Consell, pel
qual es modifica el Decret 24/1997, d’11 de febrer, i el Decret 175/2006,
de 24 de novembre (DOGV 7229, 19.06.2014).

12.7. La situacié d’emergéncia generada per 1’evolucié de la pan-
demia a causa del coronavirus SARS-CoV-2 i com a mesura necessaria
per a eliminar o minimitzar en tot el que siga possible la potencial expo-
sicid al virus i seguint el que s’estableix en el Pla de contingéncia de
I’ Agéncia Valenciana de la Innovacio, les reunions de 1’0rgan técnic de
seleccio es faran, en la mesura que siga possible, prioritariament, de
manera telematica.

13. Publicitat

Totes les resolucions que dicte 1’0rgan competent, aixi com els
acords i/o notes informatives emesos per I’OTS es publicaran en el
portal https://innoavi.es/treballa-amb-nosaltres/, aixi com en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, quan siga preceptiu.

14. Borsa

14.1. Finalitzat el procés selectiu, es constituira una borsa d’ocupa-
ci6 temporal, per a cobrir les necessitats de contractacié temporal per
al personal de la categoria convocada, amb 1’ordre de prelacié segiient:
en primer lloc, amb els candidats o candidates que hagen superat el
segon exercici de la fase d’oposici6 per ordre de puntuacid, incloent-hi
I’obtinguda en la fase de concurs; a continuacid, amb els candidats o
candidates que hagen superat el primer exercici de la fase d’oposicid
per ordre de puntuacio.

14.2. Aquesta borsa substituira qualsevol borsa anterior de la
mateixa categoria.

14.3. El régim de constitucio i funcionament d’aquesta borsa s’ajus-
tara al que disposa la Resolucid de 31 de juliol de 2018, del conseller
d’Hisenda i Model Economic, per la qual es dicten instruccions i es
disposa la publicaci6 del 11T Acord de la Comissi6 de Dialeg Social del
Sector Public Instrumental de la Generalitat relatiu a criteris generals
d’aplicacio a la constitucio i funcionament de les borses d’ocupacio
temporal en el sector public instrumental de la Generalitat.

15. Recursos

15.1. Aquesta resolucio posa fi a la via administrativa. De confor-
mitat amb els articles 123 i1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, les
persones interessades poden interposar un recurs de reposicid, amb
caracter potestatiu, davant de 1’0rgan que ha dictat aquesta resolucio,
en el termini d’un mes a comptar des de I’endema de ser publicada.

15.2. Alternativament, si no es recorre en reposicio, i d’acord amb
els articles 8, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, pot interposar-se un recurs
contencios administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu

— Secretaria: una persona funcionaria de carrera o personal laboral
fijo cuya titulacion sea igual o superior a la de la categoria laboral obje-
to de la presente convocatoria.

12.2. Dicha resolucion sera publicada con una antelaciéon minima
de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas, en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, una vez hayan sido publicadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas.

12.3. Su funcionamiento se sujetara a lo establecido en el Apartado
Decimosegundo del citado I Acuerdo de 1a Comision de Didlogo Social
del Sector Publico Instrumental de la Generalitat y a lo establecido en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

12.4. Las personas integrantes de cada Organo Técnico de Selec-
cion, asi como el personal asesor, deberan abstenerse y podran ser recu-
sadas por las personas interesadas cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico. Asimismo, deberan
abstenerse aquellos miembros que hubieren realizado tareas de prepara-
cion de personas aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

12.5. A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras inciden-
cias el OTS tendra su sede en la sede de la Agencia Valenciana de la
Innovacion (Rambla de Méndez Nuiiez 41-13, 03002 de Alicante)

12.6. E1 OTS, a los efectos de gratificaciones e indemnizaciones,
se regira por lo dispuesto en el Decreto 95/2014, de 13 de junio, del
Consell, por el que se modifica el Decreto 24/1997, de 11 de febrero y
el Decreto 175/2006, de 24 de noviembre (DOGV 7229, 19.06.2014).

12.7. La situacion de emergencia generada por la evolucion de la
pandemia debido al coronavirus SARS-CoV-2 y como medida necesaria
para eliminar o minimizar en todo lo posible la potencial exposicion
al mismo y siguiendo lo establecido en el Plan de Contingencia de la
Agencia Valenciana de la Innovacion, las reuniones del Organo Técnico
de Seleccion se realizardn, en la medida de lo posible, prioritariamente
de forma telematica.

13. Publicidad

Todas las resoluciones que se dicten por el 6rgano competente, asi
como los acuerdos y/o notas informativas emitidos por el OTS se publi-
caran en el portal https://innoavi.es/trabaja-con-nosotros/, asi como en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, cuando sea preceptivo.

14. Bolsa

14.1. Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de
empleo temporal, para cubrir las necesidades de contratacion temporal
para el personal de la categoria convocada, con el siguiente orden de
prelacion: en primer lugar, con los candidatos/as que hayan superado
el segundo ejercicio de la fase de oposicion por orden de puntuacion,
incluida la obtenida en la fase de concurso; a continuacion, con los
candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio de la fase de opo-
sicion por orden de puntuacion.

14.2. Esta bolsa sustituira a cualquier bolsa anterior de la misma
categoria.

14.3. El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa
se ajustard a lo que dispone la Resolucion de 31 de julio de 2018, del
conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, por el que se dictan ins-
trucciones y se dispone la publicacion del 111 Acuerdo de la Comision de
Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat relativo
a criterios generales de aplicacion a la constitucion y funcionamiento
de las bolsas de empleo temporal en el sector publico instrumental de
la Generalitat.

15. Recursos

15.1. La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Con
arreglo a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
los interesados pueden interponer recurso de reposicion, con caracter
potestativo, ante el érgano que ha dictado esta resolucion, en el plazo
de un mes a contar del dia siguiente al de su publicacion.

15.2. Alternativamente, si no se recurre en reposicion, y de acuerdo
con los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—
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de la ciutat de Valéncia, en el termini de dos mesos a comptar des de
I’endema de la publicaci6 d’aquesta resolucio.

Valéncia, 17 de maig de 2021. — El vicepresident executiu de
I’ Agencia Valenciana de la Innovaci6. Andrés Garcia Reche.

ANNEX 1

Num. lloc: 9

Denominaci6 del lloc: cap de Premsa i Comunicacio

Grup professional: A.

Retribucions complementaries: 26 E049.

Adscripci6 organica: secretari o secretaria general

Requisits: llicenciatura en Periodisme o equivalent, llicenciatura en
Comunicacié Audiovisual o equivalent; o bé, titol universitari oficial de
grau que d’acord amb els plans d’estudi vigent es corresponga amb les
arees professionals o funcionals de les llicenciatures previstes.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior propies de la professio relacionada amb les activitats de comu-
nicacio i relacions. Dirigir i coordinar les unitats inferiors

Tipus de contracte: laboral indefinit.

Localitat: Valéncia

ANNEX II
Temari part general

I DRET CONSTITUCIONAL

1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Titol preliminar. Titol primer.
Dels drets i deures fonamentals.

2. La Constituci6 Espanyola de 1978. Titol II. La Corona. Titol III.
De les Corts Generals. Capitol I. De les cambres i capitol II. De 1’elabo-
racio de les lleis. Titol X. De la reforma constitucional.

3. La Constitucié Espanyola de 1978. Titol IV. Del Govern i I’Ad-
ministracio. Titol V. De les relacions entre el Govern i les Corts Gene-
rals.

4. La Constitucié Espanyola de 1978. Titol VI. el Poder judicial.
Titol IX. Del Tribunal Constitucional.

5. La Constitucio Espanyola de 1978. Titol VIII. De 1’organitzacio
territorial de I’Estat.

1. DRET AUTONOMIC

6. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana.

7. LaLlei 1/1987, de 31 de marg, electoral valenciana. Titol I. Dret
de sufragi. Titol II. Sistema electoral. Titol III. Convocatoria d’elec-
cions.

8. La Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell. Titol I. El pre-
sident de la Generalitat. Titol II. Del Consell. Capitol I. Composicid.
Capitol II. Les atribucions. Capitol III. Del funcionament. Capitol VI.
La iniciativa legislativa, els decrets legislatius i la potestat reglamentaria
del Consell. Titol III. Relacions entre el Consell i les Corts.

9. La Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell. Titol II. Del
Consell. Capitol IV. De la Conselleria i dels consellers. Capitol V. Esta-
tut personal dels consellers. Titol IV. De I’ Administracioé publica de la
Generalitat. Titol V. De la responsabilitat dels membres del Consell i de
I’ Administracio publica de la Generalitat.

10. Institucions de la Generalitat i la seua llei reguladora: el Sindic
de Greuges, la Sindicatura de Comptes, el Consell Juridic Consultiu, el
Consell Valencia de Cultura, I’Académia Valenciana de la Llengua i el
Comité Economic i Social.

11. La Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector instrumental i de subvencions. Titol I. De I’ambit
d’aplicacid i organitzacié del sector public de la Generalitat. Capitol I.
Ambit d’aplicacio i organitzacio del sector public. Titol II. Dels pressu-
postos de la Generalitat. Capitol III. Contingut, elaboracio i estructura.
Titol IX. Sector public instrumental de la Generalitat.

Administrativo de la ciudad de Valencia, en el plazo de dos meses a
contar del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion.

Valéncia, 17 de mayo de 2021. — El vicepresidente ejecutivo de la
Agencia Valenciana de la Innovacion: Andrés Garcia Reche.

ANEXO

Num. puesto: 9

Denominacion del puesto: jefe de Prensa y Comunicacion

Grupo profesional: A.

Retribuciones complementarias: 26 E049.

Adscripcion organica: secretario/a general

Requisitos: licenciatura en Periodismo o equivalente, licenciatura
en Comunicacion audiovisual o equivalente; o bien, titulo universitario
oficial de grado que de acuerdo con los planes de estudio vigente se
corresponda con las areas profesionales o funcionales de las licencia-
turas previstas

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior propias de la profesion relacionada con las actividades de
comunicacion y relaciones. Dirigir y coordinar las unidades inferiores

Tipo de contrato: laboral indefinido

Localidad: Valencia

ANEXO II
Temari parte general

I. DERECHO CONSTITUCIONAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar; Titulo Pri-
mero, De los Derechos y Deberes Fundamentales.

1. La Constitucion Espaifiola de 1978: Titulo II, La Corona; Titulo
111, De las Cortes Generales: Capitulo I: De las camaras y Capitulo II:
De la elaboracion de las leyes; Titulo X, De la reforma constitucional.

2. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo IV, Del Gobierno y
la Administracion; Titulo V, De las relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales

3. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VI, el Poder judicial;
Titulo IX, Del Tribunal Constitucional.

4. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VIII, De la organiza-
cion territorial del Estado.

II. DERECHO AUTONOMICO

5. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

6. La 1/1987, de 31 de marzo, Electoral Valenciana: Titulo I, Dere-
cho de sufragio; Titulo II, Sistema electoral; Titulo III, Convocatoria
de elecciones

7.LaLey 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo I, El Pre-
sident de la Generalitat; Titulo II, Del Consell: Capitulo I: composicion;
Capitulo II: las atribuciones; Capitulo III: del funcionamiento; Capitu-
lo VI: La iniciativa legislativa, los Decretos Legislativos y la potestad
reglamentaria del Consell; Titulo III, Relaciones entre el Consell y Les
Corts.

8. La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo II, Del
Consell: Capitulo IV: De la conselleria y de los Consellers, Capitulo V:
Estatuto Personal de los Consellers; Titulo IV, De la Administracion
Publica de la Generalitat; Titulo V, De la responsabilidad de los miem-
bros del Consell y de la Administracion Publica de la Generalitat.

9. Instituciones de la Generalitat y su ley reguladora: el Sindic de
Greuges, la Sindicatura de Comptes, el Consell Juridic Consultiu, el
Consell Valencia de Cultura, la Académia Valenciana de la Llengua y el
Comité Economic i Social.

10. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Publica, del Sector Instrumental y de Subvenciones: Titulo I: Del ambi-
to de aplicacidn y organizacion del sector publico de la Generalitat:
Capitulo I: Ambito de aplicacion y organizacién del sector publico;
Titulo II, De los presupuestos de la Generalitat: Capitulo III: Contenido,
elaboracion y estructura; Titulo IX, Sector publico instrumental de la
Generalitat.
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III. LA UNIO EUROPEA

12. Caracteristiques de 1’ordenament juridic de la Uni6é Europea.
Fonts del dret de la Unié Europea. Tractats constitutius. Actes juridics
de la Unio. Els reglaments. Les directives.

13. Les institucions de la Uni6 Europea. El Parlament Europeu.
El Consell Europeu. El Consell. La Comissié Europea. El Tribunal de
Justicia de la Uni6 Europea. El Banc Central Europeu. El Tribunal de
Comptes.

IV. DRET ADMINISTRATIU

14. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: Titol preliminar, Disposicions
generals; Titol I, Dels interessats en el procediment; Titol II, De I’acti-
vitat de les administracions publiques.

15. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: Titol III, Dels actes adminis-
tratius; Titol IV, De les disposicions sobre el procediment administra-
tiu comu, Titol VI, De la iniciativa legislativa i la potestat per a dictar
reglaments i altres disposicions.

16. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: Titol V, De la revisi6 dels actes
en via administrativa.

17. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public: Titol preliminar, Capitol I: Disposicions generals; Capitol II:
Els organs de les administracions publiques. Titol III, Relacions inte-
radministratives.

18. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public. Titol preliminar. Capitol III. Principis de la potestat sanciona-
dora. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Procediment per a 1’exercici de
la potestat sancionadora.

19. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public. Titol preliminar. Capitol III. De la responsabilitat patrimonial
de I’ Administraci6 publica. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comu de les administracions publiques. Procediment
de la responsabilitat patrimonial i responsabilitat de les autoritats i del
personal al seu servei.

20. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public. Titol preliminar. Capitol I. Disposicions generals. Objecte i
ambit d’aplicacid. Capitol II. Contractes del sector public. Secci6 la.
Delimitaci6 de tipus contractuals. Llibre primer. Configuraci6 general
de la contractacio6 del sector public i elements estructurals dels con-
tractes. Titol III. Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat,
preu del contracte i la seua revisio. Llibre segon. Dels contractes de les
administracions publiques. Titol I. Capitol 1. Seccid 1a. De la preparacio
dels contractes de les administracions publiques.

21. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i
el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei general de subvencions.

V. FUNCIO PUBLICA
22. El text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

23. La Llei d’incompatibilitats del personal al servei de les admi-
nistracions publiques.

24. La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcid
publica valenciana.

VI. AGENCIA VALENCIANA DE LA INNOVACIO

25. Llei 1/2017, d’1 de febrer, de la Generalitat, per la qual es crea
I’ Agéncia Valenciana de la Innovacio.

26. Decret 106/2017, de 28 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament d’organitzacio i funcionament de I’Agencia Valenciana
de la Innovacio.

VII. TEMES TRANSVERSALS

27. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes. Titol preliminar. Objecte de la llei. Titol L. El principi
d’igualtat i la tutela contra la discriminaci6. Titol II. Politiques publi-
ques per a la igualtat. La Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per
a la igualtat de dones 1 homes.

III. LA UNION EUROPEA

11. Caracteristicas del Ordenamiento Juridico de la Unidon Europea.
Fuentes del derecho de la Union Europea. Tratados constitutivos. Actos
juridicos de la Union. Los reglamentos. Las directivas.

12. Las instituciones de la Union Europea: El Parlamento Europeo.
El Consejo Europeo. El Consejo. La Comision Europea. El Tribunal de
Justicia de la Union Europea. El Banco Central Europeo. El Tribunal
de Cuentas.

IV. DERECHO ADMINISTRATIVO

13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas: Titulo preliminar, Dis-
posiciones generales; Titulo I, De los interesados en el procedimiento;
Titulo II, De la actividad de las administraciones publicas.

14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas: Titulo III, De los actos
administrativos; Titulo IV, De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun, Titulo VI, De la iniciativa legislativa y la potes-
tad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

15. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas: Titulo V, De la revision de
los actos en via administrativa.

16. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico: Titulo preliminar, Capitulo I: Disposiciones generales; Capitulo
II: Los organos de las administraciones publicas. Titulo III, Relaciones
interadministrativas.

17. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico: Titulo preliminar, Capitulo III: Principios de la potestad san-
cionadora. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas: Procedimiento para
el ejercicio de la potestad sancionadora.

18. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico: Titulo preliminar, Capitulo I'V: De la responsabilidad patrimo-
nial de la Administracion Publica. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
Procedimiento de la responsabilidad patrimonial y responsabilidad de
las autoridades y del personal a su servicio.

19. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico: Titulo preliminar, Capitulo I: Disposiciones generales: objeto y
ambito de aplicacion; Capitulo II: Contratos del sector publico, Seccion
1* Delimitacion de tipos contractuales; Libro primero, Configuracion
general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales
de los contratos: Titulo III, Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision; Libro segundo, De los con-
tratos de las Administraciones Publicas: Titulo I: Capitulo I: Seccion
1%, De la preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

20. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones
y el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
reglamento de la Ley general de subvenciones.

V. FUNCION PUBLICA

21. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

22. La Ley de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

23. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion
publica valenciana.

VI. AGENCIA VALENCIANA DE LA INNOVACION

24. Ley 1/2017, de 1 de febrero, de la Generalitat, por la que se crea
la Agencia Valenciana de la Innovacion.

25. Decreto 106/2017, de 28 de julio, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Agencia
Valenciana de la Innovacion

VII. TEMAS TRANSVERSALES

26. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres: Titulo preliminar, Objeto de la Ley; Titulo
I, El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; Titulo II,
Politicas publicas para la igualdad. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres.
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28. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
proteccio integral contra la violéncia de geénere. Titol preliminar. Titol
I. Mesures de sensibilitzacio, prevencio i deteccio. Titol II. Drets de les
dones victimes de violéncia de genere.

29. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern. Titol preliminar. Titol I. Transparén-
cia de I’activitat publica. Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat,
de transparéncia, bon govern i participacio ciutadana de la Comunitat
Valenciana.

30. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades
personals i garantia dels drets digitals. Principis i drets de les perso-
nes. Responsable i encarregat del tractament. Delegacié de proteccio
de dades. Garantia dels drets digitals en matéria de protecci6 de dades.

PART ESPECIAL

I. DRET A LA INFORMACIO, MODELS DE MITJANS I REGIM
JURIDIC (1)

1. Els drets de la informaci6 i la comunicaci6 en 1’ambit interna-
cional i europeu. Instruments normatius internacionals. Normatives i
politiques de la comunicaci6 a Europa.

2. Els drets de la informacid i la comunicaci6 en la Constitucio
Espanyola de 1978. Les garanties i suspensio d’aquests drets i llibertats.
Els drets de la personalitat en la Constitucié de 1978 i la seua incidéncia
en la comunicaci6 publica. La responsabilitat civil i penal.

3. El model espanyol dels mitjans de comunicaci6 (I). La llibertat
de creaci6 d’empreses. Organitzacio i régim juridic de la premsa escrita.
L’accés a les activitats de comunicaci6 audiovisual i els prestadors del
servei de comunicaci6 audiovisual.

4. El model espanyol dels mitjans de comunicaci6 (II). La regulacio
d’internet i els drets informatius i de comunicaci6 a través de la xarxa.
Les autoritats independents.

5. Organitzaci6 i régim juridic dels mitjans ptblics. Régim juridic
general i estructura dels mitjans publics (I). La radio i la televisio publi-
ca d’ambit estatal.

6. Organitzaci6 i régim juridic dels mitjans ptblics. Régim juridic
general i estructura dels mitjans publics (II). La radio i la televisié publi-
ca d’ambit autonomic. La radio i la televisio publica d’ambit local. El
control parlamentari dels mitjans de comunicaci6 publics.

7. Organitzaci6 i régim juridic de les radios i televisions privades.
Reégim juridic general i estructura de les radios i televisions privades. La
televisié privada d’ambit estatal. La televisio privada d’ambit autono-
mic. La televisio privada d’ambit local. La radiodifusié sonora en la
banda d’ones métriques amb modulaci6 de freqiiéncia (FM). La radio-
difusio en altres sistemes de difusio (OM, digital, xarxa).

II. DRET A LA INFORMACIO, MODELS DE MITJANS I REGIM
JURIDIC (1)

8. Regim juridic dels mitjans de comunicaci6 a 1a Comunitat Valen-
ciana. El marc constitucional i competencies autonomiques sobre mit-
jans de comunicaci6. El desenvolupament competencial i les conces-
sions de radio i televisio.

9. El Consell de I’Audiovisual de la Comunitat Valenciana. Regu-
laci6 i funcions.

10. La creaci6 i regulacio de radio i televisié publica autonomica.
La creaci6 i regulacio de les radios i televisions publiques d’ambit local
a la Comunitat Valenciana.

11. Els drets del public i dels i les professionals davant els con-
tinguts dels mitjans. L’autoregulacié sobre els continguts. Les recla-
macions i accions davant de la transgressié d’aquests drets. El dret de
rectificacid. La clausula de consciéncia i el secret professional dels
comunicadors i de les comunicadores. Codis deontologics. Estatuts de
redaccio.

27. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccidn integral contra la violencia de género: Titulo preliminar;
Titulo I, medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion; Titulo II,
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

28. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno: Titulo preliminar; Titulo I,
Transparencia de la actividad publica. Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana
de la Comunitat Valenciana.

29. Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Principios y derechos
de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Delegado de
proteccion de datos. Garantia de los derechos digitales en materia de
proteccion de datos

PARTE ESPECIAL

I. DERECHO A LA INFORMACION, MODELOS DE MEDIOS Y
REGIMEN JURIDICO ().

1. Los derechos de la informacion y la comunicacion en el ambito
internacional y europeo. Instrumentos normativos internacionales. Nor-
mativas y politicas de la comunicacion en Europa.

2. Los derechos de la informacion y la comunicacion en la Constitu-
cion Espanola de 1978. Las garantias y suspension de estos derechos y
libertades. Los derechos de la personalidad en la Constitucién de 1978
y su incidencia en la comunicacion publica. La responsabilidad civil y
penal.

3. El modelo espaiiol de los medios de comunicacion (I). La libertad
de creacion de empresas. Organizacion y régimen juridico de la prensa
escrita. El acceso a las actividades de comunicacion audiovisual y los
prestadores del servicio de comunicacion audiovisual.

4. El modelo espaiiol de los medios de comunicacion (II). La regu-
lacion de internet y los derechos informativos y de comunicacion a tra-
vés de la red. Las autoridades independientes.

5. Organizacion y régimen juridico de los medios publicos. Régi-
men juridico general y estructura de los medios publicos (I). La radio y
la television publica de ambito estatal.

6. Organizacion y régimen juridico de los medios publicos. Régi-
men juridico general y estructura de los medios publicos (II). La radio
y la television publica de ambito autondmico. La radio y la television
publica de ambito local. El control parlamentario de los medios de
comunicacion publicos.

7. Organizacion y régimen juridico de las radios y televisiones pri-
vadas. Régimen juridico general y estructura de las radios y televisiones
privadas. La television privada de ambito estatal. La television priva-
da de d&mbito autonémico. La television privada de ambito local. La
radiodifusion sonora en la banda de ondas métricas con modulacion de
frecuencia (FM). La radiodifusion en otros sistemas de difusion (OM,
digital, red).

II. DERECHO A LA INFORMACION, MODELOS DE MEDIOS
Y REGIMEN JURIDICO (I).

8. Régimen juridico de los medios de comunicacion en la Comunitat
Valenciana. El marco constitucional y competencias autondémicas sobre
medios de comunicacion. El desarrollo competencial y las concesiones
de radio y television.

9. El Consell del Audiovisual de la Comunitat Valenciana. Regula-
cioén y funciones.

10. La creacion y regulacion de radio y television publica autono-
mica. La creacion y regulacion de las radios y televisiones publicas de
ambito local en la Comunitat Valenciana.

11. Los derechos del publico y de los y las profesionales ante los
contenidos de los medios. La autorregulacion sobre los contenidos. Las
reclamaciones y acciones frente a la transgresion de estos derechos. El
derecho de rectificacion. La clausula de conciencia y el secreto profe-
sional de los comunicadores y de las comunicadoras. Codigos deonto-
logicos. Estatutos de redaccion.
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III. PUBLICITAT I PROPIETAT INTEL-LECTUAL EN ELS MIT-
JANS

12. Principis i normes sobre publicitat. Principis i normes sobre
I’emissio de la publicitat. Les comunicacions comercials en les emis-
sions audiovisuals. Els continguts i les prohibicions en les comunica-
cions comercials. Les comunicacions comercials dirigides a menors.

13. La llei de Publicitat institucional per a I’interés ciutada i la con-
cepcio col-lectiva de les infraestructures publiques (I). Principis rectors
i normes.

14. La llei de Publicitat institucional per a I’interés ciutada i la con-
cepcio col-lectiva de les infraestructures publiques (II). Garanties i drets
dels ciutadans.

15. La regulaci6 a Espanya de la propietat intel-lectual. Els drets de
la propietat intel-lectual en I’ambit de la comunicacio.

16. La publicitat. La creacié del missatge publicitari. Elaboracio
d’una campanya de comunicacid institucional. Planificaci6 i seguiment.
Estratégies promocionals. Avaluacio de I’impacte.

17. La contractaci6 en mateéria de publicitat institucional (I). Deter-
minaci6 dels mitjans de difusio. Prohibicions. La publicitat en campan-
ya electoral.

18. La contractacié en matéria de publicitat institucional (II). E1 Pla
de mitjans.

IV. ELS MITJANS DE COMUNICACIO, ESTRUCTURA DE LA
COMUNICACIO

19. Destructura de la comunicacié a Espanya. Principals mitjans
de comunicaci6 i grups mediatics. Evolucio i tendéncies actuals del
periodisme d’ambit valencia i estatal. internet i el seu impacte en les
practiques periodistiques. Efectes de la crisi economica en I’ecosistema
periodistic.

20. L’estructura de la comunicacié en la Comunitat Valenciana.
Principals mitjans de comunicacio i grups mediatics. Evoluci6 i tendén-
cies actuals del periodisme d’ambit valencia. internet i el seu impacte
en les practiques periodistiques. Efectes de la crisi economica en 1’eco-
sistema periodistic.

21. Els mitjans escrits a Espanya i a la Comunitat Valenciana. La
premsa diaria i no diaria. Estructura, funcions i rutines productives.
Edicions digitals de mitjans impresos. Mitjans de comunicacio espe-
cialitzats per tematica, destinataris i destinataries i/0 ambit geografic

22. Mitjans natius digitals a Espanya i a la Comunitat Valenciana.
Estructura, funcions i rutines productives. Elements comuns i diferen-
ciadors respecte als mitjans de comunicaci6 tradicionals.

23. Les ageéncies informatives a Espanya i a la Comunitat Valencia-
na. Estructura, funcions i rutines productives. Principals caracteristiques
de la informacid d’agéncia. Repercussions de les noves tecnologies de
la informaci6 i la comunicaci6 en el periodisme d’agéncia.

24. Laradio i la televisi6 a Espanya i a la Comunitat Valenciana.
Estructura, funcions i rutines productives. Nous formats. La radiodifusio
i televisio a través de serveis de comunicaci6 electronica.

V. ELS NOUS FORMATS EN LA COMUNICACIO

25. La WWW. Web 2.0 i Web 3.0: aplicacions en la comunicacid
corporativa. Interactivitat. Disseny, usabilitat i accessibilitat. Cercadors
i posicionament web: estratégies en les institucions ptbliques per a 1’op-
timitzacio de resultats en els motors de cerca.

26. Nous formats en la comunicacié institucional. Disseny d’estra-
tégies de comunicaci6 en linia en institucions publiques. L’s d’internet
per a la millora de la comunicacio de les institucions amb la ciutadania.

27. Innovaci6 en periodisme. Noves aplicacions tecnologiques per a
I’organitzacio d’equips periodistics i la distribucio de continguts. Eines
tecnologiques per al periodisme de dades.

28. Les xarxes socials (I). Origen, desenvolupament i interaccions
amb el periodisme tradicional.

29. Les xarxes socials (II). Implantacio6 i desenvolupament en la
comunicacio institucional. Estratégies en 1’ambit de les institucions
publiques. Diversificacié de perfils i adequaci6 segons els publics i el
missatge.

ITII. PUBLICIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL EN LOS
MEDIOS

12. Principios y normas sobre publicidad. Principios y normas
sobre la emision de la publicidad. Las comunicaciones comerciales en
las emisiones audiovisuales. Los contenidos y las prohibiciones en las
comunicaciones comerciales. Las comunicaciones comerciales dirigidas
a menores.

13. La ley de Publicidad institucional para el interés ciudadano y
la concepcion colectiva de las infraestructuras publicas (I). Principios
rectores y normas

14. La ley de Publicidad institucional para el interés ciudadano y la
concepcion colectiva de las infraestructuras publicas (II). Garantias y
derechos de los ciudadanos.

15. La regulacion en Espafia de la propiedad intelectual. Los dere-
chos de la propiedad intelectual en el ambito de la comunicacion.

16. La publicidad. La creacion del mensaje publicitario. Elaboracion
de una campafia de comunicacion institucional. Planificacion y segui-
miento. Estrategias promocionales. Evaluacion del impacto.

17. La contratacion en materia de publicidad institucional (I). Deter-
minacién de los medios de difusion. Prohibiciones. La publicidad en
campana electoral.

18. La contratacion en materia de publicidad institucional (II). El
Plan de Medios.

IV. LOS MEDIOS DE COMUNICACION, ESTRUCTURA DE LA
COMUNICACION

19. La estructura de la comunicacion en Espaiia. Principales medios
de comunicacion y grupos mediaticos. Evolucion y tendencias actuales
del periodismo de dmbito valenciano y estatal. internet y su impacto en
las practicas periodisticas. Efectos de la crisis econémica en el ecosis-
tema periodistico.

20. La estructura de la comunicacion en la Comunitat Valenciana.
Principales medios de comunicacion y grupos mediaticos. Evolucion y
tendencias actuales del periodismo de ambito valenciano. internet y su
impacto en las practicas periodisticas. Efectos de la crisis economica en
el ecosistema periodistico.

21. Los medios escritos en Espafia y en la Comunitat Valenciana.
La prensa diaria y no diaria. Estructura, funciones y rutinas productivas.
Ediciones digitales de medios impresos. Medios de comunicacion espe-
cializados por tematica, destinatarios/as y/o ambito geografico.

22. Medios nativos digitales en Espafia y en la Comunitat Valen-
ciana. Estructura, funciones y rutinas productivas. Elementos comunes
y diferenciadores con respecto a los medios de comunicacion tradicio-
nales.

23. Las agencias informativas en Espafia y en la Comunitat Valen-
ciana. Estructura, funciones y rutinas productivas. Principales carac-
teristicas de la informacién de agencia. Repercusiones de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion en el periodismo de
agencia.

24. Laradio y la television en Espafia y en la Comunitat Valenciana.
Estructura, funciones y rutinas productivas. Nuevos formatos. La radio-
difusion y television a través de servicios de comunicacion electronica.

V. LOS NUEVOS FORMATOS EN LA COMUNICACION

25. La WWW. Web 2.0 y Web 3.0: aplicaciones en la comunicacion
corporativa. Interactividad. Diseflo, usabilidad y accesibilidad. Busca-
dores y posicionamiento web: estrategias en las instituciones publicas
para la optimizacion de resultados en los motores de busqueda.

26. Nuevos formatos en la comunicacioén institucional. Disefio de
estrategias de comunicacion ‘online’ en instituciones publicas. El uso
de internet para la mejora de la comunicacion de las instituciones con
la ciudadania.

27. Innovacion en periodismo. Nuevas aplicaciones tecnologicas
para la organizacion de equipos periodisticos y la distribucion de conte-
nidos. Herramientas tecnoldgicas para el periodismo de datos.

28. Las redes sociales (I). Origen, desarrollo e interacciones con el
periodismo tradicional.

29. Las redes sociales (II). Implantacion y desarrollo en la comuni-
cacion institucional. Estrategias en el ambito de las instituciones publi-
cas. Diversificacion de perfiles y adecuacion en funcion de los publicos
y el mensaje.
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30. Les xarxes socials (IIT). Creacié de continguts digitals aplicats
a les xarxes socials en I’ambit de la comunicacio institucional. Eines de
gesti6 de xarxes socials. Avaluacio i seguiment de resultats. Les xarxes
socials en la Generalitat Valenciana.

VI. GENERES PERIODISTICS, ESTIL, COMUNICACIO POLi-
TICA, AUDIENCIES

31. Generes periodistics. Teoria i classificacions. Evolucio i ten-
deéncies. La noticia: estructura i criteris de seleccid del fet noticios. El
reportatge i I’entrevista: evoluci6 i models. Generes d’opinio: evolucio
i models.

32. Els manuals d’estil en els mitjans de comunicacio. L’0s de llen-
guatge inclusiu i no sexista en la comunicaci6 periodistica i institucio-
nal.

33. La figura del o de la periodista. Rutines de treball, produccio de
la informaci6 i seguiment de 1’actualitat. Les fonts informatives. Tipus
de fonts. Verificaci6 i identificacié de les fonts en el treball periodistic.

34. La comunicaci6 politica. Caracteristiques i tendencies. Agenda
de mitjans i agenda publica. Campanyes electorals i mitjans de comu-
nicacio.

35. Els estudis d’audiéncia a Espanya. Mesurament en premsa,
radio, televisiod i publicacions digitals. L’Oficina per a la Justificaci6 de
la Difusi6. L’Estudi General de Mitjans.

VIL. GABINETS DE COMUNICACIO, COMUNICACIO INSTI-
TUCIONAL

36. Els gabinets de comunicaci6 (I). Estructura, funcions i objectius.
Sistemes de treball. Elaboracio, gestid i recepcio de material informatiu.
Informacions escrites i audiovisuals en una oficina de premsa.

37. Els gabinets de comunicaci6 (I). El pla de comunicacio: contin-
gut, objectius i cronograma de desenvolupament. Comunicacio interna:
tipologia. Comunicacio de crisi.

38. Els gabinets de comunicacié (III). Gabinets de comunicacid en
empreses, partits politics i organitzacions.

39. Els gabinets de comunicacio en institucions publiques (I). Gene-
res i formats en la informacio institucional. Fluxos de treball. Influéncia
de les noves tecnologies de la informacio i la comunicacié en la comu-
nicaci6 institucional i en 1’organitzaci6 de tasques.

40. Els gabinets de comunicaci6 en institucions publiques (II). Les
relacions de les institucions publiques i els mitjans de comunicacio:
canals formals i informals. Preparaci6 de trobades de representants
institucionals amb i en els mitjans de comunicacié (rodes de premsa,
intervencions en mitjans de comunicacio, entrevistes).

41. Els gabinets de comunicacio en institucions publiques (III). La
comunicaci6 d’acords i accions de govern. La figura del o de la porta-
veu.

42. Els gabinets de comunicaci6 en institucions publiques (IV). Ava-
luaci6, analisi i seguiment informatiu. Documentacié. Gestié d’arxiu.

43. Els gabinets de comunicacié en institucions publiques (V). La
comunicacio institucional en situacions de crisi. Comunicaci6 interna
en les administracions publiques.

44. Els canals informatius de la comunicaci6 institucional en la
Generalitat Valenciana (I). Continguts i eines. La comunicaci6 de la
Generalitat Valenciana amb els mitjans de masses.

45. Els canals informatius de la comunicaci6 institucional en la
Generalitat Valenciana (II). Els gabinets de comunicacié de les conse-
lleries i de la Presidéncia. La informacio a la ciutadania.

VIIL SISTEMA DE GESTIO DE CONTINGUTS, MATERIAL
GRAFIC

46. Sistemes de gestié de continguts. WordPress. Fonaments basics
i principals funcionalitats.

47. Fonaments basics sobre produccio, realitzacid i edicié de con-
tinguts informatius audiovisuals.

48. Continguts multimédia en la comunicacid corporativa. Disseny
i execucio de projectes audiovisuals per a institucions publiques. Nous
formats aplicats a projectes audiovisuals en comunicacio institucional.

30. Las redes sociales (III). Creacion de contenidos digitales aplica-
dos a las redes sociales en el ambito de la comunicacién institucional.
Herramientas de gestion de redes sociales. Evaluacion y seguimiento de
resultados. Las redes sociales en la Generalitat Valenciana.

VI. GENEROS PERIODISTICOS, ESTILO, COMUNICACION
POLITICA, AUDIENCIAS.

31. Géneros periodisticos. Teoria y clasificaciones. Evolucion y
tendencias. La noticia: estructura y criterios de seleccion del hecho noti-
cioso. El reportaje y la entrevista: evolucion y modelos. Géneros de
opinion: evolucion y modelos.

32. Los manuales de estilo en los medios de comunicacion. El uso
de lenguaje inclusivo y no sexista en la comunicacion periodistica e
institucional.

33. La figura del o la periodista. Rutinas de trabajo, produccion de
la informacion y seguimiento de la actualidad. Las fuentes informati-
vas. Tipos de fuentes. Verificacion e identificacion de las fuentes en el
trabajo periodistico.

34. La comunicacion politica. Caracteristicas y tendencias. Agenda
de medios y agenda publica. Campaifias electorales y medios de comu-
nicacion.

35. Los estudios de audiencia en Espafia. Medicion en prensa, radio,
television y publicaciones digitales. La Oficina para la Justificacion de
la Difusion. El Estudio General de Medios.

VII. GABINETES DE COMUNICACION, COMUNICACION
INSTITUCIONAL

36. Los gabinetes de comunicacion (I). Estructura, funciones y obje-
tivos. Sistemas de trabajo. Elaboracion, gestion y recepcion de material
informativo. Informaciones escritas y audiovisuales en una oficina de
prensa.

37. Los gabinetes de comunicacion (II). El plan de comunicacion:
contenido, objetivos y cronograma de desarrollo. Comunicacion interna:
tipologia. Comunicacion de crisis.

38. Los gabinetes de comunicacion (III). Gabinetes de comunica-
cion en empresas, partidos politicos y organizaciones.

39. Los gabinetes de comunicacion en instituciones publicas (I).
Géneros y formatos en la informacioén institucional. Flujos de trabajo.
Influencia de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunica-
cion en la comunicacion institucional y en la organizacion de tareas.

40. Los gabinetes de comunicacion en instituciones publicas (II).
Las relaciones de las instituciones publicas y los medios de comuni-
cacion: canales formales e informales. Preparacion de encuentros de
representantes institucionales con/en los medios de comunicacion (rue-
das de prensa, intervenciones en medios de comunicacion, entrevistas).

41. Los gabinetes de comunicacion en instituciones publicas (III).
La comunicacién de acuerdos y acciones de gobierno. La figura del o
de la portavoz.

42. Los gabinetes de comunicacion en instituciones publicas (IV).
Evaluacion, analisis y seguimiento informativo. Documentacion. Ges-
tion de archivo.

43. Los gabinetes de comunicacion en instituciones publicas (V).
La comunicacion institucional en situaciones de crisis. Comunicacion
interna en las administraciones publicas.

44. Los canales informativos de la comunicacion institucional en la
Generalitat Valenciana (I). Contenidos y herramientas. La comunicacion
de la Generalitat Valenciana con los medios de masas.

45. Los canales informativos de la comunicacion institucional en
la Generalitat Valenciana (II). Los gabinetes de comunicacion de las
consellerias y de la Presidencia. La informacion a la ciudadania.

VIII. SISTEMA DE GESTION DE CONTENIDOS, MATERIAL
GRAFICO

46. Sistemas de gestion de contenidos. WordPress. Fundamentos
basicos y principales funcionalidades.

47. Fundamentos basicos sobre produccion, realizacion y edicion de
contenidos informativos audiovisuales.

48. Contenidos multimedia en la comunicacion corporativa. Dise-
flo y ejecucion de proyectos audiovisuales para instituciones publicas.
Nuevos formatos aplicados a proyectos audiovisuales en comunicacion
institucional.
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49. Fonaments basics sobre fotografia digital i tractament de la
imatge. Retoc fotografic.
50. L’0s de material grafic en la comunicaci6 institucional.

IX. TRANSPARENCIA, IMATGE CORPORATIVA, MANUALS
D’IDENTITAT

51. La transparéncia en 1’ambit de les institucions publiques. El dret
d’accés a la informaci6 publica. Marc legal a Espanya i a la Comunitat
Valenciana. El portal de transparéncia de la Generalitat Valenciana i de
I’ Agéncia Valenciana de la Innovacio.

52. Organitzaci6 i protocol d’un acte institucional. Normativa. Apli-
caci6 en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

53. La imatge corporativa institucional. Principis de marqueting i
construcci6 de marca (branding). El disseny grafic en la comunicacid
corporativa: tendéncies actuals.

54. El manual d’identitat corporativa: funci6 i elements. La imatge
corporativa de 1’Agéncia Valenciana de la Innovacid. Aplicacions en la
comunicacio institucional.

X. LA COMUNICACIO EN MATERIA D’INNOVACIO

55. Sistema Valencia de la Innovacié. Fonaments, diagnostic i indi-
cadors. Principals agents i distribucio geografica.

56. Entitats publiques que donen suport a la innovacié en I’ Admi-
nistracio de la Generalitat i I’Administracio general de 1’Estat. Princi-
pals agents.

57. Estratégia d’innovaciod a la Unié Europea. Objectius. Programa
Horitzé Europa. Plataforma d’Especialitzacio Intel-ligent. European
Institute of Innovation and Technology. European Innovation Council.

58. Fonaments de les tecnologies habilitadores per a la nova econo-
mia. Definici6 i impacte en el teixit productiu. Capacitats tecnologiques
a la Comunitat Valenciana.

59. Politiques, linies d’actuacio i incentius a la Innovacio en I’ Agen-
cia Valenciana de la Innovaci6. Compra publica innovadora. Dialegs
tecnologics. Casos d’éxit i accions significatives.

60. Organs de participaci6 de 1’ Agéncia Valenciana de la Innovaci.
Consell Valencia de la Innovacié. Comité Estratégic d’Innovacié. Comi-
tés estratégics d’innovacio empresarial especialitzats.

ANNEX III
Barem del concurs

En la fase de concurs a qué es refereix en el resolc 7.5 d’aquesta
convocatoria, la valoracié dels mérits s’efectuara d’acord amb el barem
segiient:

a) Experiéncia professional: maxim 30 punts.

1. Es valorara I’experiéncia professional de les persones participants
d’acord amb el barem segiient:

1.1. Per treballs realitzats en 1’ Agéncia Valenciana de la Innovacio,
en llocs classificats en el mateix grup professional amb funcions de
premsa i comunicacio, a raé de 0,40 punts per cada mes complet de
servei en actiu.

1.2. Per treballs realitzats en 1’ Administracié de la Generalitat
Valenciana o en qualssevol altres entitats i fundacions del sector public
instrumental de la generalitat, en llocs classificats en el mateix grup/
subgrup de titulacié amb funcions de premsa i comunicacio, a a rad de
0,20 punts per mes complet de serveis en actiu.

1.3. Per treballs realitzats en societats piibliques mercantils i fun-
dacions publiques o en el sector privat, en treballs per compte d’altri,
autonoms i professionals, en llocs amb les funcions de premsa i comu-
nicacid, a rad de 0,15 punts per mes complet de serveis en actiu.

En cap cas es valorara ’experiéncia professional obtinguda en
I’exercici de llocs de treball reservat al personal eventual, regulat en
I’article 20 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la
funcio6 publica valenciana.

1.1. D’experiéncia professional s’acreditara sempre mitjangant cer-
tificat de vida laboral i certificat oficial de 1I’0rgan competent de I’Ad-
ministracié publica o de I’entitat del sector public instrumental de la
Generalitat de qué es tracte.

49. Fundamentos basicos sobre fotografia digital y tratamiento de la
imagen. Retoque fotografico.
50. El uso de material grafico en la comunicacion institucional.

IX. TRANSPARENCIA, IMAGEN CORPORATIVA, MANUA-
LES DE IDENTIDAD.

51. La transparencia en el ambito de las instituciones publicas. El
derecho de acceso a la informacidn publica. Marco legal en Espaiia y
en la Comunitat Valenciana. El portal de transparencia de la Generalitat
Valenciana y de la Agencia Valenciana de la Innovacio.

52. Organizacion y protocolo de un acto institucional. Normativa.
Aplicacion en el ambito de la Comunitat Valenciana.

53. La imagen corporativa institucional. Principios de ‘marketing’
y construccion de marca (‘branding’). El disefio grafico en la comuni-
cacion corporativa: tendencias actuales.

54. El manual de identidad corporativa: funcion y elementos. La
imagen corporativa de la Agéncia Valenciana de la Innovaci6. Aplica-
ciones en la comunicacion institucional.

X. LA COMUNICACION EN MATERIA DE INNOVACION

55. Sistema Valenciano de la Innovacion. Fundamentos, diagndstico
e indicadores. Principales agentes y distribucion geografica.

56. Entidades publicas que apoyan la innovacion en la Administra-
cion de la Generalitat y la Administracion General del Estado. Princi-
pales agentes.

57. Estrategia de innovacion en la Unién Europea. Objetivos. Pro-
grama Horizonte Europa. Plataforma de Especializacion Inteligente.
European Institute of Innovation and Technology. European Innovation
Council.

58. Fundamentos de las tecnologias habilitadoras para la nueva
economia. Definicion e impacto en el tejido productivo. Capacidades
tecnoldgicas en la Comunitat Valenciana.

59. Politicas, lineas de actuacion e incentivos a la Innovacién en la
Agencia Valenciana de la Innovacio. Compra Publica Innovadora. Dia-
logos tecnologicos. Casos de éxito y acciones significativas.

60. Organos de participacion de la Agéncia Valenciana de la Inno-
vacid. Consejo Valenciano de la Innovacion. Comité Estratégico de
Innovacion. Comités Estratégicos de Innovacion Empresarial Especia-
lizados.

ANEXO III
Baremo de concurso

En la fase de concurso a que se refiere en el resuelvo 7.5 de la pre-
sente convocatoria, la valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional: maximo 30 puntos.

1. Se valorara la experiencia profesional de las personas participan-
tes de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1. Por trabajos realizados en Agencia Valenciana de la Innovacion,
en puestos clasificados en el mismo grupo profesional con funciones de
prensa y comunicacion, a razén de 0,40 puntos por cada mes completo
de servicio en activo.

1.2. Por trabajos realizados en la administracion de la Generalitat
Valenciana o en cualesquiera otras entidades del Sector Publico Instru-
mental de la Generalitat, en puestos clasificados en el mismo grupo/
subgrupo de titulacion con funciones de prensa y comunicacion, a razén
de 0,20 puntos por mes completo de servicios en activo.

1.3. Por trabajos realizados en sociedades publicas mercantiles
y fundaciones publicas o en el sector privado, en trabajos por cuenta
ajena, autdbnomos y profesionales, en puestos con funciones de prensa
y comunicacion, a razon de 0,15 puntos por mes completo de servicios
en activo.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el
desempefio de puestos de trabajo reservado al personal eventual, regu-
lado en el articulo 20 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la funcién publica valenciana.

1.4. La experiencia profesional se acreditara siempre mediante certi-
ficado de vida laboral y certificacion oficial del 6rgano competente de la
Administracion Publica o de la entidad del Sector Publico Instrumental
de la Generalitat de que se trate.
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1.2. La resta dels treballs per compte d’altri, mitjangant el contracte
de treball en el qual s’especifique la categoria i el certificat o vida labo-
ral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps
que s’al-legue en el grup de cotitzaci6 corresponent a la categoria de les
places convocades.

1.3. Per al suposit de professionals i autonoms, llicéncia fiscal o
IAE on s’acrediten els epigrafs corresponents a la categoria convocada,
aixi com certificat o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Segu-
retat Social durant tot el temps que s’al-legue. Quan siga procedent,
i en substitucidé d’aquests documents, s’aportara certificat oficial que
acredite haver cotitzat en el régim especial o la mutualitat corresponent.

En tot cas, la puntuacié maxima a aconseguir, per experiéncia, no
podra superar els 30 punts.

b) Formacid: maxim 10 punts.

1. Valencia: maxim 4 punts.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 4 punts,
previa acreditacio d’estar en possessio del corresponent certificat expe-
dit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valen-
cia, d’acord amb I’escala segiient:

— Nivell B1: 1 punts

— Nivell B2: 2 punts

—Nivell C1: 3 punts

— Nivell C2: 4 punts

La valoracioé del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

2. Idiomes comunitaris: maxim de 2 punts.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unié Europea
que no constituisquen requisits d’accés al lloc, que s’acreditara docu-
mentalment mitjangant titols, diplomes i certificats expedits per les
escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles que seguis-
quen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacié de Centres de
Llengiies d’Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats
en I’annex del Decret 61/ 2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual
s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies
estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues modi-
ficacions posteriors per ordre de la conselleria competent en matéria
d’educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara fins a un
maxim de 2 punts, puntuant per curs o la seua equivaléncia si es tracta
de cicles de I’escola oficial d’idiomes, o de nivells o certificats segons el
Marc europeu comu de referéncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell
avangat), conformement a I’escala que es detalla en la taula adjunta a
aquest punt.

La valoracié del coneixement de 1’idioma comunitari s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cadascun dels idio-
mes comunitaris.

Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret
967/1988, de 2 de setembre, i les regulades pels Reials decrets 944/2003
1 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig)
i per la disposici6 final 1a del Decret 138/2014, de 29 d’agost (Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es detallen en la taula
adjunta al present punt.

1.5. El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato
de trabajo en el que se especifique la categoria y la certificacion o vida
laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo
el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion correspondiente a la
categoria de las plazas convocadas.

1.6. Para el supuesto de profesionales y autobnomos, Licencia fiscal
o IAE donde se acrediten el o los epigrafes correspondientes a la catego-
ria convocada, asi como certificacion o vida laboral que acredite haber
cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue.
Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aportara
certificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Especial
o la Mutualidad correspondiente.

En todo caso la puntuaciéon maxima a alcanzar, por experiencia, no
podra superar los 30 puntos.

b) Formacién: maximo 10 puntos.

1. Valenciano: maximo 4 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
4 puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondien-
te certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

—Nivel B1: 1 puntos

— Nivel B2: 2 puntos

—Nivel C1: 3 puntos

—Nivel C2: 4 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

2. Idiomas comunitarios: maximo de 2 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unioén Euro-
pea que no constituyan requisitos de acceso al puesto, acreditandose
documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos
por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades espafiolas
que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/ 2013, de 17 de mayo,
del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, tenien-
do en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria
competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un
maximo de 2 puntos, puntuando por curso o su equivalencia si se trata
de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados
segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel
intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en
la tabla adjunta al presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los
idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto
967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los Reales Decretos
944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3
de mayo) y por la disposicion final 1.% del Decreto 138/2014, de 29 de
agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan
en la tabla adjunta al presente punto.

Idiomes comunitaris

g S . e Llei organica 8/2013, de 9
Puntuacio RD 967/1988, de 2 de setembre Puntuacio Llei organica 2/2006, de 3 de maig (LOE) Puntuacio de desembre (LOMCE)
0,20 _ Ireurs. 0,20 1 nivell basic 0,20 Ir nivell A2
Cicle elemental Certificat nivell
. Bisic (CNB)
0,40 _ 2ncurs. Certificat 0,40 2n nivell basic 0,40 2n nivell A2
Cicle elemental Cicle elemental
3 curs. 0,60 Ir nivell intermedi Certificat nivell 0,60 1r Nivell Bl
0,87 icle el | .
Cicle elementa 0,87 2n nivell intermedi Intermedi (CNI) 0,87 2n Nivell Bl
Ir curs. Certificat . .
1,07 Cicle Superior Cicle superior 1,07 Ir nivell avangat Certificat nivell 1,07 Ir Nivell B2
Avangat (CNA)
1,33 2n nivell avangat 1,33 2n Nivell B2
133 2neurs. Certificat 1,67 Ir Nivell C1 Certificat C1 1,67 Ir Nivell C1
Cicle Superior d’aptitud
2,00 2n Nivell C2 Certificat C2 2,00 1r Nivell C2
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Idiomas comunitarios

L, . 5 L, .. L, Ley orgdnica 8/2013, 9
Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacion Ley organica 2/2006, 3 mayo (LOE) Puntuacion diciembre (LOMCE)
0,20 . } Clurs"' | 0,20 1.° nivel basico 0,20 1.° nivel A2
Ciclo elementa Certificado nivel
o . Basico (CNB)
0,40 22 curso. Certificado 0,40 2.° nivel basico 0,40 2° nivel A2
Ciclo elemental Ciclo Elemental
3° curso. 0,60 1° nivel intermedio Certificado nivel 0,60 1° nivel B1
0,87 . .
Ciclo elemental 0,87 2.° nivel intermedio Intermedio (CNI) 0,87 2° nivel B1
1° curso. Certificado Ciclo o - . ) o -
1,07 Ciclo superior Superior 1,07 1° nivel avanzado Certificado nivel 1,07 1° nivel B2
Avanzado (CNA)
1,33 2.° nivel avanzado 1,33 2° nivel B2
133 2. curso. Certificado 1,67 1° nivel C1 Certificado C1 1,67 1° nivel C1
Ciclo superior de Aptitud
2,00 2° nivel C2 Certificado C2 2,00 1° nivel C2

3. Titulaci6 académica: maxim 4 punts.

Per la possessio de titols académics oficials iguals o superiors a
I’exigit en la convocatoria, excloent-ne el necessari per a I’accés, fins a
un maxim de 4 punts, a rad de:

— Titol de master oficial d’especialitzacié de postgrau (d’almenys
90 credits) o segona llicenciatura o grau, 1,5 punts.

— Titol de master oficial d’especialitzacié de postgrau de menys de
90 credits, 1 punt.

— Grau de doctor, 2 punts.

En el cas dels masters oficials d’especialitzacio de postgrau, s’apor-
tara certificat de la institucid que 1’haja expedit, en el qual s’indicaran
els credits totals cursats en aquest. Si s’ha cursat a I’estranger, s’aportara
certificat d’homologacio per I’autoritat educativa espanyola.

En cap cas es puntuaran els cursos pertanyents a la carrera univer-
sitaria, cursos de doctorat, diplomes d’estudis avancats (doctorat), i els
de diferents instituts de les universitats quan formen part del pla d’es-
tudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocid
interna, plans d’ocupaci6 i adaptacio del régim juridic a la naturalesa
dels llocs que s’ocupen.

4. Formacié complementaria: maxim 4 punts.

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament, el contingut
del qual estiga relacionat amb les funcions de les places que es convo-
quen, de duracié igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats
per la persona aspirant i que hagen sigut convocats o homologats per
qualsevol centre o organisme public de formacid, conformement a I’es-
cala segiient:

De 100 o més hores: 0,25 punts.

De 75 o0 més hores: 0,20 punts.

De 50 o més hores: 0,15 punts.

De 25 o0 més hores: 0,10 punts.

De 15 o més hores: 0,05 punts.

Aixi mateix, es valoraran els titols propis de les universitats, rela-
cionats amb les funcions de les places que es convoquen, de 60 crédits
o més: 1 punt.

En cap cas es puntuaran els cursos de valencia i d’idiomes, ni els
cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i els
dels diferents instituts de les universitats quan formen part del pla d’es-
tudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocid
interna, plans d’ocupaci6 i adaptacio del régim juridic a la naturalesa
dels llocs que s’ocupen.

3. Titulacion académica: maximo 4 puntos.

Por la posesion de titulos académicos oficiales iguales o superiores
al exigido en la convocatoria excluyendo el necesario para el acceso,
hasta un maximo de 4 puntos a razén de:

— Titulo de master oficial de especializacion de postgrado (de al
menos 90 créditos) o segunda licenciatura o grado, 1,5 puntos.

— Titulo de master oficial de especializacion de postgrado de menos
de 90 créditos, 1 punto.

— Grado de Doctor, 2 puntos.

En el caso de los masteres oficiales de especializacion de postgra-
do, se aportara certificacion de la institucion que lo haya expedido, en
el que se indicaran los créditos totales cursados en el mismo. Si se ha
cursado en el extranjero, se aportara certificado de homologacion por la
autoridad educativa espafiola.

En ninglin caso se puntuaran los cursos pertenecientes a la carre-
ra universitaria, cursos de doctorado, diplomas de estudios avanzados
(doctorado), y los de diferentes institutos de las universidades cuando
formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de
procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion
del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

4. Formacion complementaria: maximo 4 puntos

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo
contenido esté relacionado con las funciones de las plazas que se con-
vocan, de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados
por la persona aspirante y que hayan sido convocados u homologados
por cualquier centro u organismo publico de formacion, con arreglo a
la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 0,25 puntos.

De 75 o0 més horas: 0,20 puntos.

De 50 o més horas: 0,15 puntos.

De 25 o mas horas: 0,10 puntos.

De 15 o0 mas horas, 0,05 puntos.

Asimismo, se valoraran los Titulos propios de las Universidades,
relacionados con las funciones de las plazas que se convocan, de 60
créditos o mas: 1 punto.

En ningun caso se puntuaran los cursos de valenciano y de idio-
mas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de
doctorado y los de los diferentes Institutos de las Universidades cuando
formen parte del plan de estudios del Centro, ni los cursos derivados de
procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion
del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.
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