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1. Marco de actuacion

Elobjeto y fines de laAgéncia Valenciana de la Innova(@d adelante AVIgs lamejora del
modelo productivo valenciano mediante eflesarrollo de sucapacidadinnovadora para la
consecucion de uarecimientointeligente, sosteniblee integrador.

Para elloy de acuerdo con su ley de creaciéiguiendolas directrices de politica general del
Consell y sin perjuicio de las funciones de otros organismos y ensidaden todo caso, en
estrecha colaboracion con ellda,AVidisefara ycoordinaa la estrategia de innovacion de la
Comunitat Valenciana, gromoverael fortalecimiento yel desarrollo deBSistema Valenciande
Innovacion (en adelante S\ su conjunto, impulsando la generacion, difusion, intercambio y
explotacion de conocimiento.

A tal fin, laAVlestablecerdas relaciones que en cada caso resulten ne@saon los agentes
del SVI siendgor tanto,unlugar de encuentr@n el cual e desarrollarsus objetivos.

ElPlan de Accidén Anual 202es el instrumento mediante el cual la AVI concreta las acciones
que llevara a cabo en el marco débntrato Plurianual de Gestion 20-2023%. Para el
cumplimiento de las funciones atribuidas ydansecucion de un mayor grado de eficacia y
eficiencia de su gestidér] Plan de Actividade ejecutaen colaboraciorcon los agentes del SVI
integrado por universidades y centros superiores de investigacion, institutos tecnolégicos,
centros de investiga@n sanitaria, entidades financieras y fondos de capital riesgo, las
Administraciones Publicas y el conjunto del tejido empresarial de la Comunitat Valenciana.

Universidades

# Centros de
investigacién Empresas
sanitaria y actividades

productivas

N csic

.

. =
Administraciones W nstitutos .
Plblicas \tecnolégicos .

IVFyentornd -
financiero =~ -

Figural: Sistema Valenciano de Innovacion
2. Principios
Losprincipiosque sustentan efrabajo dela AVison

1 lacooperaciénentre las persoas que generan el conocimiento cientifico y tecnolégico
y el empresariado y personas pertenecientes a actividades productivadenlanitat
Valenciana

1 Pendiente de Informe favorable de la Conselleria de Hacienda y posterior aprobacioiCpasell

Pagina3 de 28



&

A

GENERALITAT | 0TS
VALENCIANA | ‘veu

Plan de Accién Anual 202

1 el talento, facilitando la inorporacion de personal cualificado en proyectos de
innovacién

1 el consensoa través del acuerdo y participacion activa de todos los agentes del SVI,
articulados @ diversos érganos de gestion y consulta.

3. Objetivos

La fortaleza

del Sistema de Innovaciéon depende de la robustez de sus componentes,

individualmente consideradogde su capacidad de interrelacidBs necesarimvertir en 1+D

para garantiz

ar que las empresas incorporen la tecnologia y las innovaaibnesz qudodas

las conexiones de sus diversos componengesnterconecterle manera fluidgy eficiente.

La AVhprovecha la existencia de multiples fortalezas contrastddeasctores concretodel SVI,
para centrarseen promoverlas interrelacionesentre ellos con el fin Ultimo depaliar las

debilidades d

etectadas.

ESTRATEGIC(

conexion entre

Valenciano de

Nivel salarial y renta per capita por debajo
de fa media nacional

Reducido nivel de valor afiadido y de
productividad de las empresas
valencianas

Insuficiente coordinacién de las politicas
de [+D+i

Red de institutos tecnolégicos y centros
de investigacién ya desarrollada

Altos niveles de excelencia cientifica

Reducida implantacion de grandes
empresas en el tejido productivo

Estaso desarrollo de instrumentos
finamcieros para empresas innovadoras

Awsencia de dialogo sistematico entre el
mundo cientifico y el empresarial

Tejido empresarial con gran potencial de
crecimiento

Empresas tractoras con alta capacidad de
arrastre

Figura 2: Diagndéstico inicial.

Baja participacién de las empresas en la
inversion total en 14D

DeSempleo de los recursos humanos
cualificados

Estasa capacidad de absorcion de los
avances tecnolégicos

Mas de 950 grupos de investigacién en
activo

Alto Consejo Consultivo en [+D+i

Fuente: Informe de Situacion del Sistema Valenciano de Innovacion (2016), Consell Valencia de la Innovacio

OBJETIVOS

1. Impulsar la

agentes del
Sistema

la Innovacién
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OBJETIVOS OPERATIVOS

1.1 Fortalecermecanismos y elemento

cientifico, tecnoldgico y empresarial.

Potenciar unidades cientificas de desarrollo de tecnologi
difusién del conocimiento hacia la empresa.

La AVicumpk con las funciones que tieneencomendadas, estableciendo los siguientes
objetivos:

OBJETIVOS DE LAS LINEAS DE ACTUACION

Apoyar proyectos que permitan el acercamiento de los resultq
de la investigacion cientifica hacia las empresas, facilitand
de interconexién entre el &mbitd incorporacion de innovaciones por las mismas a través de acg
de promocién y difusion asi como la organizacién de los iBsede
Innovacion de la Comunitat Valenciana

Estimular el desarrollo de innovaciones en el entorno sanit
mediante la participaciéon conjunta de institutos tecnolégico
cientificos, centros sanitarios y empresa
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Apoyar acciones de conexi6on entre agentes del ecosis
universitario y del tejido productivo de la Comunitat

Impulsar acciones tendentes a reforzar el disefio como s¢
estratégico y como uno de los ejes fundamentales de la innova
en la ComunitaValenciana.

2. Potenciar la
incorporacion
del
conocimiento
cientifico y
tecnoldgico en
la empresa

Materializar prototipos dedemostracion de los resultados d
trabajo de investigacion que faciliten el desarrollo de proyecto
colaboracion ciencieempresa.

2.1. Impulsar  mecanismos
transferencia del conocimiento, que s
conviertan en productos o procesd

Crear una red de agentes de innovacioén vinculados a los centr
investigacion o a las universidades para promover proyecto
innovacion orientados a la aplicacién de resultados eklas

innovadores en el mercado

Favorecer la contratacion de investigadores y tecnélogmsnover
la formacion como doctores en las empresas.

2.2. Proveer soporte econémico qu
permita la consolidacion de empress

Apoyar el desarrollo de grandes proyectos de |1+D+i en cooper
entre varios agentes del Sistema Valenciano de Innovacion, cor
para el desarrollo de soluciones conjuntas a problemas de in
comdn.

con proyectos innovadores basados ¢
la aplicacion de conocimiento de
ambito cientifico o tecnolégico

Estimular la colaboraciéon y participaci@onjunta del mundd
cientifico y tecnolégico con las empresas para el desarroll
soluciones innovadoras a problemas globales de interés com
desarrollar soluciones con incidencia en la cadena de val
impulsar tecnologias avanzadas clave.

2.3. Establecer estructuras de
coordinacion y dialogo pari
informacion, valoracion, priorizacion |
sinergia de actuaciones

Estableceestructuras de coordinacién y dialogo para informac
valoracion, priorizacion y sinergia de actuaciones

3. Potenciala
compra publica
de innovacion
enla
administracion

3.1. Facilitar la incorporaciéon d
innovaciéon en la Administracion, a:
como fomentar la innovacion social.

Impulsar la innovacién empresarial desde el lado del gestor pu
y fomentar la cooperacion publigarivada favoreciendo Ia|
Compras Publicas de Innovacién y la participaciéon de empre
investigadores de la Comunitat en los procesos de licitacion

4. Elevar el
contenido

4.1. Potenciar las tecnologias intensiv,
en conocimiento y de alto valor afiadid
para su incorporacion de actividade
productivas

Integrar el conocimiento relacionado con tecnologias habilitad
para la nueva economia en centros de referencia a nivel de to
Comunitat Valenciana para el desarrollo de tecnologia, solucid
problemas a empresas y formacion.

tecnoldgico de
las actividades
productivas

4.2. Mejorar las competencias
profesionales en tecnologia
habilitadoras para la nueva economi
intensivas en conocimiento

Ejecutar actividades de especializacion profesional en 3
tecnolégicas relacionadas con las tecnologias habilitadoras p
nueva economia, diridas a la mejora de competenci
profesionales.

Tablal: Objetivos.

Cada uno de estos objetiva® despliega a través de diferentes planes y prograteastividad
alineadas con la estrategia de transformacion del modelo econémico valenciano.

Concretamente, enld€’lan de accion para la transformacién del modelo econémico valenciano
2027(Document de Benicarl@3eidentifican diez lineas de caracter estratégico qikvenpara
lograr los tres grandes objetivos del modelo valencianpraresoecondémicq lasostenibilidad
medioambientaly laintegracion y equidad social

Particularmente, ena linea 1 de lasstrategias clave, el enfoque se centra eDesgarrollar la
capacidad innovadora del tejido productivo mediante el fortalecimient8diel Esta estrategia

contempla diversaniciativas(01.1.¢01.5.) para el desarrollo de nuevas actividades y de la
transformacion tecnoldgica de sectores ya existentes a partir de desplegar las iniciativas
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necesarias para queuestraComunitatavance en laociedad y la economia del conocimiento
a través de la innovacion con los siguientes objetivos prioritarios:

hmomY wSTFdzSNI2 & FAYyFyOAlFOAsy RSt {AadSyYl zI
hmouyY ! dzySyidi2 RS fI ASOSNEAsY SYLNBAIFINAIE S
hmbdoY C2YASHISRa (RRAIH{AAsyY & Sf RSabNNRff2 (SOy2
hmodnyY t NBY2OAsy RS L&@ft2a RS Ayy20I O0OAsy | 0AS
hmMmdpY 92S0dz0Asy RS fF 9AaAGNY G§SIAR xRS 9&LISOA L

Ademas, & AVIcontribuird a la transformacién del modelo produativde la Comunitat
Valencianalesde la investigacion y la innovacds forma alineada a IBstrategia Regional de
Investigacién e Innovacion para una Especializacion InteligéRts3) 2022027, en la cuala
innovaciénes una disciplina transversafjue alcanza a todos los entornos sectoriales y/o
ambitos estratégicas

En este sentidola aportacion dda AVla la consecucion de los objetivos deAlgendaincide
sobre todo en las siguientes medidas:

AN A AN An

Y6 HpY [/ 2yaz2ftARIOAsy OFRREONWIY RS @A { 2yNg 2F T AosNyA OR O
Y6 oyY CAYlFIYOAFOAsy LI N} LINReSOl2a Ayy20F R2NBac
yo nnY [/ 2y20AYASyil2 S Lyy20F0Asy 9YLINBalINALIf @
yo npY zFf2NATFOAsy RS NBadzZ G R2a RS Ay@Sadaal
n° 49: Impulso de la Compra Publiomovadora

Especialmente relevanten las circunstancias actualess el alineamientoefectivo de los
objetivos de la AVtonlas lineas maestras tanteedPlan de Recuperacién, Transformacion y
Resilienciadel Gobierno de Espaf@omo dela propueda de Estrategia Valeziana para la
Recuperacién

4. Lineas ddrabajo

Para la consecucién de los objetivos mencionados, la AVI desarrdélaarrollara en 22
distintas actividadedas cuales agrupamos en las siguientes lineas de trabajo:

o Dialogogecnolégicos
o Programasy lineas de apoyo
0 Acciones singulares

4.1.Dialogostecnologicos

Elobjetivo finalde losdidlogos tecnolégicogs que las innovaciones y tecnologias resultantes
de la participacion coordinada de todos los agentes del SVI, termigraiosincorporadas tanto

por las empresas como por la propia Administracion, inyectando de este modo valor afiadido a
las distintas actividades econdémicas.

La AViromueve una interlocucion fluida y efectivantre las personas expertas del ambito
cientificoen areas de conocimiento concreto, con personas tecnélogas del ambito empresarial
y de las Administraciones Publicas, con el objeto de que aquello que se produzca o el servicio
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que se preste, tenga una necesidad real sobre la que se sustente el trab&jalate los
componentes del SVI.

Por todo lo anterior en estos dialogos tecnoldgicogarticipan como demandantes de
innovaciéntanto empresas, como asociaciones de emprgsastidades de la Administracion
Publicay como oferentes de innovaciénlas universiddes e institutos tecnolégicos,
principalmente.

Los primeros dialogos, se constituyeroimigiativa delComité Estratégico delnnovacior? (CEI

en adelantg, el cual fue creadpor el Consejo Valenciano denovacion(en adelante CV#8I 2

de mayo de 2018 como grupo de trabajo independiente para identificar oportunidades de
desarrollo e innovaciones en distintos ambitos de la economia @®faunitat con el fin de
ganar operatividad y espetiEacion en g funcionamiento.

El CEl dispone de @rgano Coordinadqrpresidido por el cientifico Avelino Corma, cofundador
del Instituto de Tecnologia Quimica (ITQue cuenta con el director del Instituto de
Instrumentacién para Imagen Molecular (i3M), José Maria Benlloch, como coordinador general,
y con el catedratico de Ibniversitat Politécnica de Valéndmancisco Mas al frente de la
Secretaria Técnica.

La conposicién de este 6rgano se completa con cinco vocalias que recaen en la experta en
informética, big data e inteligencia artificial Nuria Oliver, la cientifica del Centro de Investigacion
Principe Felipe de Valencia (CPIF) Maria Jesus Vicent, el investigadesor de capital riesgo

en el sector sanitario y biofarmacéutico, Damia Tormo, el vicepresidente de la Confederacién
Empresarial de la Comunitat Valenciana, Miguel Burdeelsdirector general del IBV, Javier
Sanchez, por parte de los institutoctmldgicos

La forma de trabajo de los GCEls se inicia con la identificaciéradepresentacion dagentes

del SVI capacitados para el desarrollo de las soluciones tecnoldgicas y la implementacion de las
acciones necesarias en el tejido productikaspersonas que conforman los equipos de estos
grupos de trabajo sode caracter multidisciplinar reproducen la misma composicion del CEl y
siendo como maximo 15 miembros provenientes del ambito cientifi® institutos
tecnoldgicos ylel mundo empresarial

EIGCEhnaliza los retos groponesolucionese incentivos de politica de innovacién con el fin
de acelerar la llegada de dichas innovaciones al mercado y a la sociedad.

Reuniones de
trabajo: Informes de los
priorizacion y
seleccién de seleccic
retos y solu
soluciones
propuestas

Propuestas

iniciales de retos

Figura 3: Metodologia de trabajo en los GCEls.

2 Organo superior asesor, de @ater cienffico-tecnolbgicoempresarial, de apoyo al Consejo de Dirétci

3 De conformidad con el articulo 13 del Reglamento de organizacién y funcionamiento de la AVI, aprobado por Decreto 106/2017
de 28 de julip del Consell, las personas miembros del Consejo Valenciano de la Innovacién podran formar grupos y comités de
estrategia para la innovacion.
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En el afo2018 se crearoncinco GCH para trabajar en grandes areas de trabajo:
Agroalimentacion, Automocion y la Movilidad Sostenible, Economia Circular, Salud y Tecnologias
Habilitadoras para la nueva economia. Asimismo, en 20T@ms&tituyeron vario$GGCEIsnas

para trabajar en otra areasadicionales Alimentacion y Dieta Hospitalaria, Destinos Turisticos
Inteligentes,EmergenciasHabitat Sostenible $oledad no deseada en colectivos vulnerables.

En 2020, junto a la ConselleRalitica Territorial, Obras Publicas y Movilidad

Como resultado del trabajo de IGCEIse han definido unos retesolucionprioritarios para la
Comunitat Valenciana quenensu reflejo en laconvocatorigde ayudas de la Aghara 2021

4.1.1. Agroalimentadn

El consejero delegado de Dulcesol, Rafael Juan, coordina este grupo de trabaji

%39 f que se integran los cientificos José Maria Garcia ANZogme (Universital

NININZ  Politecnicade Valéncia), Cristina Molina (Instituto de Agroquimica y Tecnologia ¢

o Alimentos), Luis Navarro (experto), José Pio Beltran (IBMCP), ademas de Ma
Peris por el Instituto Tecnolégico Agroalimentario (AINIA).

La vision empresarial estapresentada por M@ Carmen Morales (Anecoop), Luis

(Mercadona), Daniel Ramén (Biopolis) y Raul Martin (Embutidos Francisco Mar

Agro-
alimentacion

Produccion de alimentos mas saludabldacluye:
A la disponibilidad y comercializaciéon de alimentos dirigidosokectivos con
RETO 1 alergias o intolerancias.
A laidentificacion y obtencién de compuestos alternativos a azlicares, grasas
A el desarrollo de alimentos funcionales.
Flexibilidad y seguridad en la produccion agroalimentatiacluye:
A laautomatizacién y robotizacién de los procesos de fabricacion.
RETO 2 A el desarrollo de sistemas de clasificacion e inspeccion.
A el desarrollo de sensores y biosensores para la deteccion en linea de paté
y contaminantes.
Agricultura de precision mediamt tecnologias de prediccion y control de la
produccién.Incluye:
A la optimizacién en la aplicacién de tratamientos fitosanitarios y el usc
RETO 3 productos ececompatibles en la deteccion y control de enfermedades y pla
promoviendo el residuo cero.
A la planficacién de la recoleccion y la deteccion de la calidad interna.
A el aprovechamiento 6ptimo del agua y de las estrategias de riego.

4.1.2. Alimentacion yDieta Hospitalaria

Este Cl esta coordinado por la catedratica de Medicina Preventiva y Salud F
Dolores Corella y cuenta con los especialistas médicos y cientificos Antonio |
Picé (Hospital General de Alicante), Carmen Rimsnckx (Hospital La Fe «
Valencia) Wiguel Civera (Hospital Clinico de Valencia) Amparo TarregaQ3ITA y
Purificacion Garcia (UPV), asi como Ana Zaragoza (UA) y Paula Crespo (CODi
} Al grupo participan dos representantes de los institutos tecnoldgicos, Juan Ar
y dieta Costa (Aimplas) Encarna Gémez (AINIA), ademas de la chef Maria José San F
hospitalaria  (Restaurante Monastrell) que tiene una estrella Michelin. La visiobn empresal
proporcionan Zarza Burgués (Servicios y proyectos de Catering) y JavieraC

(Interfood Restauracion).

Alimentacion
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Redefinicion y elaboracidon de dietas adaptadas a la edad y situacion clir
contemplando la alimentacién 5S: saludable, segura, satisfactoria, sostenib
social. Incluye el uso de nuevas técnicas culinarias para la elaboracion de las 1
técnicas.

A Desarrollo de nuevo procesos o formatos de comercializacion para gara

durante mas tiempo las cualidades organolépticas 6ptimas de los alimentc
pan, fruta preparada, etc.)
A Desarrollo de sistemas sostenibles para ofrecer determinados riiimeen
formato monodosis (ej. aceite de oliva virgen extra, tomate, etc.)
Evaluacion del estado nutricional del paciente y potenciacion de la alimentacior
hospitalaria como herramienta de educacion nutricional.

RETO 1

A Desarrollo de sistemas inteligentesinteractivos de facil usabilidad (cams

RETC colchones, basculas, etc.), para facilitar la caracterizacion del estado nutri

de los pacientes, cuya informacion podria integrarse en el sistema inform
hospitalario.

A Desarrollo de aplicaciones inforniéds que permitan al paciente conocer |
propiedades nutricionales de la dieta pautada en el hospital y le faci
recomendaciones tras el alta para el seguimiento de una dieta saludable.

Optimizacién de la gestion de la informacion, asi cotadrazabilidad de la misma

especialmente importante en el caso de alergias, intolerancias, comentarios de

pacientes, etc.

A Desarrollo de nuevos sistemas de inteligencia artificial que permitan elabor:
dietas pautadas teniendo en cuenta aspectas alergias y/o intolerancias

RET® especificos del paciente. Incluye sistemas de captura de la informacion de
que el paciente proporciona al elegir mena.

A Desarrollo de sistemas de verificacion sensorizados (gj. bandejas inteligentt
indiguen temperatua, pesen, etc.) que permitan corroborar la trazabilidad d
informacion (ej. la dieta servida coincide con la pautada por el especialista)

A Desarrollo de un sistema de alertas que permita identificar rapidamente
pacientes con riesgo de desnutriciérgue no estan comiendo adecuadament

Desarrollo de nuevo equipamientos en la cocina, tales como sistemas

regeneracion en planta, nuevo equipamiento de cocina o el uso de sensores.

A Desarrollo de sistemas de regeneracion in situ de los alimentos

A Desarrollo de nuevos sistemas de cocinado mas saludables y eficientes.

A Desarrollo de nuevas técnicas de cocinado que mantengan mejor las propie
organolépticas de la comida.

A Desarrollo de carros de trasporte de dietas con prestaciones mejoradas.

RETG

4.1.3. Automocion y Movilidad Sostenible

@ Q El presidente del Grupo Segura, Francisco Segura, coordina este equipo de t

en el que se integran los cientificos Hendrik Jan Bolink (Instituto de Ciencia Mol

-UV), GustalampsValls (Grupo de Procesado de Imagen y sef&l®g y Raul Pay!

» (Instituto Universitario de Motores Térmice8JPV).

Automociony - Asimismo, los institutos tecnolégicos aportan a Marta Garcia (ITE) e Laura Olcir
movilidad  mientras que el sector completa este gmpde expertos con otros tre
sostenible  representantes: Pablo Bayo (Faurecia) y Antonio Ortin (ETRA [+D).
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Optimizacién de los sistemas de gestion térmica del vehictigluye:

A el desarrollo de nuevos materiales para reducir el peso, mejorar el aislam
RETO 1 térmico y minimizar el ruido.

A el reaprovechamiento del calor de los gases de escape.

Optimizacién de la carga del vehiculo eléctridncluye:
A la mejora en las comunicaciones de las estaciones de carga que permi
RETO 2 bidireccionalidad de la eneyi
A la mejora de la sostenibilidad del ciclo de vida de las baterias, optimizan
reciclado y/o desarrollando alternativas de segunda vida.

Mejora de la plataforma de comunicaciones a bordo de un vehiclialuye:
RETO 3 A el desarrollo de interiorepersonalizados y/o de disefio inclusivo.
A el desarrollo de sistemas que potencien el concepto de vehiculo como sen

Mejora en la gestion de la movilidad urbana e interurbana como servic

RETO 4 . X .
integrando los sistemas ya existentes.

4.1.4. DestinosTuristicos Inteligentes

El ClI esta auspiciado por la AVI y Invattur y coordinado por el director del Ins
Tecnoldgico de Producto Infantil y Ocio (RijManuel Aragonés. En representaci
de la red autonémica de Destinos Turisticos Inteligentes participan Aida C
(Ayuntamiento de Benidorm); Carlos Marco (Ayuntamiento de Gandia); Luis M
Morant (Ayuntamiento de I'Alfas del Pi) y Lorena Zamoraiifgmiento de Alcoi).
Ademas, se afiaden al grupo los cientificos José Antonio Ivars (Universid
Alicante); Jaume Llorens (Universitat Jaume |); Enrique Bigné (Universitat de Ve
_ y Laura Sebastia (Universidad Politécnica de Valencia), asi cotaorékbgos Fran
turisticos  Rjcau (IT1) y José Dario Such.
inteligentes  La parte empresarial esta representada por Federico Fuster (GF Hoteles),
Hernadndez (Hoteles RRHH) y Francisco J. Ribera (Gran Hotel de Pefiiscola),
gue asisten como invitados Francisco JuantMaer (Invat-tur), Leire Bilbao y Nur
Montes (Fundacion Turismo Benidorm); ademas de José &aBamarero (Visi
Valencia).
Medicién mas eficiente y difusion/sensibilizacion de los factores relacionados ¢

RETO 1 el cambio climatico (huella dearbono)

A Desarrollo y aplicacién de tecnologias que proporcionen datos en tiempo 1
recomendaciones de mejora o posicionamiento en estos factores
Mejora de la interaccion con los diferentes segmentos de turistas

A Desarrollo y aplicacion de sistemas de andlisis de emociones en las di
estancias de un episodio turistico de forma no intrusiva (analisis de ge
SELINB&aA2YSas X0 & 1jdzS LISNYAGE NB3I
colectivos especifixs, en las distintas fases de proceso turistico, especialm
en el Destino Turistico, pero también en la fase de reserva, de viaje, en €l

RETO 2 viaje. (EMOSPACES: sensores Opticos, analisiathig thteligencia Artificial).

A Desarrollo y aplicacién désgemas escalables de oferta personalizada basa
entre otros, en informacion agregada de diversas fuentes, con conexion
CMS @ los destinos y a los usuarios.

Destinos
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4.1.5. Economia Circular

/a El grupo esta liderado por el director @a¢DIMME, Mariano Pérez, y cuenta con
participacion de los expertos Juan Bautista Carda (Universitat Jaume 1), Ji
j Melgarejo (Universidad de Alicante) y Jorge Olcina (Universidad de Alicante), a
de representantes de los institutos tecnologicesmm José Antonio Costa (Aimpla:
Susana Aucejo (Itene). Maite Castillo (UBE Corporation Europe), Amelia N
Economia  (Hidraqua) y Eva Giner (SPB) representan al sector empresarial. Ademas,
Circular como invitados Eduardo Palomares ({08V) y Miguel Angel Manéz (Inescop).

Bienes de consumo mas sostenibléscluye:

A el desarrollo de una plataforma software colaborativa en ecodisefio, dirig
familias de productos con libertad en el disefio, como el mobiliario urbano
extensible a otras.

A el desarrollo de nuevos materiales y tecnologias que permitan alargar la vi

RETO 1 de los bienes de equipo, especialmente de piezas expuestas a altas solicil
térmicas o mecanicas.

A el desarrollo y aplicacion en productos alto valor afiadido: de envas
sostenibles mediante la simplificacion de los envases con estructura multice
nuevos polimeros rapidamente degradables; de procesos que acele
degradacion de los materiales plasticos y/o plasticos compostables.

Valorizacion mas eficiente de los residuos y extension en los usos de las

regeneradas en el entorno urbano y agricolacluye:

A el desarrollo de sistemas inteligentes de clasificacién y recogida de residuos
preferentemente, urbanos.

RETO2 A el desarollo de técnicas de reciclado terciario para, principalmente, residuc

tipo agricola, lodos de depuradora y residuos que contienen metal.

A el desarrollo de tratamientos de depuracién mas eficientes que optimic
relacion usecalidadtecnologia de la aguas regeneradas.

4.1.6. Emergencias

Este equipo multidisciplinar esta coordinado por el catedratico de Comunicac
de la Universitat Politécnica de Valéncia Manuel Esteve, si bien cuenta con otr¢
cientificos mas: José Angel Berndnigersitat d'Alacant), Sergio Gard@Eto
(Universitat Politécnica de Valéncia) y Angela Sanjuan (Universitat d'Alacant).
) Por su parte, Vicente Blanes (Aitex), Mercedes Sanchis (IBV) y Cristina
E B o' (Inescop) representan a los institutos tecnolégieosel comité. Asimismo, el tejid
productivo aporta, con el aval de la Confederacion Empresarial de la Comu
Valenciana (CEV), tres representantes: Roberto Guzméan (Robotnik), Ignacic
(loTSens) y Miguel Juan, (S2 Grupo).
La Agencia Valenciana &eguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE) te
contribuye con su experiencia como o6rgano coordinador dependiente d
Administracion autonémica y dos vocales, Miguel Molla i Manuela Roldan.

Emergencias

Mejora de los canales de comunicacién condmdadania, incluyendo la alert:
temprana y los sistemas de autoproteccién y actuaciémcluye:
RETO1 A el desarrollo deappsde emergencias adaptadas a la normativa vigente
European Telecommunications Standards Institute (Ed&Bplicacién en zona
concobertura.

Paginallde28



% GENERALITAT Igﬁ — AGENCIA VALENCIANA Plan de ACCIon Anual 202
\\\ VALENCIANA | veu AV oueae

A el desarrollo y la implementacién de funciones de geolocalizacién y sistem
avisos ersmartphonesa menor coste que las soluciones actuales, de aplica
en zonas sin cobertura 0 ante desastres naturales.

Optimizacién de la captura y andlisis de informacién en tiempo real para, er

otros, el control de flujo de personas y trafictncluye:

A el desarrollo e integracion de sistemas de captacién de informacion, tales ¢
sensores fisicos y/o légicos en toedios propios ya disponibles.

RETO2 A el desarrollo de plataformas inteligentes de adaptacion de la informa
procedente de distintas fuentes, capaces de modelizar, fusionar y analizi
datos y facilitarselos a los centros de gestion de emergencias y deidie
primaria de forma compatible con sus sistemas de decisién y favorecien
interoperabilidad entre los organismos competentes.

Mejora en la proteccidon frente a ciberataques que intenten explotar |

vulnerabilidades de los sistemas de protéén de emergencias, incluyend

infraestructuras criticaslncluye:

RETO 3 A el desarrollo y adaptacién de sistemas de monitorizacién y evaluacié
ciberamenazas para las infraestructuras de emergencias.

A el desarrollo y adaptacion de mecanismos de control y paéecde los sistema:
de informacion de las infraestructuras de emergencia y de los siste
ciberfisicos de las infraestructuras criticas.

Mejora en las propiedades de los equipos de proteccion individual (EPIs) de ust

los equipos de emergenciamds alla de los requisitos que marca la normativa,

términos, entre otros, de ligereza, ergonomia, mantenimiento, confort
funcionalidad.Incluye:

A el desarrollo de EPIs mejorados que incorporen nuevos materiales, tecnolo

RETO 4 procesos de fabricacion.

A el desarrollo de EPIs mejorados que incorporen sistemas automatizadt
deteccion del estado de mantenimiento y del uso correcto de los equ
mediante, entre otros, alertas o bloqueos en caso de uso incorrecto

A el desarrollo de EPhaejorados que incorporen requisitos antropomeétricos g
permitan su ajuste integral a las necesidades especificas de las personas us

4.1.7. HabitatSostenible

Coordinado por el consejero delegado de Royo Group, Rail Royo, el commiti&
con una amplia representacion cientifica, personificada en Antonio Gall
(Universitat Jaume 1), Francisco Flérez y Victor Echarri (Universidad de Alica
José Miguel Corberan y Juan José Moragues (Universitat Politécnica de Valénc
otro lado, Vicente Blanes (AITEX), Rosa Maria Pérez (AIDIMME), Vicente L4ze
representan a los institutos tecnolégicos, y Begofia Serrano asiste por el Ins
Habitat Valenciano de la Edificacion (IVE), una fundacién de la cual forma parte la Con:
sostenible  de Vivienda, Obras Publicas y Vertebracién del Territorio y las principales enti
del sector en la Comunidad Valenciana. Por ultimo, la visibn empresarial
garantizada con la concurrencia de Luis Hernandez (Grespania), Carlos Mufioz

y Gustavd/albuena (Actiu).

Optimizacién del comportamiento real de los edificios y viviendas para mejorai
rendimiento y mantenimiento, su interoperabilidad y/o su adaptabilidathcluye:
RETO 1 A el desarrollo e integracién de sistemas de sensorizaoi@njtorizacion y analisis
y gestién de datos en pardmetros tales como, el consumo de energia y a¢
calidad de aire, y el confort, con impacto tanto en el usuario como e
profesional u otros agentes vinculados al habitat.
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Implementacién demateriales y sistemas constructivos mas sosteniblegluye:
A el desarrollo e implementacion en las construcciones de materiales eficie
energéticamente, reutilizables, biodegradables, sostenibles y seguros,
RETO 2 alarguen su vida (til e incrementen surdhilidad.
A el desarrollo e implementacién de sistemas constructivos que permita
industrializacién de la construccion, tales como, viviendas modulares, elem
prefabricados y montajes industrializados.

Edificios de consumo energético casilaulncluye:
A el desarrollo y la implementaciéon de sistemas personalizados en el us
RETO 3 fuentes de energia renovables, tanto a nivel individual como colectivo.
A el desarrollo e introduccion de sistemas pasivos de acondicionami
integrados en los edifici

Mejora en la integracion de las demandas y necesidades cambiantes de los usu

de edificios y viviendadncluye:

A el desarrollo y la integracién de sistemas flexibles y multifuncionales
adaptabilidad del interior de los espacios anh&sesidades de los usuarios a
largo del tiempo.

A el desarrollo y la implementaciéon de sistemas de habitabilidad comparti
colaborativa.

RETO 4

4.1.8. Movilidad, Transporte elnfraestructuras

Coordinado por el catedratico de la Universitat Politécnica de Valéncia (Ul
director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y |
Eugenio Pelliceren este CI participan los catedratid@eberto TomagUniversidad
0 g] de Aliante),Joaquin HuertéUniversitat Jaume 1)José Antonio Sobrin@niversitat
de Valéncia); mientras quécente CambrgAitex),Javier MirgITC) yAna Isabel Sori
(ITE) representan a los institutos tecnolégicos.
. Asimismo, la perspectiva empresarial d@ortan Juan Manuel DieZAutoridad
Movilidad, Portuaria de ValénciaEkzequiel Molt6(Corporacion Empresarial Vectaliggnacio
transporté € Bertolin(Grupo Bertolin) yuan Antonio Delgad@tadler Rail Valencia).
infraestructur Completan este grupo de trabajo la secretaria autonémica dea®©lPublicas.
as Transportes y Movilidad Sosteniblelaria Pérezy el director de la Autoridad d
Transporte Metropolitano de Valencilanuel Martinez
Deteccion del estado de las infraestructuras y sus necesidades de mantenimi
para mejorar laseguridad, en general, y situaciones criticas, en particular, ¢
permitan actuaciones a corto y medio plazo.

A Desarrollo y aplicacion de metodologias y técnicas de monitarizaciél
RETO 1 infraestructuras mediante técnicas remotas o no invasivas.

A Desarrollo y alicacién de tecnologias relacionadas con sistemas de predic
alarma temprana e inteligencia artificial.

A Desarrollo e integraciéon de herramientas y procesos innovadores de tra
seguimiento y capacitacion de las personas dedicadas a la detecc
mantenimiento.

Disefio, construccion y explotacién de infraestructuras resilientes que ayude

mitigar los efectos del cambio climatico y el impacto de sus consecuencias.

RETO 2 A Desarrollo y aplicacién de soluciones tecnoldgicas basadas en la naturalez
A Desarrollo y aplicacién de materiales multifuncionales o de altas prestacior

Reduccién de emisiones de CO2 en el ciclo d#awde la infraestructura y los
RETO 3 servicios de transporte.
A Desarrollo y aplicacién de residuos o materiales de baja heetlsgica.
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A Desarrollo y aplicacién de procesos para la reduccion de la demanda ener
el reaprovechamiento energético y la generacién mediante energias limpia

A Desarrollo y aplicacién de nuevas formas de energia o modos de propulsié
eficientes @ vehiculos de transporte colectivo.

Mejora del servicio, experiencia y seguridale los usuarios de transporteolectivo.

A Desarrolloy aplicacion de soluciones tecnoldgicas que faciliten la automatiz
de los flujos de informacién.

A Desarrollo y aplicacién de sistemas de gestién inteligente de los servici
transporte, incidiendo en la multimodalidad.

RETO 4

4.1.9. Salud

Esta coordinado por la cientifica del Centro de Investigacion Principe Felipe |
Maria Jesus Vicentcuenta con la participacion de los cientificos Maria Isabel A

Ol 2aLAGI § ''YVAGBSNBAGIENRZ2 {Fyd w2y
C Neurociencias), Damia Tormo (Fundacién Columbus), Josep Redon (Institt
(ﬁ Investigacion Sanitaria INCLIWAJristina Botella (Universitat Jaume [), asi como

el tecndlogo Javier Sdnchez, del Instituto de Biomecanica de Valencia (IBV).
Salud El sector empresarial y de gestidén esta representando por Mara Gracia (Surgi'
también cientifico Enrique Ortega (Huwl General Universitario de Valencic

Francisco Sanchis (IMEX Clinics) y Lorena Saus (Sistemas Gendmicos).

Control y/o prevencion de la fragilidagronicidad mediante el uso de herramienta
de Inteligencia Artificial y/o Big Data aplicadas a los datos de historias clin

RETO 1 electrénicas.Incluye:

A el desarrollo de nuevos sistemas de monitorizacién no invaesiva patologias
de tipo metabdlico, cardiovascular, neurolégico, psiquiatrico y musc
esquelético.

Optimizacién de los procesos quirdrgicos con la finalidad de que resulten me

RETO 2 invasivos y con menores efectos secundarios asociattoduye:

A eldesarrollo de nuevo instrumental quirlirgico, sistemas robéticos, sistemz
deteccion y simuladores de ayuda a la cirugia.

Prevencion de infecciones nosocomialdacluye:

A el desarrollo de nuevos recursos/materiales con capacidad bacteriostétc:
fungistética o bactericida y/o fungicida.

A el desarrollo de nuevos recubrimientos con capacidad bacteriostatica
fungistética con aplicacién en mobiliario ya empleado en el sistema sanitar

RETO 3

4.1.10.Soledad ndeseada erfolectivosVulnerables

Coordinado por la vicepresidenta de la Sociedad Espafiola de Geriatria y Geron

m y profesora titular de la Universitat de Valencia, Sacramento Pinazo; este e

multidisciplinar cuenta con Daniel Ruiz (Univeaididle Alicante), Javier Palance

Vicente Traver (Universitat Politécnica de Valencia) y Rosa Bafios (Univers

Soledadno Valéncia) como representantes de la comunidad cientifica, mientras que parti

deseada en  Por parte de los institutos tecnoldgicos Rocio ZaragokBXyy Rakel Poveda (IBV)

Ademas, el tejido productivo aporta cuatro integrantes a este comité: Soledad A

(Gesmed), Celia Sanchez (One Million Bot S.L.), Joaquin Rieta (PrevenPro) y F
(Soft Home Services).

La relacién de integrantes se coma con la directora autonémica de Intervenci

Social de Cruz Roja, Teresa Navarro y la presidenta de la comision de Educe

colectivos
vulnerables
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esta organizacién en la Comunidad Valenciana, Amparo Pérez, asi como el ¢
del departamento de Servicios TecnoldgicagitBles de CruRoja Espafiola, Carlc
Capataz.
Motivar a las personas integrantes de los colectivos vulnerables en su blsquec
de apoyo y acceso a los recursos existentes
RETO1 A Desarrolloy aplicacion de sistemas de recomendacion y refuerzo
personalizados mediante, entre otros, inteligencia artificial y/o tecnologias (
argumentacién y persuasion.
Priorizar los casos con mayor riesgo de soledad social
A Desarrollo y aplicacion de procesos nuevos y/o mejorados en la recog
RETO 2 tratamiento de informacién relativa a los perfiles de personas afectadas
dimensioén de la problematica.
A Desarrollo y aplicacion de herramientas de andlisis semantico y emocional
deteccion y preitcion del riesgo.
Procurar el empoderamiento, laapacitacion, el sentido de la utilidad y el valor
social de las personas integrantes de los colectivos vulnerables promoviendo I
RETO 3 conexiones sociales (redes) entre colectivos
A Desarrollo y aplicacion de tecnologias que promuevan el mentoring.
A Desarrollo yaplicacion de tecnologias que permitan capitalizar el valor de €
personas.

4.1.11.Tecnologias Habilitadoras

Este equipo multidisciplinar trabaja bajo la tutela del cientifico José Duato, que

L /J acompafiado por otros investigadores como Francisco Blanes (Ins
}I Universitario de Automatica e Informatica Industrial); Javier Marti (Instituto
Nanofotdnica), Rea Llusar (Universitat Jaume [) yridiOliver (Datgoop Alliance).

M El grupo de trabajo se completa con el experto Antonio Querol Villalba; Laura C
Tecnologias del Instituto Tecnoldgico de Informatica (ITl); y representantes de empresas ¢
habilitadoras  elevado componentdecnolégico como Francisco Gavilan (Nunsys); Alvaro ¢

(Multiscan Technologies) o Ramén Debén (Colorker).

Optimizacién de las operaciones en las empresas mediante la incorporacién d
tecnologias de digitalizaciérincluye:

A la adaptacion, miera y difusion de las guias disponibles de estandares y bu
practicas para el desarrollo de sistemas loT.

A laintegracion de sistemas y comunicaciones para la industria.

A la mejora e implantacién de dispositivos y sistemas IoT.

RETO 1 A la monitorizacién y modetio de procesos.

A el disefio de un modelo de referencia de sistema eftsco con alta autonomi:
energética y de cédmputo y con aplicaciones especificas capaces de com
su funciéon (autedescripcion de componentes), autoconfigurablemdulares
y con capacidad de dar soporte a diferentes soluciones de computacion I

A el desarrollo de plataformas, servicios y modelos de analitica avanz:
visualizacion de datos que ayuden a la toma de decision (Business Intellig

Tecndogias de vision artificial mas robustas mediante el desarrollo de algoritm

RETO 2 preferentemente, basados en Deep Learning. Incluye el desarrollo de prototi
demostradores.
RETO 3 Eficiencia en la generacion, almacenamientoggstion de energias renovables

Incluye:
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A la mejora de la eficiencia energética de los sistemas de generacién de pot
de almacenamiento y de baclp, preferentemente mediante el desarrollo ¢
componentes para estos sistemas basados en nuevos materiales

A el tratamiento de datos en tiempo real para la gestion activa de la red.

Tras tres convocatorias primando sus resultados, el CEI, en su reunién del 18 de diciembre de
2020, ha considerado oportuno reactivar en 2021 la actividad de los mismos, con el fin de, entre
otros, analizar la vigencia de sus resultados, valorar el dékad® soluciones adicionales y/o
alternativas a las inicialmente previstas e identificar mas agentes con capacidad de desarrollo e
implementacién de las soluciones. Asimismo, se decidid trabajar en la creacion de dos nuevos
Comités: uno vinculado a la Bomia naranja y otro, a la descarbonizacion.

4.2.Programas y lineas de apoyo

LaAVldispone, para alcanzar sus objetivos, entre otros, de la facultad de conceder subvenciones
a través ddaconvocatoria dayudas en régimen dmncurrencia competitiva cag programas
para 202 se resumen en:

1. Valorizacion y transferencia de resultados de investigacion a las empresas

2. Promocién del talento: agentes de innovacién, incorporacién de tecnélogos en
empresas y doctorandos empresariales

Impulso a la compra publica inn@dora

Proyectos estratégicos en cooperaciéon

Consolidacion de la cadena de valor empresarial

Acciones complementarias de impulso y fortalecimiento de la innovacién

o0k w

La AVI incentiva, entre otros, los proyeatatratégicos de consolidacion de tadena de valor,
conalto impacto realizados etooperaciénentre diversos agentes del SVI celrfin Gltimo de
impulsarproyectos deexcelencia a nivel globajue intensifiquen el uso del conocimiento por
parte de las empresas.

Ademasl|aAVI priorizara en la evaluacide las solicitudes que se presenten en la convocatoria
de ayudasaquellos proyectos vinculados a los retos y soluciones que han propuestGCE$

en los &mbitos de la agroalimentacida,alimentacion y dieta hospitalarila automocion y la
movilidad sosteniblelps destinos turisticos inteligentels, economia ccular,las emergencias,

el habitat sostenible, la movilidad, transporte e infraestructulasalud)a soledad no deseada
en colectivos vulnerablefgstecnologias hakitadoras para la nueva economia

A continuacién, se describen los programas y las lineas de apoyo de ldestédtando las
siguientes novedades mas relevantes

1. La plurianualidad pasa a ser de tres afios en lugar de dos, atendiendo itadsale los
demandantes de las ayudas.

2. Lafinanciacion de la convocatoria de ayudas en concurrencia competitiva, y la mayor parte
de las nominativas (todasalvo REDIT, ADCV y FHGV) se fimarnada fondos procedentes
de la Uniériuropea,por lo que IaAVIsecorvierte en 6rganogestorde este tipo de fondos.
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4.2.1. Valorizaciory transferencia de resultados de investigacion a las empresas.

Elobjeto de esta linea de apoyo esvialorizacion y transferencia de resultados de investigacion
a las empresasSe configuran dosulineas de ayuda:

Subinea 1: Valorizacién, transferencia y explotacion por las esgarde resultados de I+diyo
objetivo es el desarrollo de productos, servicios o tecnologias efectuados a partir de los
resultados de investigaciénegerados por los grupos de investigacion del sistema cientifico
valenciano para que alcancen un grado de desarrollo suficiente que permita que sean
incorporados por las empresdsa dotacion presupuestaria de esta sublig§gd®610ale apoyo
esdep dcnndnnne

Sublinea2: Potenciacion de unidades cientificas de desarrollo de tecnologias y difusién del
conocimiento hacia la empresauyosu objetivo es la creacién de nuevas estructuras en el seno
de institutos o grupos de investigacion, que incorporen persgriaé medios necesarios para
desarrollar innovaciones a partir del conocimiento "aguas arriba" que emalaameestigacion

de los gruposEstas innovaciones deberan orientarse al mercado, como forma de acercar el
conocimiento a la empresd.a dotacion pesupuestaria de esta sublin€g0729000es de
MO®pnannd®nnne e

A esta linea se pueden presentas siguientes tipos dentidades:

A Universidades publicas y privadas integradas en la Red de Universiddglesiaras para
el Fomento de ldnvestigacion, dbesarrollo y la Innovacién (RU\ADadelantg.

A Centros tecnolégicos inscritos en el registro de centros regulado por el Real Decreto
2093/2008, de 18 de diciembrpor el que se regulan los Centros Tecnoldgicos y los Centros
de Apoyo a la InnovaaidT ecnddgica de ambito estatgli se crea el Registro de tales centros.

A Organismos publicos de investigacion definidos en el articulo 47 de la Ley 14i20ldle
junio de la Ciencia, [Becnologia y la Innovacion.

A Institutos de investigacion sanitaria acredited conforme a lo establecido en el Real
Decreto 279/2016,de 24 de junio,sobre acreditacién de Institutos de Investigacion
Biomédica o Sanitaria y normas complementarias.

A Entidades e instituciones sanitarias publicas y privadas sin animo de lucro vascolad
concertadas con el Sistenvalenciano de Salud segun el articulo 7 de la Ley 10/2014 de 29
de diciembre, de&ud de la Comunitat Valenciagae desarrollen actividad investigadora.

A Otros centros publicos de I+D dependientes o vinculados adlaiistraciones publicas y
Sus organismas

A Otras entidades privadas sin animo de lucro que realicen actividades de I+izngrge
conocimiento cientifico decnoldgico; dichas entidades deberan tener definida en sus
estatutos la I+D como teidad principay disponer danedios técnicos y humanos propios
cualificados con capacidad para la ejecucion de tales actividades.

4.2.2. Promocion del talento

Esta actuacion pretende financiar e incentivar tanto la contratacion de personal pordearte
aquellos agentes del §¢sin animo de lucrg que faciliten la aplicacion y transferencia del
conocimiento cientifico y tecnolégico a las empresas, como la integracion de personal
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cualificado en las mismas para la realizacién de actividades de I+D+i o de tesis doctorales
vinculadas a proyectos empresariales y que sean ejemgaor personal de la empresa.

Lassudineas de actuacion son las siguientes:
Sublinea 1 Agentes de innovacion.

Esta sublinea apoya la puesta en marcha deredae agentes de innovaciéen universidades,
centros de investigacion y asociaciones empresariales y otras entidades de apoyo a la innovaciéon
para promover la explotacion del conocimiento y su transferencia hacia las empresas.

Por tanto, esta linea apoyadantrataciénpor partede lasentidadesbeneficiariasde personas

cuya funcién sera favorecer la investigacion aplicada y orientada a resultados empresariales, el
trasvase del conocimiento hacia la misma, asi como promover una colaboracion estable y a largo
plazo entre los &mbis industrial/empresarial y cientifico/universitario.

La AVpromuevela interrelacion entre las personas que formaran parte de esta limeganiza

el itinerario formativo para su especializacion coikgentes de la Innovacipasi como otras
actuacionegendentes a reforzar sus conocimientos y sus capacidades como generadores de
conexiones entre los &mbitos cientifico y empresarial.

LaRed de Agentes de Innovact@ne como objetivo contribuir a la mejora de la capacitacion
de diferentescategorias de profesionales del SVI, tanto los implicados en la genedaclan
[+D+i como en su gestion.

Se proponen accionasiyoformato formativocolaborativofacilite el cumplimiento del doble
objetivo de dar formacién y promover la conexién dedgentes de innovacion implicados.

Los beneficiarios de esta sublinea son los siguientes:

A Universidades publicas y privadas integradas en la RUVID

A Centros tecnolégicos inscritos en el registro de centros regulado por el Real Decreto
2093/2008, de 18 de diembre, por el que se regulan los Centros Tecnoldgicos y los Centros
de Apoyo a la Innovacién Tecnolégica de ambito esyatalcrea el Registro de tales centros.

A Organismos publicos de investigacion definidos en el articulo 47 de la Ley14/2011, de 1 de
junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

A Institutos de investigacion sanitaria acreditados conforme a lo establecido en el Real
Decreto 339/2004, de 27 de febrero, sobre acreditacion de Institutos de Investigacion
Sanitaria y normas complementasi

A Entidades e instituciones sanitarias publicas y privadas sin animo de lucro vinculadas o
concertadas con el Sistema Valenciano de Salud segun el articulo 7 de la Ley 10/2014 de 29
de diciembre, de Salud de la Comunitat Valenciana que desarrollerdadtimvestigadora.

A Otros centros publicos de I+D dependientes o vinculados a las administraciones publicas y
sus organismos.

A Otras entidades privadas sin animo de lucro que realicen actividad de I+D y generen
conocimiento cientifico o tecnologico.

Sublinea2 Incorporacion de investigadores y tecnélogos para proyectos de innovacion en
empresaslfcorporacig
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La sublinea 2 est& dirigida por una parte a empresas gue contratan nuevo personal investigador
con titulacion universitaria o de grado superior en Foeciia Profesional (en adelante FP), bien
para llevar a cabo actividades propias de |+D+i o proyectos de implantacién de tecnologias
vinculadas a la nueva economia, 0 bien para el desarrollo de proyectos que faciliten la
consolidacion de nuevas empresas imadoras y por otra parte, esta dirigida al mantenimiento

del personal investigador o técnico contratado el afio anterior en las sublindasatporaio.

Los beneficiarios de esta sublinea son los siguientes:

A Enpresas encuadradas en las secciones C, B, disiones 10 a 43 de la Clasificacion
Nacional de Actividades Economicas (CNAE 2009).

A Empresas de servicios intensivos en conocimiento, cuyo cédigo de CNAE 2009 (NACE Rev 2)
esté incluido en la clasificacion de la Oficina de Estad@ita Union Europea (Eurostat)

Sublinea 3. Doctorandos empresariales (Innodpct

El objeto de esta sublinea es la promocion ldeformacidénpersonasdoctorandas en las
empresas, propiciando la adquisicién de las habilidades necesarias para desprogkatos

de I+D en entornos empresariales y asi incrementar el grado de tecnificacién y capacidad
innovadora ddas plantillas de las empresas.

Asimismo, se persigue fomentar la obtencién de la mencién Industrial en el titulo de doctor de
acuerdo a losriterios establecidos en el articul®bis del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero
por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

Esta sublinea se articula en dos partes:

A Por una parte, el dar apoyo al personal de investigacion de las sag(ga en plantilla o
bien de nueva contratacién) que va a llevar a cabo una tesis doctoral vinculada a un proyecto
de 1+D+i desarrollado por la empresa.

A Por otra parte, el mantenimiento del doctorando o doctoranda apoyado en el ejercicio
anterior.

Los beneficiarios de esta sublinea sompresas industriales de servicios incluidas en cualquier

epigrafe de la Clagificion Nacional de ActividadEsondémicas (CNAE 2009).

La dotacion presupuestaria para la lir@d062000le apoyo a actuaciones del tate es de
poepnannd®nnn e€d

4.2.3. Impulso a la CompraiBlicalnnovadora

El objeto de este programa es la potenciacién del desarrollo de mercados innovadaredsa tr
de la contratacién publica.

Se pretendeincentivar la compra publica innovadora (CPI en adelarésyielel lado de la
demanda(Administracion Pablica) desde el lado de la oferf@mpresa$ de modo que éstas
se estimulen a participar y presentar ofertas imadoras en los procesos de CPI.

Elprograma se articula a su vez en do$lineas, a saber:

4 Accesible enhttp://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Knowledg@tensive _services (KIS)
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1 Fomento de los proyectos de 1+D+i destinados a la CPI a través del apoyo del coste de
[+D+i requerida en ungcitacion publica de innovacién. Con esto, se quiere faclétar
presencia de empresas valencianas en licitaciones publicas de productos joservic
innovadores

1 Impulso de la demanda de licitaciones de productos y servicios innovaémtedinea
busca dinamizala CPI en la Comunitat, a través de iniciativas de apoyo a la compra
publica de innovacion, financiando actividades dirigidas a la pusmarcha d€Ply
sus procedimientosEn esta lineeambién seran apoyadas las acciones de promocién
de la CPI que incluyan la difusién de la metodologia con objeto de facilitar la
participacion de las empras

La dotacién presupuestaria total pagat- & R2 & f Ny S| & coBasporkliintemdan n n ®n n n
linea presupuestaria S7063000.

4.2.4. Proyectos estratégicos en cooperacion

Estalineade ayudas tiene comobjeto apoyar el desarrollo de grandes proyectos de 1+D+i en
cooperacion entre varios agentes @&V] como via para el desarrollo de soluciones conjsiiata
problemas de interés comun.

Los proyectos solicitados se encuadran en alguna de las siguientes tipologias:

A Investigacion industrial.
A Desarrollo experimental.
A Innovacién en materia de pcesos, orgaizacion y producto.

Los beneficiarios de esta sublinea son los siguientes:

A Empresas, con independencia de su tamafio.

A Universidades publicas y privadas integradas €lU&1D

A Centros tecnolégicos inscritos en el registro de centros regulado por el Readtde
2093/2008, de 18 de diciembrpor el que se regulan los Centros Tecnoldgicos y los Centros
de Apoyo a la InnovaaidT ecnolégica de ambito estatase crea el Registro de tales centros.

A Organismos publicos de investigacion definidos en el articuibeda Ley14/2014e 1 de
junio de la Ciencia, [Becnologia y la Innovacion.

A Institutos de investigacion sanitaria acreditados conforme a lo establecido en el Real
Decreto 279/2016, de 24 de juniosobre acreditaciébn de Institutos de Investigacion
Bioméica o Sanitaria y normas complementarias.

A Entidades e instituciones sanitarias publicas y privadas sin animo de lucro vascolad
concertadas con el Sistenvalenciano de Salud segun el articulo 7 de la Ley 10/2014 de 29
de diciembre, de&ud de la Comuitat Valencianajue desarrollen actividad investigadora.

A Otros centros publicos de I+D dependientes o vinculados a las administraciones publicas y
Sus organismos.

A Otras entidades privadas sin animo de lucro que realicen actividad de |+Deyege
conocimento cientifico aecnoldgico.
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4.2.5. Consolidacion de la cadena de valor empresarial.

Esta lineaiene por objeto goyar el desarrollo de soluciones con incidencia en la cadena de
valor empresarial, que supongan aplicacion de novedad en los productos ogspodsien en

los sistemas de organizacion, entendiendo en este caso las actuaciones que fecititehas
empresas involucradada vinculacion del mundo fisico (dispositivos, materiales, productos,
maquinaria e instalaciones) con el digital (comurimaes y software) con el propdésito de
mejorar el intercambio de informacion y procesos de trabajo. Asi mismo, se pretende apoyar
aguellos proyectos que potencien el desarrollo y utilizacién de otras tecnologias clave para
impulsar el desarrollo industriglecondmico.

Seransubvencionables los proyectos de investigacion industrial, desarrollo experimental y de
innovacién en materia de procesos, organizacion o producto que permitan a las entidades
beneficiarias obtener nuevos productos o servicios 0 mejorar sustancialmenexiktentes, o

bien modificar sus procesos tanto organizativosio de produccion o suministro.

Los beneficiarios desta sublinea son las empresas de la Comunitat Valenciana.

La dotacion presupuestaria para esta liisd®6500@¢que comprende Proyectos Estratégicos en
Cooperacion y Proyectos de Cadena de V&idgt) RS mMT.dTyndnnn ¢

4.2.6. Acciones complementarias de impulso y fortalecimiento de la innovacion.

El objeto de esta linea es efuerzo delas estructuras de apoyo a la innoi@cexistentes en la
Comuniiat Valenciangy facilitar la difusion de la I+D+i entre las empresas.

De manera especifica se pretende:

Incrementar la participacion de los agentes 8¥llen proyectos y programas de [+D+i.
Posibilitar la coordinacion y coomion entre agentes d&VI
Fomentar la internacionalizacién en materia de 1+D+i de los agent&/tlel
- Facilitar la promocion y difusién de la 1+D+i entre las empresas@antanitat Valenciana
La tipologia de los proyectos seran las siguientes:

Realizacion de actividades de promocién y difusion del conocimiento ciestéficol6gico

con amplia repercusion.

Acciones de dinamizacion de la cooperacion entre empresas y/o agents¥idel

Elaboracion de estudios de prospectiva y demanda tempranacaamd de vigilancia
tecnolégica relacionados con areas prioritarias de la RIS3CV y vinculados a la I+D+i.
Fomento de la participacion en actividades de internacionalizacion de la [+D+i con
repercusion en el tejido empresarial deGamuniat Valenciana

Puwesta en marcha y desarrollo de nuevos servicios de I+D+i facilitados por agerg8®s del
Actividades que faciliten la creacion, difusion, aplicacion o transferencia del conocimiento
cientifico o tecnolégico a las empresas.

Los beneficiarios desta subliea son cualquier agente del SVI con personalidad juridica, de
naturaleza publica o privada sin animo de lucro, cuya sede social o actividad se desarrolla, en su
totalidad o en una parte significativa, en la Comunitat Valenciana, que facilite la creacion,
difusién, aplicacion o transferencia del conocimiento cientifico o tecnolégico a las empresas o
presten servicios a las mismas en materia de apoyo a la innovacion.
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Sin caracter exhaustivo, tendran la condicién de entidad beneficiaria las universidadeagpubli
y privadas, organismos de investigacién, centros tecnolégicos, entidades locales, agrupaciones
y asociaciones empresariales sectoriales, plataformas tecnolégicas y clisteres.

La dotacion presupuestia paraestalineade fortalecimiento de interfacesedinnovaciéresde
Mmbénanndnnne O2NNBaALRYRASYGS | tF €t NYySFE {tnpynnnc¢

4.3.Acciones singulares

La AVl lidera, coordina e impulsa actividades coselewado impacto potenciasobre el sistema
productivo, que sirven de modelo de referencia para la actuacion ddistiatos agentes del
SVIL.

4.3.1. Demanda de CompraiBlica Innovadora

La AVI facilita el desarrollo, dentro de la Administracion Publica ValencianaCée tamo
instrumento de politica de innovacion desde la demanéate instrumento brinda la
oportunidad deimpulsar la innovacion en sectores estratégicos, asi como, mejorar la calidad y
la eficiencia de los servicios publicos a través de la contratacion publica.

Alo largo de 2021, la AVI continuara impulsando las siguientes iniciativas
Acompafiamiento CPI

A Conselleria de Hacienda y Modelo EconomiCentral de compras. Lanzamiento de la
primera Consulta Preliminar al Mercado para el disefio de un sistema innovador que
asegure la calidad del servicio de limpieza, su optimizacién y cotrainte la
prestaciondel servicio, y que garantice un mayor respeto al medio ambiente y a las
personas que prestan el serviciono de los primeros pasos de un proceso gue
culminara con la redaccién de pliegos

A Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Vivienda y Arquite@io@imatica.
Presentacion del informe de resultados de cierre parcial de la CPM al reto
455a0FND2yATFOAsY @& IFdzYSyid2 RS fF NBaAtASyO
Comunitat Valenciana, promoviendo la innovacién en rehabilitacion, en aras deamej
su respuesta en términos de sostenibilidad ambiental, social y econdmica en un
contexto sefialado por la emergencia climatica y la necesaria reconstruccihd®@ A R ¢ ®

Formacion CRt Campus AVIEn materia de formacion se prevé lanzar un cansmformativo
RS / 2YLINI t ¢gof xXe2b hoisSle dunigoB. @ OA 5 y €

Se promoveran nuevas colaboraciones con cualquier ente del Sector Publico Instrumentar para
prestar asesoramiento, formacion y soporte para la puesta en marcha y ejecucion de procesos
CPI, complementandose este enfoque de demanda con el programa de Impulso de la CPI
detallado en el apartado correspondiente.

4.3.2. Proyectos y convenios singulares

Asimismo, en 2021 se dara continuidad a las siguientes acciones singulares formalizadas a través
de los convenios:
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Apoyo al desarrollo y promocion de tecnologias habilitadoras. El beneficiario es
INNDROMEDA, la cual se constituye como la Alianza en Tecnologias Habilitadoras para
el sistema productivo de la Comunitat Valenciana y su sector publiquoy€l iene por
finalidad el fortalecimiento de la asociacion y el desarrollo de actividades propias en el
ambito de las tecnologias habilitadoras.

Impulso a la actualizacion de competencias y conocimientos en tecnologias
habilitadoras para la nueva econamiEl beneficiario es la Red de Institutos
Tecnoldgicos de la Comunitat Valenciana. La finalidad de la linea es la ejecucién de
actividades de especializacion profesional en &reas tecnoldgicas relacionadas con
tecnologias habilitadoras para la nueva ecofferdirigidas a la mejora de competencias
profesionales.

Impulso al disefio como eje innovador. Junto a la Asociacion de Disefiadores de la
Comunidad Valenciana se impulsan acciones tendentes a reforzar el disefio como sector
estratégico y como uno d®3 ejes fundamentales de la innovacion en la Comunitat
Valenciana.

Impulso a la nueva cirugia robética y tecnologias relacionadas. En colaboracién con la
Fundacion Hospital General Universitario de Valencia y los institutos tecnoldgicos de la
Comunitat Vanciana, la Agencia apoya el desarrollo de proyectos innovadores en el
ambito de la cirugia robdtica.

Actuaciones y proyectos de los Parques Cientificos de la Comunitat Valenciana para
impulsar la transferencia de conocimiento y tecnologia entre Univaldithapresa y
apoyar el emprendimiento innovador.

A modo de resumen, se muestran a continuacion todos las lineas nominativas o convenios
previstas para el ejercicio 2021.

Convenio Impulso a la actualizacién de competencia®gocimientos
REDIFAVI 50701000 de profesionales en nuevas tecnologias y digitalizacion, R 150,00
ggr(l:v\(/amo S0700000| Convenio con la ADCV para la promocién del disefio 150,00
convenio S872700 | Inndromeda 1.150,00
Inndromeda
Conve.nlos S0702000 Invers_|or_1en umde_ldes cientificas de transferencia del 2.225.00
UCIEs: conocimiento hacia la empresa
IFIC IFIC Instituto de Fisica Corpuscular 250,00
IN IN - Instituto de Neurociencias 200,00
ITQ ITQ- Instituto de Tecnologia Quimica 150,00
ICMol UCIEs ICMol- Instituto de Ciencia Molecular 375,00
13m i3m - Instituto de Instrumentacion para 250,00
Imagen Molecular
NTC NTG Insitltl.JtO de Tecnologia 250,00
Nanofotonica
IS La Ee 1S L_a Eelnstltuto de Investigacion 250,00
Sanitaria La Fe
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ioRC I2RG Grupo de Investlgacmn Informatiq 250,00
y Redes de Computacion
INAM INAM.- Instituto Universitario de 250,00
Materiales Avanzados
Convenio . . . N
Fund. Hospital S0704000 Converjlo con Fund. Hospital General Universitdeio 500,00
Valencia, FHGUV
General
Convenio L . .
Parques S0648000 Parques annﬂgos de la Comunitat Valenciana. Fomento 1.750,00
- emprendimiento innovador
cientificos
Fundacién de la Comunidad Valenciang
. e . 350,00
Eo T Ciudad Politécnica de la Innovacion
Cientificos de la \I;:ir;::clzlon General de la Universidad 350,00
Comupltat Fundacién Parque Cientifico Universidg
Valenciana. . . . 350,00
de Valencia de la Comunidad Valenciar
Fomento del Fundacion Uni idad Mi A Ana
emprendimiento undacion Universidad Miguel Hernan 350,00
innovador de la Comunidad Valenciana
Fundacién Parque Cientifico de Alicant
. . 350,00
de la Comunidad Valenciana

Tabla2: Lineas nominativa®021
Fuente: Presupuestos de la Generalitat 2021.

4.3.3. Formacion a agentede innovacion y técnicos de transferencia

Para el desarrollo eficaz de algunos de los programas de actuacidfi,dan8idera oportuno
que las entidades (y el personal de las mismas) que desarralles programas recibama
formacion especifica sobras pretensiones de los mismos y genere uma comunidad de
expertosgue compartan motivaciones y conocimienfmopiciando la colaboracién entre los
mismos.

Asi, 8 AVI organizactividades formativas dirigidas tantdas agentes de innovacidte la linea
competitiva dePromocién dellalento,como a los técnicos de transferencia del conocimiento
de lasUCIEscon el objetivo de contribuir nmk a la actualizacién de sus conocimientos y a la
adquisicion de nuevas destrezas, sino también arénay la interaccion entréodos ellos, en
cuanto que soractores fundamentales d&lstemaValencianale Innovacion.

La organizacion de las sesiones formatisaslleva a caboen colaboraciéon con lasinco
universidades publicagalencianasasi como cootros agentes del S\d|bergando de manera
rotativalos distintos eventosiAsimismo, se aprovechan las sesiones para dar voz a los agentes
de innovacién y a los técnicos de transferencia de conocimiento para que expongan los
progresos realizados en su tatde transferencia de tecnologias y compartarsexperiencias

y casos de éxito o de fracaso.

Para 202, estaninicialmenteprevistadas siguientesesiones formativas
En el primer semestre:

1. Marco teodrico de la innovacion.
2. Aplicaciorpractica de los modelos a traves de las herramientas para la innovacion.
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En el segundo semestre:

1. Desarrollo de proyectos.
2. Coordinacion y dinamizacion de la red Innoagents.

4.3.4. Apoyo a la Estrategia Valenciana para la Recuperacion

La Estrategia Valenciana pdia Recuperacion (EVR) esta disefiada para impulsar la renta, el
empleo y el bienestar en la Comunitat Valenciana para atender las singdesjdeecesidades

y aspiracionesle la Comunitat ante los deffas de la pandemia de COVIB y en ese sentido

la AVI, estdalineada convarios de sus ejes estratégicos. En particular, los referidos al empleo,
conocimiento e investigacion y a la resiliencia econémica y transformacion digital. En los ejes 3
y 4 de transicién ecoldgica y cohesion territorial y de cuiddeldas personas e inclusion,
respectivamente, la innovacion también tendré un papel relevante.

Para conseguir los objetivos marcados en la Estrategia en cada uno de estos ejes se habran de
desarrollar multiples proyectos y actuaciones, tanto de invergidbmo reformadoresAsi,
siendoun valor esencial en la AVidaoperaciorentre las personas que generan el conocimiento
cientifico y tecnoldgicy el empresariado, durante 2021 y afios venideros se contribu@a a
consecucion y generacion thes proyectosestratégicosecesarios.

5. Recursos

5.1.Recursosumanos

El personal de la AVI se regula por lo dispuesto en el Decreto 106/2017, de 28 de julio, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de orgeibiz y funcionamiento de la Agéa
Valenciaa de lannovacio

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la AVI consta de 21 puestos de personal laboral, uno
de alta direccion, y 23 funcionarios de la Generalitat Valencigralemas, esta previsto que

en 2021 se incorporen tres personas procedentesldsiitut Vdencia de la Competitivitat
Empresaria(l VACIEpara ocupar tres posiciones que@earanen la AVI como consecuencia de

la aplicacion de la DA 3 de la ley de medidas de.2019

Esta previstcademas, que lo largo del ejercicio 2021 smalicen lazonvocatorias de pruebas
selectivas libres y abiertas para la provision de los puestos que ahora estan ocupados por
personal con contratos de caracter temporal. La Oferta Publica de Empleo (OPE) salié publicada
en el DOGV el pasado 24 de dicize de 2019.

El cste de personal para el afio 2D@sta previsto que incluyan incremento de0.%% respecto
al de 20200

5 Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el Il Acuerdo Gobiern
Sindicatos para la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo
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5.2.Recursos econdmicos

Para el desempefio de sus funciones la AVI tiene asignada por parte del Gobierno valenciano, el
siguiente presupuesto que procede entetalidad de la Seccion 21, Conselleria de Innovacion,
UniversidadesCiencia y Sociedad Digital:

Origen/destino de la financiacion

Importe en miles de euros

Transferencias corrientes de la Generalitandos propios 8.034,00
Transferencias de capital de la Generalifahdos propios 1.86100
Transferencias corrientes de la Generalitat. Fondos FEDE 1.400,00
Programa operativ@0142020 REACEU. Eje 3.

Transferencias corrientes de la Generalitat. Fondos FEDE 38.750,00
Programa operativo 2012020 REACEU. Eje 1.

Total ingresos 50.00Q00
G1 Personal 4.500,00
G2 Gastos corrientes 3.199,00
G3 Gastofinancieros 35,00
G4 Transferencias corriente 1.700,00
G6 Inversiones 1.36100
G7 Transferencias de capital 39.205,00
otal gastos 50.00Q00

Tabla 3 Presupuesto de la AVI 2021.
Fuente: Presupuestos de la Generalitat 2021.

6. Plan de Seguimiento

Lamonitorizacion de losesultadosdel Plan deAccién Anuatie la AVke realizara a travéset
conjunto deindicadores que miden la efectividad de la entidad.

El proceso de elaboracion del plan para el presente ejercicio se haalkshr bajo una especial
complejidad, puesto que se esta viviendo desde marzo del presente afio, en una situacién de
crisis sanitaria, que ha determinado la adopcién de todo tipo de medidaseagiona hacer

frente a la pandemia internacional ocasiongua la Coviel9. Dichas medidas tienen alcance

tanto europeo, estatal como autonémico, y tiensu proyeccion en el Plan que nos ocupa.

En este sentidage prorroga la decisioretiCEIque, ensu reunion dell8 de diciembre de&2021,
validé la neesidad de establecer durant202l un primer plan para laevaluacionde los
programas de ayudadmpulsados por la AVI

Para ello, durante el afio 2021 se prevé la creacién de un grupo de trabajo especifico externo a
la entidad que en principio, tendd en consideracion, entre otros, elementos tales como: la
proporcionalidad en la evaluaciéon atendiendo a, entre otros, el presupuesto del programa o la
incertidumbre de su impacto, la definicién de las necesidades de informacion para asegurar una
adecuada ecogida de datos, la garantia de tamafios muestrales adecuados, el complementar
resultados de encuestas con fuentes externas o la minimizacion de problemas, tales como, la
escasez de datos o la heterogeneidad de los mismos.
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