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Agéncia Valenciana de la Innovacio

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, del vicepresident
executiu de I’Agencia Valenciana de la Innovacio (AVI),
per la qual es modifica la seua Resolucio de 7 d’abril de
2022, per la qual es convoquen ajudes en materia d’enfor-
timent i desenvolupament del Sistema Valencia d’Innova-
ci6 per a la millora del model productiu per als exercicis
2022 a 2024. [2022/4589]

Preambul

En la convocatoria realitzada mitjangant la Resolucié de 7 d’abril de
2022, del vicepresident executiu de I’ Agéncia Valenciana de la Innova-
cio, es disposava dins del resolc quart referit a la relaciéo de documen-
tacio a presentar juntament amb la seua sol-licitud, en 1’apartat 5.2.3,
el segiient: «En cas de tindre I’obligacio de disposar d’un pla d’igualtat
en tractar-se d’empreses de cinquanta o més treballadors d’acord amb
el que es disposa en I’article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, acreditaciéo documen-
tal d’aquest pla degudament visat pel centre de la Generalitat Valenciana
amb competéncies en matéria de dones i igualtat de génere, d’acord
amb el que es preveu en 1’article 20 de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la
Generalitat, per a la igualtat entre dones i homesy.

Atés que I’article 20 de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generali-
tat, preveu 1’obligacio del visat dels plans d’igualtat pel centre directiu
de I’ Administraci6 de la Generalitat amb competéncies en matéria de
dones i igualtat de génere com una potestat discrecional com a forma
d’incentiu a les empreses per a obtindre les corresponents ajudes, és a
dir, aquelles en les quals es decidisca incorporar aquest requisit del visat
per a la seua obtencid.

Vist que 1’obtenci6 del visat dels plans d’igualtat no resulta condicio
sine qua non perque una entitat puga ser receptora d’ajudes en matéria
d’innovacio, segons les bases de la convocatoria.

Atés que es considera necessari, a més, modificar allo que fa refe-
réncia a aquest requisit aclarint en la seua redaccid quines entitats estan
obligades a disposar d’un pla d’igualtat, d’acord amb la normativa apli-
cable sobre aquesta materia.

Atés que la qiiestio modificada afecta la forma en qué ha de presen-
tar-se un document juntament amb la sol-licitud d’ajuda per a ser consi-
derat com a valid, i té, per tant, incidéncia directa en la presa de decisio
que qualsevol entitat obligada a disposar d’un pla d’igualtat visat pel
centre de la Generalitat Valenciana amb competéncies en matcria de
dones i igualtat de génere haguera adoptat no presentant sol-licitud a la
convocatoria per no complir aquest requisit del visat ara suprimit, resul-
ta necessari obrir de nou el termini de presentacié de sol-licituds per a
aquelles entitats que resulten afectades per la modificaci6 realitzada.

En virtut del que s’ha exposat, i de conformitat amb el que s’es-
tableix en els articles 160.4 b, 160.5 1 166 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instru-
mental 1 de subvencions, en 1’article 14.1.h de la Llei 1/2017, d’1 de
febrer, de la Generalitat, per la qual es crea I’ Agéncia Valenciana de la
Innovacio, i també en 1’article 6.1 de ’esmentat Decret 9/2018, de 30
de maig, resolc:

Primer

Es modifica I’apartat 5.2.3 del resolc quart de la Resolucié de 7
d’abril de 2022, del vicepresident executiu de 1’ Agencia Valenciana de
la Innovacid, per la qual es convoquen ajudes en materia d’enfortiment
i desenvolupament del Sistema Valencia d’Innovacio6 per a la millora
del model productiu per als exercicis 2022 a 2024, que queda redactat
com segueix:

«5.2.3. En cas de tindre I’obligaci6 de disposar d’un pla d’igualtat,
acreditacié documental d’aquest pla, degudament negociat i aprovat.

A aquest efecte, han de disposar d’un pla d’igualtat:

a) Les empreses de cinquanta o més treballadors, d’acord amb el
que es disposa en I’article 45.2 de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Agencia Valenciana de la Innovacion

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, del vicepresi-
dente ejecutivo de la Agencia Valenciana de la Innova-
cion (AVI), por la que se modifica su Resolucion de 7 de
abril de 2022, por la que se convocan ayudas en materia
de fortalecimiento y desarrollo del Sistema Valenciano de
Innovacion para la mejora del modelo productivo para los
ejercicios 2022 a 2024. [2022/4589]

Preambulo

En la convocatoria realizada mediante la Resolucion de 7 de abril
de 2022, del vicepresidente ejecutivo de la Agencia Valenciana de la
Innovacion, se disponia dentro del resuelvo cuarto referido a la relacion
de documentacion a presentar junto a su solicitud, en su apartado 5.2.3,
lo siguiente: « En caso de tener la obligacion de disponer de un Plan de
igualdad al tratarse de empresas de cincuenta o mas trabajadores con-
forme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, acreditacion
documental de dicho Plan debidamente visado por el centro de la Gene-
ralitat Valenciana con competencias en materia de mujeres e igualdad de
género, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 9/2003, de
2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombresy.

Considerando que el articulo 20 de la Ley 9/2003, de 2 de abril,
de la Generalitat, contempla la obligacion del visado de los planes de
igualdad por el centro directivo de la administracion de la Generalitat
con competencias en materia de mujeres e igualdad de género, como
una potestad discrecional como forma de incentivo a las empresas para
obtener las correspondientes ayudas, esto es, aquellas en las que se deci-
da incorporar este requisito del visado para su obtencion.

Visto que la obtencion del visado de los planes de igualdad no resul-
ta condicién sine qua non para que una entidad pueda ser receptora de
ayudas en materia de Innovacion, seglin las bases de la convocatoria.

Estimando necesario, ademas, modificar lo referente a este requisito
aclarando en su redactado qué entidades estan obligadas a disponer de
un plan de igualdad, de acuerdo con la normativa aplicable sobre esta
materia.

Afectando la cuestion modificada a la forma en la que debe presen-
tarse un documento junto a la solicitud de ayuda para ser considerado
como valido, y teniendo, por tanto, directa incidencia en la toma de
decision que cualquier entidad obligada a disponer de un plan de igual-
dad visado por el centro de la Generalitat Valenciana con competencias
en materia de mujeres e igualdad de género, hubiera adoptado no pre-
sentando solicitud a la convocatoria por no cumplir con este requisito
del visado ahora suprimido, resulta necesario abrir de nuevo el plazo de
presentacion de solicitudes para aquellas entidades que se vean afecta-
das por la modificacion realizada.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en
los articulos 160.4.b, 160.5 y 166 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat, de hacienda ptiblica, del sector pliblico instrumental y de
subvenciones, en el articulo 14.1.h de la Ley 1/2017, de 1 de febrero,
de la Generalitat, por la que se crea la Agencia Valenciana de la Inno-
vacion, asi como en el articulo 6.1 del citado Decreto 9/2018, de 30 de
mayo, resuelvo:

Primero

Se modifica el apartado 5.2.3 del resuelvo cuarto de la Resolucion
de 7 de abril de 2022, del vicepresidente ejecutivo de la Agencia Valen-
ciana de la Innovacion, por la que se convocan ayudas en materia de
fortalecimiento y desarrollo del Sistema Valenciano de Innovacion para
la mejora del modelo productivo para los ejercicios 2022 a 2024, que
queda redactado como sigue:

«5.2.3. En caso de tener la obligacioén de disponer de un plan de
igualdad, acreditacion documental de dicho plan, debidamente nego-
ciado y aprobado.

A tal efecto, deben disponer de un plan de igualdad:

a) Las empresas de cincuenta o mas trabajadores, conforme a lo
dispuesto en el articulo 45.2 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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b) Les empreses de menys de cinquanta treballadors, quan aixi s’es-
tablisca en el conveni col-lectiu aplicable, en els termes previstos en
aquest, d’acord amb el que es disposa en I’article 45.3 de I’esmentada
Llei organica 3/2007, de 22 de marg.

¢) Les empreses o organitzacions participades majoritariament amb
capital public (empreses publiques autonomiques, provincials i muni-
cipals), d’acord amb el que es disposa quant a I’elaboracio d’un pla
d’igualtat en I’article 20.4 de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Gene-
ralitat, per a la igualtat entre dones i homes, en relacié amb 1’apartat 1
de la disposicio addicional unica del Decret 133/2007, de 27 de juliol,
del Consell.

d) Les administracions publiques, de conformitat amb el que s’es-
tableix en la disposicié addicional setena del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public, entre les quals s’inclouen totes les
entitats esmentades com a tals administracions publiques en ’article 2.1
d’aquesta norma.»

Segon. Nou termini de presentacio de sol-licituds i una altra documen-
tacio

1. El termini de presentacio de noves sol-licituds per a qualsevol
dels programes d’ajudes convocades mitjancant la Resolucio de 7
d’abril de 2022, del vicepresident executiu de 1’Agéncia Valenciana
de la Innovacio, sera de quinze dies habils a partir de I’endema de la
publicaci6 de I’extracte d’aquesta resolucio de modificaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Només seran admeses les sol-licituds que hagen sigut gravades en
la seu electronica de la Generalitat abans de les 14.00 hores de I’altim
dia de termini de presentacio.

2. Aquest nou termini de presentacié de sol-licituds solament es
concedeix a aquelles entitats que no hagen presentat cap sol-licitud
d’ajuda a la convocatoria ara modificada i resulten afectades per la
modificaci6 efectuada, és a dir, aquelles que han de disposar d’un pla
d’igualtat conforme amb la nova redaccié de I’apartat 5.2.3 del resolc
quart de la Resolucid de 7 d’abril de 2022.

3. Les entitats que van presentar la seua sol-licitud d’ajuda en el
termini concedit a aquest efecte mitjangant la publicacié en el DOGV de
I’extracte corresponent de la Resolucié de 7 d’abril de 2022, tnicament
hauran de presentar en el termini de quinze dies habils a partir de 1’en-
dema de la publicaci6 de I’extracte d’aquesta resolucié de modificacio
el corresponent pla d’igualtat, i aixd només en el cas que, tot i estar
obligades a conseqii¢ncia de la nova redacci6 de I’apartat 5.2.3 del seu
resolc quart, no I’hagueren aportat de manera voluntaria juntament amb
aquella sol-licitud.

Tercer. Entrada en vigor

Aquesta resolucid entrara en vigor a partir de I’endema de publi-
cacio del seu extracte en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se un recurs contencios administratiu en el termini de dos
mesos, a comptar des de I’endema de la publicaci6 davant el jutjat con-
tencios administratiu competent, d’acord amb el que s’estableix en els
articles 8.3 146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, o, potestativament, un recurs de
reposici6 davant aquest mateix organ en el termini d’un mes, de confor-
mitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques. Tot aixo sense perjudici que els interessats puguen
presentar qualsevol altre recurs que consideren pertinent.

Valéncia, 20 de maig de 2022.— El vicepresident executiu de I’ AVI:
Andrés Garcia Reche.

b) Las empresas de menos de cincuenta trabajadores cuando asi se
establezca en el convenio colectivo aplicable, en los términos previstos
en el mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.3 de la citada Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo.

c) Las empresas u organizaciones participadas mayoritariamente
con capital publico (empresas publicas autonémicas, provinciales y
municipales), conforme a lo dispuesto en cuanto a la elaboracion de un
plan de igualdad, en el articulo 20.4 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de
la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres, en relacion con
el apartado 1 de la disposicion adicional tnica del Decreto 133/2007, de
27 de julio, del Consell.

d) Las administraciones publicas, conforme a lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima del Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, entre las que se incluyen todas
las entidades citadas como tales administraciones publicas en el articulo
2.1 de esta norma.»

Segundo. Nuevo plazo de presentacion de solicitudes y otra documen-
tacion

1. El plazo de presentacion de nuevas solicitudes para cualquiera de
los programas de ayudas convocadas mediante Resolucion de 7 de abril
de 2022, del vicepresidente ejecutivo de la Agencia Valenciana de la
Innovacion, sera de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de esta resolucion de modificacion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Soélo seran admitidas las solicitudes que hayan sido grabadas en la
sede electronica de la Generalitat antes de las 14.00 horas del ultimo dia
de plazo de presentacion.

2. Este nuevo plazo de presentacion de solicitudes solamente se
concede a aquellas entidades que, no habiendo presentado ninguna soli-
citud de ayuda a la convocatoria ahora modificada, se vean afectadas
por la modificacion efectuada, es decir, aquellas que deben disponer de
un Plan de igualdad conforme a la nueva redaccion del apartado 5.2.3
del resuelvo cuarto de la Resolucion de 7 de abril de 2022.

3. Las entidades que presentaron su solicitud de ayuda en el plazo
concedido a tal efecto mediante la publicacion en el DOGV del extracto
correspondiente de la Resolucion de 7 de abril de 2022, inicamente
deberan presentar en el plazo de quince dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de esta Resolucion de modi-
ficacion, el debido Plan de Igualdad, y ello solamente en el caso de
que estando obligadas como consecuencia de la nueva redaccion del
apartado 5.2.3 de su resuelvo cuarto, no lo hubieran aportado de forma
voluntaria junto a aquella solicitud.

Tercero. Entrada en vigor

Esta resolucion entrara en vigor a partir del dia siguiente de publi-
cacion de su extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion ante el juzgado de lo
contencioso-administrativo competente, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, o potestativamente
recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas. Todo ello sin perjuicio de que los intere-
sados puedan presentar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— El vicepresidente ejecutivo de la
AVI: Andrés Garcia Reche.
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