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1. Objetivos del Plan de accién anual 2018

El objeto general de la Agéncia es la mejora del modelo productivo valenciano mediante el
desarrollo de su capacidad innovadora para la consecuciéon de un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador. Para ello, disefia y coordina la estrategia de innovacién de la Comunitat
Valenciana, y promueve el fortalecimiento y desarrollo del Sistema Valenciano de Innovacion
(en adelante SVI), en su conjunto, impulsando la generacidn, difusidn, intercambio y explotacion
de conocimiento. A tal fin, la AVI establece las relaciones que en cada caso resultan necesarias
con los agentes innovadores.

Para la consecucién de dichos objetivos, la Agéncia elabord su primer Plan de acciéon 2018,
centrando sus esfuerzos en el impulso de la articulacién de todos los agentes del SVI (incluyendo
a las universidades, las instituciones publicas de investigacion, los centros del CSIC presentes en
su territorio, y los institutos tecnolégicos, entre otros), al tiempo que en el disefio y coordinacién
de la estrategia de innovacion de la Comunitat Valenciana.

El presente Informe general de actividad del ejercicio 2018 plasma las actividades desarrolladas
en 2018, de acuerdo al Plan de accién 2018, en el marco del contrato plurianual de gestién2.

! De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1/2017.

2 g Reglamento de la Ageéncia prevé en su articulo 18 que el Consejo de Direccion aprobard la propuesta de primer
contrato plurianual de gestion en el plazo de seis meses, como mdximo, desde su constitucion. Considerando que la
misma se produjo el 5 de octubre de 2017, el contrato se termind de redactar en marzo de 2018 y se aprobé (en fase
de propuesta para su remision a la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico ) en el siguiente pleno, que se celebré
el 27 de junio de 2018.A fecha de elaboracion del presente Informe la citada Conselleria no ha informado todavia el
contrato, aun cuando se volvié a remitir el informe en marzo atendiendo a unas consideraciones formuladas por
personal técnico de la Conselleria, con fecha 14 de diciembre de 2018.
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Parrafo a). Efectuar el seguimiento, la
supervision y el control superiores de la
actuacidn de la Agencia.
, Parrafo b). Aprobar la propuesta del contrato
Articulo 9. ) FI)urianuali):le pestién
Funciones del P g : Consejo de
Consejo de Parrafo c). Aprobar los planes de accién, anuales Direccidn
Direccién. lurianuales; los objetivos estratégicos
Ley 1/2017, de ypu ) glcosy
operativos de la Agencia, y los procedimientos,
1 de febrero, o - L
de la criterios e indicadores para la medicién de su
. cumplimiento y del grado de eficiencia en la
Generalitat ostion
Valenciana, &
por la que se Parrafo g). Elevar al Consejo de Direccion el
creala AVi informe anual de actividades, ordinarias y
extraordinarias, de la Agencia.
Articulo 14.
Funciones de la Parrafo j). Informar a las Consellerias Vicepresidencia
vicepresidencia competentesy a otras instituciones de la ejecutiva
ejecutiva. Generalitat sobre la ejecucién y cumplimiento
de los objetivos fijados en el contrato plurianual
de gestion de la Agencia como la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econdmico y Presidencia.
Tabla 1-1 Ley 1/2017, de 1 de febrero
1. La persona titular de la vicepresidencia
ejecutiva de la AVI elaborara y elevara para su
aprobacidn, .... b) El informe general de
DECRETO Articulo 21. El actividad correspondiente al afio
106/2017, de plan de accién inmediatamente anterior, con anterioridad al 30
28 de julio, del anual, el de junio del afio en curso. ... _ _ _
Consell, por el [ . ) ) . Vicepresidencia
ue' :e |n.f<?rme de ... La persona titular de la vicepresidencia ejecutiva.
. Grlueba ol actividad y las | gjecutiva de la AVI informara a las consellerias
e Tamento de cuentas competentes en materia de administraciones
glamentc anuales publicas, de hacienda, y de sector publico,
organizacion y . . .
. . acerca de la ejecucion y del cumplimiento de los
funcionamient . .. -
X objetivos fijados en el contrato plurianual de
o de la Agencia . . L
: gestiéon durante el anterior ejercicio.
Valenciana de
la Innovacion Articulo 22 a) La redaccion de los borradores del contrato Servicio de
Organizacién pIurlarluaI de gestion, del pllaln de aCtlzlon anualy Programa.uon,
del informe anual de actividad, asi como su Prospectiva y
Punto 6. seguimiento. Estudios

Tabla 1-2 DECRETO 106/2017, de 28 de julio
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2. Punto de partida

El afio 2018, ha sido el primer ejercicio efectivo de actividad desde la creacién de la AVI, la cual
tuvo lugar con la LEY 1/2017, de 1 de febrero, de la Generalitat Valenciana.

Los hitos mds significativos, desde su creacién hasta su definitiva puesta en marcha, han sido los
siguientes:

El 1 de febrero de 2017 se cred la Agéncia Valenciana de la Innovacié (ley 1/2017 de la
Generalitat), siendo el funcionamiento real de la misma sustanciado el 4 de agosto, con la
publicacion del presupuesto, del Reglamento de organizaciéon y funcionamiento, y del
nombramiento como responsable directo de la misma a la Vicepresidente Ejecutiva, tras la
votacién favorable por les Corts Valencianes.

El 5 de octubre de 2017 tuvo lugar la constitucion del primer Consejo de Direcciéon AVI, en el

cual se tomaron los siguientes acuerdos:

e Aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT).

e Aprobacién de la Comisién encargada y de los requisitos para el nombramiento de la
persona titular de la Secretaria General.

e Aprobacion de la composicion del Consejo Valenciano de la Innovacién.

e Informe sobre programas a desarrollar y aprobacion del anteproyecto de presupuestos
2018.

A continuacion, se inicia el proceso de configuracion de la plantilla con la incorporacion de las

primeras personas integrantes en la misma, a la vez que se empieza a trabajar en las Bases

Reguladoras de ayudas de la AVI.

Finalmente, el 7 de diciembre de 2017, se publicd la relacién de puestos de trabajo de la
Agéncia, permitiendo, asi, iniciar el ejercicio 2018 con las gestiones previas necesarias para
iniciar la actividad efectiva de la AVI, con todas sus competencias operativas.
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3. Ejes estratégicos de actuacion

3.1.0rganos de direccién y participacion

La participacion de los agentes del SVI en la AVI se articula, principalmente, a través de sus
organos de direccion y participacion. El Consejo de direccion (en adelante CD) es el 6rgano de
gobierno en el que se encuentran representadas la Generalitat, las universidades, el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, la red de institutos tecnolégicos y las organizaciones
empresariales y sindicales. Entre sus principales funciones, se encuentra la de aprobar las

subvenciones a proyectos de innovacion de caracter estratégico.

El CD a 31 de diciembre de 2018, se compone por las siguientes personas:

Apellidos, nombre

Conselleria/organismo/entidad

1 Alvarez Molina, Francisco Director General Economia, Conselleria de Economia, Sectores
Emprendimiento y Cooperativismo productivos, Comercio y Trabajo
2 Avila Pefialver, Ana Maria Directora General de Conselleria Sanidad Universal y
Investigacidn, Innovacion, Salud Publica
Tecnologia y Calidad
3 Beltran Porter, José Pio Delegado Institucional en la CV CsIC
4 Bueno Alonso, Josefina Directora General de Universidad, Conselleria de Educacién,
Investigacién y Ciencia Investigacién, Cultura y Deporte
5 | Chafer Nacher, Maria Teresa Directora General de Desarrollo Conselleria de Agricultura, Medio
Rural y Politica Agraria Comun Ambiente, Cambio Climatico y
(PAC) Desarrollo Rural
6 Company Sanus, Julia Directora General IVACE
7 Garcia Reche, Andrés Vicepresidente ejecutivo AVI
(S. Autondmico)
8 lllueca Munoz, Manuel Director General (S. Autondmico) IVF
9 Ledn Ldpez, Luis Arturo Secretario General CCOO-PV
10 | Mira Veintimilla, Maria José | Secretaria Autondmica de Modelo | Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdmico y Financiacion Econdémico
11 Mora Mas, Francisco Rector Magnifico UPVv
12 Morata Estragues, José V. Presidente Consejo Camaras de la CV
13 Navarro Pradas, Salvador Presidente CEV
12 Puig i Ferrer, Ximo MH President Generalitat Valenciana
13 Saez Vaquero, Ismael Secretario General UGT-PV
14 Saludes Garcia, Fernando Presidente Red de Institutos Tecnoldgicos
(Redit)
Estrella Lépez, Olivia Secretaria general AVI
Cabo Iranzo, Asuncién Abogada Generalitat

CSV:N91ITKGNS-FXKJT81J-U5XY F5HU

Tabla 3-1 Miembros del CD a 31 de diciembre de 2018
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En el transcurso de 2018 el CD ha mantenido las siguientes reuniones:

Fecha Orden del dia

29 de enero de | Nombramiento de la persona titular de la Secretaria General en la persona propuesta por
2018 el Vicepresidente ejecutivo de la AVI, Diia. Olivia Cristina Estrella Lépez.

27 de junio de Aprobacion de la propuesta de Contrato plurianual de gestién 2018-2021.

2018 Aprobacion del Plan de Accién Anual 2018, de los objetivos estratégicos y operativos de la

Agencia, y los procedimientos, criterios e indicadores para la medicidn de su
cumplimiento y del grado de eficiencia en la gestion.

Aprobacion de las Cuentas anuales del ejercicio 2017, el Informe general de actividad, y el
Inventario de bienes de la Agencia a 31 de diciembre de 2017.

Aprobacidn, en su caso, de los expedientes de subvencidon en los que la cuantia supere los
500.000 euros.

Informe al Consejo sobre las resoluciones adoptadas como por el Vicepresidente
ejecutivo como érgano de contratacion de la entidad

Aprobacion definitiva de los miembros del CCVI, y tramite de audiencia al Consejo de
Direccidn sobre los expertos/as de los Grupos y Comités de Estrategia para la Innovacion.

Aprobacion del régimen de indemnizaciones y gratificaciones que les corresponde
percibir a determinados miembros del CVI y de los GCEI.

Autorizacion del inicio de los tramites para la adhesion del personal laboral de la AVl al Il
Convenio Colectivo del personal laboral de la Generalitat.

24 de octubre Informe del Vicepresidente ejecutivo al Consejo sobre la gestion e iniciativas de la
de 2018 Agencia. Especial referencia a las conclusiones del Comité Estratégico de Innovacion (CEl)
y de los Comités Estratégicos de Innovacién Especializados (CEEls).

Informe al Consejo sobre el estado de la ejecucidn presupuestaria y de desarrollo de los
programas.

Informe al Consejo sobre los convenios de colaboracidn y otros instrumentos juridicos
aprobados.

Informe al Consejo sobre la propuesta de modificacion de los articulos 8 y 23 de la ley de
creacion de la Agencia.

Aprobacidn del anteproyecto de presupuestos anuales 2019.

14 de Aprobacion del proyecto de Convenio entre la AVl y el Instituto Valenciano de Finanzas
noviembre de para proporcionar herramientas de financiacién destinadas a la creacién y desarrollo de
2018 iniciativas innovadoras.

Tabla 3-2 Reuniones del CD en 2018

El Consejo Valenciano de la Innovacion (en adelante CVI), es el érgano colegiado de apoyo y
asesoramiento al CD y a los drganos unipersonales de la AVI, en el cual tienen participacién y
voz activa la mayor parte de componentes del SVI, en su triple vertiente: académica o cientifica,
tecnoldgica y empresarial, ademas de la propia administracidn publica, en su calidad de garante
del interés general, realizando aportaciones valiosas en la mejora del modelo productivo.

El CVI a 31 de diciembre de 2018, se compone por las siguientes personas:
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Nombre

Puig i Ferrer, Ximo

Informe general de actividad del ejercicio 2018

Empresa, entidad o institucion

Presidencia de la Generalitat Valenciana

Vicepresidencia ejecutiva

Garcia Reche, Andrés

Agencia Valenciana de la Innovacio (AVI)

Representante de Redit

Del Campo Asenjo, Cristina

Red de Institutos Tecnolégicos de la
Comunitat Valenciana (REDIT)

Representante del CSIC

Vera Vera, Pablo

Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC)

Representante de las
Universidades Valencianas

Alcén Soler, Eva

Universitat Jaume | de Castelldn (UJI)

Representantes de las
organizaciones sindicales

Patifio Mifiana, Daniel

Confederacién Sindical de Comisiones
Obreras Pais Valencia (CCOO-PV)

Lozano, Juan José

Unidn General de Trabajadores del Pais
Valenciano (UGT-PV)

Organizacién empresarial
CEV

Reina, Javier

Confederacion Empresarial de la Comunitat
Valenciana (CEV)

Peran Bazan, Rosana

Confederacion Empresarial de la Comunitat
Valenciana (CEV)

10

Representante de la
Conselleria de Igualdad y
Politica Social

Castafion Ortega, Ivan

Director General de Coordinacion
Institucional de la Vicepresidencia.
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

11

Representante de la
Conselleria de Justicia,
Administracion Publica,

Reformas Democraticas y

Libertades Publicas

Puchades Vila, Ferran

Secretario Autondmico de Justicia,
Administracion Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas

12

Representante de la
Conselleria de Vivienda,
Obras Publicas y
Vertebracion del Territorio

Pendiente designacion

Conselleria de Vivienda, Obras Publicas y
Vertebracion del Territorio

13

Representante de la
Conselleria de
Transparencia,

Responsabilitat Social.
Participacio i Cooperacié

Cardona Rubert, Maria
Belén

Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat
Social. Participacid i Cooperacio

14

15

Alto Consejo Consultivo de
1+D+i a propuesta de su
Vicepresidente ejecutivo

Navarro Lucas, Luis

Alto Consejo Consultivo en Investigacion,
Desarrollo e Innovacion (ACCIDI)

Coronado Miralles, Eugenio

Alto Consejo Consultivo en Investigacion,
Desarrollo e Innovacion (ACCIDI)

16

Representante del Consejo
de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de la
Comunitat Valenciana

Riera Sanchez, Juan
Bautista

Consejo de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de la
Comunitat Valenciana

17

Representante de la Xarxa
Valenciana de Ciutats per la
Innovacié

Benlloch Fernandez, José

Xarxa Valenciana de Ciutats per la Innovacio

CSV:N91ITKGNS-FXKJT81J-U5XY F5HU
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Informe general de actividad del ejercicio 2018

VALENCIANA DE LA INNOVACIO
18 Pérez Roger, Ignacio Universidad CEU Cardenal Herrera
19 .Tltulares de los Arteaga Moreno, Francisco Universidad Catdlica de Valéncia (UCV)
I vicerrectorados de
20 investigacién de las Real Garcia, M2 Dolores Universitat de Valéncia (UV)
i idad lenci s . . .
21 urllver5| ades vaiencianas Lancis Saez, Jesus Universitat Jaume | (UJI)
|| integrados en la Red de
22 | universidades valencianas | Capilla Rom4, José Esteban Universitat Politécnica de Valéencia (UPV)
para el fomento de la - - -
23 . L, Navarro Faure, Amparo Universidad de Alicante (UA)
investigacién, el desarrolloy
la innovacién (Ruvid Jordan Vidal, M | .
24 ( ) ordan I. al, vianue Universidad Miguel Herndndez (UMH)
Miguel
C R t
25 erda eyer er, Jose Instituto Acuicultura Torre de la Sal (IATS)
Miguel
Directores de los Centros Instituto de Agroquimica y Tecnologia de
26 propios del CSIC Molina Rosell, Cristina Alimentos (IATA)
27 Pérez Tur, Jordi Instituto de Biomedicina Valenciana (IBV)
28 Mallol Gasch, José Gustavo Instituto de Tecnologia Ceramica (ITC)
29 Olcina Puerto, Laura Instituto Tecnoldgico de Informatica (ITl)
, . Instituto Tecnoldgico del Embalaje
30 Zabaleta Meri, J . ’
abaleta Vierl, Javier Transporte y Logistica (ITENE)
31 Subirats Huerta, Sebastian Instituto Tecnoldgico Agroalimentario
(AINIA)
Instituto Tecnoldgico Mueble y
32 . . Pérez Campos, Mariano J. | Metalmecanico Mueble, Madera, Embalaje y
Directores de los Institutos )
L . Afines (AIDIMME)
| Tecnoldgicos integrados en
33 REDIT Aragonés Francés, Manuel Instituto Tecnoldgico del Juguete (AlJU)
Costa Mocholi, José . L. A
34 osta Moc (.) !, 0s€ Instituto Tecnoldgico del Plastico (AIMPLAS)
Antonio
35 Blanes Julid, Vicente Instituto Tecnoldgico del Textil (AITEX)
36 Sanchez Lacuesta, Javier Instituto de Biomecanica (IBV)
37 Martinez Sanchez, Miguel | Instituto Tecnoldgico del Calzado y Conexas
Angel (INESCOP)
38 Garcia Pellicer, Marta Instituto Tecnoldgico de la Energia (ITE)
39 Orailés Barceld, Cesar Miembro del anterior Consell Valencia de
& ’ Innovacié —art. 12.2.d) del Reglamento
40 Sienes Pérez. Elisa Miembro del anterior Consell Valencia de
g ! Innovacié —art. 12.2.d) del Reglamento
a1 . ) Boix Domineo. Miguel V Miembro del anterior Consell Valencia de
Miembros del antiguo g0, Miq ’ Innovacié —art. 12.2.d) del Reglamento
— Consell Valencia de
i3 Miembro del anterior Consell Valencia de
42 Innovacidé B Bafio. R. Mi [ °
urdeos Bafio, 'gue Innovacié —art. 12.2.d) del Reglamento
Miembro del anterior Consell Valencia de
4 March Chorda, Isi .
3 arch Chord, Isidre Innovacié —art. 12.2.d) del Reglamento
a4 Mineuez Pontones. Javier Miembro del anterior Consell Valencia de
& ! Innovacié —art. 12.2.d) del Reglamento
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Zarraga Quintana,
Fernando

Informe general de actividad del ejercicio 2018

Miembro del anterior Consell Valencia de
Innovacié —art. 12.2.d) del Reglamento

Molté Garcia, Enrique

Instituto Valenciano de Investigaciones
Agrarias (IVIA)

Cabrera Avella, Dora

Miembro del anterior Consell Valencia de
Innovacié —art. 12.2.d) del Reglamento

Chorén Rodriguez, Pilar

Miembro del anterior Consell Valencia de
Innovacié —art. 12.2.d) del Reglamento

Pellicer Martinez, Antonio

Miembro del anterior Consell Valencia de
Innovacié —art. 12.2.d) del Reglamento

Pradas Marcos, Maria

Fundacién para el Fomento de la
Investigacidn Sanitaria y Biomédica de la
Comunitat Valenciana (Fisabio)

Peird Signes, Marta

Instituto de Investigacion Sanitaria (INCLIVA)

Carrié Argos, Elena

Instituto de Investigacion Sanitaria La Fe (IS
LA FE)

Casanova Paya, Jesus

Centro Europeo de Empresas Innovadoras de
Valencia (CEEI Valencia)

Alegre, Ménica

Cluster de Automocién de la Comunitat
Valenciana (AVIA)

Bayonne Sopo, Enrique

Cluster de Energia de la Comunidad
Valenciana (CECV)

Aller Mir¢, Eliseo

Bioregion de la Comunidad Valenciana
(Bioval)

Jiménez Marco, Javier

Lanzadera Emprendedores, S.L.U.

Martin Calvo, Raul

Asociacién Valenciana de Startups

Navarro Carcel, Rafael

Innsomnia Accelerator S.L.

Villaescusa Blanca, Emili

Confederacion de Cooperativas de la
Comunidad Valenciana (CONCOVAL)

Tarazona Cano, Paloma

Federacion Valenciana de Empresas
Cooperativas de Trabajo Asociado (FEVECTA)

Millana Sansaturio, Miguel
Antonio

Federacion de Empresas Valencianas de
Economia Social
(FEVES-FESAL PV)

Armero Torres, Rafael

Asociacién de Disefiadores de la Comunidad
Valenciana (ADCV)

Garcés Ferrer, Jorge

Instituto de Investigacién en Politicas de
Bienestar Social (Polibienestar)

Mirén Mirdn, Lourdes

Jévenes hacia la solidaridad y el desarrollo
(Jovesolides)

Llobel Lled, Juan

TANTUM Consultores, S.L

Landecho Campos, Pablo

Business Initiatives Consulting, S.L

VALENCIANA
45
46
47
48
49
Tres representantes de las
50 Fundaciones sanitarias y
biosanitarias de la
Comunitat Valenciana, a
51
propuesta de la persona
titular de la conselleria con
52 | competencias en materia de
sanidad
53
54
55
56
57
58
59 .
| Quince representantes de
60 agrupaciones empresariales
innovadoras y clusters,
aceleradoras de empresas y
61 | start-ups, organizaciones de
I innovacién social
62
63
64
65
66
67
68

Valls Gras, Beatriz

ITC Packaging Group, S.L.
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Informe general de actividad del ejercicio 2018

VALENCIANA DE LA INNOVACIO
69 Ballester Mar’Einavarro, Grupo Alimentario Citrus, S.L.
Joaquin
; Hernandez L?torre, Maria Ingelia, S.L.
Luisa
7—1 Juan Fernandez, Rafael Dulcesol, S.L.
; Pascual Bernabeu, Rafael Antecuir, S.L.
; Gavilan Pérez, Francisco Nunsys, S.L.
7 Hernandez Sanchis, Luis Grespania, S.A.
75 Quince empresarios de Bartual Vargés, Francisco Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M.
L reconocido prestigio Javier
76 del Castillo, Alejandro Meliad Hotels International, S.A.
; Sanchis ViIanov,a, Francisco Imex Clinic SL
Ramén
; Villalba Magraner, Pau Mercadona, S.A.
g Quiles Bodi, Javier CONSUM, S. Coop. V.
; Royo Lépez, Raul Mobiliario Royo, S.A.
E Romillo Fidalgo, Jose Luis Corporacion Empresarial VECTALIA, S.A.
g Berbegal Roque, Soledad ACTIU Berbegal y Formas, S.A.
83 Benlloch Baviera, José Instituto de Instrumentacion para Imagen
Maria Molecular (i3M)
z Corma Cands, Avelino Instituto de Tecnologia Quimica (ITQ)
g Marti Sendra, Javier Centro de Tecnologia Nanofotdnica (NTC)
g Herrero, Carmen Universidad de Alicante (UA)
87 Marcos Glarcia, M.2 de los Universidad de Alicante (UA)
Angeles
88 Duato IVIa'rl’n, José Universitat Politécnica de Valéncia (UPV)
Francisco
g Martinez Pérez, Salvador Instituto de Neurociencias (IN)
; Quince cientificos CV Pedrefio Mufoz, Andrés AlicanTEC
z Mas Verdu, Francisco Universitat Politecnica de Valéncia (UPV)
g Tormo Carulla, Damia Artax Biopharma Inc.
g Guerri Sirera, Consuelo Centro de Investigacién Principe Felipe (CIPF)
. ercsbagomi, b | 4041000 lrcns de e o
g Rausell Koster, Pau Universitat de Valéncia (UV)
g Oliver Ramirez, Nuria Data-Pop Alliance
97 Nieto ToJedano, Maria Instituto Neurociencias (IN)
Angela

Tabla 3-3 Miembros del CVI a 31 de diciembre de 2018

En el transcurso de 2018 el CVI ha mantenido las siguientes reuniones:
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Informe general de actividad del ejercicio 2018

Fecha Orden del dia

2de Saludo y bienvenida per parte del MH President de la Generalitat y del CVI.
mayo de Informe de actividad de la AVI desde su constitucion.
2018. S
Informe sobre los programas e iniciativas a desarrollar.
Informe sobre el presupuesto de la AVI.
Propuesta de creacion de un Comité Estratégico de Innovacién y otros grupos de trabajo.
23 de Bienvenida del Excmo. Sr. Jesus Pastor, Rector Magfco. de la Universidad Miguel
octubre Herndndez.
de 2018. Intervencion del Hble. Conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, Prof. Vicent Soler.
Informe sobre los programas de apoyo al fortalecimiento y articulacién del Sistema
Valenciano de Innovacion.
Informe sobre el anteproyecto de presupuestos de la Agencia para 2019.

Tabla 3-4 Reuniones CVI en 2018

El Comité Estratégico de Innovacion (en adelante CEl), es el érgano superior asesor, de caracter
cientifico-tecnolégico-empresarial, de apoyo al CD, el cual tiene por cometido principal, la
propuesta de estrategias y programas especificos de actuacion que contribuyan a la mejora del
SVI a través de la movilizacidn efectiva de las capacidades existentes con mayor potencial de
aprovechamiento, identificando y supervisando a los Comités Estratégicos de Innovacién
Especializados (en adelante CEIE).

CEl

Nombre

Empresa, entidad o institucion

| @ [e][~]ofu]a]w]~]-

=
o

11
12
13

14

15
16

17

Empresas

Institutos
tecnoldgicos

Berbegal Roque, Carmen

ACTIU Berbegal y Formas, S.A.

Burdeos Bafio, Miguel

Suavizantes y Plastificantes Bituminosos, S.L. (SPB)

Gavilan Pérez, Francisco

Nunsys, S.L.

Hernandez Sanchis, Luis

Grespania, S.A.

Juan Fernandez, Rafael

Dulcesol, S.L.

Paris Lluch, José Maria

Nitroparis, S.L.

Pascual Bernabéu, Rafael

Antecuir, S.L.

Valls Gras, Beatriz

ITC Packaging Group, S.L.

Sanchis Vilanova, Francisco
Ramodn

Imex Clinic SL

Segura Hervas, Francisco

Grupo Segura S.A.

Villalba Magraner, Pau

Mercadona, S.A.

Aragonés Francés, Manuel

Instituto Tecnoldgico del Juguete (AlJU)

Blanes Julia, Vicente

Instituto Tecnoldgico del Textil (AITEX)

Costa Mocholi, José
Antonio

Instituto Tecnoldgico del Plastico (AIMPLAS)

Garcia Pellicer, Marta

Instituto Tecnoldgico de la Energia (ITE)

Mallol Guasch, Gustavo

Instituto de Tecnologia Ceramica (ITC)

Martinez Sanchez, Miguel
Angel

CSV:N91ITKGNS-FXKJT81J-U5XY F5HU

Instituto Tecnoldgico del Calzado y Conexas (INESCOP)
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Informe general de actividad del ejercicio 2018

VALENCIANA DE LA INNOVACIO
18 Olcina Puerto, Laura Instituto Tecnoldgico de Informatica (ITI)
19 Pérez Campos. Mariano Instituto Tecnolégico Metalmecanico Mueble, Madera,
POS, Embalaje y Afines (AIDIMME)
20 Sanchez Lacuesta, Javier Instituto de Biomecanica (IBV)
21 Subirats Huerta, Sebastian Instituto Tecnoldgico Agroalimentario (AINIA)
2 Zabaleta Meri, Javier Instituto Tecnolégico del Embalaje, Transporte y Logistica
(ITENE)
23 Beltran Porter, José Pio Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)
Benlloch Bavi J , .
24 entloc M::/i;era, 0se Instituto de Instrumentaciéon para Imagen Molecular (i3M)
25 Capmany Francov. José Instituto de Telecomunicaciones y Aplicaciones Multimedia
pmany Vs (iTEAM-UPV)
Carda Castello, J . .
26 arda ~-astetlo, Juan Universitat Jaume | (UJI)
Bautista
27 Corma Cands, Avelino Instituto de Tecnologia Quimica (ITQ)
28 Coronado Miralles, Eugenio Instituto de Ciencia Molecular (ICMol)
Duato Marin, José . . N L
29 uato arln, ose Universidad Politécnica de Valéncia (UPV)
Francisco
30 Marcos Garcia, M2 Angeles Universidad de Alicante (UA)
—— Cientificos
31 Marti Sendra, Javier Centro de Tecnologia Nanofotdnica de Valencia (NTC)
32 Martinez Pérez, Salvador Instituto de Neurociencias (IN) CSIC-UMH
33 Molina Rosell, Cristina Instituto de Agroquimica y Tecnologia de Alimentos (IATA)
34 Navarro Faure, Amparo Universidad de Alicante (UA)
35 Navarro Lucas, Luis Alto Consejo Consultivo en Investigacién, Desarrollo e
Innovacién (ACCIDI)
Nieto Toled Marti
36 1eto To'edano, viaria Instituto Neurociencias (IN)
Angela
37 Ramoén Vidal, Daniel Biopolis, S.L.
38 Reddn i Mas, Josep Instituto de Investigacion Sanitaria INCLIVA
39 Tormo Carulla, Damia Artax Biopharma Inc.
40 Vicent Docén, Maria Jesus Centro de Investigacion Principe Felipe (CIPF)
41 Oliver Ramirez, Nuria Data-Pop Alliance
42 p Orgilés Barcelo, César Red de Institutos Tecnolégicos de la CV (REDIT)
ropuesto
43 por AVI Ortega Gonzalez, Enrique Hospital General Universitario de Valencia
44 Pedreno Mufioz, Andrés AlicanTEC
45 Antonio M. Querol Villalba Experto tecnoldgico

CSV:N91ITKGNS-FXKJT81J-U5XY F5HU

Tabla 3-5 Miembros del CEl a 31 de diciembre de 2018
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En el transcurso de 2018 el CEl ha mantenido las siguientes reuniones:

Fecha Orden del dia

9de Bienvenida de la Excma. Sra. Mavi Mestre, Rectora Magfca. de la Universitat de Valéncia.
mayo Intervencién del Hble. Conseller de Hacienda y Modelo Econémico, Prof. Vicent Soler.

Informe del Vicepresidente Ejecutivo de la AVI sobre los objetivos, funciones, y
composicion del Comité Estratégico de Innovacion (CEl) y otros grupos de trabajo.
Propuesta de retos para su analisis y valoracion por el CEl, a cargo de la Secretaria General
de la AVI.

Propuesta de metodologia de trabajo para el funcionamiento del CEl, por el Secretario
Técnico del CEl, Prof. Francisco Mas.

Conclusiones y propuesta de nombramiento de coordinadores de los comités
especializados, por parte del presidente del CEl, Prof. Avelino Corma.

13 de Apertura del MH President de la Generalitat y Presidente de I’Agéencia Valenciana de la
diciembre | Innovacié (AVI), Ximo Puig.

de 2018 Aprobacion, en su caso, del Acta de la sesion anterior.

Intervencion del Vicepresidente Ejecutivo de la AVI, Prof. Andrés Garcia Reche, sobre el
papel del CEl en la estrategia de innovacion de la Comunitat Valenciana.

Informe del presidente del CEl, Prof. Avelino Corma, sobre les actividades realizadas por el
6rgano coordinador del CEl en ejecucion de los Acuerdos tomados en el dltimo Pleno.

Informe de la Secretaria General de la AVI, y del CEl, Olivia Estrella, sobre las conclusiones
elaboradas por los diferentes Comités Estratégicos de Innovacion Especializados (CEIEs)
para su analisis y validacion.
Propuesta de nuevos CEIEs por parte del presidente del CEI.

Tabla 3-6 Reuniones del CEl en 2018

Organo coordinador del CEI

Las personas que han participado como coordinadores del CEl, entre cuyas funciones esta el
establecer, a través de un proceso de evaluacion, los retos prioritarios en materia de innovacion
en la Comunitat Valenciana funciones estd el establecer, a través de un proceso de evaluacién,
los “retos prioritarios” en materia de innovacién industrial en la Comunitat Valenciana, han sido
las siguientes:

Nombre Funcion

Corma Cands, Avelino Presidente
Burdeos Bafio, Miguel Vocal 1
Oliver, Nuria Vocal 2
Subirats Huerta, Sebastian Vocal 3
Vicent Docén, Maria Jesus Vocal 4
Tormo Carulla, Damia Vocal 5
Benlloch Baviera, Jose Maria Coordinador General
Mas Verdu, Francisco Secretario y técnico del CEl y del Organo coordinador

Tabla 3-7 Miembros del Organo coordinador del CEl a 31 de diciembre de 2018
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Comités Estratégicos de Innovacion Especializados

Los Comités Estratégicos de Innovacién Especializados®, en adelante CEIEs, establecidos en el
articulo 13 del Reglamento de organizacién y funcionamiento de la AVI constituyen comités de
personas expertas centradas en las tematicas seleccionadas por el CEl.

Es decir, los CEIEs, son los grupos especializados responsables de ofrecer respuesta a cada uno
de los desafios del tejido productivo seleccionados por el CEl, con soluciones tecnolégicas
innovadoras.

Cada comité se compone de personalidades destacadas en los ambitos cientifico, tecnoldgico y
empresarial de la Comunitat Valenciana, en concreto:

e 1 Coordinador/a.

e  8-10 Miembros, al menos uno de cada dambito de especializacidn: cientifico, tecnolégico
y empresarial.

e  Personal de asistencia técnica de la AVI.

e  Otras personas expertas externas (si se considera necesario).

Los criterios para la seleccién de los miembros de cada comité incluyen, entre otros, su
experiencia, su habilidad de negociacidon y comunicacién, el equilibrio de género, la necesidad
de incorporar las visiones cientifica, tecnoldgica y el empresarial y el ambito territorial.

Ademas de trabajar en soluciones innovadoras frente a los retos prioritarios?, los equipos de
trabajo han identificado los agentes del SVI capacitados para el desarrollo y definicién de las
acciones necesarias para su implementacién en el seno de las empresas y han realizado
propuestas relacionadas con herramientas e incentivos de politica de innovacién para maximizar
su impacto.

Los temas tratados a lo largo de 2018, han sido los de agroalimentacién, automocion y
movilidad sostenible, economia circular, salud y tecnologias habilitadoras. El 13 de diciembre
de 2018, el Comité Estratégico de Innovacién ha sido informado sobre la constitucion de dos
nuevos Comités cuyo trabajo ha comenzado en 2019: CEIE en Emergencias y CEIE en Habitat
Sostenible.

3.1.1. Comité Estratégico de Innovacion Especializado en Agroalimentacion

A propuesta del CEl, érgano asesor de la AVI, se creé en 2018 el Comité Estratégico de
Innovacion Especializado en Agroalimentaciéon (en adelante, CEIE en Agroalimentacion) con el
objetivo de aportar soluciones tecnoldgicas innovadoras para los retos prioritarios de la
Comunitat Valenciana en el ambito de la agroalimentacién, asi como, definir las acciones
necesarias para acelerar su implantacion en el tejido empresarial de la Comunitat.

El consejero delegado de Dulcesol, Rafael Juan, en representacion del interés general, ha
coordinado este grupo de trabajo, en el que se han integrado los cientificos José Maria Garcia

3 Resumenes ejecutivos de los CEIEs disponibles en http://innoavi.es/es/organos-de-direccion-y-participacion/#ceie
4 Los criterios de decision para seleccionar tanto los retos como las soluciones, han sido:

e  Quetenga impacto econémico, social y medioambiental en la Comunitat Valenciana.

e Que exista capacidad cientifica, tecnoldgica y empresarial para su desarrollo.

®  Que el resultado se pueda obtener en un plazo aproximado de dos afios.
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Alvarez-Coque (Universitat Politécnica de Valéncia), Cristina Molina (Instituto de Agroquimicay
Tecnologia de los Alimentos), Luis Navarro (experto), José Pio Beltran (IBMCP), ademas de Maria
José Peris por el Instituto Tecnoldgico Agroalimentario (AINIA). La vision empresarial ha tenido
su representacion en por M2 Carmen Morales (Anecoop), Luis Pla (Mercadona), Daniel Ramon
(Biopolis) y Raul Martin (Embutidos Francisco Martinez).

Figura 3-1 Reuniones del CEIE en Agroalimentacion

El CEIE en Agroalimentacidon ha iniciado su trabajo con el debate en torno a una lista inicial de
retos elaborada a partir de distintas fuentes de reconocido prestigio.

Biorefineria;
integracion de
procesos y
tecnologfas

Optimizacion de
sistemas de Produccién
tratamiento de flexible y Restauracién
agua y reduccién seguridad colectiva
de su impacto agroalimentaria
ambiental

Patologia de gran
impacto: Xylella
fastidiosa

Transformacién
digital

Soluciones
biodegradables y
compostables.

Agricultura de
precision

Produccién de
alimentos y salud

Produccion de
biogas

Figura 3-2 Retos inicialmente propuestos en el CEIE en Agroalimentacion

De la lista inicial se han priorizado los siguientes y se han determinado soluciones abordables en
el corto plazo por los agentes del SVI:

Produccién de alimentos mas saludables. Incluye:

= ladisponibilidad y comercializacién de alimentos dirigidos a colectivos con
alergias o intolerancias.

L] la identificacion y obtencidn de compuestos alternativos a azucares, grasas
y sal.

= el desarrollo de alimentos funcionales.

Flexibilidad y seguridad en la produccién agroalimentaria. Incluye:
=  |a automatizacion y robotizacién de los procesos de fabricacion.
= el desarrollo de sistemas de clasificacion e inspeccion.

L] el desarrollo de sensores y biosensores para la deteccion en linea de
patégenos y contaminantes.
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Agricultura de precisién mediante tecnologias de prediccién y control de la
produccién. Incluye:

. la optimizacién en la aplicacién de tratamientos fitosanitarios y el uso de
productos eco-compatibles en la deteccién y control de enfermedades y
plagas, promoviendo el residuo cero.

. la planificacién de la recoleccién y la deteccion de la calidad interna.

. el aprovechamiento 6ptimo del agua y de las estrategias de riego.

Tabla 3-8 Retos-solucion consensuados por el CEIE en Agroalimentacion

Cabe mencionar que, entre los retos iniciales, se incluia el reto de la Xylella Fastidiosa (y otras
patologias de gran impacto en la Comunitat Valenciana). Debido a que en un plazo de 2 afos no
se prevé una solucion viable, ha sido descartado como reto prioritario para la AVI. No obstante,
los miembros del comité han acordado evidenciar la problematica, comunicarlo a los agentes
correspondientes y a través de la AVI proponer la vigilancia y la posibilidad de realizar algun
estudio que monitorice esta problematica para, asi, establecer una estrategia coherente.

En cuanto al reto “Restauracién colectiva”, dadas sus sinergias con el reto seleccionado por el
CEIE en Salud “Desarrollo de menus saludables de dieta mediterranea”, se considerd interesante
su trabajo por un comité independiente con mayor especializacion en este desafio concreto.

3.1.2. Comité Estratégico de Innovaciéon Especializado en Automocion y
Movilidad Sostenible

A propuesta del CEl, érgano asesor de la AVI, se cred en 2018 el Comité Estratégico de
Innovacion Especializado en Automocion y Movilidad Sostenible (en adelante, CEIE en
Automocion y Movilidad Sostenible) con el objetivo de aportar soluciones tecnoldgicas
innovadoras para los retos prioritarios de la Comunitat Valenciana en el ambito de la
automocioén y la movilidad sostenible, asi como, definir las acciones necesarias para acelerar su
implantacion en el tejido empresarial de la Comunitat.

El presidente del Grupo Segura, Francisco Segura, ha coordinado este equipo de trabajo, el cual
se ha formado por los cientificos Hendrik Jan Bolink (Instituto de Ciencia Molecular - UV), Gustau
Camps-Valls (Grupo de Procesado de Imagen y sefiales - UV) y Raul Payri (Instituto Universitario
de Motores Térmicos - UPV). Asimismo, los institutos tecnoldgicos han tenido su representacion
en Marta Garcia (Instituto Tecnoldgico de la Energia) y Laura Olcina (Instituto Tecnoldgico de
Informatica), y por ultimo el sector empresarial, completd este grupo de expertos, con dos
representantes: Pablo Bayo (Faurecia) y Antonio Ortin (ETRA I+D).

Figura 3-3 Reuniones del CEIE en Automocion y Movilidad Sostenible

El CEIE en Automocion y Movilidad Sostenible ha iniciado su trabajo con el debate en torno a
una lista inicial de retos elaborada a partir de distintas fuentes de reconocido prestigio.
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Figura 3-4 Retos inicialmente propuestos en el CEIE en Automocion y Movilidad Sostenible

De la lista inicial se han priorizado los siguientes y se han determinado soluciones abordables en
el corto plazo por los agentes del SVI:

Optimizacion de los sistemas de gestion térmica del vehiculo. Incluye:

. el desarrollo de nuevos materiales para reducir el peso, mejorar el
aislamiento térmico y minimizar el ruido.

= el reaprovechamiento del calor de los gases de escape.

Optimizacién de la carga del vehiculo eléctrico. Incluye:

. la mejora en las comunicaciones de las estaciones de carga que permitan la
RETO 2 bidireccionalidad de la energia.

L la mejora de la sostenibilidad del ciclo de vida de las baterias, optimizando
su reciclado y/o desarrollando alternativas de segunda vida.

Mejora de la plataforma de comunicaciones a bordo de un vehiculo. Incluye:
RETO 3 . el desarrollo de interiores personalizados y/o de disefio inclusivo.

=  eldesarrollo de sistemas que potencien el concepto de vehiculo como sensor.

Mejora en la gestién de la movilidad urbana e interurbana como servicio, integrando
los sistemas ya existentes.

Tabla 3-9 Retos-solucion consensuados por el CEIE en Automocion y Movilidad Sostenible

El CEIE en Automocién y Movilidad Sostenible, consciente de que la transicion al vehiculo
propulsado con energias alternativas serd progresiva, ha planteado dos soluciones dirigidas a
los vehiculos de combustion que podrian ser también extensibles a los vehiculos propulsados
con energia alternativas como los combustibles GLP (gases licuados del petréleo), el GNC (gas
natural comprimido), el GNL (gas natural liquido), electricidad, biocombustibles e hidrégeno. Se
trata de las soluciones “Nuevos materiales para la reduccion del peso, mejora del aislamiento y
minimizacién del ruido de los vehiculos” y “Desarrollo de soluciones que permitan una mejor
gestion térmica de los flujos de calor en los vehiculos”.

Respecto a los vehiculos propulsados con energias alternativas, el CEIE apuesta por el vehiculo
eléctrico. De este modo propone la “Mejora de las comunicaciones de las estaciones de carga
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del vehiculo eléctrico para convertirlas en activos inteligentes integrados en la red eléctrica que
permitan la bidireccionalidad de la energia” y “Mejora de la sostenibilidad de las baterias del
vehiculo eléctrico: reciclado y segunda vida”.

Otro reto fundamental al que se enfrenta el sector del automovil es la progresiva incorporacion
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y/o del internet de las cosas para
alcanzar el concepto de “vehiculo conectado” o la inteligencia artificial y/o la robdtica para dar
lugar al conocido como “vehiculo auténomo”. El Comité, con el objetivo de que la Comunitat
Valenciana se prepare para el futuro despliegue del vehiculo auténomo y conectado propone
dos soluciones: “Soluciones innovadoras para la personalizaciéon del interior del vehiculo,
incluyendo nuevas formas de interaccidon persona - vehiculo” y “Desarrollo de los sistemas
necesarios para potenciar el concepto de vehiculo como sensor”.

Por ultimo, aunque no por ello menos importante, el Comité ha propuesto una solucién para
avanzar hacia un nuevo concepto de movilidad que haga frente a uno de los principales
problemas a los que se enfrentan las grandes ciudades de la Comunitat Valenciana: la movilidad
interurbana.

De este modo se propone desarrollar una “Plataforma de gestiéon de la movilidad urbana e
interurbana para dar servicio a los ciudadanos integrada con los sistemas existentes que
proporcione informacién a los ciudadanos sobre rutas, a la administracion sobre el estado de la
movilidad y a la iniciativa privada de las oportunidades de negocio en materia de movilidad”.

3.1.3. Comité Estratégico de Innovacion Especializado en Economia Circular

A propuesta del CEl, 6rgano asesor de la AVI, se creé en 2018 el Comité Estratégico de
Innovacion Especializado en Economia Circular (en adelante, CEIE en Economia Circular) con el
objetivo de aportar soluciones tecnoldgicas innovadoras para los retos prioritarios de la
Comunitat Valenciana en el ambito de la economia circular y definir las acciones necesarias para
acelerar su implantacidn en el tejido empresarial de la Comunitat.

El grupo fue liderado por el director de AIDIMME, Mariano Pérez, y ha contado con la
participacién de los expertos Juan Bautista Carda (Universitat Jaume 1), Joaquin Melgarejo
(Universidad de Alicante) y Jorge Olcina (Universidad de Alicante), ademas de representantes de
los institutos tecnoldgicos como José Antonio Costa (Aimplas) y Susana Aucejo (ltene). Maite
Castillo (UBE Corporation Europe), Amelia Navarro (Hidraqua) y Eva Giner (SPB) han
representado al sector empresarial. Ademas, han asistido como invitados Eduardo Palomares
(ITQ-UPV) y Miguel Angel Martinez (Inescop).

Figura 3-5 Reuniones del CEIE en Economia Circular

El CEIE en Economia Circular ha iniciado su trabajo con el debate en torno a una lista inicial de
retos elaborada a partir de distintas fuentes de reconocido prestigio.
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Figura 3-6 Retos inicialmente propuestos en el CEIE en Economia Circular

De la lista inicial se han priorizado los siguientes y se han determinado soluciones abordables en
el corto plazo por los agentes del SVI:

Bienes de consumo mas sostenibles. Incluye:

= el desarrollo de una plataforma software colaborativa en ecodisefo, dirigida
a familias de productos con libertad en el disefio, como el mobiliario
urbano, pero extensible a otras.

= el desarrollo de nuevos materiales y tecnologias que permitan alargar la
vida util de los bienes de equipo, especialmente de piezas expuestas a altas
solicitaciones térmicas o mecdnicas.

= el desarrollo de envases mas sostenibles mediante la simplificacion de los
envases con estructura multicapa; nuevos polimeros rapidamente
degradables; procesos que aceleren la degradacién de los materiales
plésticos y/o plasticos compostables.

Valorizacién mas eficiente de los residuos y extensién en los usos de las aguas
regeneradas en el entorno urbano y agricola. Incluye:

= el desarrollo de sistemas inteligentes de clasificacién y recogida de residuos
solidos, preferentemente, urbanos.

. el desarrollo de técnicas de reciclado terciario para, principalmente,
residuos del tipo agricola, lodos de depuradora y residuos que contienen
metal.

. el desarrollo de tratamientos de depuracion mas eficientes que optimicen la
relacién uso-calidad-tecnologia de las aguas regeneradas.

Tabla 3-10 Retos-solucion consensuados por el CEIE en Economia Circular

3.1.4. Comité Estratégico de Innovacidn Especializado en Salud

A propuesta del CEl, érgano asesor de la AVI, se creé en 2018 el Comité Estratégico de
Innovacion Especializado en Salud (en adelante, CEIE en Salud) con el objetivo de aportar
soluciones tecnolégicas innovadoras para los retos prioritarios de la Comunitat Valenciana en el
ambito de la salud, asi como, de definir las acciones necesarias para acelerar su implantacion en
el tejido empresarial de la Comunitat.

Pdgina 21 de 70

CSV:N9ITKGNS-FXKJT813+USXYFSHU  URL de validaci6: https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=N91TK GNS-FX K JT813-U5X Y F5SHU



% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

AGENCIA VALENCIANA
DE LA INNOVACIO

? Informe general de actividad del ejercicio 2018
i\

El comité ha sido coordinado por la cientifica del Centro de Investigacion Principe Felipe (CIPF),
Maria Jesus Vicent y ha contado con la participacidon de los cientificos Maria Isabel Acién
(Hospital Universitario Sant Joan d’Alacant), Salvador Martinez (Instituto de Neurociencias),
Damia Tormo (Fundacién Columbus), Josep Reddn (Instituto de Investigacidn Sanitaria INCLIVA)
y Cristina Botella (Universitat Jaume I), asi como con el tecndlogo Javier Sanchez, del Instituto
de Biomecanica de Valencia (IBV). El sector empresarial y de gestién fue representando por
Mara Gracia (Surgival), el también cientifico Enrique Ortega (Hospital General Universitario de
Valencia), Francisco Sanchis (IMEX Clinics) y Lorena Saus (Sistemas Gendmicos).

Figura 3-7 Reuniones del CEIE en Salud

El CEIE en Automocion y Movilidad Sostenible ha iniciado su trabajo con el debate en torno a
una lista inicial de retos elaborada a partir de distintas fuentes de reconocido prestigio.
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tecnologia
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patologias
bacterianas

Mends
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de desinfeccion quirdrgico
/cirugia robética
Desarrollo de
herramientas de
monitorizacién
no invasiva

Plataforma de
ensayos clinicos
en terapias
avanzadas

Técnicas omicas
para la medicina
personalizada

Figura 3-8 Retos inicialmente propuestos en el CEIE en Salud

De la lista inicial se han priorizado los siguientes y se han determinado soluciones abordables en
el corto plazo por los agentes del SVI:
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Control y/o prevencién de la fragilidad-cronicidad mediante el uso de herramientas
de Inteligencia Artificial y/o Big Data aplicadas a los datos de historias clinicas
electrénicas. Incluye:
L] el desarrollo de nuevos sistemas de monitorizacion no invasiva para
patologias de tipo metabdlico, cardiovascular, neuroldgico, psiquiatrico y
musculo-esquelético.

Optimizacion de los procesos quirtrgicos con la finalidad de que resulten menos
invasivos y con menores efectos secundarios asociados. Incluye:

L] el desarrollo de nuevo instrumental quirdrgico, sistemas robaéticos, sistemas
de deteccién y simuladores de ayuda a la cirugia.

Prevencién de infecciones nosocomiales. Incluye:
. el desarrollo de nuevos recursos/materiales con capacidad bacteriostatica
y/o fungistatica o bactericida y/o fungicida.
. el desarrollo de nuevos recubrimientos con capacidad bacteriostatica y/o

fungistatica con aplicacion en mobiliario ya empleado en el sistema
sanitario.

Tabla 3-11 Retos-solucion consensuados por el CEIE en Salud

Cabe mencionar que, adicionalmente, el CEIE en Salud ha considerado como muy relevante el
reto “Desarrollo de menus saludables de dieta mediterranea”, puesto que la dieta equilibrada
tiene un impacto directo en la prevencién y mejora de muchas enfermedades y es un campo
dénde hay mucho margen de mejora. En este sentido y visto que el CEIE en Agroalimentacién
también ha tratado un reto similar, sus miembros han decidido que seria éptimo abordar este
tema de una forma conjunta y con otros componentes mas especializados.

Asimismo, el Comité ha debatido sobre la creacion de una plataforma especializada en la
realizacién de ensayos clinicos en terapias avanzadas pero, teniendo en cuenta que este reto
requeria de un periodo temporal mayor a 1-2 afios, ha decidido posponer su abordaje en detalle
para priorizar aquello con un impacto mds inmediato.

De forma general, y debido a la casuistica del campo de la salud, en el que las validaciones en
un entorno clinico requieren de cubrir una serie de tramites administrativos y de ejecucion que
conllevan un inevitable periodo de tiempo, en la mayoria de las soluciones propuestas se ha
estimado suficiente alcanzar un nivel de madurez tecnoldgica de 7 o superior.

3.1.5. Comité Estratégico de Innovacion Especializado en Tecnologias
Habilitadoras

A propuesta del CEl, érgano asesor de la AVI, se cred en 2018 el Comité Estratégico de
Innovacion Especializado en Tecnologias Habilitadoras (en adelante, CEIE en Tecnologias
Habilitadoras) con el objetivo de aportar soluciones tecnoldgicas innovadoras para los retos
prioritarios de la Comunitat Valenciana en el ambito de las Tecnologias Habilitadoras, asi como,
de definir las acciones necesarias para acelerar su implantacién en el tejido empresarial de la
Comunitat.

Este equipo multidisciplinar ha trabajado bajo la tutela del cientifico José Duato acompafiado
por otros investigadores como Francisco Blanes (Instituto Universitario de Automatica e
Informatica Industrial); Javier Marti (Instituto de Nanofotdnica), Rosa Llusar (Universitat Jaume
1) y Nuria Oliver (Data-pop Alliance). El grupo de trabajo se ha completado con el experto
Antonio Querol Villalba; Laura Olcina, del Instituto Tecnolégico de Informatica (ITl); vy
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representantes de empresas con un elevado componente tecnolégico como Francisco Gavilan
(Nunsys); Alvaro Soler (Multiscan Technologies) o Ramén Debén (Colorker), avalados por la
Confederacién Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV).

Figura 3-9 Reuniones del CEIE en Tecnologias Habilitadoras

Inicialmente se ha partido de varios retos. Durante las reuniones se han priorizado algunos de
ellos, para los que se han propuesto un conjunto de soluciones de acuerdo con el impacto
esperado y las capacidades cientificas, tecnolégicas y empresariales para desarrollarlas.
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tecnologias de sistemas de
vision artificial control industrial
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Internet de las
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personal para las
nuevas
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Figura 3-10 Retos inicialmente propuestos en el CEIE Tecnologias Habilitadoras

Optimizacién de las operaciones en las empresas mediante la incorporacién de las
tecnologias de digitalizacién. Incluye:

. la adaptacién, mejora y difusién de las guias disponibles de estandares y
buenas précticas para el desarrollo de sistemas loT.

®  Jaintegracién de sistemas y comunicaciones para la industria.

*  la mejora e implantacién de dispositivos y sistemas loT.

*  |a monitorizacién y modelado de procesos.

= el disefo de un modelo de referencia de sistema ciber-fisico con alta
autonomia energética y de computo y con aplicaciones especificas capaces
de comunicar su funciéon (auto-descripcion de componentes),
autoconfigurables, modulares y con capacidad de dar soporte a diferentes
soluciones de computacion loT.

. el desarrollo de plataformas, servicios y modelos de analitica avanzada y

visualizacién de datos que ayuden a la toma de decision (Business
Intelligence).
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Tecnologias de visién artificial mas robustas mediante el desarrollo de algoritmos,
preferentemente, basados en Deep Learning. Incluye el desarrollo de prototipos
demostradores.

Eficiencia en la generacién, almacenamiento y gestién de energias renovables.
Incluye:

* |a mejora de la eficiencia energética de los sistemas de generacién de
potencia, de almacenamiento y de back-up, preferentemente mediante el
desarrollo de componentes para estos sistemas basados en nuevos
materiales.

. el tratamiento de datos en tiempo real para la gestion activa de la red.

Tabla 3-12 Retos-solucion consensuados por el CEIE en Tecnologias Habilitadoras

El primer reto es de cardcter genérico y consiste en la incorporacion de las tecnologias de
digitalizacion encaminadas a la optimizacidén de las operaciones en las empresas valencianas.
Para resolverlo se han propuesto tres soluciones, una centrada en una hoja de ruta para que las
empresas sepan dénde estan y a donde quieren llegar en materia de digitalizacién, otra en la
recogida de datos y la tercera en la utilizacién de esos datos para la toma de decisiones.

El segundo reto se centra en una aplicacion concreta de gran impacto para muchos sectores de
la Comunitat: la visién artificial, cuya robustez se ha propuesto mejorar a través de algoritmos
de Deep Learning y el tercer reto, de caracter genérico, se centra en mejorar la eficiencia de los
sistemas de generacion, almacenamiento y gestion de energias renovables. Para su solucién se
han propuesto mejoras en los sistemas de gestidn y en sus componentes, en este Ultimo caso a
partir de nuevos materiales.

Ademas de estos retos y soluciones priorizados, desde el Comité se destacé la relevancia de la
capacitacién en tecnologias habilitadoras y la superacidon de las barreras para la gestién y
comparticién de datos privados. Dado que estos retos, por su transversalidad y dependencia de
acuerdos politicos, escapan del dmbito de asesoramiento del Comité, no se han propuesto
soluciones como tal, manifestandose como declaraciones de interés para dejar constancia de la
relevancia de ambos temas.

Cabe destacar que todos los retos del CEIE en Tecnologias Habilitadoras tienen un cardcter muy
transversal y, por tanto, tienen muchas sinergias con los otros Comités. Del mismo modo,
muchos de los retos seleccionados en el resto de Comités, estan muy relacionados con las
Tecnologias Habilitadoras.
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3.2.Dialogos tecnologicos

La Agencia promueve una interlocucién fluida y efectiva, en un area de conocimiento concreto,
entre las personas expertas en el ambito cientifico, tecndlogas, empresas y administraciones
publicas, con el objetivo de que aquello que se produzca o el servicio que se preste, tenga una
necesidad real sobre la que se sustente el trabajo de todos los componentes del SVI.

El objetivo final es que las innovaciones y tecnologias resultantes de la participacion coordinada
de todos los agentes del SVI terminen siendo incorporadas tanto por las empresas como por la
propia Administracion, inyectando de este modo valor afadido a las distintas actividades
econdmicas. El objetivo final de los didlogos tecnoldgicos es, por tanto, casar demanda con
oferta e identificar oportunidades de innovacidn en todos los dmbitos técnicos.

3.2.1. Compra publica innovadora

La dinamizacion de compra publica innovadora (CPI en adelante), es uno de los ejes de accidn
estratégicos para la AVI, que pretende aprovechar la capacidad de compra de todas las
administraciones para estimular la innovacidn empresarial al tiempo que mejorar los servicios
publicos.

La CPl es el instrumento a utilizar cuando una entidad publica, con el objetivo de satisfacer una
necesidad (actual o futura), requiere de un producto o sistema de caracter innovador para
encontrar una solucidn, la cual, no se detecta en un proceso de compra ordinaria y conseguir de
ese modo ser también una palanca de cambio para obtener mejoras en materia de innovacién
y de promocidn de la participacion de las pequeiias y medianas empresas en el mercado publico.

Los objetivos de este instrumento son, entre otros:

e Fomentar la transferencia de la innovacién a los servicios y productos publicos.

e Apalancar fondos hacia la [+D+i empresarial.

e Impulsar la internacionalizacién de la innovacién empresarial utilizando el mercado
publico valenciano como cliente de lanzamiento.

e Favorecer la colaboracion entre entidades publicas para el desarrollo de soluciones
innovadoras, aprovechar recursos y evitar duplicidades.

e Elaborar un mapa de demanda temprana.

Con estos fines, la AVI ha elaborado a lo largo del 2018, una guia practica® que pretende facilitar
a los organismos publicos de la Comunitat Valenciana la puesta en marcha de procedimientos
de CPI desde la fase inicial de identificacion de las necesidades de innovacién hasta la
elaboracion de los pliegos necesarios para licitar este tipo de contratos, los cuales se
caracterizan por una gran complejidad técnica.

La Guia es un manual de uso para el personal interesado en la CPl y en ella, junto a las diferentes
modalidades de CPI definidas, se pueden identificar ejemplos de casos de éxito a nivel nacional
o internacional de aplicacién de CPI en diferentes dmbitos de aplicacién, como pueden ser salud,
fomento, medio ambiente y SmartCities, entre otros, conteniendo ejemplos de modelos de
documentacidn que se consideran necesarios para su correcta tramitacién.

5 Disponible en http://innoavi.es/es/actuaciones-proyectos/#acciones-singulares
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Asimismo, en 2018 la AVI en virtud del Art. 22 del Reglamento de organizacién y funcionamiento
(Decreto de 28 de julio de 2017, del Consell) ha comenzado a ejercer la funcién de “fomento de
programas de compra publica de innovacién en cooperacion con el resto de departamentos e
instituciones dependientes de la administracién de la Generalitat, [...]”, por ejemplo,
manteniendo reuniones informativas con los subsecretarios de las diferentes Consellerias asi
como con la Abogacia e Intervencion de la Generalitat. En estas actividades han intervenido
activamente tanto los 6rganos de direccion como el Servicio de Proyectos Estratégicos y el
Servicio de Innovacién en el Sector Publico y Compra Publica de Innovacién (CPI).

3.2.2. Modelo de gestidn de areas industriales inteligentes

En el dltimo trimestre de 2018 la Agéencia ha definido un nuevo modelo de gestidn inteligente
para las dreas industriales a partir de los resultados de didlogos tecnolégicos celebrados en las
localidades de Alicante, Almussafes, Castellén y Valencia y que contaron con la participacién de
la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo y la Federacién
de Poligonos Industriales de la Comunitat Valenciana. Los expertos que han intervenido en los
nueve didlogos tecnoldgicos auspiciados por la AVI han identificado mds de medio centenar de
soluciones tecnolégicas e innovaciones que responden a los principales retos en la
administracién de estas infraestructuras.

Con ello se ha elaborado un documento de conclusiones® que recoge las iniciativas propuestas
por los mas de 70 especialistas que han formado parte de los distintos dialogos, y que han
reunido a representantes de entidades de conservacion y de las empresas usuarias de estas
areas, asi como centros de investigacion, institutos tecnoldgicos y administraciones locales.

Las soluciones aportadas constituyen la base de un nuevo modelo que mejora de forma
significativa la gestion de las dreas empresariales en torno a seis ejes estratégicos (suministro
de agua y energia, residuos, movilidad y logistica, seguridad y resiliencia ante desastres y
coordinaciéon de emergencias), en los que previamente se han identificado alrededor de 40
retos.

De acuerdo con estos ambitos de accién, los especialistas han propuesto, por ejemplo, el disefio,
desarrollo y despliegue de servicios de prediccion de catdstrofes o desastres, asi como la puesta
en marcha de sistemas inteligentes de captura de datos y evaluacidn de riesgos en tiempo real
a través de nuevas tecnologias con el objeto de elevar la seguridad de estas instalaciones.

Para mejorar la movilidad, han planteado, entre otras medidas, la configuracion de nuevos
servicios de transporte bajo demanda basados en un uso adecuado de las tecnologias de la
informacidn; o en el ambito de los residuos, nuevas estrategias y modelos de simbiosis industrial
para aprovechar los subproductos y reducir la generacidon de desechos.

La activacidon de proyectos globales de analitica de datos para comprender cdmo consumen
energia eléctrica las empresas ubicadas en los parques empresariales e identificar las causas mas
probables de fallos en la red eléctrica es otra de las soluciones que se han aportado para
optimizar la gestién de los suministros.

6 Disponible en http://innoavi.es/es/actuaciones-proyectos/#acciones-singulares
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Asimismo, los especialistas también han apostado por desplegar sistemas de captura e
interpretacion de datos en las areas industriales que permitan geolocalizar infraestructuras y
conocer su estado de conservacion para priorizar asi los esfuerzos en mantenimiento.

Por ultimo, se ha propuesto el establecimiento de mecanismos para facilitar el acceso de las
empresas a nuevas tecnologias, tales como vision artificial, aprendizaje automatico o robdtica,
asi como el acceso de las empresas a informacion econdmico-financiera que facilite la
evaluacion de los retornos de la inversidon en nuevas tecnologias.

Esta iniciativa se ha completado con el desarrollo de una prueba de concepto, a efectos de
demostracién, de una plataforma de loT (Internet de las Cosas) en el Parque Industrial Juan
Carlos | de Almussafes. El objetivo es que los poligonos que apuesten por desarrollar e
implementar algunas de las soluciones tecnoldgicas propuestas en este plan puedan concurrir
con un proyecto en la préxima convocatoria de ayudas de la AVI, que se abrird con caracter
inminente.

3.2.3. Gastronomia e innovacion tecnoldgica

En la segunda mitad de 2018 la AVI ha trabajado en este proyecto, el cual tiene dos partes
diferenciadas, pero a la vez complementarias:

e Modelo de gestion inteligente de la gastronomia valenciana. Se ha realizado una
propuesta de gestion inteligente para su aplicacidn sobre la Xarxa Gastro Turistica de la
Comunitat Valenciana. Para la realizacién de esta propuesta, se ha realizado un ejercicio
de Benchmarking de proyectos similares a nivel nacional e internacional, los cuales han
servido para extraer buenas prdcticas a incorporar a la nueva Xarxa.

e Modelo de captacién de I+D+i. Esta segunda parte del proyecto ha estado dedicada a la
realizacién de una primera prospeccidon de necesidades del sector en materia de
innovacién e investigacion gastrondmica. Para ello, se ha realizado un trabajo conjunto
con el propio sector, por medio de encuestas, entrevistas en profundidad y dialogos
tecnolégicos. Junto a esta identificacion, se ha realizado un caso practico del uso del
I1+D+i y su traslacién a un caso practico que llegue al mercado.

El objetivo se ha enmarcado en una estrategia de apoyo a la excelencia investigadora y docente
de las universidades, al impulso de la transferencia del conocimiento y al desarrollo turistico-
gastrondmico de la Comunitat y ha aglutinado a equipos de investigacion, empresarios del
sector y otros grupos de interés, ademas de concentrar recursos y medios instrumentales
suficientes que permitan el avance del conocimiento, el desarrollo y la innovacién en el campo
de las Ciencias Gastrondmicas y Artes Culinarias junto con la investigacion cientifica y el
desarrollo tecnoldgico de excelencia. Los Centros de Turismo de Alicante y Valencia (CdT -
cedidos por la Agencia Valencia del Turismo) han sido los lugares elegidos para desarrollar esta
iniciativa y llevar a cabo los didlogos tecnoldgicos en materia de innovacion en el sector
gastronémico.

Han participado las siguientes entidades colaboradoras: la Universidad de Alicante, la
Universidad Politécnica de Valencia, la Agencia Valenciana de Turismo y los chefs, Joaquin Baeza
y Pablo Ministro, entre otros.
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Finalmente, se ha desarrollado un proyecto demostrador de caso de uso: “Puesta en valor de
plantas aromaticas silvestres y tradicionales del entorno préximo de la Comunitat Valenciana
mediante su aplicacién culinaria como agentes saborizantes/aromatizantes”.

Pdgina 29 de 70

CSV:N9ITKGNS-FXKJT813USXYF5HU  URL de validaci 6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=N91TK GNS-FXK JT81J-USX Y FSHU



YR

GENERALITAT ’A‘, S— Informe general de actividad del ejercicio 2018
VALENCIANA g

DE LA INNOVACIO

3.3.Programas y lineas de apoyo

A partir del objeto general, la Agéncia despliega los ejes de actuacién para el cumplimiento de
las funciones encomendadas, estableciendo los siguientes objetivos estratégicos:

. Impulsar la conexidn entre agentes del Sistema Valenciano de Innovacion.

o Potenciar la incorporacion del conocimiento cientifico y tecnolégico en la empresa.

. Facilitar la incorporacion de innovacién en las empresas y la Administracidn, asi como
fomentar la innovacién social.

o Elevar el contenido tecnolégico de las actividades productivas existentes, y extender

la base productiva hacia otras actividades intensivas en conocimiento.

Cada uno de estos cuatro objetivos estratégicos se ha desplegado a través de diferentes lineas
de actuacién sobre los que se ha asentado la actividad operativa de la Agencia.

La AVI ha incentivado, entre otros, los proyectos de alto impacto realizados en cooperacién
entre diversos agentes del SVI, la consolidacion del conjunto de la cadena de valor empresarial,
la intensificacidon del uso del conocimiento por parte de las empresas, y la compra publica
innovadora, como instrumento de desarrollo de tecnologias e innovaciones orientadas a la
mejora de la calidad y la eficiencia de los servicios publicos, siendo los resultados los que
aparecen a continuacion.

Linea Ne Ne
Programa Linea de actuacion Pptaria Solicitudes .
2018 2018 | Concedidas
L1..Valorizacidn, t f i lotacid I
. y . alorizacion, transferencia y explotacion por las 57061000 a4 27
Valorizacion y transferencia de empresas de resultados de 1+D
resultados de investigacion a las
empresas. L2.Potenciacion de unidades cientificas de desarrollo de
tecnologias y difusion del conocimiento hacia la| S7013000 5 2
empresa.
L1.Agentes de innovacién 12 10
. L2.Incorporacion de investigadores y tecndlogos para
Promocion del talento X §7062000 28 24
proyectos de innovacién en empresas
L3.Doctorandos empresariales 4 4
L1.,Fomento de los proyectos de 1+D+i destinados a la 0 0
| I | bl Compra Publica de Innovacién
mpu§oa a compra plblica $7063000
innovadora (CPI)
L2.iImpulso de la demanda de licitaciones de productos y 10 10
servicios innovadores
Proyectos estratégicos en cooperacion 19 15
S7065000
Consolidacion de la ca_dena de valor 49 a0
empresarial
Acci | t dei I
Cclones COII’TI[-) emen’ arla_s ElmP'I..I SO 57058000 36 34
y fortalecimiento de la innovacion
TOTAL 207 166

Tabla 3-13 Resultados de la convocatoria de ayudas 2018
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3.4. Acciones singulares. Lineas nominativas

La Agencia lidera, coordina e impulsa actividades con un elevado impacto potencial sobre el
sistema productivo, que sirven de modelo de referencia para la actuacién de los distintos
agentes del SVI.

Con el fin de incentivar la investigacién aplicada a la actividad productiva, la AVI ha apoyado la
creacion en los centros de investigacion de las Unidades Cientificas de Innovacién Empresarial
(en adelante UCIEs), cuyo Unico objetivo es convertir el conocimiento, en innovaciones
aprovechables por las empresas, asi como el despliegue de las acciones necesarias para que se
facilite su transferencia efectiva a través de la concesidn de licencias, la creacién de empresas,
la colaboracién en proyectos de I+D+i con empresas, cursos de formacidén especificos,
intercambios de personal, y otras formas de gestidon de los conocimientos creados por las
entidades conveniadas.

Estas unidades de innovacién han nacido con aspiracién de convertirse en el nexo entre lo que
investiga y desarrolla el centro y las necesidades detectadas por los institutos tecnolégicos y el
tejido empresarial. Las tres partes, bajo la supervision de la Agencia, son las que han propuesto
los retos a superar y los medios para abordarlos sin detraer recursos ordinarios de los centros
de investigacion en los que estdan implementadas.

Por tanto, las UCIEs se conciben como una estructura funcional de investigacion multidisciplinar
y traslacional, orientada a la transferencia de los resultados obtenidos por los grupos de
investigacion, que puedan dar respuesta a necesidades concretas de empresas de la Comunidad
Valenciana.
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] o Sanitaria La Fe
ICMol Instituto de Ciencia

Molecular ITO Instituto de Tecnologia IS La Fe Instituto de Investigacion
Quimica Sanitaria La Fe

IFIC Instituto de Fisica i3m Instituto de Instrumentacién

Corpuscular para Imagen Molecular

Figura 3-11 Unidades Cientificas de Innovacion Empresarial en 2018
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Ademas de las UCIEs, la AVI ha firmado y desarrollado en 2018 otros convenios con las siguientes
entidades y cuyos detalles se describen a continuacion:

‘ Objeto ayuda

a empresas innovadoras

Entidad Importe
IFIC Instituto de Fisica Creacion de unidad C|ent|f|ca de innovacién 250.000 €
Corpuscular empresarial
uv
IC.MoI' Instituto de Creacion de unidad uentnﬁca de innovacién 375.000 €
Ciencia Molecular empresarial
ITQ Ins’fltuto’dg Creacion de unidad cnentlflca de innovacién 250.000 €
Tecnologia Quimica empresarial
13m Inst|tu.tf) de Creacion de unidad cientifica de innovacion
Instrumentacion para . 250.000 €
UPV empresarial
Imagen Molecular
NTC Instituto de . . e . L,
Tecnologia Creacion de unidad cnentlflca de innovacion 250.000€
A empresarial
Nanofotdnica
UMH IN Instlt.uto _de Creacion de unidad cnentn_‘lca de innovacién 250.000€
Neurociencias empresarial
IIS La Fe- Instituto de L, . L . .
lISLaFe | Investigacidn Sanitaria Creacion de unidad uentnﬁca de innovacion 250.000€
empresarial
La Fe
UA 12RC Un!ver5|dad de Creacion de unidad C|ent|f|ca de innovacién 125.000€
Alicante empresarial
Acciones tendentes a reforzar el disefio como uno
ADCV de los ejes fundamentales de la innovacion en la 100.000€
Comunidad Valenciana
Impulso a la actualizacién de competencias y
REDIT conocimientos de profesionales en tecnologias de 249.000€
fabricacién avanzada
Incorporacion del conocimiento cientifico e
CACSA innovador de la Comunitat en la ciudad de las 900.000€
artes y de las ciencias
Creacién de un centro de desarrollo y
ITI transferencia de tecnologias de fabricacién 800.000 €
avanzada
IVE Colaboracion AVI-IVF en préstamos participativos 3.650.000€

Total

7.699.000,00 €

Tabla 3-14 Lineas nominativas del presupuesto de la AVl en 2018

3.4.1. Instituto de Fisica Corpuscular, IFIC (UV)

Los objetivos de la UCIE en IFIC han sido el disefio de un compresor de pulsos compacto de Radio
Frecuencia (RF); el desarrollo de componentes de RF con impresién metalica u otros medios y la
optimizacidn de cavidades aceleradoras de alto gradiente.

CSV:N91ITKGNS-FXKJT81J-U5XY F5HU
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De esta manera, durante el segundo semestre de 2018, se ha comenzado el desarrollo de
diferentes elementos, asi como otros componentes de RF innovadores:

o Con respecto al compresor de pulsos, se ha avanzado en el disefio mecanico y analisis
térmico de un compresor de pulsos compacto.
. En relacidn al desarrollo de componentes de RF, se ha trabajado en diferentes lineas de

actuacion, desde el acopio de componentes y material al inicio del desarrollo de los
primeros prototipos y componentes.

. Con respecto a la optimizacidn de cavidades de aceleradores se ha hecho acopio de
material y equipamiento de cara a realizar medidas experimentales de las primeras
cavidades que se van a testear. Ademas, se han identificado dos nuevas lineas de
trabajo, digase la simulacién de las emisiones radiactivas y la puesta en escena de una
nueva linea de colaboracion con el Instituto Tecnoldgico del Plastico (AIMPLAS).

3.4.2. Instituto de Ciencia Molecular, ICMOL (UV)

La actividad de la UCIE en ICMOL se ha desarrollado en torno a tres principales ejes que han sido
la estructura interna de la unidad, la red de colaboradores externos y la creacion de un
laboratorio de escalado. Ademds, en 2018 los principales resultados obtenidos han sido en el
ambito de los supercapacitores y las MOFs (compuestos organometalicos porosos).

3.4.3. Instituto de Tecnologia Quimica, ITQ (UPV-CSIC)

Con fecha 15 de enero de 2019 la Universitat Politécnica de Valéncia presentd en el registro
telemdtico de la Generalitat documento acreditativo de no haber realizado ningin gasto con
cargo al presupuesto del ejercicio 2018 asociado al citado convenio. Visto que transcurrido el
plazo de justificacién de la ayuda concedida no se ha procedido por parte de la entidad
beneficiaria a presentar su justificacion, que no existen actuaciones en curso de ejecucién y que
ha transcurrido el plazo de vigencia de este convenio, procede entender su liquidacidon en
cumplimiento del articulo 13 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell.

No obstante, dada la gran potencialidad del Instituto y su experiencia contrastada en
transferencia, la UCIE de ITQ ha sido recogida en una nueva linea nominativa en 2019.

3.4.4. Instituto de Instrumentacion para Imagen Molecular, i3M (UPV)

La UCIE de i3M ha desarrollado, entre otros, un proyecto para la investigaciéon y desarrollo de
técnicas para el control de calidad y seguridad en productos alimentarios. Estas técnicas estan
basadas en el uso y/o combinacion de tecnologias ultrasénicas y fotdnicas, y en el cual se han
explotado también las posibilidades de combinar tecnologia magnética y de rayos X.

Todas esas técnicas se encuentran disponibles en el instituto de Instrumentacién para Imagen
Molecular, asi como el personal investigador y técnico especializado capaz de desarrollarlas.

El desarrollo y optimizacién de estas técnicas ha tenido como objeto el transferirlas al tejido
industrial valenciano.
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3.4.5. Instituto Universitario de Investigacion de Tecnologia Nanofotoénica,
NTC (UPV)

El principal trabajo realizado por la UCIE del NTC se resume como la aportacién de innovacion
para la medida de calidad de aguas utilizando una red de sondas interconectadas por fibra
Optica. Este sistema permite la deteccién temprana de la contaminacidn del agua mediante el
uso de una sonda multiparamétrica.

El sistema propuesto cuenta con la ventaja adicional de ser una clara alternativa a los tendidos
terrestres por su menor impacto. Adicionalmente a su contribucién al mantenimiento de los
cauces de los rios, su flora y fauna, favorece el acceso a la comunicacién a los nucleos de
poblacién que estén anejos a las cuencas fluviales, que en muchas ocasiones no cuentan con al
acceso a banda ancha y los servicios que esta conectividad proporciona. Por tanto, se permite
el desarrollo de una nueva actividad econdmica préxima a los habitantes de estas poblaciones.

3.4.6. Instituto de Neurociencias, IN (UMH-CSIC)

Los principales hitos en la UCIE del Instituto de Neurociencias han sido:

e Aceptacion por la junta del IN del desarrollo de la UCIE.

e Desarrollo y recepcion del informe de consultoria sobre las principales lineas de
desarrollo del centro y su transferabilidad.

e Ubicacion fisica de la UCIE.

e |dentificacién de los proyectos de innovacion iniciales (Imagen multimodal,
Atmésfera, Exitus y Lagrima).

e Visitas y reuniones a los institutos tecnolégicos.

e Disefio y desarrollo del organigrama de RRHH de la UCIE.

Durante los ultimos meses de 2018 se ha desarrollado la web corporativa de la UCIE (http://ucie-
in.es), asi como una video presentacién de la unidad para su publicacion y difusidn
principalmente en ambitos empresariales
(https://www.youtube.com/watch?v=3T90cCVH7p4).

3.4.7. Instituto de Investigacion Sanitaria La Fe, IIS LaFe

El IS La Fe, ha dinamizado el acercamiento de sus capacidades cientificas al tejido empresarial
a través de la puesta en marcha de su UCIE. En concreto en 2018 ha desarrollado, entre otros,
los siguientes resultados transferibles:

e Soporte ergondmico para estudios radiolégicos en pacientes con grandes
deformidades de columna que no se pueden sujetar por ellos mismos.

e Camilla para la exploracidon y tratamiento de pacientes con Vértigo Posicional
Paroxistico Benigno.

e Tornillos para evitar los fallos de la instrumentacién de raquis en la edad adulta.

e Insuflador que controla la presidon pneumoperitoneal individualizada para mejorar la
cirugia laparoscépica.

e Método de tratamientos superhidrofdbicos y omnifébicos “self-cleaning” para el
recubrimiento de stents que impida su saturacion por adherencia de particulas.
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e Firma diagndstica de miRNAs indicadora de la toxicidad cardiovascular por
tratamiento de antraciclinas.

e Especificaciones necesarias para la obtencidon de una solucion tecnoldgica para la
prevencion del Sindrome Confusional Agudo de la UCI a través de la participacion del
paciente en la co-creacion.

3.4.8. Hospital General Universitario de Valéncia

El proyecto con el Hospital General Universitario de Valencia no ha podido formalizarse en 2018
con la firma del correspondiente convenio por motivos juridicos. El Hospital General no tenia
esa competencia y quien si la tenia, la Fundacién Hospital General de Valencia, no era el
beneficiario de la linea nominativa prevista en la Ley de Presupuestos.

No obstante, el proyecto enfocado al desarrollo de innovaciones en el dmbito de la cirugia
robdtica, mediante el acercamiento de la investigacion generada por organismos de
investigacion e institutos tecnoldgicos en esta materia, ha sido recogido en una nueva linea
nominativa en 2019.

3.4.9. Grupo de Investigacidon de Informatica y Redes de Computacién, 12RC
(UA)

Las actuaciones que se han llevado a cabo por parte del I12RC en la Universidad de Alicante han
tenido como cometido el realizar actividades de innovacion, consistentes en obtener prototipos
acabados y verificados, para hacerlos utiles a la sociedad, incorporandolos al sistema productivo,
sobre resultados de la I+D procedentes del sistema publico investigador en el dmbito de las
Tecnologias de la Informacién, de las Comunicaciones y del Control (TICC).

En concreto, la UCIE A&l realiza su actividad de innovacién y transferencia del conocimiento
mediante cuatro laboratorios especializados: ingenieria de procesos, salud, industria 4.0, y
educacién.

3.4.10.Asociacion de Disefiadores de la Comunitat Valenciana, ADCV

En el marco de esta linea nominativa, la ADCV ha elaborado “La Economia del Disefio en la
Comunitat Valenciana”, un proyecto de investigacion para definir, dimensionar el disefo y
evaluar su uso en los principales sectores econdmicos valencianos. Entre algunas de sus
multiples conclusiones se encuentran las siguientes: el sector productor del disefio aporta 3.762
millones a la economia de la Comunitat Valenciana; el disefio es mas productivo que otros
sectores econdmicos; el sector productor de disefio estd compuesto mayoritariamente por
empresas y es un sector altamente innovador.

Las conclusiones del estudio han permitido clarificar muchos de los actuales interrogantes sobre
la aportacién socioecondémica del disefio y han contribuido tanto a la definicién de las estrategias
de la innovacion en la Comunitat Valenciana como a la implementacidn de politicas publicas y
empresariales que estimulen la creacidon de empleo, oportunidades de negocio y calidad de vida.
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3.4.11.Red de Institutos Tecnolégicos de la Comunitat Valenciana, REDIT

El objeto del convenio ha sido el impulso a la actualizacién de competencias y conocimientos de
profesionales en nuevas tecnologias habilitadoras para la nueva economia.

Las actuaciones se han articulado en torno a tres grandes ejes:

e Formacion en dreas transversales del interés general de los Institutos Tecnoldgicos y
sobre modelos internacionales de transferencia de tecnologia y valorizacién de activos
tecnolégicos. Para la formacion en profundidad en materia de modelos de transferencia
de tecnologia, en 2018 REDIT ha llevado a cabo un estudio sobre los Modelos de
Transferencia Tecnoldgica en RTOs (Research and Technology Organisations) en Europa.

e Formacién para la sociedad:

o Colaboracién con Universidades de la Comunitat Valenciana en el marco del
Foro REDIT — Academia, llevando a cabo la edicion de un “cuadernillo”
recopilatorio de diversos articulos de debate y analisis sobre economia del
conocimiento e innovacién con contribuciones de académicos de prestigio de
diversas Universidades de la Comunitat Valenciana, pertenecientes a diferentes
areas de especializacidon econdmica.

o Formacién sobre digitalizaciéon. En 2018 se ha elaborado un audiovisual titulado
“Las tecnologias que cambiardn la vida”, donde se explican las principales
transformaciones que se avecinan en el marco de la industria 4.0.

e Fortalecimiento y consolidacién del Think Tank de REDIT y deteccidn de nuevas
necesidades formativas en los Institutos Tecnoldgicos. Durante 2018 REDIT ha llevado a
cabo una iniciativa para conocer la opinion y el posicionamiento que la sociedad tiene
sobre los Institutos Tecnolégicos y la innovacion en general, analizando, ademas, la
opinion de las empresas innovadoras.

3.4.12.Ciudad de las Artes y las Ciencias, CACSA

El convenio de la AVI con CACSA ha tenido por objeto el incorporar el conocimiento cientifico e
innovador de la Comunitat Valenciana, la divulgacion del mismo, asi como la implantacion y
demostracién de las tecnologias resultantes de dicha investigacion en el Museu.

Han participado en actividades resultantes de este convenio, ademas, el Institut de Robotica i
de Tecnologies de la Informacio i de les Comunicacions de la Universidad de Valencia para la
presentacién holografica de la azafata virtual de la exposicion de Marte-La Conquista de un
suefio-, y el grupo de investigacién e innovacidon en drones de la Universidad Politécnica de
Valencia para la implementacion del taller permanente de drones en el nuevo programa de
divulgacion cientifica.

La principal colaboracion se ha realizado con el Instituto Tecnolégico del Plastico (AIMPLAS) para
la realizacidon del nuevo disefio de diadema para el audio del Hemisferic.
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3.4.13.Instituto Tecnoldgico de Informatica, ITI

El convenio con el ITI ha tenido como objetivo proporcionar un punto de referencia para el
acceso a las capacidades cientifico-técnicas en Tecnologias Habilitadoras, que permita dar o
crear soluciones a las problematicas presentes y futuras de cualquier empresa de la Comunitat
Valenciana. Para ello se han realizado las siguientes acciones:

e I|dentificar las entidades de la Comunidad Valenciana competentes en tecnologias
habilitadoras e integrarlas en un proyecto de Alianza para dar respuesta conjunta a
necesidades.

e Estudiar diferentes modelos de gobernanza y establecer unos documentos basicos para
integrar a los participantes.

e Establecer una plataforma donde se identifiquen y encuentren los socios de la Alianza,
con visualizacién de sus competencias y actividades que despliegan.

e Establecimiento de un "punto de contacto", donde recibir consultas para derivarlas a los
miembros de la alianza mas capaces de responderlas, y en el que ademas se han alojado
algunos demostradores.

e Inversion en capacidad de calculo HPC al servicio de los miembros de la alianza para
poder desarrollar aplicaciones y lanzar experimentos de calculo y demostradores en Big
Data.

e Edicién de una publicacién y evento de difusidon de los resultados del proyecto.

3.4.14.Instituto Valenciano de Finanzas, IVF

El IVF y la AVI, en el marco de las funciones que tienen encomendadas, han considerado de
maximo interés para ambas la creacién de una colaboracién estable que contribuya a la
financiacion a largo plazo de las empresas innovadoras de la Comunitat Valenciana.

Con el objetivo de establecer esta colaboracién, la AVI asigné al Instituto Valenciano de Finanzas
(IVF), en la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2018, una dotacidn presupuestaria de gasto por importe de 3.650.000 euros, en Capitulo VII —
Subvenciones, que destinaria a realizar aportaciones al IVF con el fin de que este financiara
proyectos empresariales propuestos por la AVI que contasen con informe favorable validando,
entre otros aspectos, la innovacién del proyecto.

Sin embargo, finalmente se autorizd la supresion del proyecto para operaciones financieras
“Soporte a proyectos de innovacidn por medio de instrumento financiero”, del capitulo VIl de la
AVI, y simultdneamente, se habilité una nueva linea de transferencia por el mismo importe,
denominada “Soporte a proyectos de innovacién por medio de instrumento financiero”, cuyo
beneficiario previsto era el Instituto Valenciana de Finanzas (IVF). Se ha considerado, por ambas
partes, oportuno realizar esta modificacion debido a que el citado proyecto ha canalizado el
apoyo a proyectos de innovacion a través de instrumentos financieros del IVF.

Los términos de la colaboracién entre el IVF y la AVI han sido la instrumentacion de la linea de
préstamos participativos “INNOVACION + AVI” cuya finalidad ha sido incentivar la concesién de
financiaciéon para proyectos estratégicos de innovacion que sean el resultado de la cooperacién
entre agentes del Sistema Valenciano de la Innovacion, acelerando, asi, las decisiones de
inversion en innovacién de las empresas valencianas y propiciando la mejora del modelo
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productivo valenciano. En resumen, sus condiciones de financiacion han sido la de un plazo de
hasta 15 anos y de importes comprendidos entre 25.000 euros y 300.000 euros para las
operaciones que contaran con informe favorable de la AVI. Finalmente, el IVF no ha podido
conceder ningun préstamo en estas condiciones, principalmente, por el escaso tiempo
disponible.

No obstante, en base a esta experiencia, en 2019 se ha reformulado el convenio para acoger
otro tipo de proyectos de interés para ambas instituciones.
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4. Seguimiento de la ejecucion y del cumplimiento

Siguiendo la estructura del Plan de Accion Anual 2018 se analiza, a continuacion, el seguimiento
de la ejecucién y cumplimiento de cada uno de los aspectos previstos por el citado documento
aprobado por el Consejo de Direccién el 27 de junio de 2018.

4.1. Objetivos de creacion y desarrollo estructural de la AVI

Se ha evaluado el cumplimiento del Eje 1. “Creacién y desarrollo estructural de la Agencia” del
Plan de Accién Anual de 2018, analizando la normativa por la que se rige la AVI, asi como los
acuerdos, decretos y resoluciones que conciernen a todo el proceso de creacién y desarrollo
estructural, y el cumplimiento de sus objetivos.

En las distintas normativas publicadas se comprueba la evolucién cronoldgica de los principales
hitos que conforman la creacién de la AVI en 2017 hasta la resolucién de concesién de ayudas
en 2018.

Durante el afio 2017 tiene lugar la creacién y el desarrollo normativo y estructural de I’Agéncia
Valenciana de la Innovacié, siendo en los primeros meses de 2018 cuando se incorpora personal
laboral para cubrir 21 puestos de trabajo y es ya en la segunda mitad de 2018, cuando la AVI
concede ayudas en materia de fortalecimiento y desarrollo del Sistema Valenciano de
Innovacion (SVI) para la mejora del modelo productivo.

Los hitos relativos a las ayudas para el fortalecimiento y desarrollo del SVI son evaluados en el
epigrafe “Evaluacién cumplimiento de objetivos de gestidn” de este documento.

- S < .
(nam] ) 278
o O
1 febrero 2017 28 julio 2017 1 agosto 2017 5 octubre 2017
Creacién de la Agéncia Aprobacion del Reglamento Nombramiento del Constitucion del Consejo de
Valenciana de la Innovacio de organizaciény Vicepresidente Ejecutivo Direccién
(A1) funcionamientoy de los de la AVI

Presupuestos 2017 de la AVI

2 =
O O

-l ]
o O
15 marzo 2018 27 febrero 2018 5 febrero 2018 14 noviembre 2017
Resolucion admitidos bolsas Resolucién admitidos bolsas Nombramiento de la Convocatoria seleccién persona
contratacién personal contratacion personal persona titular de la titular de la Secretaria General/
laboral temporal 14 puestos laboral temporal 7 puestos Secretaria General de la AVI Convocatoria bolsas de empleo
de trabajo de trabajo temporal y bases proceso seleccién

21 puestos de la plantilla

£ 2

O O

30 mayo 2018 26 junio 2018 11 octubre 2018 29 octubre 2018
Bases reguladoras Convocatoria ayudas Resolucién admitidos bolsas Resoluciones
concesion de ayudas contratacién personal concesién de ayudas
para el fortalecimiento laboral temporal de un de los 6 programas
y desarrollo del SVI puesto de auditor/a

internos

Figura 4-1: Cronologia de los principales hitos desde la creacion de la AVI hasta la resolucion de concesion de ayudas
en 2018
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El 1 de febrero de 2017, la Presidencia de la Generalitat promulga la
Ley 1/2017 de creacién de la AVI (DOGV de 8.02.2017) 1febrero 2017

Creacion de la Agéncia
Valenciana de la Innovacio
(Av1)

“Articulo 2. Objeto y fines de la Agencia

El objeto general de la Agencia es la mejora del modelo productivo valenciano mediante el desarrollo de
su capacidad innovadora para la consecucion de un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

Para ello, la Agencia disefiard y coordinard la estrategia de innovacion de la Comunitat Valenciana, y
promoverd el fortalecimiento y desarrollo del SVI en su conjunto, impulsando la generacion, difusion,
intercambio y explotacion de conocimiento. A tal fin, la Agencia establecerd las relaciones que en cada
caso resulten necesarias con los agentes innovadores.”

Tal y como se detalla en el epigrafe “Evaluacién cumplimiento de objetivos de gestion” de este
informe, las actividades realizadas por la AVI durante el afio 2018 responden fielmente al objeto
y fines para los que se cred.

La disposicion final primera de la Ley 1/2017 formula el mandato de puesta en funcionamiento
de la AVI a partir de la entrada en vigor de su reglamento, cuya aprobaciéon debe realizarse en
un plazo maximo de dos meses a partir de la aprobacion de la ley de creacién.
CAPITULO Il
Organizacion, gestion y medios
DISPOSICIONES FINALES
Primera. Puesta en funcionamiento de la Agencia

La puesta en funcionamiento de la Agencia se producird a
partir de la entrada en vigor de su reglamento.

La aprobacion del reglamento de la Agencia se realizard en el
plazo mdximo de dos meses a partir de la fecha de aprobacion de
esta ley

La ley de creacidn de la AVI se aprobd el 1 de febrero de 2017 y el Reglamento de organizacion
y funcionamiento de la AVI se aprobd por Decreto 106/2017, del Consell, el 28 de julio de 2017.

£
DECRETO 106/2017, de 28 de julio, del Consell, por el que se <
aprueba el Reglamento de organizaciéon y funcionamiento de la
Agencia Valenciana de la Innovacién (DOGV de 4.08.2017) 28 julio 2017

Aprobacién del Reglamento de
organizacién y funcionamiento

La puesta en funcionamiento de la AVI se produjo a partir de la entrada en vigor de su
reglamento, tal y como promulga la Ley 1/2017 en su disposicion final primera.
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4.1.1. Aprobacion del Contrato Plurianual de Gestion

El articulo 19 del Anexo al Decreto 106/2017 sefiala que “el Consejo de Direccién aprobara la
propuesta de primer contrato plurianual de gestién [CPG] en el plazo de seis meses, como
maximo, desde su constitucién..."

El Consejo de Direccion (CD) de la AVI se constituyo6 el 5 de octubre de 2017, y la propuesta de
primer CPG se aprobd en el CD celebrado el 27 de junio de 2018.

Con fecha 12 de diciembre de 2018 se produce una reunidn de caracter técnico entre personal
de la Subdireccion General de Sector Publico y de la Secretaria General Técnica de la AVI, en la
gue los primeros realizan una serie de indicaciones para que, en su caso, fueran incorporadas al
texto del CPG. Tales indicaciones se introdujeron, remitiendo una nueva versién en fecha 11 de
abril de 2019 en la que se da cumplida respuesta a todo lo planteado en esa reunidn.

El CPG debe ser aprobado por el Consell, previo informe favorable de la Conselleria con
competencias en materia de Hacienda y Sector Publico Instrumental. Hasta la fecha, la
Conselleria de Hacienda no ha emitido el preceptivo informe para proseguir la tramitacién del
CPG, previa a su aprobacién definitiva por el Consell.

4.1.2. Adecuacidn de espacios y medios materiales

Los medios materiales y espacios existentes en este momento se consideran adecuados, sin
perjuicio de que puedan ser mejorados, conforme a las necesidades que vayan surgiendo en el
futuro como resultado de la actividad propia de la AVI.

4.1.3. Creacion del equipo de trabajo

2B 2,

= -
O O
15 marzo 2018 27 febrero 2018 5 febrero 2018 14 noviembre 2017
Resolucion admitidos bolsas Resolucion admitidos bolsas Nombramiento de la Convocatoria seleccién persona
contratacion personal contratacion personal persona titular de la titular de la Secretaria General/
laboral temporal 14 puestos laboral temporal 7 puestos Secretaria General de la AVI Convocatoria bolsas de empleo
de trabajo de trabajo temporal y bases proceso seleccion

21 puestos de la plantilla

La seleccién de personal se ha realizado mediante convocatoria publica basada en los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. En las bases de la convocatoria se define la
estructura, necesidades y puestos, asi como las funciones y los criterios de valoracién del
proceso de seleccidn.

En la web se encuentra publicadas las bases y resolucién con la relacién de las personas
admitidas y las funciones del puesto a desarrollar.

El personal seleccionado mediante bolsas de empleo temporal (21 trabajadores) se incorpord a
la AVI durante los meses de febrero-mayo de 2018, salvo el auditor interno, que lo hizo en
noviembre del 2018.

Ademas, a 31 de diciembre la Agencia también contaba con 16 puestos funcionariales. Cabe
destacar que a final de afo se publicdé la convocatoria para la provisién de seis puestos
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funcionariales de esos 16, mediante el sistema de libre designacién (DOGV de 17.12.2018) que
han sido resueltas y adjudicadas ya en 2019 (DOGV con fecha 23.01.2019.

4.1.4. Adaptacion de los procesos administrativos /Implantacion y gestion de los
protocolos de trabajo y seguimiento

La adaptacion al funcionamiento de la AVI de los procesos administrativos exige la implantacion
de protocolos e instrucciones de trabajo y seguimiento.

En 2018 la AVI ha estado desarrollando los distintos protocolos e instrucciones en materia de
inventario, gestion de convenios, seguimiento y control del plan de accidn anual, comisiones de
servicio, contrataciones menores y simplificadas, personal, cddigo ético y de conducta, gestion
de ayudas, informatica, etc.

4.1.5. Elaboraciony puesta en marcha de los Planes de Igualdad, RSC y Sostenibilidad

Teniendo en cuenta que 2018 ha sido el primer afio de actividad efectiva de la AVI, se observa
un gran esfuerzo tanto a nivel de gestién como a nivel de desarrollo estructural. A lo largo del
primer semestre se incorporé gran parte de la plantilla de personal y continué ampliandose la
plantilla durante todo 2018, por lo que alguno de los documentos todavia se encuentran en
desarrollo.

No obstante, en el afio 2018 ya se inicid el estudio de Plan de Igualdad y se prevé su finalizacion
alo largo de 2019.

Dado que el personal funcionario de la AVI se integra en el de la Generalitat, el 15 de abril de
2019 se celebré una reunidn de la Comisién negociadora del Plan de Igualdad del personal de la
AVI con la Direccién de la Agencia y las Organizaciones sindicales mas representativas, en el que,
entre otras cosas, se sefiala que "La Agencia Valenciana de la Innovacidn, declara su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres de su personal laboral, sin discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en
el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de
nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que
establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta entidad, desde la seleccion a
la promocidn, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud
laboral, la ordenacidn del tiempo de trabajo y la conciliacion, la prevencion y actuacion frente al acoso
sexual y del acoso por razon de sexo, y el uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacion y la
publicidad, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de
forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “la situacion en que una disposicion,
criterio o prdctica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular
respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informard de todas las decisiones que se
adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevardn a la prdctica a través de la implantacion de un Plan de Igualdad que
suponga mejoras respecto a la situacion presente, arbitrdndose los correspondientes sistemas de
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seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en
la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contard con la representacion legal de trabajadores y trabajadoras,
tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en todo
el proceso de desarrollo y evaluacion del Plan de Igualdad.

La Agencia Valencia de la Innovacidn, inicia con este compromiso el proceso para la elaboracion y
aprobacion durante el afio 2019 de un Plan de Igualdad. Para ello, se constituird una Comision de igualdad
paritaria encargada de efectuar el diagndstico de situacion y el Plan de Igualdad".

Los principios de RSC y Sostenibilidad, se encuentran recogidos en el “Cédigo Etico y de
Conducta (CEC)” que ha sido aprobado por la Secretaria General de la AVI el 29 de mayo de
2019.

Las referencias al cumplimiento de los principios de sostenibilidad se recogen en los articulos
del CEC:

Articulo 5. Eficiencia y sostenibilidad
Articulo 9. Proteccion del medio ambiente y compromiso social en la AVI

Articulo 21. Gestion de los recursos humanos, economicos y materiales por parte de personal con
rango de jefatura de servicio o nivel superior

Las referencias al cumplimiento de los principios de la RSC se recogen en los articulos del CEC:
TITULO SEPTIMO. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
Articulo 27. Voluntariado corporativo

Articulo 28. Buzon de sugerencias y consultas

4.1.6. Puesta en marcha de las herramientas de comunicaciéon: web, redes sociales y
presentacion a los medios

DECRETO 106/2017, de 28 de julio, del Consell, por el que se S
aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento de la N
Agencia Valenciana de la Innovacién (DOGV de 4.08.2017) 28 julio 2017

Aprobacion del Reglamento de
organizacion y funcionamiento

La AVI cuenta con un portal web actualizado con un alojamiento especifico de transparencia, tal
y como se dispone en el art. 7 “Portal web y transparencia” del Reglamento. En este portal web
la AVI publica informacidn actualizada sobre el contrato plurianual de gestion, el plan de accién
anual y el informe general de actividades y cuentas anuales, acompafadas del informe de
auditoria de cuentas, asi como todas las convocatorias de seleccion de su personal fijo y de
bolsas de trabajo, y los resultados de dichas convocatorias.

La AVI considera fundamentales las otras herramientas de comunicacién y ha realizado un
importante esfuerzo a lo largo de 2018 en este sentido. Ello queda reflejado en el epigrafe
“Comunicacién”.
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4.2.Objetivos de gestion

Se ha evaluado el cumplimiento del Eje 2. “Gestién” del Plan de Acciéon Anual de 2018, en
relacion a los Instrumentos de apoyo a la conexidn, colaboracion y cooperacidon en innovacion y
a los Convenios y prestacion de servicios.

Plan de control de ayudas

Este Plan de Control con fecha 28 de diciembre de 2018 responde a lo previsto en el articulo
169.3 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y
de Subvenciones, el cual requiere que todo drgano que gestione ayudas financiadas con fondos
publicos deberd aprobar un plan de control para la comprobacion material de la efectiva
realizaciéon de la actividad objeto de la subvencidon concedida. Su objeto es establecer el
procedimiento destinado a las labores de verificacion de los expedientes concedidos y
justificados en plazo.

El alcance de la comprobacidn correspondiente al ejercicio 2018 es general ya que comprende
todas las subvenciones concedidas y justificadas en el plazo establecido. Las verificaciones
incluiran los procedimientos siguientes:

e Verificacion documental del 100% de los expedientes justificados.
e Verificacién sobre el terreno del 100% de las operaciones justificadas.

Es en 2019 cuando se estd ejecutando el plan de control de ayudas.

4.2.1. Instrumentos de apoyo a la conexion, colaboracion y cooperacion en
innovacidn

Didlogos Tecnoldgicos

Con el objetivo de incorporar las innovaciones y tecnologias resultantes de la participacion
coordinada de todos los agentes de la SVI en las empresas y las Administraciones publicas, en
2018 la AVI ha desarrollado Didlogos Tecnoldgicos enfocados en dos tematicas:

e Se harealizado un primer proceso de Didlogo Tecnoldgico para definir retos y soluciones
en relacién con las Areas Industriales Inteligentes de la Comunitat Valenciana, en el que
participaron representantes de empresas, asociaciones, universidades, Institutos
Tecnoldgicos y Administraciones Locales. En el Anexo | del documento “Modelo de
Gestion de Areas Industriales Inteligentes” (disponible en www.innoavi.es) se ha podido
consultar el detalle de este didlogo.

e Se han llevado a cabo Didlogos tecnoldgicos en materia de innovacién en el Sector
Gastrondmico y Turistico, en los que participaron equipos de Investigacion, empresarios
del sector y otros grupos de interés. Con el objetivo de convertir a la “Xarxa
Gastroturistica de la Comunitat Valenciana” en modelo de gestién inteligente y en lugar
de referencia para la defensa y proyeccién de la gastronomia de la Comunitat
Valenciana, se ha creado la “Red GastroTuristica de la Comunitat Valenciana”, pionera
a nivel nacional. El documento resultante serd difundido en breve conjuntamente con
Turisme Comunitat Valenciana.
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e Por una parte, la AVI ha elaborado a lo largo del 2018 la “Guia Practica del Proceso de
Compra Publica de Innovacién para Organismos Publicos de la Comunitat Valenciana”,
la cual engloba desde la fase inicial de identificacién de las necesidades de innovacién
hasta la elaboracion de los pliegos necesarios para licitar este tipo de contratos.

Por otra parte, en cuanto a las actividades formativas, destacan las jornadas llevadas a
cabo dentro del Programa de activacion de la Compra Publica de la Innovacion en la
Comunitat Valenciana, a través de la Fundacién Universidad Empresa de la Universidad
de Alicante, entidad beneficiaria en el Programa de Ayudas de Impulso a la CPI.

Programas y lineas de apoyo

La AVI cuenta con los siguientes programas de ayudas:

a)  Valorizacion y transferencia de resultados de investigacion a las empresas.
b) Promocién del talento

c) Impulso a la compra publica innovadora (CPI)

d) Proyectos estratégicos en cooperacion

e) Consolidacién de la cadena de valor empresarial

f) Acciones complementarias de impulso y fortalecimiento de la innovacién

Los puntos previos quedan claramente identificados como ayudas no nominativas en el
Presupuesto de 2018 de la Generalitat Valenciana asignado a la AVI y se engloban en los
capitulos IV y VII. En el epigrafe correspondiente de este documento se evalua el desglose de los
programas en cada uno de estos capitulos.

En este apartado se analizan las resoluciones de sus programas de ayudas en la modalidad de
concurrencia competitiva en el afio 2018.

Por Decreto 9/2018, de 30 de mayo, del President de la Generalitat, se establecieron las bases
reguladoras para la concesion de ayudas en materia de fortalecimiento y desarrollo del Sistema
Valenciano de Innovacién para la mejora del modelo productivo (DOGV num. 8312, de 7 de junio
de 2018).

Mediante la Resolucién de 26 de junio de 2018, del Vicepresidente ejecutivo de la Agencia
Valenciana de la Innovacidn, se convocaron ayudas en materia de fortalecimiento y desarrollo
del Sistema Valenciano de Innovacion para la mejora del modelo productivo para el ejercicio
2018 (DOGV num. 8328, de 29 de junio de 2018).

En la convocatoria se especifica para cada programa el objetivo, las lineas de ayuda, las
entidades beneficiarias, los requisitos de las entidades beneficiarias, la tipologia de proyectos y
sus requisitos, los gastos subvencionables, la intensidad de la ayuda y los criterios de evaluacidn
de solicitudes.

En el marco de lo dispuesto por la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2018, “la cuantia maxima destinada a financiar las ayudas de esta
convocatoria sera de 10.000.000 de euros”.

De conformidad con lo que establece el articulo 10 del Decreto 9/2018, la Comisién Evaluadora,
después del estudio y evaluacion de las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios
especificados en su articulo 11, y teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias, se
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elevd la propuesta de resolucion en fecha 29 de octubre de 2018 para cada uno de los Programas
gue establece la AVI.

En el caso del Programa de “Valorizacién y transferencia de resultados de investigacion a las
empresas”, para la linea “Valorizacién, transferencia y explotacion por las empresas de
resultados de 1+D”, mediante la Resolucion de 6 de noviembre de 2018 de la Secretaria General
de la Agencia Valenciana de la Innovacion (DOGV num. 8420 de 9 de noviembre de 2018), se
incrementd el importe maximo de financiacion en 1.155.303,52 euros. Asimismo, para el
Programa de “Acciones complementarias de impulso y fortalecimiento de la innovacién”, se
incremento el importe maximo de financiacién en 861.413,64 euros. De conformidad con lo que
establece el articulo 10 del Decreto 9/2018, la Comisidn Evaluadora elevé la correspondiente
propuesta de resolucion en fecha 12 de noviembre de 2018.

Por otra parte, tras la Resolucién de 30 de octubre de 2018, del Vicepresidente Ejecutivo de
I’Agencia Valenciana de la Innovacié por la que se resolvid el procedimiento de concesidn de las
ayudas del Programa “Promocién del Talento”, correspondiente a la linea de subvencion
$7062000, quedd un saldo disponible en dicha linea de 2.116.490,10 euros; por lo que se acordé
disminuir la dotacién presupuestaria asignada en el resuelvo segundo de la Resolucion de 26 de
junio de 2018 por un importe de 2.016.717,16 euros.

En la siguiente tabla se comprueba para cada programa sus lineas de actuacidn, la linea
presupuestaria asociada a cada linea de actuacioén, el indicador y la métrica correspondiente, asi
como el numero de solicitudes registradas y el numero de ayudas concedidas para el afo 2018
obtenido directamente de las resoluciones para cada programa; ademas del importe previsto
de financiacion de cada linea y la subvencion concedida.
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Linea de Linea
actuacion

Programa

presupuest.

Indicador

Métrica

solicitud.

Informe general de actividad del ejercicio 2018

Previsto
(Presupuesto
2018
Generalitat)

Importe

Concedido

Concedido
/previsto

difusion del
conocimiento
hacia la empresa

Valorizacion,
transferencia 'y Acciones de Ne de
explotacién por $7061000 promocién y . 447 27 1.755.303,52 €8 1.755.303,52 € 100%
e s acciones
las empresas de difusion
Valorizacién y resultados de 1+D
transferencia de Potenciacién de
resultados de unidades
investigacion a las cientificas de
Unidades
empresas. o
desarrollo de $7013000 cientificas Ne de 5 2 300.000,00 € 300.000,00 € 100%
tecnologias y apoyadas unidades

7 Se presentaron 45 solicitudes, de las cuales 1 desistid.

8 El importe inicial previsto en la Resolucién de 29 de octubre era de 600.000 €, pero se amplié en 1.155.303,52 € en la Resolucion de 6 de noviembre de 2018 de la Secretaria General de la AVI

(DOGV nuim.8420 de 9 de noviembre de 2018).
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Importe
Programa gl G Indicador Meétrica Frevisto :
8 actuacién presupuest. solicitud. (Presupuesto Concedido Concedido
2018 /previsto
Generalitat)
Ne de
agentes de
Agentes de Agentes de innovacion 12 10 180.530,29 €
innovacién innovacién
puestos en
marcha
Investigadores
Incorporacién de que Inician
investigadores y proceso de
tecn6logos para formacién como N2 de
P i6 I i i 2 2410 22.1
romocion de proyectos de $7062000 doctorandos en investigador 8 683.282,84 € 3 06,80 € 85%
talento . L, empresas en el es
innovacién en
marco de las
empresas ,
lineas de apoyo
de la AVI
Investigadores
que se incorporan
[+]
Doctoran.dos a empresas e'n el Ne de 4 4 80.872,81 €
empresariales marco de la linea | doctorandos
de incentivos de
la AVI

° El importe inicial previsto en la Resolucién de 29 de octubre era de 400.000 € para la linea de actuacién “Agentes de innovacion”, 2.000.000 € para la linea de actuacién “Incorporacion de
investigadores y tecndlogos para proyectos de innovacion en empresas” y 300.000 € para la linea de actuacion “Doctorandos”; pero se disminuyd para el programa “Promocion del talento” en

2.016.717,16 € en la Resolucion de 6 de noviembre de 2018 de la Secretaria General de la AVI (DOGV niim.8420 de 9 de noviembre de 2018).

10 Se presentaron 28 solicitudes, de las cuales 4 fueron denegados por incumplimiento de los requisitos.
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Importe
Programa tinea de tinea Indicador Métrica Frevito ;
g actuacion presupuest. solicitud. (Presupuesto Concedido Concedido
2018 /previsto
Generalitat)
Impulso de la
demanda de
Impulsoa la licitaciones de
compra publica S$7063000 10 101 1.000.000,00 € 480.327,41 €12 43%

innovadora (CPI) productos y

servicios
innovadores.
Proyectos Proyectos N© de
estratégicos en estratégicos en ro _ectos 19 15 1.500.000,00 € 1.499.988,93 € 100%
cooperacion cooperacién proy
S7065000
Consolidacion de Provectos de N© de
la cadena de valor Y 49 40 3.500.000,00 € 3.499.730,37 € 100%
. cadena de valor proyectos
empresarial

11 Se presentaron 10 solicitudes y en la Resolucidn de 29 de octubre se concedié a 9 y se denegé 1 (el Ayuntamiento de Benidorm). Esta entidad presentd en tiempo y forma un recurso de
reposicion que se estimé mediante Resolucion de 13 de diciembre de 2018. La citada entidad presenté finalmente la renuncia con fecha de 28 de diciembre de 2018, segtin se recoge en la
Resolucion de 10 de abril de 2019.

12 Fl importe inicial concedido en la Resolucion del 29 de octubre fue de 431.242,31 €, distribuido en 9 beneficiarios. Posteriormente la ayuda a la Fundacion Universitat Jaume | por importe de
8.149 € fue anulada y, tras la aceptacion del recurso de interposicion interpuesto por el Ayuntamiento de Benidorm, por importe de 57.234,10 €, el importe final de las ayudas concedidas en
esta linea asciende a 480.327,41 € correspondiente a los 9 beneficiarios.
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Importe
Programa s el ) Indicador Métrica PIEVISto :
8 actuacién presupuest. solicitud. (Presupuesto Concedido Concedido
2018 /previsto
Generalitat)
Acciones
complementarias Acciones de o
o 1.252.
de impulsoy $7058000 promocién y atz:l:io(:ris 36 34 1.261.413,64 €3 > €??0’64 99%
fortalecimiento difusiéon
de la innovacion
Total 10.000.000,00 € | 9.371.850,77 € 94%

Tabla 4-1 Datos bdsicos de la concesion de ayudas de concurrencia competitiva en 2018

13 £l importe inicial previsto era de 400.000 €, pero se incrementé en 861.413,64 € en la Resolucién de 6 de noviembre de 2018 de la Secretaria General de la AVI (DOGV niim.8420 de 9 de
noviembre de 2018).

14 £l importe inicial concedido en la Resolucion del 29 de octubre fue de 385.541,34 €, pero la Fundacion Universitas Miguel Herndndez de la Comunidad Valenciana renuncié a la ayuda concedida
por un importe de 8.393,08 €, ademds de las dos erratas en las cantidades concedidas incluidas en la Correccion de errores de la Resolucion de 30 de octubre de 2018, por lo que la ayuda
finalmente otorgada fue de 377.118,34 €. En la ampliacion se concedieron 875.872,30 €, cifra recogida en la Resolucion de 6 de noviembre de 2018 de la Secretaria General de la AVI (DOGV
num.8420 de 9 de noviembre de 2018), por lo que el importe final concedido asciende a 1.252.990,64 €.
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Se comprueba que efectivamente las ayudas previstas con las modificaciones presupuestarias
anteriormente mencionadas se corresponden con 10.000.000 euros, valor que se recoge en la
Resolucién de 26 de junio de 2018, del Vicepresidente Ejecutivo de I’Agéncia Valenciana de la
Innovacio, por la que se convocan ayudas en materia de fortalecimiento y desarrollo del Sistema
Valenciano de Innovacion para la mejora del modelo productivo para el ejercicio 2018. Las
ayudas concedidas durante el afio 2018 ascienden a 9.371.850,77 €, lo que supone un ratio del
94% del importe concedido sobre el previsto.

4.2.2. Convenios y prestacion de servicios

En el Presupuesto de 2018 de la Generalitat Valenciana asignado a la AVI, se identifican los
convenios que la AVI tenia previsto firmar con Institutos de Investigacion de las Universidades,
Institutos Sanitarios y Entidades de apoyo a la Innovacion. Se comprueba que son los incluidos
en el Plan de Accién Anual de 2018.

La siguiente tabla recopila los convenios previamente mencionados, ademas del convenio con
el IVF, mostrandose la linea presupuestaria asociada y el importe previsto en el Presupuesto de
2018 de la Generalitat Valenciana, ademas del importe concedido extraido de los documentos
de los convenios.
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Importe
Entidad Linea presupuestaria Previsto (Presupuesto S Concedido/
2018 Generalitat) OREECICO Previsto
IFIC Instituto de Fisica Crea'aon de‘l{nldad cnentlflca de 250.000,00 € 250.000,00 € 100%
Corpuscular innovacidon empresarial
uv
ICMol Instituto de Ciencia CreaFlon de.u,nldad cnentlflca de 375.000,00 € 375.000,00 € 100%
Molecular innovacién empresarial
ITQ Instltutolde.z Tecnologia Crea.cmn de.L[nldad C|ent|f|ca de 250.000,00 € 250.000,00 €15 100%
Quimica innovacion empresarial
i3m Instituto de . . s
UPV | Instrumentacién para Imagen | Creacion de unidad cientifica de 250.000,00 € 250.000,00 € 100%
innovacidn empresarial
Molecular S0702000
NTC Instituto del T'ecnologla CreaFlon de'u,nldad cnentlflca de 250.000,00 € 250.000,00 € 100%
Nanofotdnica innovacidn empresarial
UMH | IN Instituto de Neurociencias | C'c2ion de unidad cientifica de 250.000,00 € 250.000,00 € 100%
innovacidn empresarial
IISLaFe IIS.La Ff?- InstlFutc.) de Crea'aon de‘l{nldad cnentlflca de 250.000,00 € 250.000,00 € 100%
Investigacion Sanitaria La Fe innovacidon empresarial
UA | 12RCUniversidad de Alicante | Créacion de unidad cientifica de 125.000,00 € 125.000,00 € 100%
innovacidon empresarial
Acciones tendentes a reforzar el
ADCV disefio como uno de los ejes $0700000 100.000,00 € 100.000,00 € 100%
fundamentales de la innovacién
en la Comunidad Valenciana

15 £/ convenio con UPV-Instituto de Tecnologia Quimica (ITQ) para la creacién de una Unidad de Cientifica de Innovacion Empresarial (UCIE) ha sido firmado durante 2018, pero el beneficiario no
ha realizado ningun tipo de gasto asociado al citado convenio durante el afio 2018.

CSV:N9ITKGNS-FXKJT81J-U5XY F5HU

URL de validaci6:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=N91TK GNS-FX K JT81J-U5X Y FSHU



DE LA INNOVACIO

% GENERALITAT »?‘“" N— Informe general de actividad del ejercicio 2018
X VALENCIANA 2
\

Importe

Entidad Linea presupuestaria Previsto (Presupuesto
2018 Generalitat) Previsto

Concedido Concedido/

Impulso a la actualizacién de
competencias y conocimientos
de profesionales en tecnologias

de fabricacién avanzada

REDIT $0701000 249.000,00 € 249.000,00 € 100%

Incorporacién del conocimiento
CACSA cientifico e innovador de la 50703000 900.000,00 € 900.000,00 € 100%
Comunitat en la ciudad de las

artes y de las ciencias

Creacion de un centro de
ITI — Instituto de desarrollo y transferencia de

Tecnologia de Informatica tecnologias de fabricacién

avanzada

UpPVv S0705000 800.000,00 € 800.000,00 € 100%

Colaboracion AVI-IVF en
IVF préstamos participativos a W7978000 3.650.000,00 € 3.650.000,00 €° 100%
empresas innovadoras

Fundacion de Ia.Comunltat Valenciana Delsarrpllo de |nr.10vz§C|onels t.-:'n el $0704000 500.000,00 € 17 i
Hospital General ambito de la cirugia robética

Total 8.199.000,00 € 7.699.000,00 € 94%

Tabla 4-2 Datos bdsicos de la concesion de convenios en 2018

18 Se habilité el convenio de la AVI con el IVF por un importe de 3.650.000 euros en el Capitulo Vil del Presupuesto, con la linea presupuestaria denominada “Soporte de proyectos de innovacion
por medio de instrumento financiero” con cédigo W7978000 y cuyo beneficiario es el Instituto Valenciano de Finanzas (IVF) tras la supresién del proyecto por operaciones financieras PT0O58000
“Soporte a proyectos de innovacion por medio de instrumento financiero”, del Capitulo VI, por el mismo importe.

17 El convenio de la AVI con el Hospital General de Valencia no pudo llevarse a cabo por motivos juridicos.
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Se observa que el importe previsto en el Presupuesto de 2018 de la Generalitat Valenciana, tras
la inclusion del Convenio con el IVF, ascendia a 8.199.000,00 € y que el importe concedido fue
de 7.699.000,00 €. Esta diferencia entre la cantidad prevista y la subvencionada, se corresponde
con el importe asignado al convenio con el Hospital General de Valencia, que no pudo llevarse a
cabo por motivos juridicos.

Inicialmente se propuso firmar el convenio con la Fundacidon Hospital General de Valencia, pero
al no ser esta beneficiaria de la linea nominativa (S0704000), resulté inasumible la sustitucion
de entidad beneficiaria prevista en la Ley de Presupuestos (el Hospital General de Valencia).

Por dltimo, cabe destacar la constitucion de Comisiones de seguimiento de los convenios
(mediante una clausula especifica en los mismos) en cuyo régimen de funcionamiento se estara
a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico y, entre cuyas funciones se encuentran, entre otras, realizar el
seguimiento de los objetivos y actuaciones del convenio y acordar la modificacion y/o
incorporacion de innovaciones al “Anexo Técnico” del proyecto.

4.3.Recursos de personal

El Reglamento de organizacidn y funcionamiento de la AVI contempla, en la Disposicidon
Transitoria Segunda, que mientras que la AVI no disponga de los medios personales necesarios
para conseguir su autonomia y ejecutar los fines que le correspondan, los servicios comunes de
la Presidencia de la Generalitat ejerceran las competencias de gestion necesarias para la puesta
en marcha.

Tal y como ya se indica en el epigrafe 4.1.3. Creacidon del equipo de trabajo, el personal
seleccionado mediante bolsas de empleo temporal (21 trabajadores) se incorpord a la Agencia
durante los meses de febrero-mayo de 2018, salvo el auditor interno, que lo hizo en noviembre.

Respecto al personal funcionario, sefialar que los cuatro primeros funcionarios que pasaron a
prestar servicios en la AVI desde otras Consellerias lo hicieron el 16 de noviembre de 2017, y
gue durante 2018 se fue completando la plantilla mediante la provisidon de personas en comisién
de servicio o adscripcion provisional, de modo que a 31 de diciembre de 2018 la plantilla de
personal funcionario ascendia a 16 personas de un total de 23 puestos disponibles.

Cabe destacar que a final de afio se publicd la convocatoria para la provisién de seis puestos
funcionariales de esos 16, mediante el sistema de libre designaciéon (DOGV de fecha 17.12.2018)
gue fueron resueltas y adjudicadas ya en 2019 (DOGV de fecha 23.01.2019).

4.4.Recursos economicos

El presupuesto reflejado en el Plan de Accién Anual de 2018 se corresponde efectivamente con
el Presupuesto de 2018 de la Generalitat Valenciana asignado a la AVI, desglosado por capitulos
y con un importe total de 24.219.000 €.

CSV:N9ITKGNS-FXKJT813USXYF5HU  URL de validaci 6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=N91TK GNS-FXK JT81J-USX Y FSHU



YRy

GENERALITAT ?‘“’ S Informe general de actividad del ejercicio 2018
VALENCIANA :

DE LA INNOVACIO

4.4.1. Capitulos IV y VII del Presupuesto - Programas de Ayudas y Convenios

Se evaluan las actividades relativas a los programas de ayudas y a los convenios, que se engloban
en los capitulos IV y VIl del Presupuesto de 2018 de la Generalitat Valenciana asignado a la AVI.

Cabe destacar que, tras la modificacidn presupuestaria, se produce una variacion en el desglose
del Presupuesto de 2018 de la Generalitat Valenciana para los capitulos IV y VII, aumentando a
1.910.413,64 €y a 16.288.586,36 £, respectivamente.

Presupuesto previsto tras las
modificaciones presupuestarias
relativas a los Programas de Ayudas y a
los Convenios

CAPITULO Presupuesto 2018 Generalitat

v 1.049.000,00 € 1.910.413,64 €

Vil 13.500.000,00 € 16.288.586,36 €

Tabla 4-3: desglose del Presupuesto de 2018 de la Generalitat Valenciana para los capitulos IV y VIl

A nivel global, considerando los Programas de Ayudas y los Convenios, el importe concedido
asciende a 17.070.850,77 €.

Capitulo IV

Por un lado, analizando el capitulo IV, para los Programas de Ayudas el importe concedido
coincide al 99,46% con el previsto. En el caso de los convenios, se ha concedido todo el importe
previsto en el capitulo IV. En conjunto, se ha alcanzado la cifra de 1.901.990,64 €, que se
comprueba es inferior al presupuesto previsto tras las modificaciones presupuestarias para el
Capitulo IV, alcanzando un ratio del 99,56%
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CAPITULO IV

Programa de Ayudas

Valorizacion y transferencia de

Linea de actuacion

Potenciacién de unidades cientificas
de desarrollo de tecnologias y

Codigo de la linea
presupuestaria

Previsto

Importe

Concedido

Concedido/
Previsto

resultados de investigacion a las e . . . S$7013000 300.000,00 € 300.000,00 €
difusién del conocimiento hacia la
empresas.
empresa
Acciones complementarias de
impulso y fortalecimiento de la S7058000 1.261.413,64 € 1.252.990,64 €

innovacion

Total PROGRAMAS DE AYUDAS Capitulo IV

1.561.413,64 €

1.552.990,64 €

99,46%

Entidad con la que se realiza el
convenio

Codigo linea
presupuestaria

Previsto

Importe

Concedido

Concedido/

Acciones tendentes a reforzar el
disefio como uno de los ejes

Previsto

ADCV . ., S0700000 100.000,00 € 100.000,00 €
fundamentales de la innovacidon en
la Comunidad Valenciana
Impulso a la actualizacién de
REDIT competencias y conocimientos de 50701000 249.000,00 € 249.000,00 €

profesionales en tecnologias de
fabricacién avanzada

Total CONVENIOS Capitulo IV

349.000,00 €

349.000,00 €

100%

TOTAL CAPITULO IV (PROGRAMAS DE AYUDAS Y CONVENIOS)

1.910.413,64 €

1.901.990,64 €

99,56%

CSV:N9ITKGNS-FXKJT81J-U5XY F5HU

Tabla 4-4 Capitulo 1V del Presupuesto de 2018 desglosado en relacion con los Programas de Ayudas y los Convenio
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Capitulo VI

Por otro lado, analizando el capitulo VII, para los Programas de Ayudas el importe concedido
sobre el previsto, supone un ratio del 92,66%, muy similar al que se da en el caso de los
convenios incluidos en este capitulo con un 93,63%. A nivel global, en el capitulo VIl se ha
concedido un importe de 15.168.860,13 €, que se comprueba es inferior al previsto tras las
modificaciones presupuestarias para el Capitulo VII, lo que supone un ratio del 93,13%.

CSV:N9ITKGNS-FXKJT813USXYF5HU  URL de validaci 6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=N91TK GNS-FXK JT81J-USX Y FSHU



% GENERALITAT Informe general de actividad del ejercicio 2018

\\:\\ VALENCIANA

4AV b
CAPITULO VII

4

CSV:N9ITKGNS-FXKJT81J-U5XY F5HU

Programa de Ayudas

Linea de actuacion

Codigo linea
presupuestaria

Previsto

Importe

Concedido

Concedido/
Previsto

Valorizacion y transferencia de Valorizacion, transferencia y explotacion
resultados de investigacion a las ! y exp S7061000 1.755.303,52 € 1.755.303,52 €
por las empresas de resultados de [+D
empresas.
Agentes de innovacién 180.530,29 €
Incorporacién de investigadores y
Promocién del talento tecndlogos para proyectos de innovacion $7062000 683.282,84 € 322.106,80 €
en empresas
Doctorandos empresariales 80.872,81 €
Impulso a la compra pdblica $7063000 1.000.000,00 € 480.327,41 €
innovadora (CPI
Pr°ye°‘t:gf) s::;actif,)i'ms en 1.500.000,00 € 1.499.988,93 €
— S$7065000
Consolidacién de la ca?dena de 3.500.000,00 € 3.499.730,37 €
valor empresarial
Total PROGRAMAS DE AYUDAS Capitulo VII 8.438.586,36 € 7.818.860,13 € 92,66%

Entidad con la que se realiza el
convenio

Cddigo linea
presupuestaria

Previsto

Importe

Concedido

Concedido/
Previsto

IFIC Instituto de Fisica
Corpuscular

Creacion de unidad cientifica de
innovacién empresarial

uv
ICMol Instituto de Ciencia

Molecular

Creacion de unidad cientifica de
innovacion empresarial

S0702000

250.000,00 €

250.000,00 €

375.000,00 €

375.000,00 €
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CAPITULO VII

Entidad con la que se realiza el Cédigo linea Importe Concefiido/
convenio presupuestaria Previsto Concedido Previsto
ITQ Ins'fltutoldg Crea'uon de.ulnldad C|ent|f|ca de 250.000,00 € 250.000,00 €
Tecnologia Quimica innovacién empresarial
i3m Instituto de L, . s
UPV | Instrumentacién para Creacion de unidad cientifica de 250.000,00 € 250.000,00 €
innovacién empresarial
Imagen Molecular
e | einde it el e
g’ il empresarts 50702000
UMH IN Instlt.uto_de Crea_uon de.u,nldad C|ent|f|ca de 250.000,00 € 250.000,00 €
Neurociencias innovacidén empresarial
11S La Fe- Instituto de L, . e
lISLaFe | Investigacién Sanitaria La Creacion de unidad cientifica de 250.000,00 € 250.000,00 €
Fe innovacién empresarial
UA 12RC Un!ver5|dad de Crea.cmn de.u’nldad C|ent|f|ca de 125.000,00 € 125.000,00 €
Alicante innovaciéon empresarial
Incorporacién del conocimiento cientifico
CACSA e innovador de la Comunitat en la ciudad S0703000 900.000,00 € 900.000,00 €
de las artes y de las ciencias
ITI — Instituto de Creacion de un centro de desarrollo y
UPV , - transferencia de tecnologias de S0705000 800.000,00 € 800.000,00 €
Tecnologia de Informdtica S
fabricacién avanzada
IVF Colaboracicn AVI-IVF en préstamos W7978000 3.650.000,00 € 3.650.000,00 €
participativos a empresas innovadoras
FundaFlon de Ia'Comunltat Desarrollo de mrmova]uone:s c'en el ambito $0704000 500000 i
Valenciana Hospital General de la cirugia robdtica
Total CONVENIOS Capitulo VII 7.850.000,00 € 7.350.000,00 € 93,63%
TOTAL CAPITULO VIl (PROGRAMAS DE AYUDAS Y CONVENIOS) 16.288.586,36 €| 15.168.860,13 € 93,13%
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Tabla 4-5 Capitulo VIl del Presupuesto de 2018 desglosado en relacion con los Programas de Ayudas y los Convenios.
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4.5.Indicadores de seguimiento

El Plan de Accién Anual de 2018 describe el indice de cumplimiento de los objetivos estratégicos
de la AVI en virtud de indicadores de seguimiento. Es importante poder evaluar la trazabilidad y
coherencia del proceso por lo que en la siguiente tabla se han detallado estos indicadores con
su valor previsible para el afio 2018, asociados al correspondiente Objetivo Plurianual, ademas
del resultado obtenido para cada uno de ellos en el afio 2018, como se refleja en el Plan de
Accidn Anual de 2018. Se han identifican también los Objetivos Estratégicos y los Objetivos
Operativos donde se engloban los mencionados indicadores, para lo que se toma como base el
PESP (Plan Estratégico de Subvenciones de Presidencia 2018), pudiéndose analizar el grado de
cumplimiento por Objetivo Estratégico.

El Objetivo Estratégico 1 “Impulsar la conexidn entre agentes del Sistema Valenciano de la
Innovacion” ha superado en 2018 las expectativas establecidas en el Plan de Accidn Anual de
2018, apoyando mas Unidades Cientificas de las esperadas y promoviendo mas acciones
complementarias de promocién y difusién que las previstas.

Por su parte, el Objetivo Estratégico 2 “Potenciar la incorporaciéon del conocimiento cientifico y
tecnolégico en la empresa” ha superado las expectativas establecidas en cuanto a la
materializacion de prototipos, el apoyo a proyectos estratégicos en cooperacion y a proyectos
de cadena de valor, asi como al nimero de agentes de innovacién puestos en marcha. Ademas,
se ha cumplido con la realizacién de las acciones previstas tendentes a reforzar el disefio como
sector estratégico. Sin embargo, no se alcanzaron los resultados previstos sobre la incorporacion
de investigadores y doctorandos, recibiéndose menos solicitudes de las esperadas, debido
probablemente a la dificultad para garantizar la continuidad plurianual de las contrataciones;
asi como con el proyecto de innovaciones en la cirugia robética, por no haberse podido firmar
el convenio con el Hospital General de Valencia, pero cuya ejecucién se considera para el afio
2019.

En cuanto al objetivo estratégico 3 “Potenciar la compra publica de innovaciéon en la
administracion”, se observa que tanto para el Objetivo Operativo 3.1 como para el 3.2, no se
cumplen las expectativas que establece el Plan de Accidon Anual de 2018. Esto es debido, por un
lado, a que de las nueve ayudas concedidas en la resolucién de la convocatoria del Programa de
Ayudas “Impulso a la Compra Publica Innovadora (CPI)”, sélo 3 han podido iniciar la actividad
durante este afio, ademds de que la convocatoria de 2018 se centrd exclusivamente en la linea
2. Por otro lado, CACSA ha tenido dificultades para incorporar de forma efectiva el conocimiento
cientifico y tecnoldgico pues esta sujeta a Ley de Contratos del Sector Publico y, por tanto, ha
dispuesto de plazos menos flexibles para la ejecucion y justificacion. Finalmente, no se
contabilizé ningun préstamo dentro del convenio que la AVI firmé con el IVF sobre los préstamos
participativos dirigida a incentivar proyectos empresariales innovadores a finales de 2018 por
cuestion de plazos.

El Objetivo Estratégico 4 “Elevar el contenido tecnoldgico de las actividades productivas” ha
cumplido para el afio 2018 con las expectativas fijadas en el Plan de Accién Anual de 2018, a
través del impulso de la tecnologia habilitadora prevista y a las diez actuaciones de formacién
promovidas que han superado las esperadas.
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OBIJETIVO OPERATIVO
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DE LA INNOVACIO

OBJETIVOS PLURIANUALES

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

Unidad de
medida

Indicador

Previsto Ejecutad

1. Impulsar la
conexion
entre agentes
del Sistema
Valenciano
de
Innovacion.

2. Potenciar
la
incorporacion
del
conocimiento
cientificoy
tecnolégico
enla
empresa.

CSV:N9ITKGNS-FXKJT81J-U5XY F5HU

1.1. Fortalecimiento
de mecanismos y
elementos de
interconexion entre el
ambito cientifico,
tecnoldgico y
empresarial.

2.1. Impulsar
mecanismos de
transferencia del
conocimiento, que se
conviertan en
productos o procesos
innovadores en el
mercado.

Potenciar unidades cientificas de desarrollo de tecnologias | Unidades cientificas Numero de 10 9
y difusion del conocimiento hacia la empresa apoyadas unidades
Apoyar proyectos que permitan el acercamiento de los
resultados de la investigacion cientifica hacia las . .y ,
L . ., . . Acciones de promociény Numero de
empresas, facilitando la incorporacion de innovaciones e R 10 34
. . . . difusion acciones
por las mismas a través de acciones de promocién y
difusion.
Materializar prototipos de demostracion de los resultados | Demostradores o prototipos Numero de
del trabajo de investigadores, que faciliten en el desarrollo | desarrollados por los demostradores 10 27
de proyectos de colaboracién ciencia-empresa organismos de investigacion o prototipos
Estimular la colaboracion y participacidon conjunta del . i
mundo cientifico y tecnoldgico con las empresas para el Proyectos estratégicos en Numero de 5 4
desarrollo de soluciones innovadoras a problemas globales | €OOP€racion proyectos
de interés comun y desarrollar soluciones con incidencia
en la cadena de valor, mejorando productos, procesos o
los sistemas de organizacion y la comunicacién entre Proyectos de cadena de Ndmero de 20 20
cooperantes, asi como el impulso de tecnologias valor proyectos
avanzadas clave para el desarrollo empresarial y
econdmico.
. S Numero de
Crear una red de agentes de innovacién vinculados a los
. L . . agentes de
centros de investigacidn o a las universidades para . L. . . .
. ., . Agentes de innovacion innovacion 5 10
promover proyectos de innovacién orientados a la
L puestos en
aplicacién de resultados en las empresas.
marcha
Investigadores que inician
proceso de formacion como .
Numero de
doctorandos en empresas en 6 4
. . . . . doctorandos
Favorecer la contratacion de investigadores y tecnélogos, | el marco de las lineas de
promover la formacion como doctores de investigadores | apoyo de la AVI
en las empresas. Investigadores que se
incorporan a empresas en el Numero de 45 24
marco de la linea de investigadores
incentivos de la AVI
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VALENCIANA
Institutos tecnoldgicos NUm. de )
participantes participantes
Estimular el desarrollo de innovaciones en el entorno . . .
. . C . - Institutos cientificos Num. de
sanitario mediante la participacidn conjunta de institutos . .. 1
. . participantes participantes
tecnoldgicos y cientificos, y empresas.
Num. de
Empresas colaboradoras 5
empresas
Impulsar acciones tendentes a reforzar el disefio como Acciones de difusion, Ndm. de
sector estratégico y como uno de los ejes fundamentales | jornadasy reuniones de accio.nes 3
de la Innovacidn en la Comunitat Valenciana. intercambio y coordinacién
Establecimiento de estructuras de coordinacidn y didlogo | Comités de analisis Ne de
para informacién, valorizacién priorizacion y sinergia de estratégico entre diferentes . 08
. reuniones
actuaciones. actores del SVI
Apoyar proyectos innovadores validados por el SVI en Numero de
. . . . Acuerdos 1
colaboracion con el Instituto Valenciano de Finanzas acuerdos

18 | os Comités de Estratégicos de Innovacidn (CEl) no tienen un presupuesto asighado en forma de ayudas y por ese motivo no han tenido un indicador previsto en el Plan
Estratégico de Subvenciones (PESP).
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OBIJETIVO OPERATIVO

OBJETIVOS PLURIANUALES

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

Unidad de medida

Previsto

Indicador

Ejecutado

3. Potenciar la
compra publica
de innovacion
enla
administracién.

4. Elevar el
contenido
tecnoldgico de
las actividades
productivas.

Impulsar la innovacion empresarial desde el Acciones de difusién, jornadasy q
_ . . . NuUm. de acciones 3 5
lado del gestor publico y fomentar la reuniones de intercambio y u e one
cooperacién publico-privada favoreciendo las coordinacién
compras publicas de innovacién y la Participacién de empresas y/o NGm. de
. participacién de empresas e investigadores de la| investigadores en licitaciones participaciones 2 1
3.1. Facilitar la . . - . ..
. o Comunitat en los procesos. Contribuir a publicas de innovacién
incorporacién de . -, . —
. o, aumentar la I+D y la innovacion en la Comunitat | Compras publicas en las que se NGm. d
innovacién en las ) i .. um. de 1 1
y la consecuente incorpore la innovacién como licitaci
Empresasy la - - . icitaciones
o o i aportacion de beneficios tangibles para la elemento evaluable
Administracion, asi como
Reuniones con institutos , .
el fomento de 2 tecnoldgicos y de investigacion Ndm. de reuniones 15 0
; y : . - i investigaci
innovacién social Incorporar el conocimiento cientifico e gicosy i
innovador en proyectos estratégicos de la Participacién de grupos de Num. de 3 5
Comunitat Valenciana, apoyando la investigacion/universidades participaciones
colaboracién con centros tecnolégicos y de en los proyectos de la entidad
investigacion. Colaboraciones realizadas con Nim. de 3 1
Institutos tecnolégicos colaboraciones
4.1. Potenciar las Integrar el conocimiento relacionado con
tecnologias intensivas en | tecnologias habilitadoras para la nueva i . i
conocimiento y de alto economia en centros de referencia a nivel de :I'ecnologlas habilitadoras Numero ’de 1 1
valor afiadido para su toda la Comunitat Valenciana para desarrollo de impulsadas tecnologias
incorporacién de tecnologia, solucién de retos de las empresas y
actividades formacion.
4.2. Mejorar las
. Ej ion ivi ializacion
competencias jE(;UC 6 Ide actividades | de espelc a acdo
. rofesional en areas tecnoldgicas relacionadas A . ;
profesionales en P . logias habilitad & | Actuaciones de formacién Ndmero de s 10
. - con tecnologias habilitadoras para la nueva . .
tecnologias habilitadoras a2 diricidas a | orad tenci apoyadas o promovidas actuaciones
para la nueva economia econor.ma, irigidas a la mejora de competencias
intensivas en profesionales.
conocimiento.
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Tabla 4-6 Indicadores de ejecucion del Plan de Accion Anual de 2018 con su valores previstos y ejecutados
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Informe general de actividad del ejercicio 2018

AGENCIA VALENCIANA
DE LA INNOVACIO

5. Comunicacion

A lo largo de 2018 se ha efectuado un importante esfuerzo para poner en marcha las principales
herramientas de comunicacidn de la Agéncia, con el lanzamiento de su web corporativa y sus
respectivos perfiles en las redes sociales, y el establecimiento de canales de comunicacion
fluidos con los medios generalistas y especializados con el objeto de dar a conocer las lineas
maestras y actuaciones desarrolladas por la AVI.

100
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Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep. Octubre Nov. Dic.

——Notas =——Impacto

Figura 5-1 Evolucion del impacto de las notas de prensa

Desde el inicio de la actividad comunicativa, se ha apostado por la generacién de noticias y
contenidos que promuevan la valorizacién y transferencia de resultados de investigacion a las
empresas. En ese sentido, la accién del drea de Prensa y Comunicacidn se ha saldado con los
siguientes resultados:

. 561 impactos en medios.

J 10 rondas de encuentros con periodistas.

o 64 notas de prensa.

o 5 entrevistas.

J 1 campaiia de publicidad.

. 14 elaboraciones a medida de informes para medios de comunicacién.
. 21 argumentarios internos.

o 850 seguidores en Twitter.

Por todo lo anterior, se concluye que, en este primer afo de actividad, se ha conseguido sentar
las bases sobre la que se sustentard la accién comunicativa de la Agencia, completando tareas
basicas como la definiciéon de la imagen grafica y corporativa de la entidad, el disefio y
lanzamiento de la pdgina web y del portal de transparencia, estableciendo una estrategia de
comunicacion en los diversos canales y soportes existentes y ordenando la participacién como
conferenciantes en eventos organizados por el resto de los agentes del SVI. Con todo, el esfuerzo
desarrollado en 2018 supone un punto de partida que se amortizara en préximos ejercicios.
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6. Capital humano

A

9 (4
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Figura 6-1 Parte de la plantilla de la AVI en 2018

La plantilla de la AVI se integra tanto por personal laboral como funcionarial. La Relacién de
Puestos de Trabajo para 2018 ha contemplado 44 puestos con un importe de la masa salarial en
(coste total de la plantilla, excluida la Seguridad Social) de 2.070.130€, con la siguiente
distribucién *°

e 21 puestos de personal laboral, asciende a 907.575€.
e 23 puestos de naturaleza funcionarial por importe de 944.264€.

Ademas, la Agéncia cuenta también con 4 puestos de personal laboral no sujeto a convenio por
importe de 218.290 euros, teniendo el puesto de vicepresidente ejecutivo retribuciones de
secretario autondmico de la Administracion y el puesto de secretario general retribuciones de
director general de la Administracion.

En 2018, se ha iniciado el proceso de la adhesién al Il convenio de personal laboral al servicio de
la Administracion Autondmica y se ha comenzado el estudio del plan de igualdad, que,
previsiblemente, sera finalizado a lo largo del siguiente ejercicio.

19 La Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral de la Agencia se publicé en el DOGV el 18 de julio de 2018,
a través de la Resolucion de 9 de julio de 2018, del vicepresidente ejecutivo de la Agencia Valenciana de la Innovacion,
por la que se publica la relacién de puestos de trabajo de la Agencia. [2018/6783] y su rectificacion de errores
publicada el 16 de agosto de 2018.

La Relacion de Puestos de Trabajo del personal funcionario de la AVI, integrado en la de la Generalitat Valenciana, fue
aprobada por resolucion de 19 de septiembre de 2018, de la consellera de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democrdticas y Libertades Publicas que fue publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana del pasado 21
de septiembre de 2018.

Pdgina 65 de 70

CSV:N9ITKGNS-FXKJT813USXYF5HU  URL de validaci 6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=N91TK GNS-FXK JT81J-USX Y FSHU



YR

GENERALITAT
VALENCIANA

’AV
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Informe general de actividad del ejercicio 2018

El presupuesto de la AVI en el ejercicio 2018 se ha distribuido del siguiente modo:

GASTOS Aio 2018
Capitulo | 3.000.000
Capitulo Il 2.120.000
Capitulo 1l -
Capitulo IV 1.049.000
GASTOS CORRIENTES 6.169.000
Capitulo VI 900.000
Capitulo VII 13.500.000
GASTOS DE CAPITAL 14.400.000
Capitulo VIII 3.650.000
A. FINANCIEROS 3.650.000
TOTAL 24.219.000
INGRESOS Afo 2018 |
INGRESOS CORRIENTES 6.169.000
INGRESOS DE CAPITAL 14.400.000
A. FINANCIEROS 3.650.000
TOTAL 24.219.000

Modificaciones presupuestarias

Tabla 7-1 Gastos e ingresos en 2018

Durante el ejercicio 2018, en la AVI se han acordado seis modificaciones presupuestarias, de
conformidad con el articulo 4 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, que establece que el presupuesto
de gastos de las entidades integradas en el sector publico administrativo tiene caracter limitativo
por el importe global, y estimativo para la distribucién de los créditos de acuerdo a su naturaleza
econdmica, con excepcién de los correspondientes a gastos de personal y de subvenciones

nominativas.

Entre las modificaciones presupuestarias llevadas a cabo, caben destacar:

1. La supresidn del proyecto PTO58000 “Soporte a proyectos de innovacién por medio de
instrumento financiero”, del Capitulo VIII de la Agencia, por importe de 3.650.000 euros,
seguida de la habilitacién de una linea de transferencia de igual importe en el Capitulo VII
de la Agencia, denominada “Soporte de proyectos de innovacidon por medio de instrumento
financiero”, cuyo beneficiario es el Instituto Valenciano de Finanzas (IVF).

2. La disminucion de la dotacién presupuestaria asignada en el resuelvo segundo de la
Resoluciéon de 26 de junio de 2018, del Vicepresidente ejecutivo de la AVI por la que se
convocan ayudas en materia de fortalecimiento y desarrollo del SVI para la mejora del
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modelo productivo para el ejercicio 2018, en la linea S7062000 “Promocidn del talento” por
un importe de 2.016.717,16 euros y un incremento en las lineas S7061000 “Valorizacion,
transferencia y explotacién por las empresas de resultados de |1+D” por un importe de
1.155.303,52 euros y en la linea S7058000 “Acciones complementarias de impulso y
fortalecimiento de la innovacidon” por un importe de 861.413,64 euros.

Respecto al resto de modificaciones presupuestarias, consisten en reasignaciones de crédito
del presupuesto de gastos en el Capitulo Il, Capitulo Ill y Capitulo VI.

7.1. Contratacion administrativa

FORMAS DE ADJUDICACION
CONTRATOS PETICIONES
TIPO DE CONTRATO | DERIVADOS DE | DERIVADAS DE AM TOTAL
ADIUDICACON | CONTRATACION | DE CONTRATACION
SUBASTA CONCURSO DIRECTA CENTRALIZADA CENTRALIZADA
De obras
De suministros 63.957,39 € 4.843,00€| 68.800,39€
De servicios 255.620,68 € 90.791,70 € 346.412,38 €
De concesion de servicios publicos
De concesion de obras
Otros
PENDIENTE
DE CONVOCADO PENDIENTE DE
TIPO DE CONTRATO ADJUDICAR EN EL ESEEJI.UE[:IEC&:?E;O ADJUDICAR A 31
A l1DE EJERCICIO DE DICIEMBRE
ENERO
De suministros 68.800,30 €
De servicios 346.412,38 €
De concesion de servicios publicos
De concesion de obras
Ofros

Tabla 7-2 Formas de adjudicacion y situacion de los contratos a 31 de diciembre de 2018

7.2.Transferencias y subvenciones concedidas
7.2.1. Transferencias de capital

La Agéncia no ha concedido transferencias de capital durante el ejercicio. No obstante, mediante
expediente de modificacion presupuestaria, aprobado con fecha 2 de octubre de 2018, se
autorizo la supresion del proyecto para operaciones financieras PT 058000 “Soporte a proyectos
de innovacién por medio de instrumento financiero”, del capitulo VIl de la AVI, por importe de
3.650.000 euros y simultaneamente, se habilité una nueva linea de transferencia, en el anexo de
transferencias y subvenciones de capital de la AVI, con el cédigo W7978000 por el mismo
importe, denominada “soporte a proyectos de innovacidon por medio de instrumento financiero”,
cuyo beneficiario previsto era el Instituto Valenciana de Finanzas (IVF).

Esta transferencia se ha articulado mediante la firma de un convenio, autorizado por Acuerdo
del Consell de fecha 23 de noviembre e inscrito en el Registro de Convenios con fecha 28 de
diciembre de 2018.
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7.2.2. Subvenciones de capital

Informe general de actividad del ejercicio 2018

IMPORTE IMPORTE
NORMATIVA CONCEDIDO | IMPORTE IMPORTE | CONCEDIDO
f s PENDIENTE | CONCEDIDO | LIQUIDADO | PENDIENTE
LiNEA PROYECTO DESCRIPCION DE LIQUIDAR EN EL EN EL DE LIQUIDAR
Orden aprobacién Resolucién A1DE EJERCICIO EJERCICIO A 31 DE
ENERO DICIEMEBRE
VALORIZACION, TRANSFERENCIA Y
57061000 |20184 5706111 [EXPLOTACION POR LAS EMPRESAS 0,00 €| 1.755.303,52 €| 132.857,66 €[1.622.445,86 €
DE RESULTADOS DE 4D
57061000 0,00 €] 1.755.303,52 €| 132.857,66 €(1.622.445,86 €
57062000 (20184 5706211 [AGENTES DE INNOVACION 0,00€| 180.530,29€ 0,00€| 180.530,29€
RESOLUCION de 26 .
DE§§!§FO 9/201dS.|de de junio de 2018, del INCORPORACION DE
e mayo, del . dente INVESTIGADORES Y TECNOLOGOS
- dent 3
president de la ::E:E;E\f:; ;g Iae 201845706222 | oo o0 b vECTOS DE INNOVACION 0,00€| 322.106,80€ 0,00 €| 322.106,80£
Generalitat, por el ec N EN EMPRESAS
Agencia Valendana
que se establecen las dela Innavacién, por
bases reguladoras | "L o wnvo‘cgn 2018 4 57062 3 3 |DOCTORANDOS EMPRESARIALES 0,00€| 80.872,81¢€ 0,00€| 80.872,81€
aﬁﬂjﬁ'? gg”ﬂf:i'e"n”addz ayudas en materia de|$7062000 0,00€| 583.509,90 € 0,00 €| 583.509,90 €
- fortalecimiento
fortalecimiento y arolada IMPULSO A LA DEMANDA DE
_ desarrollo del Sistema Valenciano |57063000 [20184 5706311 |LICITACIONES DE PRODUCTOS Y 0,00€| 480.327,41€ 0,00€| 480.327,41€
Sistema Valenciano | ool ien para la SERVICIOS INNOVADORES
de Innovacion para la mejora dslmgdelu
mejora del modelo e dtietivo nara ol |57063000 0,00€| 480.327,41€ 0,00€| 480.327,41€
productivo. proguct 2818
ejercicio . o
! 57065000 |20184 S706511 ggg\;zg;&cggﬁ;nmzelcos EN 0,00 €| 1.499.988,93 €| 147.483,46 €1.352.505,47 €
CONSOLIDACION DE LA CADENA DE
20184 5706522 |70 OR EMPRESARIAL 0,00 €] 3.499.730,37 € 0,00 €]3.495.730,37 £
57065000 0,00 €] 4.999.719,30 €| 147.483,46 €(4.852.235,84 €
TOTAL 7.818.860,13 €| 280.341,12 €]7.538.519,01 €
Tabla 7-3 Subvenciones de capital a 31 de diciembre de 2018
7.2.3. Transferencias corrientes
La AVI no ha concedido transferencias corrientes durante el ejercicio 2018.
7.2.4. Subvenciones corrientes
IMPORTE IMPORTE
NORMATIVA CONCEDIDO | IMPORTE IMPORTE | CONCEDIDO
o “ PENDIENTE | CONCEDIDO | LQUIDADO | PENDIENTE
LINEA PROYECTO DESCRIPCION DE LIQUIDAR EN EL EN EL DE LIQUIDAR
Orden aprobacién Resolucién A 1DE EJERCICIO EJERCICIO A31DE
ENERO DICIEMBRE
RESOLUCION de 26
Snozgzirao QujdeEIIE, 9| de junio de 2018, del POTENCIACION DE UNIDADES
& mays, vicepresidente 57013000 (2018557013 11 |CIENTIFICAS DE TRANSFERENCIA DEL 300.000,00 € 0,00 €| 300.000,00£
president de la
Generaltat, porel | jecutivodela CONOCIMIENTO HACIA LA EMPRESA
que se establecen las gg?:lcllwan\é\afl:chiglr?h:or
g::: L’iﬁﬁ,'ﬁ;’;‘i’gils la quese convocan  |57013000 300.000,00 € 0,00 €| 300.000,00 €
ayudas en materia de ?V:‘ltdlas Venrmatterla de
fortalecimiento y d" a EC:I""s”I oy ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE
desarrollo del esarrofo IE i 57058000 (201855705811 |IMPULSO Y FORTALECIMIENTO DELA 1.252.990,64 €| 16.695,00 €[1.236.295,64 £
Sistema Valenciano |/ 51ema Valenciano INNOVACION
de Innovacidn para la de!nncva:lcn para la
mejora del modelo me]gra del modelclz
productivo para el
productivo. ejercicio 2018. 57058000 1.252.990,64 € 16.695,00 €(1.236.295,64 €
TOTAL 1.552.990,64 €| 16.695,00 €[1.536.295,64 €
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Tabla 7-4 Subvenciones corrientes a 31 de diciembre de 2018
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7.3.Convenios
. FECHA FECHA
i CODIGO % SOBRE |BENEFIJARIO Ans | INSCRIPCION
CAPITULO LINEA PROYECTO OBJETO DEL CONVENIO IMPORTE EL TOTAL |SUPERA EL 5% AUE%;R;:?:&ON REGISTRO DE
CONVENIOS
Impulsar acciones
tendentes a reforzar el
v 50700000 | 20185507001 1 | 8isefio como uno delos 100.000,00 € 09/11/2018 | 26/11/2018
gjes fundamentales de la
innovacion en la
Comunidad Valenciana 1,28 %
Impukoa laadualizacicn
de competencias y
v S0701000 | 201855070111 conocimientos de 249.000,00 € 05/10/2018 | 29/10/2018
profesionales en
tecnologias de fabricacion
avanzada 3,18%
TOTAL CONVENIOS 349.000,00 € 18,35 %
1" TOTAL SUBVENCIONES NO NOMINATIVAS 1.552.990,64 € 81,65 %
TOTAL 1.901.990,64 € 100,00 %
Creacion de una Unidad
Wil 50702000 201845070251 | Cienfifica de Innovacion 250.000,00 € 28/09/2018 25/10/2018
Empresarial
3,20 %
Creacion de una Unidad
Vil 50702000 20184 507026 1 | Cientifica de Innovacién 250.000,00€ 28/09/2018 25/10/2018
Empresarial 3,20%
Creacion de una Unidad
Vil s0702000 20184 507028 1 | Cientifica de Innovacién 125.000,00 € 19/10/2018 16/11/2018
Empresarial
1,60 %
Creacion de una Unidad
Vi 50702000 | 201845070231 | Cientifica de Innovacion 250.000,00 € 26/10/2018 | 17/12/2018
Empresarial 3,20 %
Creacion de una Unidad
Vi 50702000 | 201845070211 | Cientifica deInnovacion 250.000,00 € 26/10/2018 | 26/11/2018
Empresarial 3,20%
Creacion de una Unidad
Vil 50702000 20184 507024 1 | Cientifica de Innovacion 375.000,00 £ 26/10/2018 26/11/2018
Empresarial 4,80 %
Creacion de una Unidad
Vi 50702000 | 201845070221 | Cientifica de Innavacién 250.000,00 € 26/10/2018 | 21/11/2018
Empresarial 3,20%
Creacion de una Unidad
Wil 50702000 20184507027 1| Cienfifica de Innovacion 250.000,00 € 16/11/2018 11/12/2018
Empresarial 3,20%
oo cero b
Wil 50705000 201845070511 de Tecnologias de 800.000,00 € Tecnologico de 19/10/2018 07/11/2018
fabricacion avanzada 10,23 % Informatica-ITI
Incorporacién del Cudad delas
conocimiento cientifico e Artes y de las
Vi 50703000 | 20184 50703 1 1 |innovador de la Comunitat 900.000,00 £ Ciem}’as Sn 09/11/2018 | 05/12/2018
en la ciudad de las artes y CACSA.
de las ciencias 11,51%
Apoyo a proyectos de Instituto
Vil W7978000 |20184W797811 innovacidn mediante 3.650.000,00 € Valenciano de 23/11/2018 28/12/2018
instrumento financiero 46,68 %| Finanzas IVF
TOTAL CONVENIOS 7.350.000,00 € 48,45 %
Vi TOTAL SUBVENCIONES NO NOMINATIVAS 7.818.860,13 € 51,55 %
TOTAL 15.168.860,13 € 100,00 %
TOTAL CONVENIOS 7.699.000,00 € 45,10 %
TOTAL SUBVENCIONES NO NOMINATIVAS 9.371.850,77 € 54,90 %
TOTAL 17.070.850,77 € 100,00 %
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Tabla 7-5 Convenios a 31 de diciembre de 2018

EL VICEPRESIDENT EXECUTIU

DE L'AGENCIA VALENCIANA DE LA INNOVACIO

Firmat per Andrés Garcia Reche el

25/ 06/ 2019 14:09: 11
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