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CONTRATO LABORAL DE ALTA DIRECCION

En la ciudad de Valencia, a 12 de febrero de 2018

COMPARECEN

De una parte, la Agencia Valenciana de la Innovacién, entidad de derecho
publico perteneciente al sector publico instrumental e integrada en el sector publico
administrativo de la Generalitat, a tenor de los articulos 2 y 3 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones, con CIF nimero Q0300865C y domicilio en Rambla Méndez Nufez,
nimero 44, cédigo postal 03002 de la ciudad de Alicante, representada para este acto
por su Vicepresidente Ejecutivo, D. ANDRES GARCIA RECHE, legitimado por la Ley
1/2017, de 1 de febrero, de la Generalitat, por la que se crea la Agencia Valenciana de
la Innovacién, el Decreto 106/2017, de 28 de julio, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Agencia Valenciana de la
Innovacién, y el Decreto 12/2017, de 1 de agosto, del president de la Generalitat, por el
que se nombra al vicepresidente ejecutivo de la Agencia Valenciana de la Innovacion.

De otra parte, DNA. OLIVIA CRISTINA ESTRELLA LOPEZ, con NIF: IR

domicilio en || G Allcante y nimero de afiliacion a la

. seguridad Social [ N A AREEEEE

Ambos comparecientes se reconocen mutuamente capacidad para otorgar el
presente documento y voluntariamente

- MANIFIESTAN

Que por acuerdo del Consejo de Direccion de la Agencia Valenciana de la
Innovacién, de fecha 29 de enero 2018 se acordo nombrar a, Diia Olivia Cristina Estrella
Lépez, Secretaria General de la Agencia.

Que en virtud de dicho nombramiento se procede a formalizar el presente
contrato de trabajo de caracter especial de personal de alta direccién, sujeto a lo
dispuesto en el Decreto 95/2016 de 29 de julio, del Consell, de regulacion, limitacion y
transparencia del régimen del personal directivo del sector pablico instrumental de la
Generalitat, ademads de por lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto Ley 1/2011, de 30
de septiembre, del Consell, de Medidas Urgentes de Régimen Econdmico-Financiero



del Sector Publico Empresarial y Fundacional; la disposicién adicional octava de la Ley
3/2012, de 6 de julio, de reforma laboral; los articulos que le sean de aplicacion de las
leyes anuales de presupuestos de la Generalitat; la Ley 2/2015, de 2 de abril, de
Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana;
el Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Cédigo de
Bueno Gobierno de la Generalitat; el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, que
regula la relacién laboral de cardcter especial del personal de alta direccién, en cuanto
no se oponga al régimen especifico del personal directivo del sector publico
instrumental de la Generalitat establecido en el citado Decreto 95/2016 de 29 de julio,
y en el Decreto Ley 1/2011 y Ley 3/2012 y demds normativa que resulte de aplicacién y
lo establecido en las siguientes

1.- CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente contrato de duracidn indefinida entrard en vigor a partir
del dia 12 de febrero de 2018 y tiene como objeto el ejercicio, por parte de DNA.
OLIVIA CRISTINA ESTRELLA LOPEZ de las funciones inherentes al cargo de SECRETARIA
GENERAL DE LA AGENCIA VALENCIANA DE LA INNOVACION (articulo 15.3 de la Ley
1/2017 de creacion de la AVI), asumiendo, dentro de los limites establecidos en el
articulo 12.2 del Real Decreto 1382/85 antes citado, los cometidos y responsabilidades
que le atribuya la entidad contratante.

SEGUNDA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 del Decreto
106/2017, de 28 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
N organizacion y funcionamiento de la Agencia Valenciana de la Innovacién, la persona
N\ titular de la Secretaria General tendra unas retribuciones equivalentes a las de
o :I‘E“'\ director/a general de la Administracién de la Generalitat, establecidas ‘pdra cada afio en

SN las correspondientes leyes de presupuestos.
' Asi pues, y en virtud del articulo 30.3 de la LEY 22/2017, de 29 de diciembre, de
L presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2018, la retribucion anual en 2018 ser3
\ de 56.504,78 € brutos anuales, de los cuales, la parte correspondiente a las
\ retribuciones basicas (sueldo base y trienios en su caso) se distribuirdn en 14 pagas, y
la parte correspondiente a las retribuciones complementarias se distribuirdn en 12

pagas.

Asimismo forman parte de su retribucion los trienios que por antigliedad le
puedan corresponder en el futuro.

Este importe se corresponde con el siguiente desglose:

Sueldo Base 14.914,34
Complemento Destino 11.225,28
Complemento Especifico 30.365,16

Dicho salario sera revisado anualmente aplicando el incremento anual que
sefiale la Ley de Presupuestos de la Generalitat Valenciana aplicable al personal al
servicio del Sector Publico Valenciano, dado que la Entidad, en aplicacion de la Ley




1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y Subvenciones, tiene que aplicar la subida salarial que marquen los
Presupuestos de la Generalitat Valenciana.

TERCERA.- Teniendo en cuenta la responsabilidad que asume DNA. OLIVIA
CRISTINA ESTRELLA LOPEZ y dadas las caracteristicas de sus funciones, el contrato no
estara sometido a jornada laboral ni a horario de trabajo especifico, si bien, en cuanto
a descansos, fiestas y permisos se estara a lo establecido en la legislacion vigente.

CUARTA.- El periodo de vacaciones sera de 30 dias naturales.

QUINTA.- Durante la vigencia del presente contrato, DNA. OLIVIA CRISTINA
ESTRELLA LOPEZ no podra celebrar otros contratos de trabajo, prestar servicios

“profesionales, ni de cualquier otra naturaleza para otras empresas, sea cual fuere la

actividad a la que se dediquen las mismas.

SEXTA.- De acuerdo con lo establecido en la disposicidn vigésimo tercera de Ia
Ley 8/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2015, por la que se modifica el régimen indemnizatorio para los contratos de- alta
direccidn, la extincién, por desistimiento de la Entidad, del presente contrato de alta
direccion, dara lugar a una indemnizacién de 7 dias por afio de servicio de la
retribucién anual en metdlico, con un méaximo de seis mensualidades.

El célculo de la indemnizacién se hard teniendo en cuenta la retribucién anual
en metélico que en el momento de la extincién se estuviera percibiendo como
retribucion fija integra y total, excluidos los incentivos o complementos variables si los
hubiere.

No se tendra derecho a indemnizacion alguna en caso de extincion del contrato
por desistimiento de la Entidad, si DNA. OLIVIA CRISTINA ESTRELLA LOPEZ ostentara la
condiciéon de funcionario de carrera del estado, de las Comunidades Autonémicas o de
las entidades locales, o fuera empleado de entidad integrante del sector publico
estatal, autondmico o local con reserva de puesto de trabajo.

El desistimiento deberd ser comunicado por escrito, con un plazo de antelacion
de al menos quince dias naturales. En caso de incumplimiento del preaviso
mencionado, la entidad debera indemnizar con una cuantia equwalente a la retribucién
correspondiente al periodo de preaviso incumplido.

SEPTIMA.- En todo lo no regulado en este contrato, se esta a lo establecido en
el Decreto 95/2016 de 29 de julio, del Consell, de regulacion, limitacidn y transparencia
del régimen del personal directivo del sector publico instrumental de la Generalitat,
ademds de por lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto Ley 1/2011, de 30 de
septiembre, del Consell, de Medidas Urgentes de Régimen Econdmico-Financiero del
Sector Publico Empresarial y Fundacional; la disposicién adicional octava de la Ley
3/2012, de 6 de julio, de reforma laboral; los articulos que le sean de aplicacién de las



leyes anuales de presupuestos de la Generalitat; la Ley 2/2015, de 2 de abril, de
Transparencia, Buen Gobierno y Participacién Ciudadana de la Comunitat Valenciana;
el Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Cédigo de
Bueno Gobierno de la Generalitat; el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, que
regula la relacién laboral de caracter especial del personal de alta direccién, en cuanto
no se oponga al régimen especifico del personal directivo del sector publico
instrumental de la Generalitat establecido en el citado Decreto 95/2016 de 29 de julio,
y en el Decreto Ley 1/2011y Ley 3/2012 y demés normativa que resulte de aplicacién

Asi lo acuerdan las partes y, en prueba de conformidad, suscriben el presente
contrato por duplicado, en la ciudad y fecha arriba indicados.

POR LA AGENCIA VALENCIANA DE LA  EL/LA DIRECTIVO/A
INNOVACION i

Fdo.: Andrés Garcia Reche Fdo.: Olivia Cristina Estrella Lopez
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE LA AVI




