
Vigesimoprimera. Transparencia y reutilización de datos
1. Como organismo autónomo de la Generalitat, la Agencia Valen-

ciana de Protección del Territorio estará sometida a las obligaciones de 
publicidad activa y derecho de acceso a la información pública estable-
cidas a la normativa vigente en la materia. Para el cumplimiento de estas 
obligaciones, deberá contar con un portal de transparencia que enlazará 
con el Portal de Transparencia de la Generalitat.

2. La reutilización de la información pública se adaptará a la norma-
tiva específica vigente en la materia.

Artículo 105
Se modifica la disposición transitoria decimocuarta de la Ley 

5/2014, de 25 de julio, de ordenación del territorio, urbanismo y paisaje, 
de la Comunitat Valenciana, que queda redactada como sigue:

Disposición transitoria decimocuarta
1. La Agencia Valenciana de Protección del Territorio estará en 

pleno funcionamiento el 31 de diciembre del 2021.
2. A partir de la entrada en vigor de esta disposición transitoria no 

se puede aprobar ningún procedimiento de minimización de impactos 
ambientales en suelo no urbanizable, de los regulados en los artículos 
210 y siguientes de esta ley, hasta el inicio del funcionamiento efectivo 
de la Agencia Valenciana de Protección del Territorio.

3. Una vez haya entrado en vigor la presente disposición transito-
ria, la administración con competencia en materia de disciplina urba-
nística no impondrá ninguna multa coercitiva ni sanción a infractor 
alguno, cuyo expediente corresponda a una de las edificaciones que 
puedan incluirse en los procedimientos de minimización de impactos 
ambientales en suelo no urbanizable, de los regulados en los artículos 
210 y siguientes de esta ley, hasta el momento en que, efectivamente, 
la Agencia Valenciana de Protección del Territorio empiece a ejercer 
sus funciones.

CAPÍTULO VII
Medidas organizativas en entes del sector público instrumental  

adscritos a la Conselleria de Innovación, Universidades,  
Ciencia y Sociedad Digital

Sección única
Agencia Valenciana de la Innovación

Artículo 106
Se modifica el artículo 2, se modifica el artículo 4, se modifica el 

primer párrafo del artículo 5, se modifica el apartado 7 del artículo 5 y 
se añade un nuevo apartado 8 en el artículo 5, se modifica el artículo 
7, se modifican el apartado 2, el apartado 10 y se añade un nuevo apar-
tado 11 en el artículo 8, se modifica el apartado 2.a del artículo 11, se 
modifica el apartado 1 del artículo 12, se añade un nuevo artículo 12 
bis, se modifica el apartado 3 del artículo 15, se modifica el artículo 
18, se modifica el apartado 2 del artículo 24, se modifica el apartado 2 
de la disposición adicional primera y se añade una nueva disposición 
adicional tercera de la Ley 1/2017, de 1 de febrero, de la Generalitat, 
por la que se crea la Agencia Valenciana de la Innovación, que quedan 
redactados como sigue:

Artículo 2. Objeto y fines de la Agencia
El objeto general de la Agencia es la mejora del modelo productivo 

valenciano mediante el desarrollo de su capacidad innovadora para la 
consecución de un crecimiento inteligente, sostenible e integrador. Para 
ello, siguiendo las directrices de política general del Consell, la Agen-
cia diseñará y coordinará la estrategia de innovación de la Comunitat 
Valenciana, y promoverá el fortalecimiento y desarrollo del SVI en su 
conjunto, impulsando la generación, difusión, intercambio y explotación 
de conocimiento. A tal fin, la Agencia establecerá las relaciones que en 
cada caso resulten necesarias con los agentes innovadores.

Artículo 4. Adscripción
De acuerdo con el objeto y fines señalados en el artículo 2, la Agen-

cia se adscribe a la conselleria competente en materia de Innovación.

Vint-i-unena. Transparència i reutilització de dades
1. Com a organisme autònom de la Generalitat, l’Agència Valenci-

ana de Protecció del Territori estarà sotmesa a les obligacions de publi-
citat activa i dret d’accés a la informació pública establides en la nor-
mativa vigent en la matèria. Per al compliment d’aquestes obligacions, 
haurà de comptar amb un portal de transparència que enllaçarà amb el 
Portal de Transparència de la Generalitat.

2. La reutilització de la informació pública s’adaptarà a la normativa 
específica vigent en la matèria.

Article 105
Es modifica la disposició transitòria catorzena de la Llei 5/2014, de 

25 de juliol, d’ordenació del territori, urbanisme i paisatge, de la Comu-
nitat Valenciana, que queda redactada de la manera següent:

Disposició transitòria catorzena
1. L’Agència Valenciana de Protecció del Territori estarà en ple fun-

cionament el 31 de desembre de 2021.
2. A partir de l’entrada en vigor d’aquesta disposició transitòria no 

es pot aprovar cap procediment de minimització d’impactes ambien-
tals en sòl no urbanitzable, dels regulats en els articles 210 i següents 
d’aquesta llei, fins a l’inici del funcionament efectiu de l’Agència 
Valenciana de Protecció del Territori.

3. Una vegada haja entrat en vigor aquesta disposició transitòria, 
l’administració amb competència en matèria de disciplina urbanística 
no imposarà cap multa coercitiva ni sanció a cap infractor, l’expedient 
del qual corresponga a una de les edificacions que es puguen incloure 
en els procediments de minimització d’impactes ambientals en sòl no 
urbanitzable, dels regulats en els articles 210 i següents d’aquesta llei, 
fins al moment en què, de manera efectiva, l’Agència Valenciana de 
Protecció del Territori comence a exercir les seues funcions.

CAPÍTOL VII
Mesures organitzatives en ens del sector públic instrumental  

adscrits a la Conselleria d’Innovació, Universitats,  
Ciència i Societat Digital

Secció Única
Agència Valenciana de la Innovació

Article 106
Es modifica l’article 2, es modifica l’article 4, es modifica el primer 

paràgraf de l’article 5, es modifica l’apartat 7 de l’article 5 i s’afegeix 
un nou apartat 8 en l’article 5, es modifica l’article 7, es modifiquen 
l’apartat 2, l’apartat 10 i s’afegeix un nou apartat 11 en l’article 8, es 
modifica l’apartat 2.a de l’article 11, es modifica l’apartat 1 de l’article 
12, s’afegeix un nou article 12 bis, es modifica l’apartat 3 de l’article 
15, es modifica l’article 18, es modifica l’apartat 2 de l’article 24, es 
modifica l’apartat 2 de la disposició addicional primera i s’afegeix una 
nova disposició addicional tercera de la Llei 1/2017, d’1 de febrer, de 
la Generalitat, per la qual es crea l’Agència Valenciana de la Innovació, 
que queden redactats de la manera següent:

Article 2. Objecte i finalitats de l’Agència
L’objecte general de l’Agència és la millora del model productiu 

valencià mitjançant el desenvolupament de la seua capacitat innovadora 
per a la consecució d’un creixement intel·ligent, sostenible i integrador. 
Per a això, seguint les directrius de política general del Consell, l’Agèn-
cia dissenyarà i coordinarà l’estratègia d’innovació de la Comunitat 
Valenciana, i promourà l’enfortiment i desenvolupament de l’SVI en el 
seu conjunt, impulsant la generació, difusió, intercanvi i explotació de 
coneixement. Per a això, l’Agència establirà les relacions que en cada 
cas resulten necessàries amb els agents innovadors.

Article 4. Adscripció
D’acord amb l’objecte i finalitats assenyalades en l’article 2, 

l’Agència s’adscriu a la conselleria competent en matèria d’Innovació.



Artículo 5. Funciones
En particular, siguiendo las directrices de política general del Con-

sell, la Agencia cumplirá su objeto mediante el ejercicio de las siguien-
tes funciones:

[…]
7. Apoyo a las empresas en materia de innovación, así como la pro-

moción de enclaves tecnológicos, en cuanto no afecten a las competen-
cias asignadas a otros departamentos.

8. Cualquier otra que le asigne reglamentariamente el Consell en 
desarrollo de la presente ley.

Artículo 7. Órganos de la Agencia
Son órganos de la Agencia:
– El Consejo de Dirección
– El Consejo Valenciano de la Innovación
– La Presidencia
– La Vicepresidencia
– La Vicepresidencia Ejecutiva
– La Secretaría General.

Artículo 8. Composición, designación y funcionamiento del consejo 
de dirección

[...]
2. Son miembros del Consejo de Dirección:
– El presidente o la presidenta
– La vicepresidencia
– La persona titular de la Vicepresidencia Ejecutiva, designada de 

acuerdo con lo indicado en el artículo 13.
– Los siguientes vocales:
a) Una persona representante de la conselleria competente en mate-

ria de Innovación, con rango al menos de director o directora general, 
designada por la persona titular de la conselleria.

b) Una persona representante de la conselleria competente en mate-
ria de política industrial, con rango al menos de director o directora 
general, designada por la persona titular de la conselleria.

c) Una persona representante de la conselleria competente en mate-
ria de hacienda y sector público instrumental, con rango al menos de 
director o directora general, designada por la persona titular de la con-
selleria.

d) Una persona representante de la conselleria competente en mate-
ria de investigación y universidades, con rango al menos de director 
o directora general, designada por la persona titular de la conselleria.

e) Una persona representante de la conselleria competente en mate-
ria de sanidad, con rango al menos de director o directora general, 
designada por la persona titular de la conselleria.

f) Una persona representante de la conselleria competente en mate-
ria de agricultura, con rango al menos de director o directora general, 
designada por la persona titular de la conselleria.

g) La persona titular del puesto de coordinador institucional del 
Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC) en la Comunitat 
Valenciana.

[...]
10. En caso de inasistencia a las reuniones del Consejo de Direc-

ción, sus miembros podrán delegar su voto mediante escrito debida-
mente firmado por el interesado con carácter previo al inicio de la 
correspondiente sesión, en cualquier otro miembro de este Consejo, que 
confirme su asistencia a la reunión, sobre el punto o puntos del orden 
del día mencionados en esta delegación, teniendo que hacerse constar 
tal circunstancia en el acta de la reunión correspondiente.

Todo esto sin perjuicio de la obligación de conseguir el quórum 
mínimo de asistencia, para el cómputo del cual no se tendrán en cuenta 
los votos ejercidos por delegación.

11. En lo no dispuesto en esta ley, el consejo de dirección ajustará 
su actuación, en lo que le sea de aplicación, a la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de régimen jurídico del sector público.

Artículo 11. Del Consejo Valenciano de la Innovación
[...]
2. Por lo que se refiere a su composición:
a) La presidencia del Consejo Valenciano de la Innovación recae en 

la persona titular de la Presidencia de la Generalitat, que podrá delegar 
competencias en la persona titular de la Vicepresidencia de la Agencia. 

Article 5. Funcions
En particular, seguint les directrius de política general del Consell, 

l’Agència complirà el seu objecte mitjançant l’exercici de les funcions 
següents:

[…]
7. Suport a les empreses en matèria d’innovació, així com la pro-

moció d’enclavaments tecnològics, quan no afecten les competències 
assignades a altres departaments.

8. Qualsevol altra que li assigne reglamentàriament el Consell en 
desenvolupament de la present llei.

Article 7. Òrgans de l’Agència
Són òrgans de l’Agència:
– El Consell de Direcció
– El Consell Valencià de la Innovació
– La Presidència
– La Vicepresidència
– La Vicepresidència Executiva
– La Secretaria general.

Article 8. Composició, designació i funcionament del Consell de 
Direcció

[...]
2. Són membres del Consell de Direcció:
– El president o la presidenta
– La Vicepresidència
– La persona titular de la Vicepresidència Executiva, designada 

d’acord amb el que s’indica en l’article 13.
– Els vocals següents:
a) Una persona representant de la conselleria competent en matèria 

d’innovació, amb rang almenys de director o directora general, desig-
nada per la persona titular de la conselleria.

b) Una persona representant de la conselleria competent en matèria 
de política industrial, amb rang almenys de director o directora general, 
designada per la persona titular de la conselleria.

c) Una persona representant de la conselleria competent en matèria 
d’hisenda i sector públic instrumental, amb rang almenys de director 
o directora general, designada per la persona titular de la conselleria.

d) Una persona representant de la conselleria competent en matèria 
d’investigació i universitats, amb rang almenys de director o directora 
general, designada per la persona titular de la conselleria.

e) Una persona representant de la conselleria competent en matèria 
de sanitat, amb rang almenys de director o directora general, designada 
per la persona titular de la conselleria.

f) Una persona representant de la conselleria competent en matèria 
d’agricultura, amb rang almenys de director o directora general, desig-
nada per la persona titular de la conselleria.

g) La persona titular del lloc de coordinador institucional del Con-
sell Superior d’Investigacions Científiques (CSIC) en la Comunitat 
Valenciana.

[...]
10. En cas d’inassistència a les reunions del Consell de Direcció, 

els seus membres podran delegar el seu vot mitjançant escrit deguda-
ment signat per la persona interessada amb caràcter previ a l’inici de la 
corresponent sessió, en qualsevol altre membre d’aquest Consell, que 
confirme la seua assistència a la reunió, sobre el punt o punts de l’ordre 
del dia esmentats en aquesta delegació, i s’haurà de fer constar aquesta 
circumstància en l’acta de la reunió corresponent.

Tot això sense perjudici de l’obligació d’aconseguir el quòrum 
mínim d’assistència, per al còmput del qual no es tindran en compte els 
vots exercits per delegació.

11. En allò que no disposa aquesta llei, el consell de direcció ajus-
tarà la seua actuació, en el que li siga aplicable, a la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

Article 11. Del Consell Valencià de la Innovació
[...]
2. Pel que fa a la seua composició:
a) La presidència del Consell Valencià de la Innovació recau en la 

persona titular de la Presidència de la Generalitat, que podrà delegar 
competències en la persona titular de la Vicepresidència de l’Agència. 



La Vicepresidencia del Consejo Valenciano de Innovación recae en la 
persona titular de la Vicepresidencia ejecutiva de la Agencia.

b) Los restantes miembros del Consejo Valenciano de la Innovación 
se determinarán reglamentariamente, debiendo formar parte del mismo 
instituciones y personalidades del Sistema Valenciano de Innovación 
reconocidas por su labor y contribuciones a la investigación científica, 
el desarrollo tecnológico y sus aplicaciones a la innovación empresarial, 
así como profesionales y representantes de entidades y empresas, y de 
sus trabajadores, igualmente reconocidas por sus capacidades e iniciati-
vas innovadoras. Para la elección de estos miembros se deberá cumplir 
con lo dispuesto en la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para 
la igualdad entre mujeres y hombres, en el sentido de respetar una pre-
sencia equilibrada de mujeres y hombres en su composición.

Artículo 12. De la presidencia
1. La presidencia de la Agencia recae en la persona titular de la 

Presidencia de la Generalitat, que podrá delegar competencias en las 
personas titulares de las vicepresidencias de la Agencia.

[...]

Artículo 12 bis. De la vicepresidencia
1. La Vicepresidencia de la Agencia recae en la persona titular de la 

conselleria competente en materia de Innovación.
2. Corresponde a la Vicepresidencia, en caso de ausencia del presi-

dente, las funciones atribuidas a este en el artículo anterior.

Artículo 15. Del secretario o secretaria general
[…]
3. Corresponden a la persona titular de la Secretaría General las 

siguientes funciones:
a) La dirección y gestión ordinaria de la Agencia, en el marco de las 

funciones atribuidas en este apartado o de las que le sean expresamente 
delegadas y, en particular, la ejecución de los acuerdos del consejo de 
dirección.

b) Elaborar la propuesta del contrato de gestión de la Agencia.
c) Elaborar la propuesta de objetivos estratégicos y operativos de la 

Agencia, y los procedimientos, criterios e indicadores para la medición 
de su cumplimiento y del grado de eficiencia en la gestión.

d) Elaborar la propuesta de plan de acción anual y dirigir y coordi-
nar las actividades que sean necesarias para el desarrollo de las funcio-
nes de la Agencia.

e) Elaborar con la vicepresidencia ejecutiva la propuesta de antepro-
yecto de presupuesto de la Agencia.

f) Formular las cuentas anuales y elevarlas al consejo de dirección 
junto al informe de auditoría de cuentas, previo conocimiento y autori-
zación de la vicepresidencia ejecutiva.

g) Acordar las variaciones presupuestarias que se estimen necesa-
rias y que no deban ser autorizadas por la conselleria competente en 
materia de hacienda y proponer a la vicepresidencia ejecutiva aquellas 
que necesitan esta autorización.

h) Proponer la modificación de los límites generales de compromiso 
de gasto con cargo a ejercicios futuros por causa justificada, de los cua-
les dará cuenta a la Vicepresidencia Ejecutiva y al consejo de dirección.

i) Elaborar la propuesta de informe anual de actividades, ordinarias 
y extraordinarias, de la Agencia.

j) Celebrar contratos por delegación de la persona titular de la Vice-
presidencia Ejecutiva.

k) Proponer a la persona titular de la Vicepresidencia Ejecutiva el 
nombramiento y cese del personal directivo de la Agencia.

l) Ejercer la dirección del personal de la Agencia y prever las nece-
sidades en este ámbito, así como elaborar la propuesta de relación de 
puestos de trabajo de personal laboral.

m) Proponer a la dirección general competente en materia de fun-
ción pública las convocatorias de puestos de trabajo de personal fun-
cionario para proveerlos mediante concurso o libre designación, así 
como la cobertura de puestos mediante otras formas de provisión, como 
adscripciones provisionales, comisiones de servicio o permutas, y con-
tratar al personal laboral dentro de las limitaciones legales y presupues-
tarias y sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros órganos de 
la Generalitat.

n) Elaborar la propuesta de criterios para la determinación de los 
incentivos al rendimiento del personal de la Agencia, para que los 

La Vicepresidència del Consell Valencià d’Innovació recau en la perso-
na titular de la Vicepresidència executiva de l’Agència.

b) Els restants membres del Consell Valencià de la Innovació es 
determinaran reglamentàriament, havent de formar part del mateix ins-
titucions i personalitats del Sistema Valencià d’Innovació reconegudes 
per la seua labor i contribucions a la investigació científica, el desenvo-
lupament tecnològic i les seues aplicacions a la innovació empresarial, 
així com professionals i representants d’entitats i empreses, i dels seus 
treballadors, igualment reconegudes per les seues capacitats i iniciatives 
innovadores. Per a l’elecció d’aquests membres s’haurà de complir amb 
el que es disposa en la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per 
a la igualtat entre dones i homes, en el sentit de respectar una presència 
equilibrada de dones i homes en la seua composició.

Article 12. De la Presidència
1. La Presidència de l’Agència recau en la persona titular de la Pre-

sidència de la Generalitat, que podrà delegar competències en les per-
sones titulars de les vicepresidències de l’Agència.

[...]

Article 12 bis. De la Vicepresidència
1. La Vicepresidència de l’Agència recau en la persona titular de la 

conselleria competent en matèria d’innovació.
2. Correspon a la Vicepresidència, en cas d’absència del president, 

les funcions atribuïdes a aquest en l’article anterior.

Article 15. Del secretari o secretària general
[…]
3. Corresponen a la persona titular de la Secretaria general les fun-

cions següents:
a) La direcció i gestió ordinària de l’Agència, en el marc de les 

funcions atribuïdes en aquest apartat o de les que li siguen expressament 
delegades i, en particular, l’execució dels acords del consell de direcció.

b) Elaborar la proposta del contracte de gestió de l’Agència.
c) Elaborar la proposta d’objectius estratègics i operatius de l’Agèn-

cia, i els procediments, criteris i indicadors per al mesurament del seu 
compliment i del grau d’eficiència en la gestió.

d) Elaborar la proposta de pla d’acció anual i dirigir i coordinar les 
activitats que siguen necessàries per al desenvolupament de les funcions 
de l’Agència.

e) Elaborar amb la vicepresidència executiva la proposta d’avant-
projecte de pressupost de l’Agència.

f) Formular els comptes anuals i elevar-los al consell de direcció 
juntament amb l’informe d’auditoria de comptes, amb el coneixement i 
autorització previs de la vicepresidència executiva.

g) Acordar les variacions pressupostàries que s’estimen necessà-
ries i que no hagen de ser autoritzades per la conselleria competent en 
matèria d’hisenda i proposar a la vicepresidència executiva aquelles que 
necessiten aquesta autorització.

h) Proposar la modificació dels límits generals de compromís de 
despesa a càrrec d’exercicis futurs per causa justificada, dels quals 
donarà compte a la Vicepresidència Executiva i al consell de direcció.

i) Elaborar la proposta d’informe anual d’activitats, ordinàries i 
extraordinàries, de l’Agència.

j) Formalitzar contractes per delegació de la persona titular de la 
Vicepresidència Executiva.

k) Proposar a la persona titular de la Vicepresidència Executiva el 
nomenament i cessament del personal directiu de l’Agència.

l) Exercir la direcció del personal de l’Agència i preveure les neces-
sitats en aquest àmbit, així com elaborar la proposta de relació de llocs 
de treball de personal laboral.

m) Proposar a la direcció general competent en matèria de funció 
pública les convocatòries de llocs de treball de personal funcionari per 
a proveir-los mitjançant concurs o lliure designació, així com la cober-
tura de llocs mitjançant altres formes de provisió, com ara adscripcions 
provisionals, comissions de servei o permutes, i contractar el personal 
laboral dins de les limitacions legals i pressupostàries i sense perjudici 
de les competències atribuïdes a altres òrgans de la Generalitat.

n) Elaborar la proposta de criteris per a la determinació dels incen-
tius al rendiment del personal de l’Agència, perquè els aprove el Consell 



apruebe el consejo de dirección, previo conocimiento y autorización de 
la persona titular de la Vicepresidencia Ejecutiva y en los límites seña-
lados por la legislación vigente. El régimen y cuantía de los incentivos 
al rendimiento se ajustarán a lo que, en su caso, con carácter general, 
se aplique al conjunto del sector público instrumental de la Generalitat.

o) Ejercer la representación institucional y legal de la Agencia cuan-
do no corresponda a otros órganos o dichas funciones hayan sido dele-
gadas de forma expresa.

p) Recabar al Consejo Valenciano de Innovación los informes y el 
asesoramiento que considere necesarios para el adecuado funcionamien-
to de la Agencia.

q) Instar a la conselleria competente en materia de hacienda a auto-
rizar las variaciones presupuestarias que se precisen.

r) Ejercer la secretaría del Consejo de Dirección y del Consejo.
s) Cualquier otra que le atribuyan el Consejo de Dirección y la Vice-

presidencia Ejecutiva.

Artículo 18. Contrato de gestión
La Agencia desarrollará las actividades con arreglo a un plan de 

acción anual, bajo la vigencia y en el marco de un contrato plurianual 
de gestión, que aprobará el Consell a propuesta de la conselleria compe-
tente en materia de Innovación, con informe favorable de la conselleria 
con competencia en las materias de hacienda y de sector público. Dicho 
contrato contendrá, por lo menos:

[...]

Artículo 24. Régimen presupuestario
[...]
2. A instancia de la persona titular de la vicepresidencia ejecutiva de 

la Agencia, el consejo de dirección aprobará el anteproyecto de presu-
puesto, conforme a lo dispuesto en el contrato de gestión o conforme a 
la propuesta inicial del mismo y con la estructura que establezca la con-
selleria competente en materia de hacienda. La propuesta será remitida 
a la conselleria competente en materia de Innovación para su examen 
y posterior traslado de la misma a la anterior conselleria. Una vez ana-
lizado por este último departamento, el anteproyecto se incorporará al 
de los presupuestos de la Generalitat para su aprobación por el Consell 
y remisión a Les Corts.

[...]

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Relaciones con las Corts Valencianes
[...]
2. La Agencia, a través de la conselleria competente en materia de 

Innovación, remitirá anualmente a las Corts Valencianes el informe de 
actividad aprobado por el consejo de dirección, relativo a las tareas de 
la Agencia y al grado de cumplimiento de sus objetivos.

Tercera. Adscripción de medios personales
Como consecuencia de la atribución competencial contemplada 

en la presente ley, se integrará en la Agencia el personal de aquellas 
entidades de derecho público dependientes de la Generalitat, que venía 
prestando sus servicios en materia de innovación tecnológica, desarrollo 
de la capacidad innovadora del sistema productivo valenciano y tutela 
de la red de institutos tecnológicos de la Comunitat Valenciana, previo 
informe de la entidad y la mesa de diálogo del sector público y de los 
representantes legales de los trabajadores de los entes afectados.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Creación del Observatorio Fiscal de la Comunitat Valenciana
1. Con la finalidad de mejorar la relación entre la Administración 

tributaria valenciana y los contribuyentes mediante la transparencia y la 
cooperación, el Consell creará el Observatorio Fiscal de la Comunitat 
Valenciana, dependiente de la conselleria competente en materia de tri-
butos. Este observatorio debe llevar a cabo las tareas que se establezcan 
por reglamento, y debe servir de plataforma para planificar, estudiar y 
analizar la aplicación del sistema tributario valenciano reduciendo las 
cargas fiscales y fomentando el uso de la administración electrónica, 
así como lograr una mejora en la prevención y lucha contra el fraude de 

de Direcció, amb el coneixement i autorització previs de la persona 
titular de la Vicepresidència Executiva i en els límits assenyalats per la 
legislació vigent. El règim i quantia dels incentius al rendiment s’ajusta-
ran al que, si escau, amb caràcter general, s’aplique al conjunt del sector 
públic instrumental de la Generalitat.

o) Exercir la representació institucional i legal de l’Agència quan no 
corresponga a altres òrgans o aquestes funcions hagen sigut delegades 
de forma expressa.

p) Demanar al Consell Valencià d’Innovació els informes i l’as-
sessorament que considere necessaris per a l’adequat funcionament de 
l’Agència.

q) Instar la conselleria competent en matèria d’hisenda a autoritzar 
les variacions pressupostàries que es necessiten.

r) Exercir la secretaria del Consell de Direcció i del Consell.
s) Qualsevol altra que li atribuïsquen el Consell de Direcció i la 

Vicepresidència Executiva.

Article 18. Contracte de gestió
L’Agència desenvoluparà les activitats conformement a un pla d’ac-

ció anual, sota la vigència i en el marc d’un contracte pluriennal de 
gestió, que aprovarà el Consell a proposta de la conselleria competent 
en matèria d’innovació, amb l’informe favorable de la conselleria amb 
competència en les matèries d’hisenda i de sector públic. Aquest con-
tracte contindrà, almenys:

[...]

Article 24. Règim pressupostari
[...]
2. A instàncies de la persona titular de la Vicepresidència Execu-

tiva de l’Agència, el Consell de Direcció aprovarà l’avantprojecte de 
pressupost, conforme al que es disposa en el contracte de gestió o con-
forme a la proposta inicial d’aquest i amb l’estructura que establisca la 
conselleria competent en matèria d’hisenda. La proposta serà remesa 
a la conselleria competent en matèria d’innovació per al seu examen i 
posterior trasllat a l’anterior conselleria. Una vegada analitzat per aquest 
últim departament, l’avantprojecte s’incorporarà al dels pressupostos de 
la Generalitat per a la seua aprovació pel Consell i remissió a les Corts.

[...]

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera. Relacions amb les Corts Valencianes
[...]
2. L’Agència, a través de la conselleria competent en matèria d’in-

novació, remetrà anualment a les Corts Valencianes l’informe d’activitat 
aprovat pel Consell de Direcció, relatiu a les tasques de l’Agència i al 
grau de compliment dels seus objectius.

Tercera. Adscripció de mitjans personals
Com a conseqüència de l’atribució competencial prevista en la pre-

sent llei, s’integrarà en l’Agència el personal d’aquelles entitats de dret 
públic dependents de la Generalitat, que estava prestant els seus serveis 
en matèria d’innovació tecnològica, desenvolupament de la capacitat 
innovadora del sistema productiu valencià i tutela de la xarxa d’instituts 
tecnològics de la Comunitat Valenciana, amb l’informe previ de l’enti-
tat i la mesa de diàleg del sector públic i dels representants legals dels 
treballadors dels ens afectats

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Creació de l’Observatori Fiscal de la Comunitat Valenciana
1. Amb la finalitat de millorar la relació entre l’Administració 

tributària valenciana i els contribuents per mitjà de la transparència i 
la cooperació, el Consell crearà l’Observatori Fiscal de la Comunitat 
Valenciana, dependent de la conselleria competent en matèria de tributs. 
Aquest observatori ha de dur a terme les tasques que s’establisquen per 
reglament, i ha de servir de plataforma per a planificar, estudiar i analit-
zar l’aplicació del sistema tributari valencià, amb l’objectiu de reduir les 
càrregues fiscals i fomentar l’ús de l’administració electrònica, així com 
d’aconseguir una millora en la prevenció i lluita contra el frau de forma 
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